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RESUMO

O trabalho é o eixo sobre o qual se desenvolve as atividades humanas e é fator determinante das condi¢oes
de salde. Este deveria ser fonte de prazer e realizagdo, mas por vezes atua como fonte de sofrimento e
adoecimento e faz-se importante ressaltar o trabalho como elemento fundamental na compreensdo desse
processo. E a notificagdo ao Sistema de informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) é um dos
instrumentos de investigacdo e ou do diagnostico de um agravo ou doenca relacionado ao trabalho. O
objetivo foi identificar as notificacbes de agravos em salde do trabalhador no SINAN no municipio de
Patos entre os anos de 2014 a 2018. A presente pesquisa enquadra-se em um estudo do tipo documental,
quantitativo, descritivo e bibliografico, realizado por meio da coleta de dados secundarios, a partir do
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo-SINAN. De acordo com os dados obtidos foram
realizadas 549 notificacdes entre 2014-2018. Entre os agravos o com maior registro foi o de acidente do
trabalho, seguido de intoxicagdo exdgena e acidente com exposicao a material biologico. O estabelecimento
de salde que mais realizou notificacdo foi o Complexo Regional de Salde Deputado Jandhuy Carneiro,
CEREST e UPA respectivamente. As notificacbes de agravos relacionados ao trabalho ndo se mostrou ser
uma prética efetiva nos estabelecimentos de salde. Este achado sugere que apesar dessa atividade ser
fundamental para se conhecer 0s eventos mais frequentes e 0s grupos mais vulneraveis da populagdo ainda
existe um longo caminho a ser percorrido.

Palavras chaves: Seguranca do Trabalho, Notificagcdes de Agravo, Acidentes de Trabalho.

ABSTRACT

The work is the axis about which develops human activities and is a determining factor of health conditions.
This should be a source of pleasure and accomplishment, but sometimes acts as a source of suffering and
illness and important to emphasize the work as a key element in the understanding of this process. And the
information system notification of reportable diseases (SINAN) is one of the instruments of research and
or the diagnosis of an injury or work-related disease. The objective was to identify the notification of
reportable diseases in workers ' health in SINAN in the municipality of Ducks from 2014 to 2018. This
research fits in a study of the documentary type, quantitative, descriptive and bibliographical study,
conducted through the collection of secondary data, from the Information System of reportable diseases-
SINAN. According to the data obtained were held between notifications 2014-2018 549. Among the
diseases with greater record was the work accidents, followed by exogenous and poisoning accident with
exposure to biological material. The health establishment that held more notification was the Regional
Health Complex Mr Jandhuy Ram, and UPA CEREST respectively. Notifications of diseases related to
work not turned out to be an effective practice in health establishments. This finding suggests that in spite
of this activity it is essential to know the events more frequent and the most vulnerable groups of the
population there is still a long way to be traversed.

Key words: safety, Injury notifications, accidents at work.



1. INTRODUCAO

Segundo Oliveira (2017), o trabalho é o eixo sobre o qual se desenvolve as
atividades humanas e é um fator determinante das condic6es de salde. O trabalho deveria
ser fonte de prazer e realizacdo, mas por vezes atua como fonte de adoecimento.

A investigacao sobre a situacéo de trabalho ou de ndo trabalho e sua direta relacao
com o processo saude-doenca sdo importantes para a producao do cuidado e reorientacéo
das estratégias em saude do trabalhador (NOGUEIRA, 2016).

Em se tratando do Sistema Unico de Sadde (SUS), uma das areas de atuacio que
mais desafios enfrentam para a sua efetiva implantacdo é a da Saude do Trabalhador (ST).
As razdes, além das que se encontra em outras areas, situam-se na esséncia das relacdes
sociais de producdo, em que se acentuam os conflitos de classe e a soberania do poder
politico-econdmico na conducdo das politicas publicas (VASCONCELOS E AGUIAR,
2017; RUMIN, 2013).

Segundo o Ministério da saude (2014), um desses desafios é a realizacdo do
registro dos agravos em saude do trabalhador que embora se constitua em importante
instrumento de planejamento e reorientacdo das medidas de promocéo e prevencédo nédo
apresentam a realidade, dado o nimero de subnotificacGes.

A notificacdo € a comunicacao de doenca ou agravo a salde a autoridade sanitaria
realizada por profissionais de satde ou qualquer cidadao, para fins de adocdo de medidas
de intervencdo pertinentes (BRASIL, 2011). E obrigatoria para médicos, outros
profissionais de salde ou responsaveis pelos servicos pablicos e privados de salde, que
prestam assisténcia ao paciente, em conformidade com o art. 8° da Lei n° 6.259, de 30 de
outubro de 1975 (Portaria N° 204, de 17 de fevereiro de 2016).

Todos 0s casos de doencas e agravos em saude devem ser notificados no Sistema
de informacéo de agravos de notificacdo-SINAN, independente da forma de insercéo do
trabalhador no mercado de trabalho. A portaria n® - 204, de 17 de fevereiro de 2016 define
a lista nacional de notificacdo compulsoria de doencas, agravos e eventos de satde publica
nos servicos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias; e a portaria n°- 205, de 17 de fevereiro de 2016 define a
lista nacional de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria, na forma do anexo, a
serem monitorados por meio da estratégia de vigilancia em unidades sentinelas e suas

diretrizes.



Entende-se por agravos segundo consta nas portarias citadas os acidentes com
exposicdo a material bioldgico, acidente de trabalho grave: acidente de trabalho fatal,
acidente de trabalho com mutilacao e acidente de trabalho com crianca e adolescente; e
intoxicacdo exdgena. A segunda portaria trata da notificacdo em unidades sentinela de
agravos relacionados ao trabalho: céancer relacionado ao trabalho, dermatoses
ocupacional, lesdo por esforgo repetitivo e disturbio osteomuscular relacionado ao
trabalho-LER/DORT, perda auditiva induzida por ruido-PAIR, pneumoconioses e
transtornos mentais relacionados ao trabalho.

Partindo desse pressuposto instituiu-se como objetivo principal deste estudo:
identificar as notificagdes de agravos em saude do trabalhador no SINAN no municipio
de Patos entre 2014 e 2018 e objetivos especificos: caracterizar a organizacao regional e
macrorregional de saude na qual o municipio objeto de estudo esta inserido e sua
organizacao quanto aos servicos de saude; listar as notificagdes por agravos em saude do
trabalhador e listar as notificagdes por estabelecimentos de saude notificador.

O planejamento de acdes voltadas para a populacdo trabalhadora de forma
coerente com as necessidades desses usuarios possibilita a minimizacdo dos riscos
advindos das atividades laborais, a notificagdo contribui diretamente para o melhor
conhecimento da situacdo de salde e subsidia a implementacdo e redirecionamento de

politicas publicas em saude do trabalhador.



2. ASPECTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa enquadra-se quanto a natureza, como um trabalho descritivo
e documental de abordagem quantitativa. A pesquisa descritiva tem como objetivo
observar, registrar, analisar, classificar e interpretar os fatos. Ja em relacdo aos meios,
trata-se de uma pesquisa documental pois utilizou-se dados secundarios provenientes do
Sistema de informacdo de agravo de notificacdo-SINAN, banco de dados do sistema Gnico
de salude-SUS em que sdo notificados agravos relacionados a saude de notificacdo
compulsoria.

A coleta dos dados de notificacdo ocorreu entre 0s meses de janeiro a abril do ano
de 2019, via solicitacdo a vigilancia epidemioldgica do municipio de Patos, referentes ao
periodo compreendido entre os anos de 2014 a 2018. E para realizar a analise estatistica
e formacdo de banco de dados da amostra, os dados captados foram inseridos no software
Excel®.



3. RESULTADOS E DISCUSSOES

O Estado da Paraiba de acordo com o que foi estabelecido pelo decreto n® 7508 de
28 de junho de 2011 esté dividida em 16 regides de salde inseridas em trés macrorregides.
A delimitacdo das regiGes de saude tem como objetivos a integralidade da atencdo e
otimizacdo da assisténcia em saude. O mesmo decreto define regido de salide como espago
geografico continuo constituido por agrupamentos de municipios limitrofes, delimitado a
partir de identidades culturais, econémicas e sociais e de redes de comunicagdo e
infraestrutura de transportes compartilhados, com a finalidade de integrar a organizacéo,

o planejamento e a execucdo de aces e servigos de salde (BRASIL, 2014).

Figura 1: Distribuicao regional de satde do estado da Paraiba.
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Fonte: http://portal.saude.pb.gov.br/infosaudef/ifremeR.php

As regides de salde por sua vez se agrupam em macrorregides de salude que sao
arranjos territoriais que agregam mais de uma regido de salde com o objetivo de
organizar, entre si, acles e servicos de média complexidade (procedimentos/acdes que
requeiram maior tecnologia que apresentam oferta escassa no estado e cuja demanda
requeira agregacao, ou seja, formacao de escala) e alta complexidade complementando,
desse modo, a atencdo a saude das populacBes desses territorios. A identificacdo das
macrorregides de salde deve considerar, também, os critérios de acessibilidade entre as
regides agregadas (BRASIL, 2011).

As trés macrorregibes de saude na Paraiba possuem o que se denomina de
municipios-sede, a saber:

I.  Macrorregido: Jodo Pessoa.
Il.  Macrorregido: Campina Grande

I1l. Macrorregido: sertdo-Patos, alto sertdo-Sousa


http://portal.saude.pb.gov.br/infosaudef/ifremeR.php

Figura 2: Distribuicdo macrorregional de satde do estado da Paraiba.
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Fonte: http://portal.saude.pb.gov.br/infosaudef/ifremeR.php

A 111 macrorregido do estado da Paraiba é composta por sete regides de saude sao
elas: 68, 72, 82, 92 102 112 e 132 possui como municipio sede a cidade de Patos localizada
no sertdo da Paraiba, com populacdo de 106.984 habiltantes, uma area de 437.056 kmz?, e
bioma caatinga, apresenta como atividades econémicas a agricultura, pecuéria industria,
administracao e servicos publicos e comércio (IBGE, 2018).

A respeito da organizacdo dos servi¢os de saude humana, na rede municipal a
assisténcia esta dividida em redes de atencdo a salde entre elas atencdo basica dividida
em 4 distritos sanitarios com 41 unidades basicas de saude; a atencdo especializada com
Centro Especializado em Reabilitagio CER-CERPOD, Centro de Especialidades Frei
Damido, os Centros de Atencao Psicosocial-CAPS: adulto, infaltil e de alcool e drogas,
Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS e Centro de Referéncia Especializada
em Assisténcia Social-CREAS, a Rede de Urgéncia e Emergéncia: Servico Mdvel de
Urgéncia-SAMU e Unidade de Pronto Atendimento,-UPA e Complexo de Salde Maria
Marques.

Servigos publicos estaduais como o Complexo de Saude Jandhuy Carneiro,
Hospital do Bem (oncologico), Hospital Infantil Noaldo Leite, Maternidade Peregrino
Filho. A cidade ainda conta com um hospital de administracdo da iniciativa privada o
Hospital Sdo Francisco e diversos laboratérios clinicas e consultérios particulares
médicos, fisioterapéuticos, odontoldgicos, de psicologia, nutricdo, fonoaudiologia e

centros de diagnostico por imagem.
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A saber, sdo instituices de satde publicas e privadas que por determinacao do art.
8° da Lei n° 6259 de 30 de outubro de 1975 devem realizar a notificacdo compulséria de
agravos em saude incluindo as notificagdes em especiifico das doencgas e agravos em
salde do trabalhador.

Na tabela 1 pode-se observar a frequéncia de notificacdo de agravos em salde do
trabalhador realizadas no municipio de Patos entre os periodos de 2014 a 2018 segundo

o0s dados do sistema de informacdo de agravo de notificacdo-Sinan.

Tabela 1: Frequéncia de notificacdo de agravos em salde do trabalhador realizada no
municipio de Patos-Paraiba entre os periodos de 2014 a 2018.

Ano de realizacao da notificacio Total de agravos em saude do
trabalhador notificados
2014 76
2015 87
2016 105
2017 79
2018 202
Total: 549

Fonte: Sinan

Como pode ser observado na tabela 1 entre os anos de 2014 a 2018 foram
notificados no municipio de Patos um total de 549 casos de agravos em salde do
trabalhador, um numero relativamente baixo para um intervalo de 5 anos. A
subnotificacdo ou notificagdo tardia ndo € um problema atual nem muito menos restrito
ao municipio de Patos, Galdino (2017), afirma que no ano de 2011 apenas 28,3% do total
de municipios brasileiros notificaram agravos em salde do trabalhador.

Ramos Sanrtana e Ferrite (2015), afirmam em seu estudo que objetivou identificar
0 numero de municipios que notificaram acidentes do trabalho no Brasil entre 2007-2011
no SINAN, mostra que do total de 5.565 municipios brasileiros 303 (5,4%) notificaram
em 2007; em 2011 foram 1,577 (28%). Em se tratando de variacdo de percentual de
notificacdo por regido geografica, a regido nordeste apresentou a maior variacao (754,3%)
devido o menor patamar inicial dessa regido em 2007 (2,0%). Na regido nordeste as
unidades federativas com maiores percentuais de notificacdo observados foram Ceara,
Bahia e Rio Grande do Norte.
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A tabela 2 apresenta a distribuigdo de notificagdo por agravos em saude do

trabalhador no municipio de Patos entre os periodos de 2014 a 2018.

Tabela 2: Distribuicéo de notificacdo por agravos em satde do trabalhador realizados no
municipio de Patos-Paraiba entre os periodos de 2014 a 2018.

Agravos em saude do trabalhador Total de notificacbes Porcentagem
Frequéncia %
()
Acidente de trabalho grave 346 63%

Acidente com exposicdo a material bioldgico 83 15,11%
Cancer relacionado ao trabalho 0 -
Dermatose ocupacional 0 -

Intoxicacdo exdgena 98 17,8%

LER/DORT 9 1,63%

PAIR 7 1,27%

Pneumoconiose 1 0,18%

Transtorno mental relacionado ao trabalho 5 0,91%

Total: 549 100%

Fonte: Sinan

Cavalcante et al, (2014), em seu trabalho que se propds a investigar 0s agravos
relacionados ao trabalho notificados no Rio Grande do Norte entre 2007 a 2009, pode-se
observar dados que corroboram com os achados na presente pesquisa. Quanto as
notificagdes houve acentuado predominio dos acidentes biol6gicos, acidentes de trabalho
grave, seguidos de LER e DORT, intoxicacGes exdgenas, transtornos mentais e
pnemoconiose. N&o foi notificado nenhum caso de cancer relacionado ao trabalho.

Dados similares com os resultados encontrados no municipio de Patos, podem
também serem observados na pesquisa realizada por Barasuol et al (2017), em que as
notificagdes de acidentes de trabalho na construgéo civil no periodo de 2007 a 2016, um
intervalo de tempo de 9 anos, no municipio de Cruz Alta — RS somaram apenas 426
registros. Dado que sugere que o fendbmeno da subnotificacdo dos agravos em salde do
trabalhador ndo € uma problematica exclusiva do municipio de Patos, nem tdo pouco esta
restrita a regido nordeste, configurando-se como um realidade presente no territorio

nacional.




O acidente de trabalho de fato € o maior agravo a saude dos trabalhadores
brasileiros. No ano de 2013, segundo dados do Ministério da Previdéncia Social foram
registrados 702.685 acidentes de trabalho tipicos e de trajeto em todo o Brasil. Entre 0s
acidentados foram registrados 2.797 6bitos cuja causa base foi o acidente de trabalho e sua
maior prevaléncia ocorreu entre trabalhadores jovens. Vale a pena ressaltar que ainda assim
esses acidentes sdo subnotificados no pais (CORDEIRO et al, 2017).

A tabela 3 refere-se a distibuicdo de notificacbes de agravos em saude do

trabalhador por unidade notificadora no municipio de Patos-Paraiba entre os periodos de

2014 a 2018.

Tabela 3: Distribuicéo de notificacdo de agravos em saude do trabalhador por unidade
notificadora realizadas no municipio de Patos-Paraiba entre os periodos de 2014 a 2018.

Unidades notificadoras do municipio de Total de notificagdes entre 2014 a 2018
Patos-Paraiba
Unidades de satde (41) 5
CEREST S7
UPA 28
Complexo de salde 450
Hospital infantil 4
Maternidade 4
Hospital S&o Francisco 1
Total: 549

Fonte: Sinan

Na tabela 3 em relacdo aos nimeros totais de notificacGes destacam-se as unidades

béasicas de salde, no municipio de Patos existem e funcionam 41 unidades de salde destas,
apenas 5 unidades realizaram notificacbes compulsorias de agravos em salde do
trablhador. O Complexo Regional Hospitalar Dep. Janduhy Carneiro conta com 450

notificacdes de todos os agravos listados, dado que pode ser compreendido pelo fato do

hospital ser referéncia no atendimento ao acidente grave e acidente com exposicdo a
material bioldgico, realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, funcionar 24 horas e

dispor de ndcleo de epidemiologia. Seguido pelo Centro de Referéncia em Saude do

trabalhador com 57 registros.
A Unidade de Pronto atendimento Dr. Otavio Pires de Lacerda realizou 28

registros de notificagdes, vale salientar que embora o levantamento de notificacfes
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compreenda o periodo entre 2014 a 2018, a cidade de Patos s6 conta com o servico de
atendimento da UPA apenas a partir do ano de 2017. O Hospital Infantil Noaldo leite
realizou 4 registros, a Maternidade Peregrino Filho possui 4 notificacdes e por ultimo o
Hospital S&o Francisco com um dnico caso de notificacdo em cinco anos.

Segundo o Ministério da saude (2014), os registros de acidentes e agravos em
salde do trabalhador constituem-se em importante instrumento de planejamento e
reorientacdo das medidas de prevencdo. No entanto a escassez e inconsisténcia das
informacdes sobre a real situacdo de salde dos trabalhadores dificultam a definicdo de
prioridades para as politicas publicas, o planejamento e implementacdo das acdes de salde
do trabalhador, além de privar a sociedade de instrumentos importantes para a melhoria
das condicdes de vida e trabalho.

Ferreira et a (2017), afirma que existem diversos fatores que contribuem para a
subnotifcacdo dos agravos em salde do trabalhador no &mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Dentre eles, a fragmentacdo dos sistemas de informacdo, no Brasil ndo existe um
banco de dados oficial onde s&o concentradas todas as informagdes sobre agravos
relacionados a satde do trabalhador.

A saber, os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais sdo notifcados pela
Relacdo Anual das Informagdes Sociais - RAIS, os Obitos constam no o Sistema de
Informacdes sobre Mortalidade - SIM, existe o Sistema de Informacdo de Agravo de
Notificacdo- SINAN objeto de estudo do presente artigo, ha ainda o Sistema de
Informacdes Hospitalares - SIH com registros das Autorizacdes de Internacdo Hospitalar
- AIH e DATAPREV, gerenciado pelo Ministério da Previdéncia Social e ainda os
registros das Comunicacdes de Acidentes de Trabalho - CAT (SEGATTI, 2014).

Ferreira et al, (2017), em seu trabalho aponta alguns dos fatores que concorrem
para a subnotificacédo entres eles estdo: o desconhecimento por parte dos profissionais de
salude dos instrumentos fisicos e digitais para notificacdo, alta rotatividade de
profissionais nos servi¢os de salde e escassas e precérias iniciativas de educacdo
permanetes. A subnotificacdo impacta diretamente e negativamente o cenario da saude do
trabalhador, uma vez que as respostas do sistema de salde carentes de informac6es que
norteem seu planejamento serdo genéricas e ineficazes.

O mesmo autor segue afirmando que tdo importante quanto o numero de
notificacdes € a qualidade da informacéo dessas notificacdes, no que diz respeito ao seu
correto preenchimento. No SINAN encontraram-se muitos dados ignorados e em branco,
ViSto que esses registros e as inconsisténcias tornam o sistema menos fidedigno na

designacdo do perfil epidemioldgico desses acidentes.
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O uso sistematico de forma descentralizada das notificagdes contidas no SINAN
contribua para a demogratizacdo da informacao. E um istrumento relevante para auxiliar
0 planejamento da saude definir prioridades de interve¢do e monitoramento do impacto
de tais intervegdes.

E importante pontuar que apesar dos agravos relacionados ao trabalho serem de
notificagdo compulséria desde 2004, a digitacdo dessas notificacdes s6 foi possivel a
partir de 2007 com o Sinan-net. Como preconizado na portaria vigente em 2004, as
notificacdes eram restritas as unidades sentinela (unidades de salde que apresentavam
maior potencial para captacdo dos casos) como os CEREST e unidades de atencao
especializada. A notificacdo desses agravos passou a ser universal a partir de 2014
(GALDINO A ET AL 2017).

Como afirmam os autores Noguiera (2016), e Schwarz e Thome (2017), é
importante que os servicos de salde assumam seu papel preventivo e intervencionista nas
questdes relacionadas aos acidentes e doencas do trabalho, refletindo sobre o processo de
trabalho e a possibilidade de sua reorganizacdo reduzindo 0s riscos ocupacionais e
promovendo qualidade de trabalho e consequentemente de vida aos profissionais.

Faz-se necessario que o sistema de saude se valha de evidéncias dos problemas
que possam subsidiar seus planos e execuc¢do de a¢des que possam, efetivamente, mudar
0 panorama da relacdo saude-trabalho. A escasses de informacfes em salde do
trabalhador inviabiliza o controle e prevencdo dos agravos, perpetuando o ciclo de

doencas e mortes dos trabalhadores brasileiros.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

As notificacOes de agravos relacionados ao trabalho ndo se mostrou ser uma pratica
efetiva nos estabelecimentos de salde. Este achado sugere que apesar dessa atividade ser
fundamental para se conhecer os eventos mais frequentes e 0s grupos mais vulneraveis da
populacdo a serem considerados e priorizados no planejamento das acdes de salde e
intervencdes intersetoriais, ainda existe um longo caminho a ser percorrido.

A realizacdo deste trabalho objetivou identificar as notificacdes de agravos em
saude do trabalhador no municipio de Patos afim de subsidiar acbes no campo da salde
do trabalhador e fomentar a discussdo de projetos e politicas publicas além do exercicio
do controle social para o pleno funcionamento das ja existentes visando garantir a efetiva
assisténcia a saude dos trabalhadores levando em consideracdo suas especificidades e
singularidades.

Esse é o desafio que os novos tempos apresentam aos trabalhadores, aos
sindicatos, ao Estado e a sociedade. O presente artigo € relevante visto que os dados
gerados através das notificacdes contribuem para tragar o perfil epidemioldgico dos

agravos relacionados a satde do trabalhador e sua posterior intervencao.
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Ao
Gerente das vigilancias do municipio de Patos-PB

Patos — PB, 08 de Janeiro de 2019.

Através do expediente, servimo-nos deste para encaminhar a Vossa
Senhoria, solicitagdo de dados de notificagdo de agravos em salde do
trabalhador referente ao municipio de Patos nos dltimos cinco anos. Dados
estes que compordo o artigo cientifico: NOTIFICACOES DE AGRAVOS EM
SAUDE DO TRABALHADOR NO SINAN NO MUNICIPIO DE PATOS ENTRE
2014-2018, desenvolvido por Jakeline Pereira de Lima, RG: 3652865, CPF:
09316415438 para obtengéo do titulo de especialista em Higiene Ocupacional
pelo IFPB-Patos.

Sendo assim estes os esclarecimentos que julgamos necessarios, desde
logo reiteramos nossos votos de estima e consideragdo por V. lm. e nos
colocamos a sua inteira disposigéo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente;

Jakeline Pereira de Lima
Estudante do curso de pds-graduagio em Higiene Ocupacional IFPB
Fisioterapeuta do Centro de referéncia em satde do trabalhador
CEREST Patos-PB
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