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RESUMO

A educacdo profissional e tecnoldgica tem como objetivo preparar os alunos para o mercado de
trabalho e dominio de tecnologias. A aplicagdo de metodologias ativas no ensino que despertem
o interesse de aprendizado e contribuam na formacdo e desenvolvimento so essenciais nos dias
atuais. Assim, a metodologia de Aprendizagem Baseada em Projetos ¢ uma alternativa
interessante que consiste na elaboragdo de um projeto e que oferece o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, na discussdo e resolucdo de problemas reais do mercado de
trabalho. Neste contexto, o objetivo por meio deste trabalho é apresentar uma proposta de
interven¢do pedagdgica mediada por aprendizagem baseada em projeto e contribuir na drea de
formacdo e desenvolvimento profissional dos alunos do curso Técnico em Zootecnia. Além
disso, aplicar os conhecimentos tedricos obtidos durante o curso de Especializagdo em
Docéncia, na area de educagdo profissional e tecnoldgica. A proposta de intervengdo consiste
de uma palestra como base tedrica, um questiondrio que serd aplicado antes e apds a palestra e
um projeto em grupo sobre o tema de formacdo e desenvolvimento profissional na area de
Zootecnia. Desse modo, os alunos serdo submetidos a intervencdo pedagdgica no intuito de
observar através dos resultados, a efetividade do método utilizado. Espera-se através desta
abordagem contribuir na formacao e desenvolvimento profissional dos alunos durante e apds o
curso Técnico em Zootecnia.

Palavras-chave: aprendizagem baseada em projeto; desenvolvimento profissional; educagdo
profissional; zootecnia.



ABSTRACT

Professional and technological education aims to prepare students for job market and domain
of technologies. The application of active methodologies in teaching that arouse interest in
learning and contribute to training and development are essential today. Thus, the Project-Based
Learning methodology is an interesting alternative that consists in the elaboration of a project
which offers the development of competences and abilities, in the discussion and resolution of
real problems of the labor market. In this context, the objective of this work is to present a
proposal for a pedagogical intervention mediated by Project-Based Learning in the field and
professional development for students of the Technical Course in Animal Science. In addition,
to apply the knowledge obtained during the Specialization in Teaching course, in the area of
professional and technological education. The intervention proposal consists of a lecture as a
theoretical basis, a survey that will be applied before and after the lecture and preparation of a
team project on the subject of training and professional development in the area of Animal
Science. In this way, students will be submitted to a pedagogical intervention in order to
observe, through the results, the effectiveness of this method. Through this approach, we hope
to contribute to the training and professional development of students during and after the
Technical Course of Animal Science.

Keywords: animal science; professional development; professional education; project-based
learning.



SUMARIO

TINTRODUGCAO ...ttt ettt eeannen 11
2 REFERENCIAL TEORICO .........oooouioioeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
2.1. Intervengdo pedagdgica e Metodologias ativas ........ccc.eereerieeriieiiieenienieerie e 12
2.2. Aprendizagem baseada em PrOJELOS ........ccueeruieriieiiieriieenieeieeite ettt e s 14
2.3 Histdrico da zootecnia, perfil e atribuicdes do Técnico em Zootecnia ...........ccccuveeeeee.. 14
2.4. Educac@o profissional € teCNOIOZICA. .....ccuveerriieeriiieriieeeiieeeiteesite et 15
3 METODOLOGIA......coeiititeitteeeest ettt ettt sttt ettt et st e bt et e saeeees 16
4 RESULTADOS E DISCUSSAOQ ..ot 17
5 CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS .....c.coovoviiieeeeeeieeeeeeeeeeeee e 18

REFERENCTIAS ..o e e e s et e e ses et e s e s s s et e s es e s s s e s e eesseseseseansen s, 19



1 INTRODUCAO

A educagdo profissional e tecnoldgica tem como enfoque o preparo de jovens e adultos
para o mercado de trabalho e dominio de tecnologias. A educa¢do no Brasil se concentra no
método tradicional de ensino em que o conhecimento € transmitido pelo Professor e o aluno o
assimila de forma passiva. Este método tradicional desestimula os alunos e nao os prepara para
as situagdes reais e desafiadoras do mercado de trabalho. E importante ressaltar que o
desenvolvimento dos estudantes durante o processo de aprendizagem é consequéncia de
algumas varidveis como a qualidade das metodologias aplicadas. Estas devem ser interativas e
dialdgicas, permitir a apropriagdo dos estudantes com relacido aos contetdos e habilidades de
leitura e interpretacdo. Reconhecer o perfil da turma e associar técnicas de metodologias ativas
as praticas pedagdgicas pode promover uma aprendizagem significativa (PORTES, 2016).

As metodologias ativas proporcionam uma maior empregabilidade dos conteudos,
mostrando, em atividades praticas, como os mesmos poderao ser desenvolvidos no contexto de
trabalho. Além do mais, elas permitem que o estudo se torne mais atrativo e proveitoso, em
comparacao a atividades puramente tedricas, tornando, ainda, o aluno o autor principal, ou seja,
como centro do processo de ensino-aprendizagem. Dentre as metodologias ativas, a
Aprendizagem Baseada em Projetos estd alicercada na criagdo de uma situacdo de
aprendizagem que ofereca o desenvolvimento de competéncias e habilidades, na discussio de
valores e na anélise e interpretacdo de situagdes cotidianas, suscitando reflexdes, preparo para
a vida e a constru¢do da aprendizagem (BUSS; MACKEDANZ, 2017). Segundo Penuel (1999),
o modelo de aprendizagem baseada em projetos (ABP), em conjunto com a utiliza¢ao de novas
tecnologias, traz um novo sentido para a aprendizagem, pois ajuda os estudantes a
desenvolverem habilidades e competéncias para a vida numa sociedade baseada no
conhecimento e altamente tecnoldgica.

As réapidas transformacdes geradas pelo movimento do trabalho impdem ao trabalhador
a necessidade de planejar a sua carreira de forma proativa e independente (VELOSO; DUTRA,
2010). Neste contexto, a aplicacdo da ABP associada a formacao profissional pode contribuir
na capacitagdo e desenvolvimento dos alunos. O Técnico em Zootecnia € responsavel pela
producdo animal e qualidade dos produtos dos pequenos, médios e grandes pecuaristas, levando
sempre em consideracdo a situacdo econdmica e ambiental de cada produtor bem como da
regido (IFRN, 2012). Aliado a isso, o Brasil é referéncia na pecudria mundial com destaque
para as cadeias da bovinocultura de corte, avicultura e suinocultura, em que juntas, sdo

responsaveis pela terceira posi¢ao no mercado internacional com uma producdo de 29 milhdes
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de toneladas de carne ou 9,2% da producdo mundial em 2020 (EMBRAPA, 2021). Neste
sentido, o trabalho do Técnico em Zootecnia impulsiona o agronegdcio e impacta no
crescimento da economia, além de contribuir na garantia da seguranca animal, alimentar e
humana que sdao fundamentais para a qualidade de vida da populacao.

Diante da limitacao de estratégias didéticas e dificuldades encontradas pelos alunos com
a realidade do mercado de trabalho € essencial a aplicagdo de métodos ativos de ensino com o
intuito de potencializar a capacidade do aluno na resolucao de problemas decorrentes da sua
drea de formacdo e desenvolvimento profissional. Assim, o objetivo através deste trabalho é
apresentar uma proposta de intervencdo pedagdgica mediada por aprendizagem baseada em
projeto e contribuir na formacao e desenvolvimento profissional dos alunos durante e apds o
curso Técnico em Zootecnia. Além disso, aplicar os conhecimentos tedricos obtidos durante o

curso de Especializagdo em Docéncia, na drea de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1. Intervencao pedagdgica e Metodologias ativas

As necessidades formativas do cidaddao do século XXI vao muito além da acumulacao
de conhecimentos. Envolvem, entre outras, a capacidade de selecio e tratamento de
informacdes, a transposicdo de conhecimento de uma situacdo e/ou contexto para outro, a
resolucdo de problemas para em que ndo estd estabelecida uma resposta e a capacidade de
trabalhar de forma cooperativa. Apesar disso, e das limitacdes de estratégias diddticas baseadas
quase que exclusivamente na apresentacdo oral do conteido, o chamado ensino tradicional é
ainda muito presente no ambiente escola (PASQUALETTO et al., 2017).

Partindo desse principio, vé-se a necessidade de praticas pedagdgicas que possam
contribuir efetivamente para aprendizagens mais significativas, e que atentem para 0 processo
de ensino aprendizagem e ndao somente para os resultados deste processo. Estimular e
desenvolver habilidades ndo trabalhadas favorece o uso dos recursos intelectuais e auxilia na
formacdo de uma autonomia no caminho para a constru¢cdo do conhecimento para a formacgao
profissional.

Pesquisas mostram que a aprendizagem ativa € uma estratégia de ensino muito eficaz,
independentemente do assunto, quando comparada com os métodos de ensino tradicionais,
como aula expositiva. Com métodos ativos, os alunos assimilam maior volume de contetido,

retém a informagdo por mais tempo e aproveitam as aulas com mais satisfacdo e prazer
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(SILBERMAN, 1996). Para se envolver ativamente no processo de aprendizagem, o aluno deve
ler, escrever, perguntar, discutir ou estar ocupado em resolver problemas e desenvolver
projetos. Além disso, o aluno deve realizar tarefas mentais de alto nivel, como andlise, sintese
e avaliacao.

A experiéncia indica que a aprendizagem € mais significativa com as metodologias

ativas de aprendizagem. Além disso, os alunos que vivenciam esse método adquirem mais
confianca em suas decisdes e na aplicacdo do conhecimento em situagdes praticas; melhoram
o relacionamento com os colegas, aprendem a se expressar melhor oralmente e por escrito,
adquirem gosto para resolver problemas e vivenciam situagdes que requerem tomar decisdes
por conta propria, reforcando a autonomia no pensar e no atuar (RIBEIRO, 2005).
Nesse sentido, as estratégias que promovem aprendizagem ativa podem ser definidas como
sendo atividades que ocupam o aluno em fazer alguma coisa e, a0 mesmo tempo, o leva a pensar
sobre as coisas que estd fazendo (BONWELL; EISON, 1991; SILBERMAN, 1996). A
aprendizagem ativa ocorre quando o aluno interage com o assunto em estudo — ouvindo,
falando, perguntando, discutindo, fazendo e ensinando, sendo estimulado a construir o
conhecimento ao invés de recebé-lo de forma passiva do professor. Em um ambiente de
aprendizagem ativa, o professor atua como orientador, supervisor, facilitador do processo de
aprendizagem, e ndo apenas como fonte dnica de informacdo e conhecimento (BARBOSA;
MOURA, 2013).

Segundo Bonwell & Eison (1991), as principais estratégias que podem ser aplicadas
para obten¢do de ambientes de aprendizagem ativa em sala de aula sdo: discuss@o de temas e
topicos de interesse para a formacgdo profissional; modelagem e simulacdo de processos e
sistemas tipicos da drea de formacdo; trabalho em equipe com tarefas que exigem colaboracao
de todos; estudo de casos relacionados com dreas de formagdo profissional especifica; debates
sobre temas da atualidade; geracdo de ideias (brainstorming) para buscar a solu¢do de um
problema; producdo de mapas conceituais para esclarecer e aprofundar conceitos e ideias;
criacdo de sites ou redes sociais visando aprendizagem cooperativa e elaboragao de questdes de
pesquisa na drea cientifica e tecnoldgica.

Existem diferentes metodologias ativas de ensino e aprendizagem, cada uma com
caracteristicas que reforcam a necessidade de repensar o fazer docente, com busca a
horizontalizacdo do ensino, onde a hierarquia dentro de sala de aula é quebrada e o aluno é
posto em papel de igualdade com o professor, permitindo um movimento de troca de saberes.

Dentre as principais metodologias ativas, pode-se destacar a Aprendizagem Baseada em
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Projetos, Aprendizagem Baseada em Problemas, a Aprendizagem Baseada em Pesquisa, e a

Aprendizagem Baseada em Equipes.

2.2. Aprendizagem baseada em projetos

Dentre essas, pode-se destacar a Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) ou Project-
Based Learning (PBL), como uma metodologia cujo potencial envolve ndo s6 o trabalho
colaborativo, como também o desenvolvimento da capacidade de resolucdo de problemas
abertos e a interdisciplinaridade (PASQUALETTO et al., 2017). O desenvolvimento da
metodologia da aprendizagem baseada em projetos teve suas origens em 1900, quando o
filésofo americano John Dewey (1859-1952) comprovou o “aprender mediante o fazer”,
valorizando, questionando e contextualizando a capacidade de pensar dos alunos numa forma
gradativa de aquisi¢do de um conhecimento relativo para resolver situacdes reais em projetos
referentes aos conteddos na drea de estudos, que tinha como meta o desenvolvimento dos
mesmos no aspecto fisico, emocional e intelectual, por meio de métodos experimentais.

A ABP faz com que o professor reflita sobre a atividade docente e mude a sua postura
tradicional de especialista em conteddo para treinador de aprendizagem, e que os estudantes,
assumam maior responsabilidade por sua prépria aprendizagem, com a compreensdo de que o
conhecimento obtido com o seu esforco pessoal serd mais duradouro do que aquele obtido
apenas por informagoes de terceiros (MASSON et al., 2012). Este método exige muito mais
empenho dos alunos e professores e consiste em uma excelente alternativa para se elaborar
projetos pedagdgicos e se adotar praticas inovadoras na educagao.

A Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) € uma metodologia ativa que utiliza
atividades em grupo com o objetivo de estimular os alunos a solucionar problemas do mundo
real por meio da aplicagdo do conhecimento. A ABP pode ser definida pela utilizacdo de
projetos auténticos e realistas, baseados em uma questdo, tarefa, ou problema altamente
motivador e envolvente, para ensinar conteidos académicos aos alunos no contexto do trabalho

cooperativo para a resolucao de problemas (BENDER, 2014).

2.3 Historico da zootecnia, perfil e atribuicoes do Técnico em Zootecnia

A Zootecnia nasceu em 1848, na Franca, no Instituto Agrondomico de Versalhes, apos a
separacdo da ciéncia que estudava a produgdo animal da drea agrondmica. A palavra Zootecnia
origina-se do grego “zoo = animal” e “techné= arte”, que significa a arte de criar animais.
Zootecnia é uma ciéncia multidisciplinar que visa a cria¢do e produgao de animais domésticos

e economicamente uteis em todos os seus ramos e aspectos pela aplicacdo de gestdo da
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qualidade do produto ou servico, respeitando o meio ambiente, a sustentabilidade e o bem-estar
animal.

O curso Técnico em Zootecnia oferece o desenvolvimento das competéncias
profissionais referentes a producio e criagdo sustentavel de animais domésticos e silvestres,
analisando as caracteristicas econdmicas, sociais € ambientais. O campo de atuacdo profissional
¢ regulamentado pela Lei n° 13.639, de marco de 2018 sob o conselho federal/regional de
Técnicos Agricolas (BRASIL, 2016). O curso deve possuir uma carga hordria minima de 1200
horas e tem duragdo minima de 2 anos sendo oferecido pelas instituicdes Centro Paulo Souza
(Etec), Senar, entre outras.

O campo de atuagdo do Técnico em Zootecnia € bastante diversificado e os principais
sdo empresas publicas e privadas que atuam no desenvolvimento de tecnologias para o setor
pecudrio; instituicdes de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa, andlise, experimentagao,
ensaio e divulgacdo técnica; agéncias de defesa sanitdria; propriedades rurais; empresas de
consultoria em pecudria; empresas de comércio e de representacdo comercial de produtos
agropecudrios; industrias de insumos agropecudrios; empresas de nutri¢do e reproducao animal;

cooperativas agropecudrias e associagoes rurais (BRASIL, 2016).

2.4. Educacao profissional e tecnologica

A Educacio Profissional e Tecnolégica (EPT) requer uma aprendizagem significativa,
contextualizada, orientada para o uso das Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo (TIC),
que favoreca o uso intensivo dos recursos da inteligéncia, e que gere habilidades em resolver
problemas e conduzir projetos nos diversos segmentos do setor produtivo. Como contraponto,
podemos dizer que a aprendizagem em EPT deve estar cada vez mais distante da aprendizagem
tradicional, fundamentada no poder do verbo, tedrica e dependente do uso intensivo da memdoria
(BARBOSA; MOURA, 2013).

A educacio profissional oferece muitas oportunidades de aplicar metodologias ativas de
aprendizagem nas diferentes 4reas de formagcio profissional. E o caso das aulas de laboratério,
oficinas, tarefas em grupo, trabalhos em equipe dentro e fora do ambiente escolar, visitas
técnicas e desenvolvimento de projetos. Essas atividades tendem a ser naturalmente
participativas e promovem o envolvimento do aluno no processo de aprendizagem

(BARBOSA; MOURA, 2013).
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3 METODOLOGIA

Este artigo resulta de um projeto interventivo proposto pelo Curso de Pés-graduacio

Lato Sensu, Especializacdo em Docéncia para a Educacido Profissional e Tecnoldgica do
Instituto Federal da Paraiba (IFPB), Campus Cabedelo — Polo Mari, como um trabalho final de
curso que permitisse reflexdes e aplicacdes do que foi apreendido ao longo do curso.
Para o desenvolvimento do referencial tedrico foi realizada uma busca no Google Académico
com os seguintes temas de pesquisa: “Intervencdo Pedagogica”, “Educagdo Profissional e
Tecnoldgica”, “Formagao Profissional”, “Técnico em Zootecnia”, “Metodologias Ativas” e
“Aprendizagem Baseada em Projetos”.

A intervencdo pedagédgica serd composta de quatro etapas. Um questiondrio serd
aplicado antes da palestra seguido da palestra expositiva-dialogada, o mesmo questiondrio sera
aplicado apds a palestra e um projeto em grupo serd designado como atividade final. A palestra
sera intitulada: “Técnico em Zootecnia: Areas de Atuagdo e Caminhos de Carreira", ao qual
serd ministrada aos alunos do ultimo ano do curso Técnico em Zootecnia e demais alunos
interessados, do Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza, Votuporanga — SP.

A avaliacdo da parte tedrica serd através de questiondrio aplicado antes e apds a palestra
elaborado por dois Zootecnistas e baseado no conteudo da palestra. A parte pratica serd a
elaboracdo de um projeto em grupo, ambas avaliacdes sobre os temas relacionados a drea de
zootecnia. A palestra estd estruturada em quatro topicos tedricos e as etapas da proposta e seus

respectivos objetivos estdo descritos no quadro 1.

Quadro 1. Esquema das etapas da proposta e objetivos da intervencdo pedagdgica
ETAPA 1 - QUESTIONARIO (ANTES PALESTRA)
Objetivo: Avaliar o conhecimento prévio do aluno sobre o contetido antes de ministrar a
palestra.
Questionario:
1) Qual o significado de origem da palavra “Zootecnia™?
2) Onde e quando surgiu a Zootecnia?
3) Qual a principal func¢do da Zootecnia?
4) Quais os principais pilares da producao animal?
5) Quais as oportunidades durante o curso Técnico em Zootecnia?
6) Quais os seguimentos de carreira para o Técnico em Zootecnia?
7) Quais as quatro dreas de atuacdo profissional?
8) Qual a legislagdo profissional para o Técnico em Zootecnia?
9) Qual a carga hordria e dura¢cdo minima do curso?
10) Quais as principais instituicdes que oferecem o curso e o piso salarial?
ETAPA 2 - PALESTRA

16



Objetivo: Orientar os alunos sobre as oportunidades da formacao profissional durante e
apds o término do curso e fornecer uma base tedrica para elaboracio do projeto final.
Estrutura da palestra:
1. Zootecnia e oportunidades durante o curso Técnico em Zootecnia
2. Areas de atuacio profissional
3. Seguimentos de carreira
4. Consideracdes finais
ETAPA 3 - QUESTIONARIO (APOS PALESTRA)
Objetivo: Avaliar o conhecimento assimilado pelo aluno sobre o contetido da palestra
através da aplicacao do mesmo questiondrio da Etapa 1.
ETAPA 4 - PROJETO
Objetivo: Incentivar os alunos a pesquisa, busca de solu¢gdes independentes e trabalho em
grupo pela aplicagdo da metodologia ativa de aprendizagem baseada em projeto.
Projeto:
Os alunos serdo distribuidos em grupo para elaboragdo do projeto. Cada grupo receberd 3
seguimentos de carreira em que realizard pesquisa aprofundada e responder as seguintes
questoes:
1) Quais as principais atribui¢des de cada seguimento de carreira? Em qual drea de
atuacdo profissional se enquadram?
2) Quais os principais ambientes de trabalho para cada seguimento? Cite alguns
exemplos atuantes no mercado de trabalho para cada seguimento.
3) Escolha uma vaga de emprego dentro de um dos trés seguimentos e descreva as
principais exigéncias, habilidades necessdrias, saldrio, entre outras informagdes
relevantes.

Fonte: dados da pesquisa, 2022.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Através desta proposta de intervenc¢do pedagdgica por meio de palestra, espera-se
orientar os alunos sobre as oportunidades da formacao profissional durante e apds o término do
curso Técnico em Zootecnia. A palestra como base tedrica ird contribuir para construcdo do
conhecimento de acordo com a individualidade e interesse de cada aluno e permitir explorar as
oportunidades disponiveis durante o curso assim como no mercado de trabalho desenvolvendo
habilidades nesta trajetéria. Conforme Santana ef al. (2017), o semindrio é uma ferramenta
apropriada para a mediagcdo pedagdgica, sua implementacao estimula a participag¢do dos alunos
devido a introdu¢@o de um novo conteddo.

Através da abordagem pratica por meio da elaboracdo de projeto de pesquisa sobre o
tema de seguimentos de carreira na Zootecnia, espera-se incentivar os alunos na pesquisa, busca
de solucdes independentes e colaboragdo em grupo. Além disso, espera-se estimular o aluno a
pesquisar sobre os seguimentos de carreira e informacdes relevantes que se adequem ao seu

perfil. Conforme Bedin & Del Pino (2015), a constru¢do de um projeto € inserida dentro das
17



novas modalidades de ensino, que oportuniza as construcdes do saberes criticos-reflexivos ao
tema abordado, e através de necessidade da relacdo com outras dreas do conhecimento cria uma
relacdo interdisciplinar.

E por meio da aplicagdo dos questiondrios, espera-se avaliar o conhecimento prévio
antes e apos a palestra avaliando assim, o aprendizado dos alunos em relacdo ao conteido

tedrico.

5 CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

Os objetivos com esta proposta sdo aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do
curso de Especializacdo em Docéncia, de modo a colaborar para a aplicacdo de abordagens
criativas e eficientes na Educacdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil. Assim, espera-se
executar essa proposta de intervengao pedagdgica com método ativo em momento oportuno no
curso Técnico em Zootecnia e incentivar a criagdo em outras dreas de formagdao de modo a
contribuir para o desenvolvimento e formacdo profissional dos alunos durante e apds a
formacao profissional. A presente proposta ndo foi executada devido as limita¢Oes inerentes a
pandemia Covid-19 e por questdes burocraticas do comité de ética dado o prazo de finalizagao

do curso.
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