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RESUMO

A partir do conceito de professor reflexivo, segundo importantes autores como José Carlos Libaneo
(2005), Bernard Charlot (2005), José Gimeno Sacristdn (2005), Silas Borges Monteiro (2005), Evandro
Ghedin (2005), Selma Garrido Pimenta (2005), Pérez Gomes (1995), Donald Shon (2000), o presente
estudo propds analisar as percepcdes dos professores de lingua inglesa do ensino fundamental, anos
finais, do municipio de Cabedelo/PB, a respeito do uso da reflexdo como potencializador de sua
formacao e do seu aperfeicoamento docente, bem como apontar aspectos de sua atuagdo que emergem
de seu discurso reflexivo. Como metodologia de pesquisa, foi explorado, de forma interpretativa, as
respostas de 9 (nove) professores a perguntas objetivas e uma subjetiva constantes de um formulario do
Google Forms, encaminhado por aplicativo de conversa em rede social (WhatsApp). As respostas das
perguntas objetivas foram organizadas em graficos e as da pergunta subjetiva foram categorizadas por
temas e subtemas. Para o cumprimento do objetivo, foram feitas incursdes sobre conceitos de professor
reflexivo, a fim de entendermos a amplitude desse conceito. Na andlise, seguindo o paradigma
qualitativo-interpretativista, foram apresentados aspectos revelados nas respostas ao formuldrio
proposto, classificados nos temas e subtemas que se mostraram mais evidentes e que demostram a
importancia da reflexdo como instrumento de formagdo e/ou aperfeicoamento do trabalho docente. A
busca incessante por tais instrumentos justifica o presente trabalho. Ao final, observou-se que os
professores possuem, em sua esséncia e atuacio, a reflexividade como caracteristica e que experiéncia
e reflexdo permitem ao docente desvendar possiblidades e potencialidades para formagdo e/ou
aperfeicoamento de seu trabalho.

Palavras-chave: aperfeicoamento, docente, formacao, pratica, reflexao.

ABSTRACT

Grounded on the reflective teacher concepts, according to the important authors like José Carlos
Libaneo (2005), Bernard Charlot (2005), José Gimeno Sacristdn (2005), Silas Borges Monteiro (2005),
Evandro Ghedin (2005), Selma Garrido Pimenta (2005), Pérez Gomes (1995), Donald Shon (2000),
this study aims to analyze the perceptions of English language teachers in elementary school, final
years, in the city of Cabedelo/PB, regarding the use of reflection as an enhancer of their training and
their teacher improvement, as well as pointing out aspects of his performance that emerge from their
reflective discourse. As a research methodology, the answers of 9 (nine) teachers to objective questions
and the subjective question from a Google Form, forwarded by a social network conversation
application (WhatsApp), were explored, in an interpretative way. Answers to the objective questions
were organized into graphs and to the subjective question were categorized by themes and subthemes.
To achieve the objective, incursions were made on the concepts of the reflective teacher in order to
understand the breadth of this concept. In the analysis, following the qualitative-interpretivist paradigm,
aspects that were revealed in the responses to the proposed form were presented, classified into themes
and subthemes that were more evidente and that were able to demonstrate the importance of reflection
as training instruction and improvement of teaching work. The incessant search for such instruments
Jjustifies this work. In the end, it was observed that teachers are in their essence and performance,
reflective and their experience and reflection allow them to uncover possibilities and potentialities.

Key-words: improvement teacher, training, practice, reflection.
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1Introducao

Ensinar, especialmente na rede publica, provoca uma série de dividas que comecam na
elaboragdo de um adequado plano de aula, de acordo com cada contexto, passam pela melhor maneira
de executd-lo e podem terminar com indagagdes do tipo: Os objetivos propostos foram alcangados? Os
alunos aprenderam de forma eficaz? Foi utilizada a melhor abordagem? O tom de voz foi ideal? Os
alunos foram incluidos no contexto de ensino e aprendizagem? As habilidades planejadas foram
trabalhadas adequadamente? Houve engajamento da turma? Perguntas que envolvem o trabalho
docente, de uma maneira geral, e que precisam ser respondidas para que seja possivel proporcionar ao
professor o despertar critico do seu trabalho, gerando reflexdes construtivas que permitam o
aperfeicoamento da pratica.

Essencial, pois, saber que existem ferramentas que ajudam o professor a encontrar possiveis
respostas para as questdes acima mencionadas, como a reflexdo que permite enxergar aspectos invisiveis
da docéncia, assim como oferece a possibilidade de desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho do
professor, ao proporcionar a discussao de seu préprio agir.

Partindo, entdo, do conceito de professor reflexivo segundo importantes autores como José Carlos
Libaneo (2005), Bernard Charlot (2005), José Gimeno Sacristdn (2005), Silas Borges Monteiro (2005),
Evandro Ghedin (2005), Selma Garrido Pimenta (2005), Pérez Gomes (1995), Donald Shon (2000), o
objetivo geral do presente trabalho foi analisar as percep¢des dos professores de lingua inglesa do ensino
fundamental, anos finais, do municipio de Cabedelo/PB, a respeito do uso da reflexdo como
potencializador de sua formacdo e do seu aperfeicoamento docente, bem como apontar aspectos de sua
atuacdo que emergem de seu discurso reflexivo.

Conforme Pérez Gomes (1995), na reflexdo, o professor analisa sua acdo em sala de aula e fora
dela, criando nova realidade, experimentando, corrigindo e inventando, através do didlogo que
estabelece com essa mesma realidade. Com tais ideias, o objetivo geral serd, entdo, dividido nos
seguintes objetivos especificos: tracar o perfil profissional dos docentes de Lingua Estrangeira atuantes
no ensino fundamental, anos finais, da rede municipal de Cabedelo; compreender as percepcdes de
professores de lingua estrangeira a respeito do uso da reflexdo como potencializador de sua formacio e
do seu aperfeicoamento docente e analisar as estratégias de ensino que emergem da reflexdo sobre o
fazer docente.

Pretendemos, entdo, no decorrer do trabalho, responder as seguintes perguntas:

® Que aspectos do trabalho real do professor sdo revelados no processo de reflexdo?

e Como a reflex@o pode ser utilizada como instrumento de formacao e aperfeicoamento docente?

® Quais ressignificacdes decorrem da reflexdo sobre o préprio agir?

Para a construcdo da pesquisa, foram exploradas, de forma interpretativa, as respostas de 9 (nove)
professores a perguntas objetivas e uma subjetiva elaboradas pela pesquisadora em formulério do
Google Form, encaminhado por aplicativo de conversa em rede social (WhatsApp). As respostas das
perguntas objetivas foram organizadas em grificos e as respostas da pergunta subjetiva foram
categorizadas por temas, considerando-se os que mais se destacaram nas respostas apresentadas.

Na categorizacdo dos temas, seguiu-se o seguinte caminho: 1) Pré-andlise, com a leitura e
organizacio dos dados da pesquisa; 2) Exploracao dos dados, com o levantamento e enumeracdo dos
temas emergentes mais evidentes; 3) Tratamento da enumeracdo com foco nas inferéncias e
interpretacao dos resultados.

A justificativa do presente trabalho encontra-se na incessante busca por instrumentos que apontem
respostas para as perguntas inicialmente lancadas e que podem ser encontradas em uma atuacao reflexiva
que ajuda na constante evolucdo do trabalho docente. Além disso, o uso da reflexdo pode servir como
meio de conscientizagdo do professor de que as mudancas geradas por uma postura reflexiva
demonstram compromisso com a docéncia.

A pesquisa estd organizada em cinco seg¢des. Apds a primeira se¢do constituinte da introdugdo,
apresentamos, na segunda secdo, a fundamentagdo tedrica com a discuss@o de alguns conceitos de
professor reflexivo. Na terceira sec¢do, apresentamos a metodologia de pesquisa. Na quarta secio,
mostramos o perfil dos participantes da pesquisa e levantamos as respostas ao formulédrio encaminhado
aos participantes que forneceram os dados para a constitui¢ao do corpus. Na quarta se¢do, demonstramos



os resultados e a andlise dos dados, com a exposi¢do em graficos e categorizacdo dos conteidos em
temas e subtemas que mais se destacaram e impactaram os professores participantes. Por dltimo, nas
consideragdes finais e 5* se¢do, retomamos nossas perguntas de pesquisa.

Importante colocar que os professores participantes da pesquisa sdo chamados de P1, P2, P3,
até P9, na sequéncia das respostas dos formuldrios, considerando que 9 professores responderam as
perguntas do formuldrio.

A presente pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa do IFPB e obteve parecer
aprovado como registro de processo 73438023.5.0000.5185 e parecer CEP nimero 6.285.022.

2 Fundamentac¢ao Teorica

Conforme dito acima, a presente pesquisa tem como referencial tedrico as discussdes em torno
do conceito de professor reflexivo. Dentre os vérios conceitos, sobressai a ideia de que o professor
reflexivo € aquele que consegue ver além da técnica, para perceber o que necessita ser feito em cada
contexto. Em outras palavras, sem perder de vista os conhecimentos académicos, o professor reflexivo
¢é capaz de entender que ensinar exige constante adaptacio das técnicas para adequacdo ao perfil dos
alunos.

Assim, Pérez Gémez (1995) coloca que o professor se apresenta como um técnico-especialista e
como profissional reflexivo. Isso porque como técnico € capaz de aplicar os saberes académicos em sua
prética e, na sua atuacao reflexiva, consegue enxergar o que deve ser mudado e adaptado ao seu contexto
de ensino que ndo estd previsto nos manuais de formacao docente. Ainda segundo o referido autor, nao
podemos considerar a atividade pratica do professor como uma atividade exclusiva e prioritariamente
técnica, mas sim uma atividade reflexiva e artistica que, em certas ocasides, pode utilizar algumas
aplicacdes de cardter técnico.

No mesmo sentido, ressalta Donald Schon, em seu livro Educando o profissional reflexivo:

Quando uma situagdo problemadtica € incerta, a solugéo técnica de problemas depende
da construcio anterior de um problema bem-delineado, o que nio é, em si, uma tarefa
técnica. Quando um profissional reconhece uma situagdo como unica ndo pode lidar
com ela apenas aplicando técnicas derivadas de sua bagagem de conhecimento
profissional. E, em situacdes de conflito de valores, ndo ha fins claros que sejam
consistentes em si € que possam guiar a selecao de técnica dos meios. No entanto sdo
exatamente tais zonas indeterminadas da pritica que os profissionais e os
observadores criticos das profissdes t€ém visto, com cada vez mais clareza nas dltimas
duas décadas, como sendo um aspecto central a pratica profissional (2000, p. 17-18).

Fica evidente em Schon uma forte valorizacao da pratica na formagao dos profissionais. Porém,
trata-se de uma pratica refletida, que lhes possibilite responder as situagdes novas, de incerteza e
indefini¢do. Tal comportamento auxilia na solucdo das vdrias dividas que surgem ao final de uma aula
no que diz respeito, por exemplo, ao cumprimento dos objetivos propostos.

De acordo, entdo, com Pimenta (2005), o movimento de reflexdo sobre a reflexido na acdo é o que
Schon designa de professor reflexivo. Com esse movimento, o professor consegue adequar as técnicas
ao contexto em que os alunos estao inseridos, de sorte a permitir a corre¢aio de possiveis erros, melhorar
0 engajamento e proporcionar uma aprendizagem significativa.

Seguindo outros conceitos, temos ainda o pensamento de Libaneo (2005) para quem a
reflexividade € uma caracteristica dos seres racionais conscientes de pensar sobre suas préprias agoes,
ou seja, de fazer autoandlise. Nesse ponto, ao se dispor a voltar no tempo para rever o que foi executado
com um olhar atento e critico sobre o que foi feito e o que poderia ter sido feito, o professor recria
técnicas e encontra respostas para as falhas observadas durante e/ou ao final do processo de ensino-
aprendizagem.

Para Alarcao (1996, p. 175), a reflexao € “uma forma especializada de pensar”, pois “implica uma
prescrutacdo activa, voluntdria, persistente e rigorosa daquilo em que se julga acreditar ou daquilo que
habitualmente se pratica, evidencia os motivos que justificam as nossas ag¢des ou convicgdes e ilumina
as consequéncias a que elas conduzem”. “A nog¢édo de professor reflexivo”, esclarece a mesma autora
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(2007, p. 41), “baseia-se na consciéncia da capacidade de pensamento e reflexdo que caracteriza o ser
humano como criativo e ndo como mero reprodutor de ideias e praticas que lhe sdo exteriores”.
Interessante notar, mais uma vez, a presenca da criatividade como caracteristica central do trabalho do
professor. Sem criatividade o docente limita sua a¢do a modelos pré-definidos que, muitas vezes, ndo se
encaixam no perfil do grupo de aprendizes gerando as lacunas que afetam negativamente a eficicia do
ensino.

Apoiando essa ideia, afirma Pérez Gomes (1995, p. 110) que “na vida profissional o professor
defronta-se com multiplas situagdes para as quais nao encontra respostas pré-elaboradas e que nio sdao
suscetiveis de ser analisadas pelo processo cldssico de investigacao cientifica”. Em outras palavras, sem
a criatividade o professor ndo conseguird entregar um ensino de qualidade, pois faltard a adequacao as
especificidades do contexto e do publico alvo.

Refor¢ando, pois, a necessidade de termos na educacio professores reflexivos, Bernard Charlot
(2005) coloca que o professor ndo é somente um funciondrio que aplica regras predefinidas e, sim,
alguém que sabe resolver problemas e, para tal, tem que estar preparado para adaptar sua acdo ao
contexto. Mais um conceito que apresenta a reflexividade e a criatividade como essencial ao trabalho
docente e que, tais caracteristicas podem caminhar juntas.

Na mesma linha, José Gimeno Sacristdn (2005) acrescenta que o professor em formacio deve
considerar que seu oficio é parte do projeto de seus alunos, sendo preciso, por isso, refletir naquilo que
o realiza enquanto professor, mas sem perder de vista que o professor € educador dentro de um contexto,
um curriculo, um curso, uma carreira. Aqui temos os objetivos dos alunos dentro do contexto de ensino
como guia norteador do planejamento das aulas, favorecendo, assim, o engajamento.

A formacgdo do professor reflexivo €, pois, indispensavel como forma de buscar vencer as
dificuldades de atuacdo em sala de aula. O professor reflexivo deve estar focado em agdes que
compreendam a estreita relacao entre teoria e pratica, de modo a perceber a atuacdo docente, intervindo
nela e ocasionando mudangas sempre que o contexto exigir. Isso porque, conforme se depreende dos
conceitos apresentados por varios autores, a pessoa mais apropriada para teorizar sobre a préatica, apos
refletir critica e empiricamente sua realidade, é o préprio professor.

3 Método de Pesquisa

A presente pesquisa tem natureza qualitativa e foi realizada dentro do contexto da educagao basica
de ensino do municipio de Cabedelo, na Paraiba. Participaram da pesquisa 9 (nove) professores de lingua
inglesa do ensino fundamental, anos finais (6° a0 9° ano) A fim de observar o uso da reflexao no trabalho
didrio dos referidos professores, foi elaborado um formulario com 8 (oito) perguntas objetivas e 1 (uma)
pergunta subjetiva, a seguir:

1 — Vocé concorda em participar da pesquisa?
o Sim, autorizo a minha participacao.
o Nao autorizo minha participagao.
2 - Como vocé se identifica?
o Geénero masculino
o Género feminino

o Outros
3 - Idade:
o Menos de 25
o 26a30
o 30a40
o 40a50
o Mais de 50

4 - H4 quantos anos vocé atua como professor de Lingua Inglesa na Educaciao Bésica do municipio de
Cabedelo/PB?

o Menos de 3 anos.

o Mais de 3 anos e menos de 10 anos.
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o Mais de 10 anos.
5 - Qual sua formagao? (Maior titulagao)
o Graduagdo
Especializagao
Mestrado
Doutorado
o Pés-Doutorado
6 - No seu fazer docente, vocé tem hébito de refletir sobre suas agdes a fim de buscar estratégias para
melhoria do processo de ensino-aprendizagem?

o O O

o SIM
o NAO
7 - Com que frequéncia vocé faz uso da reflex@o para repensar estratégias de acdo didética no ensino?
o Sempre
o Quase sempre
o Raramente
o Nunca

8 - Caso tenha marcado "sim" na questao 6, quais estratégias reflexivas vocé ja adotou?

Acompanhar quantos alunos alcangaram o objetivo proposto para a aula

Realizar avaliacdo continua

Pontuar as dificuldades para recompor a aprendizagem

Rever metodologias de ensino

Variar instrumentos avaliativos

Indagar os alunos sobre a a aprendizagem

Realizar autoavaliacio de sua pratica

Discutir e compartilhar com outros docentes sobre possibilidades de melhorias no ensino
Buscar recurso didatico extra

Nao adotei nenhuma estratégia

Outro

9 - "A reflexdo, a partir de situacdes reais prticas, € a via possivel para um profissional se sentir capaz
de enfrentar as situacdes sempre novas e diferentes com que vai deparar na vida real e de tomar as
decisdes apropriadas nas zonas de indefinicdo que a caracteriza." (Donald Schon)

Baseado na citagdo, como vocé percebe o papel da reflexdo ap6s a sua agdo docente?

O 0O O OO OO OO0 O0O O0

Na elaboracdo das perguntas, foram priorizadas questdes que possibilitassem conhecer a
percepcdo critica dos professores sobre o uso da reflexdo como instrumento de formagdo e
aperfeicoamento no trabalho docente. As perguntas foram elaboradas em formulario do Google Form e
encaminhadas através de aplicativo de conversa em rede social (WhatsApp).

Assim, para a construc¢do do corpus, foram exploradas, de forma interpretativa, as respostas dos
9 (nove) professores, sendo que as respostas das perguntas objetivas foram organizadas em graficos e
as respostas das perguntas subjetivas foram categorizadas em grupos teméticos, temas e subtemas,
dentre os aspectos das percepcdes dos docentes que mais se sobressairam. Ainda, foram feitas andlises
de evidéncias para desenvolver ideias e propor reconstrucdes e ressignificacdes.

Na categorizacdo dos grupos temaéticos, temas e subtemas seguiu-se o seguinte caminho: 1) Pré-
andlise, com a leitura e organizacdo dos dados da pesquisa; 2) Exploracdo dos dados, com o
levantamento e enumeragdo dos aspectos emergentes mais evidentes; 3) Tratamento da enumeragdo com
foco nas inferéncias e interpretacdo dos resultados.

Seguindo o caminho apresentado, buscou-se compreender o propdsito das respostas dos
participantes da pesquisa ou mesmo dos elementos de significacdo susceptiveis de compreensio, tudo
concebido a partir da percepcdo dos sujeitos. Importante lembrar, nesse ponto, que os professores
participantes da pesquisa sdo chamados de P1, P2, P3, até P9, na sequéncia das respostas dos
formularios, considerando que 9 professores responderam a mencionada pergunta aberta.

Buscou-se ainda relacionar e discutir brevemente os temas emergentes aos conceitos apontados
no referencial tedrico, mostrando como tais conceitos evidenciam-se, de alguma forma, na fala dos
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professores participantes da pesquisa. Dada a importincia de cada tema, que ensejaria um estudo
individual, a discussao de cada tema foi feita em carater pontual.

4 Resultados e discussoes

A partir das respostas apresentadas pelos participantes das pesquisas foi possivel tracar o perfil
dos professores no que diz respeito ao género com o qual se identificam, a idade, ao tempo de atuagio
e a formacdo de cada um. Foi ainda possivel extrair informacdes sobre o uso da reflexdo como pratica
didria e das estratégias de ensino que sdo geradas apds se refletir acerca do trabalho realizado em sala
de aula. Por fim, foram observadas as percepcdes dos professores sobre a importincia da reflexdo para
o trabalho docente.

4.1 Perfil dos professores participantes da pesquisa

Figura 1 — Género

@ Geénero masculino
44,4% @ Género feminino
@ Outros

Fonte: Dados da pesquisa

Figura 2 - Idade

® Menos de 25
® 26a30

® 30a40

® 40a50

@ Mais de 50

Fonte: Dados da pesquisa

Observando os graficos das figuras 1 e 2, podemos observar que 55,6% se identificam com o
género masculino e 44,4% com o género feminino. 55,6% se encontram na faixa etdria entre 40 e 50
anos, 33,3% entre 30 e 40 anos e 11,1% possuem menos de 25 anos. Temos, pois, um equilibrio de
representantes dos varios géneros e de variadas idades, de sorte a contemplar o olhar critico sobre a
reflexdo no trabalho docente sob a perspectiva de gé€neros e idades diferentes, refletindo ainda a
formacdo profissional em diferentes tempos.
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Figura 3 -Tempo de atuagao

@ Menos de 3 anos.
@ Mais de 3 anos e menos de 10 anos.
@ Mais de 10 anos.

Fonte: Dados da pesquisa

Figura 4 - Formacio
@ Graduagéo
@ Especializacao
O Mestrado
@ Doutorado
@ Pos-Doutorado

Fonte: Dados da pesquisa

Em relag@o ao tempo de atuacdo, os graficos da figura 3 e 4 revelaram que 55.6% dos docentes
participantes da pesquisa atuem hd menos de 3 anos como professor da educagdo bdsica do municipio
de Cabedelo/PB (o que nao significa que tenham somente esse tempo na docéncia, pois podem ter atuado
antes de se tornarem professores em Cabedelo e/ou em outros municipios), 33,3% ha mais de 3 anos e
menos de 10 anos e somente 11.1% ha mais de 10 anos. Quanto a formacgdo, mais da metade (55,6%)
possui especializacdo, 11,1% mestrado e 33,3% a graduacdo na 4rea de ensino, o que demonstra cuidado
com o nivel de formagdo e a preocupacio em possuir aprendizados para atuagdo profissional.

4.2 Uso da reflexao como instrumento diario

Figura 5 — Hébito de reflexdo

® sim
® NAO
100%

Fonte: Dados da pesquisa
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Figura 6 — Frequéncia de uso da reflexao

@® Sempre

@ Quase sempre
Raramente

@ Nunca

Fonte: Dados da pesquisa

Os dados da pesquisa mostram que 100% dos professores de inglés do municipio de Cabedelo/PB
tém o habito de refletir sobre suas acdes (figura 5) e que 33,3% sempre usam a reflexao seu fazer docente
(figura 6). Tais dados revelam, por parte desses educadores, o cuidado ndo somente com o saber, mas
também pela relagdo com o ensinar, ou seja, com a atividade de ensino em si. Revela ainda que os
professores consideram o cotidiano escolar como fonte de observagao e, mesmo tratando o ato de ensinar
como ato repetitivo, hd sempre aspectos que chamam a atengdo para a necessidade de mudanca, ou seja,
ha sempre pontos que fogem de técnicas preestabelecidas e exigem do docente o poder de adaptagado e
inovacdo. Desta forma, o cotidiano pode ser contemplado como uma alavanca para o conhecimento,
tendo os contetidos da observagdo como fonte para andlise e interpretacao.

Todavia, ao declararem que “quase sempre” fazem uso da reflexdo (figura 6), 66,7% dos
professores deixam transparecer a possibilidade de que, por vezes, o trabalho docente € realizado de
maneira automatica, sem preocupacdo com os ajustes necessarios. Poderiamos, inclusive, supor como
razdes para tal a excessiva carga hordria que muitos assumem ou de fatores ligados a formacao, a falta
de apoio da comunidade escolar em que atuam ou mesmo por falta de estimulo a mudancas.

4.3 Estratégias adotadas como resultado da reflexdo

Consultando os dados da pesquisa, quando indagados sobre estratégias adotadas como resultado
do uso da reflexdo, é possivel verificar que a reflexdo, enquanto instrumento para repensar a agao
docente didria, gera resultados entre os seus usudrios frequentes, entre os quais elencamos, em 77% dos
participantes da pesquisa, a preocupacdo em acompanhar quantos alunos alcancaram o objetivo
proposto para aula, a fim de detectar quantos alunos ainda necessitam de intervencdo para absor¢io
de determinados contetidos e quantos conseguiram se apropriar do conhecimento através das atividades
propostas para as aulas.

Especialmente no quesito avaliacdo (em que se perguntou se os professores realizam avaliacio
continua), nas respostas da pesquisa temos que, novamente, 77% dos docentes participantes expressaram
que realizam avaliacao continua dos alunos a fim de que o aprendizado reflita ndo um tinico momento,
mas seja resultado de um processo gradativo e didrio e, a mesma porcentagem, pontua as dificuldades
observadas na reflexdo sendo possivel, com tais informacdes, realizar a recomposicido de
aprendizagem, de maneira a permitir que as lacunas sejam preenchidas e os alunos possam progredir
nos conteddos (sejam eles pré-requisitos de outros ou nao).

No processo acdo-reflexdo-agcdo, os dados da pesquisa mostram que a mesma porcentagem de
docentes, ou seja, 77%, revé metodologias de ensino, a partir do que observa nas avaliagdes continuas
e das dificuldades apresentadas pelos alunos. J4 55% dos docentes buscam variar os instrumentos
avaliativos a fim de contemplar as multiplas inteligéncias e habilidades.

Outra estratégia resultado da reflexdo sobre o fazer docente, observada em 66% dos participantes
da pesquisa, foi o ato de indagar os alunos sobre a aprendizagem com o intuito de obter feedback
sobre a eficdcia dos métodos adotados com o grupo. Nesse quesito, constatou-se ser uma pratica de
quase 90% dos professores participantes da pesquisa o habito de realizar autoavaliacio de sua pratica,
buscando enxergar o que precisa ser revisto.
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Por fim, considerando o contexto do que foi perguntado, foi possivel observar que quase 56%
dos docentes procuram discutir e compartilhar com outros docentes possibilidades de melhoria do
ensino, tendo em mente que na troca de experié€ncias € possivel tomar conhecimento de praticas exitosas
e que podem servir para o grupo para o qual se ensina, bem como buscar recurso extra, facilitando o
processo de aprendizagem. Os dados da pesquisa mostram também que 11% adotam outras estratégias
ndo mencionadas, considerando as intimeras possibilidades ofertadas no mundo da didética e que
nenhum professor deixa de buscar estratégias, o que demonstra o compromisso dos docentes
participantes da pesquisa com o seu oficio.

4.4 A importancia da reflexao no fazer docente: a percepcao dos professores

A partir de uma citagdo de Shon (2000), segundo a qual “a reflex@o, a partir de situagdes reais
praticas, € a via possivel para um profissional se sentir capaz de enfrentar as situagdes sempre novas e
diferentes com que vai deparar na vida real e de tomar as decisdes apropriadas nas zonas de indefini¢do
que a caracteriza", foi indagado aos professores participantes da presente pesquisa como eles percebem
o papel da reflexdo ap6s a ac@o docente. Tendo em vista que o saber técnico ndo consegue abarcar todas
as situagdes que podem ocorrer no contexto de ensino e aprendizagem, a formacdo de professores
reflexivos apresenta-se de fundamental importancia.

Das respostas a referida pergunta subjetiva, destacaram-se percep¢des que foram, na secdo
abaixo, categorizados em grupos temaéticos, temas e subtemas. Importante repetir que os professores
participantes da pesquisa sdo chamados de P1, P2, P3, até P9, na sequéncia das respostas dos
formuldrios, considerando que 9 professores responderam a mencionada pergunta aberta.

O propdsito foi discutir brevemente os temas emergentes aos conceitos apontados no referencial
tedrico, mostrando como tais conceitos evidenciam-se, de alguma forma, na fala dos professores
participantes da pesquisa. Dada a importancia de cada tema, que ensejaria um estudo individual, a
discussdo de cada tema foi feita em carater pontual.

4.4.1 Temas e Subtemas Emergentes

Observando as respostas dos docentes participantes da pesquisa foi possivel extrair aspectos da
reflexdo que dizem respeito aos professores em si, ao trabalho docente, aos alunos e aos colegas de
trabalho do professor.

Dentro dos aspectos sobre o professor em si, que chamamos de grupo temético (doravante GT),
vislumbramos como um tema a concepg¢ao do professor como ser reflexivo e, a partir dessa concepgao,
como um subtema, a ideia de reflexdo com pratica de vida.

No GT sobre o trabalho do professor, extraiu-se o tema da reflexdo como necessidade de
mudanca constante e, a partir de entdo, como subtema, a revisao da préitica docente como rotina para a
busca das melhores estratégias de ensino-aprendizagem.

No GT sobre os alunos, um tema que se destacou por ter sido citado por mais de um participante
foi a constatacdo, através do uso da reflexdo, de suas dificuldades e, como consequéncia ou subtemas, a
observacgio do contetido didatico absorvido ou ndo, bem ainda a necessidade de se escutar os alunos,
colocando-os como protagonistas no processo de ensino-aprendizagem.

Por fim, no GT sobre os colegas de trabalho, emergiu o tema troca de experiéncia no contexto
de ensino, de onde se tem como subtema o compartilhamento dessas experiéncias como busca por
estratégias para aperfeicoamento da prética.

Sinteticamente, podemos reunir os grupos teméticos divididos em temas e subtemas no seguinte
quadro:

Quadro 1 Aspectos emergentes nas respostas a pergunta subjetiva
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GRUPO
TEMATICO TEMA SUBTEMA(S)
Sobre si Professor como ser reflexivo Reflexd@o como prética de vida
Reflexdo como necessidade de mudanca Busca das melhores estratégias de
Sobre o trabalho constante para adequacgdo ao contexto ensino-aprendizagem
Reflex@o como condig¢do essencial do Observagdo do contetido absorvido
processo de aprendizagem e meio de oundo e
Sobre os alunos constatacdo das dificuldades Necessidade de se escutar os alunos
Compartilhamento de experiéncias
Sobre os colegas Troca de experiéncia no contexto de ensino- como busca de estratégias para
aprendizagem aperfeicoamento da pratica

Fonte: Elaboracdo propria (2023)
Passemos, pois, a andlise dos grupos temdaticos mencionados.
4.4.1.1 Sobre si

O tema professor como ser reflexivo pdde ser observado na fala de P2 que coloca que “(..) Rever
nossa pratica deve ser algo rotineiro” e de P3 que acredita que “Refletir em todos os processos de nossa
vida é importante; e na vida profissional ndo deve ser diferente. A reflexdo nos proporciona crescimento,
amadurecimento e coragem para enfrentarmos mudancgas necessdrias ao alcance de nossas metas...”.
Para P6, “O educador est4 sempre refletindo sobre a pratica docente, quer seja de forma sistematizada,
quer seja em momentos de interagdo com seus pares, fora do ambiente escolar”. Como se v€, para
muitos, o professor, enquanto ser humano, traz em esséncia a capacidade de refletir sobre seus atos, ou
seja, a reflexdo é uma pratica de vida, o que se transporta para atuacdo do professor, instituindo,
naturalmente, mudancas em seu agir.

Conforme se pdde depreender, a percepcao de professor como ser reflexivo, por natureza, vai
ao encontro dos conceitos de Libaneo (2005) que entende por reflexividade a caracteristica dos seres
racionais conscientes de pensar sobre suas proprias agdes, ou seja, de fazer autoandlise e Alarcdo (2007)
para quem a reflexividade caracteriza o ser humano como criativo e nao como mero reprodutor de ideias
e praticas que lhe sdo exteriores. Logo, inconscientemente ou nao, temos enraizados em nosso agir o
pensar sobre nossas agdes.

4.4.1.2 Sobre o trabalho

Ao falar abertamente sobre o papel da reflexdo na acdo docente, foi possivel observar o fazer
docente como um oficio que apresenta a necessidade de mudanca constante, tendo em vista que o
processo de ensino e aprendizagem exige, como regra, adequagdes ao contexto de ensino e ao perfil dos
alunos. Sem tais adequacdes, o trabalho docente corre o risco de ndo ser efetivo, ndo se prestando ao
papel de ensinar ou de promover mudangas na formacao discente. Assim, a revisdo da pratica como
meio de se buscar melhorias deve ser uma rotina.

Nesse sentido, P3 declara que “Deve-se fazer uma reflexdo em cada contexto onde se deseja
aplicar o conhecimento, sabe-se que a mesma pratica pedagdgica nio funciona com €xito em contextos
diferentes, cada espago exige uma didatica adequada. ” e P5 coloca que “E extremamente necessario
refletir sobre a nossa pratica docente, pois o ensino-aprendizagem é um caminho em constante
mudanca.” Ja P7 considera que “E através da reflexdo, da consciéncia de que podemos buscar outras
alternativas de ensino, de acordo com a realidade vivenciada em sala, que podemos nos tornar efetivos
no ato de ensinar”. Com o mesmo ponto de vista, P1 menciona que a reflexdo ¢ “Essencial para a
efetivacdo do processo ensino-aprendizagem. . Na mesma linha, para P8, a reflexdo é “Importante para
a constante melhoria”.

Vé-se que, em todas as colocagdes, a reflexdo significa enxergar o que precisa ser mudado para
oferecer um ensino adequado, justo e conforme as necessidades do grupo, bem como as préticas exitosas.
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No campo do trabalho, a postura dos participantes de considerar a docéncia como um oficio que
exige mudanca constante, entendendo-se que o que precisa ser mudado sé pode ser detectado com uma
reflexdo pds agir docente, encontra respaldo nas palavras de Pérez Gémez (1995) para quem, como foi
registrado, o professor defronta-se com muiltiplas situa¢des para as quais ndo encontra respostas pré-
elaboradas e que nao sdo suscetiveis de ser analisadas pelo processo cldssico de investigagao cientifica,
demonstrando que a experiéncia suscita as questdes que precisam de ajustes e a percepcao do professor
dessa realidade faz toda a diferenca na entrega de uma educacio efetiva e significativa.

A atitude de observar o contexto de ensino como algo indispensdvel ao processo de ensino-
aprendizagem, expressado nas respostas dos professores, encontra guarida nas ideias de Bernard Charlot
(2005) que considera que o professor nao € somente um funciondrio que aplica regras predefinidas e,
sim, alguém que sabe resolver problemas e, para tal, tem que estar preparado para adaptar sua a¢io ao
contexto.

4.4.1.3 Sobre os alunos

Outro ponto observado nas respostas dos professores mostra a consciéncia do uso da reflexdo
como meio de se constatar as dificuldades apresentadas pelos alunos no decorrer do processo de ensino
e aprendizagem, permitindo ao docente buscar meios de sanar tais dificuldades. Ainda, no que diz
respeito ao tema, foi possivel extrair sua especificidade quando a constatacao de tais dificuldades pode
ser feita através do olhar atento para o conteido que foi ou nio absorvido, bem como se 0s objetivos
propostos para a aula foram alcangados.

Desta forma, P2 declara que “E um 6timo "feedback" sobre nossa prética, é nesse momento, pés
aplicacdo do contetido e exercicios para fixacdo ou verificacdo da aprendizagem que percebemos o quao
o contetdo foi absorvido ou ndo”. Sendo importante por permitir, segundo P2, “as corregdes necessarias
de alguns pontos de nossa pratica, melhorando, consequentemente, a aprendizagem por parte dos alunos,
mas também, nossas agOes na aplicacdo dos contetidos”. Ja P3 acredita que “Através da reflexdo é
possivel identificar as dificuldades dos discentes na compreensdo dos contetidos propostos e, assim,
reavaliar os métodos de ensino e, se necessdrio, individualizar o ensino para atender as necessidades dos
estudantes.”

Nas respostas dos professores, fica evidente a percep¢do de que o processo da aprendizagem
acontece de forma diferente para cada individuo, pois € necessario um conjunto de estratégias cognitivas
que mobilizam o processo que muitas vezes € singular. Existem diferentes perfis intelectuais, que sdo
formados da inter-relacdo das inteligéncias mudltiplas. Por isso, reconhecer com a reflexdo essas
diferencas e construir o ambiente adequado para que as inteligéncias sejam desenvolvidas podera tornar
o ensino extremamente efetivo. Isso porque, sabe-se, cada aluno possui o seu préprio estilo de
aprendizagem e apresenta conhecimentos prévios oriundos de situagdes ambientais diversas.

O papel do professor € justamente criar contextos educacionais onde todos possam aprender. A
aprendizagem ndo depende somente dos alunos, mas, sobretudo, de um trabalho continuo de anilise,
monitoramento e intervencdes do professor durante a realizacdo das atividades, que contribuirdo para
um desenvolvimento das potencialidades de cada um. O ajuste entre o professor e o estilo de
aprendizagem do aluno pode ser uma das respostas para vencermos o fracasso escolar que tanto angustia
alunos e professores. Nesses aspectos, a reflexdo possui uma fung@o primordial, mostrando as
dificuldades que precisam ser trabalhadas e superadas.

Quanto a necessidade de se escutar o aluno, coloca P2 que “Rever nossa pratica deve ser algo
rotineiro, nossos alunos devem ser ouvidos também a respeito da mesma, devemos ouvir seus anseios,
devemos ser claros sobre todo o processo, inclusive o de avaliagdo...”, demonstrando a consciéncia da
importancia de se conhecer os interesses do grupo para o qual se ensina, a fim de se direcionar as
atividades para assuntos com os quais se tem afinidade e nos quais encontrardo sentido; bem ainda de
se deixar claro a forma de trabalho e os critérios de avaliacdo, permitindo ao aluno uma participagdo
real e ampla no processo de ensino e aprendizagem.

Tanto a deteccdo das dificuldades dos alunos, para serem trabalhadas de forma personalizada,
como a necessidade de escuta que os participantes da pesquisa demonstram respeitar estdo presentes no
conceito José Gimeno Sacristdn (2005) que acredita que o professor deve considerar que seu oficio é
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parte do projeto de seus alunos, sendo preciso, por isso, refletir naquilo que o realiza enquanto professor,
sem perder de vista que o professor € educador dentro de um contexto, um curriculo, um curso, uma
carreira.

Por fim, ndo se pode esquecer que escutar o aluno € torna-lo protagonista de seu processo de
ensino-aprendizagem, além de promover o rompimento da aula centrada no professor.

4.4.1.4 Sobre os colegas de trabalho

Outro tema que emerge da percepcdo dos professores diz respeito a busca de troca de
experiéncia com os colegas a fim de buscar priticas exitosas que possam servir para o caso pessoal.
Nesse sentido, P2 declara que “... devemos ouvir seus anseios, devemos ser claros sobre todo o processo,
inclusive o de avaliagdo, discutir nossas praticas com os colegas de trabalho...”. J4 P6 diz que “O
educador estd sempre refletindo sobre a pratica docente, quer seja de forma sistematizada, quer seja em
momentos de interagdo com seus pares, fora do ambiente escolar” e acrescenta dizendo que “A partilha
de vivéncias em sala faz com que o docente amplie seu repertério de estratégias para lidar com os
desafios inerentes a sala de aula.”.

A partir das ideias de Shon, segundo o qual para muitas situacdes nao hd uma solucdo técnica,
€ possivel ver a partilha de situa¢des tinicas entre colegas como uma maneira de se ampliar o repertério
de estratégias para serem aplicadas em sala de aula, especialmente considerando a realidade de um
mesmo municipio em que os docentes atuam. Desta maneira, os professores, na troca de experiéncias,
podem encontrar meios de transformar as zonas indeterminadas da prética em solugdes.

Percebe-se, pois, dos professores uma atitude bastante madura ao compartilhar experiéncias,
demonstrando o entendimento de que partilhar € ndo somente dividir ou repassar informacdo, mas
sim abrir espaco para a troca, para o crescimento, tanto pessoal quanto profissional, préprio e do outro.

4.4.1.5 Sobre a infraestrutura das escolas

Pela relevancia, vale mencionar que na percepcio de um dos professores ficou registrada a
critica ao sistema de educagdo que nao oferece, em muitas realidades, os recursos necessarios para que
o docente, ap6s a reflexao, possa melhorar a sua prética, tornando sem efeito a atitude de um professor
reflexivo; pois, ndo obstante busque rever seu trabalho, ndo consegue ir além do desejo de mudancas
por limitacdes estruturais. Dessa forma, declara P9 que “As situagdes reais ainda estdo muito distantes
da proposta real pedagdgica sugerida. [...] Infelizmente os recursos de ensino aprendizagem da lingua
estrangeira continuam uma quimera”.

Sabe-se que a falta de infraestrutura e de recursos € um dos maiores desafios enfrentados pelos
professores na rede publica de ensino, ao lado da falta de apoio da comunidade escolar, incluindo gestdao
e familia. A declaracdo de P9 registra uma queixa constante dos nossos docentes e se faz de suma
importancia, pois € um alerta no sentido de que a formacdo de professores reflexivos deve caminhar
junto com a preocupacgdo de se oferecer condicdes minimas de trabalho para que as mudangas geradas
no processo de reflex@o possam ser implementadas, ou seja, de nada adianta termos docentes conscientes
de que, em seu oficio, tudo deve ser desenvolvido de forma personalissima, se o Estado ndo cumprir seu
papel de provedor. Dai a necessidade de se contar com laboratdrios, sala de informatica, uma boa
internet, materiais didaticos e outros materiais que devem estar disponiveis aos docentes sempre que
solicitarem.

Em igual linha de raciocinio, € certo que ter uma equipe pedagogica eficiente é essencial para
se oferecer uma boa qualidade de ensino. Entretanto, contar com uma infraestrutura escolar adequada é
outro fator importantissimo para uma instituicdo. O espago de sala de aula deve estar de acordo com o
nimero maximo de alunos por classe e, a0 mesmo tempo, ser bem aproveitado. Por exemplo, uma sala
com um numero elevado de alunos impede que o professor acompanhe a todos e facilita a dispersdo
entre eles. Isso compromete o aproveitamento da aula e o relacionamento entre os proprios estudantes.

Além disso, o desenvolvimento dos alunos estd intimamente relacionado a socializagdo, o que
significa dizer que a escola deve investir em espacos para que os estudantes interajam e melhorem o
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convivio entre si. E existem diversos ambientes que proporcionam essa interacao, como quadras para a
pratica de esportes, patio para os alunos ficarem durante os intervalos, entre outros.

5 Consideracoes finais

Faremos, a seguir, as consideragdes finais. Para tanto, retomaremos as perguntas de pesquisa
propostas na introducio e apresentaremos possiveis respostas, seguidas de algumas colocacgdes sobre as
contribui¢des da presente pesquisa na formagdo do professor atuante, estagidrio e/ou em formacao.
Seguem as perguntas:

® Que aspectos do trabalho real do professor sdo revelados no processo de reflexdo?
e Como a reflexdo pode ser utilizada como instrumento de formacdo docente?
® Quais ressignificagdes decorrem da reflexdo sobre o préprio agir?

Antes de se apresentar as respostas as perguntas lancadas na introducdo, no que diz respeito ao
perfil dos professores participantes da pesquisa, constatou-se que estdo bem divididos entre os géneros
masculino e feminino, com idade, na sua maioria, entre 30 e 50 anos, com atuagdo recente (menos de 3
anos) no municipio de Cabedelo e com boa formagao, com mais da metade com o titulo de especialista.
Constatou-se ainda que 100% tém o hébito de refletir sobre o seu agir docente e que os professores
sempre ou quase sempre (em sua maioria) fazem uso da reflexdo como instrumento para melhoria de
suas aulas.

Quanto as propostas didéticas geradas pelo uso didrio da reflexdo, pelas respostas objetivas
puderam ser elencadas: acompanhamento dos alunos quanto ao alcance do objetivo proposto para
aula, a fim de detectar alunos que ainda necessitam de intervencdo para absorcdo de determinados
conteddos, bem ainda o quantitativo dos que conseguiram se apropriar do conhecimento através da
atividades propostas para as aulas; realizacdo de avaliacao continua, a fim de possibilitar que o
aprendizado reflita ndo um tnico momento, mas seja resultado de um processo gradativo e didrio;
pontuar as dificuldades observadas na reflexao sendo possivel, com tais informacdes, realizar a
recomposi¢do de aprendizagem, de maneira a permitir que as lacunas sejam preenchidas e os alunos
possam progredir nos conteidos (sejam eles pré-requisitos de outros ou nio); revisao das metodologias
de ensino, a partir do que observa das avalia¢des continuas e das dificuldades apresentadas pelos alunos
e variacao dos instrumentos avaliativos a fim de contemplar as miltiplas inteligéncias e habilidades.

Outra estratégia observada como resultado da reflexao sobre o fazer docente observada foi o ato
de indagar os alunos sobre a aprendizagem com o intuito de obter feedback sobre a eficacia dos
métodos adotados com o grupo, tendo sido ainda constatado ser uma pratica de quase todos os
professores participantes da pesquisa o hédbito de realizar autoavaliacio de sua pratica, buscando
enxergar o que precisa ser revisto.

Por tltimo, considerando o contexto do que foi perguntado, foi possivel observar que mais da
metade dos docentes procuram discutir e compartilhar com outros docentes possibilidades de
melhoria do ensino, tendo em mente que na troca de experiéncias € possivel tomar conhecimento de
préticas exitosas e que podem servir para o grupo para o qual se ensina, bem como buscar recurso
extra, facilitando o processo de aprendizagem. Outras estratégias ndo mencionadas sdo ainda adotadas,
considerando, consoante registrado nas discussdes, as inimeras possibilidades ofertadas no mundo da
didatica. O mais importante foi verificar que nenhum professor deixa de buscar estratégias, o que
demonstra o compromisso dos docentes participantes da pesquisa com o seu oficio.

Todas as estratégias elencadas como fruto da reflexdo sobre o agir docente didrio possibilitam
que o professor faca uma analise de forma clara sobre a realidade do ensino, proporcionando situagdes
em que o aluno construa seu préprio saber, sendo, de fato, essa a maior preocupacdo de um docente:
criar condi¢des para que o aluno, engajado, seja protagonista de seu conhecimento, com o professor no
papel de mediador.

Os temas e subtemas que puderam ser observados das respostas dos professores, bem como todas
as reflexdes provocadas, analisadas acima de forma simples, evidenciam os aspectos do trabalho real do
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professor que podem ser extraidos com o uso da reflexdo e salientam a importincia do instrumento da
reflexdo como meio de formacao e ressignificacao do fazer docente.

Assim, notamos, quanto a visdo sobre si, que os docentes se enxergam como seres reflexivos, por
natureza, e que essa caracteristica €, na verdade, uma pratica de vida que, aplicada ao trabalho, ajuda a
amadurecer e entender as necessidades de mudancgas constantes que todo oficio exige, especialmente a
docéncia. Vimos que essa visdo vai ao encontro do conceito de Libaneo (2005) para quem a
reflexividade € uma caracteristica dos seres racionais conscientes de pensar sobre suas proprias acgoes,
ou seja, de fazer autoandlise. O que se espera, contudo, do professor é que essa reflexividade seja
conscientemente utilizada em prol da educagdo no seu ensinar didrio e nas adequagdes geradas com essa
autoandlise, conforme se observa nos professores participantes da pesquisa.

No que diz respeito ao trabalho do professor, emerge da reflex@o a percep¢do da necessidade de
mudanca constante para adequagio ao contexto e, como consequéncia, a revisao da pratica como rotina
para busca das melhores estratégias de ensino-aprendizagem. Tal constatacdo é de suma valia, pois
atualmente muito se defende a imperiosidade de se formar professores que reflitam sobre sua prética,
no intuito de modifica-la, melhorando-a ndo sé em beneficio do professor, mas de todos que compdem
a comunidade escolar.

Constatamos que a postura dos participantes de considerar a docéncia como um oficio que exige
mudancga constante encontra respaldo nas palavras de Pérez Gémez (1995) para quem as multiplas
situagdes com as quais o professor se depara ndo encontra respostas pré-elaboradas, sendo de papel
essencial a experiéncia que pode suscitar as questdes que precisam de ajustes. [gualmente, a consciéncia
do professor dessa realidade faz toda a diferenca na entrega de uma educacio efetiva e significativa.

Da mesma forma, a atitude de se observar o contexto de ensino como indispensavel ao processo
de ensino-aprendizagem encontra guarida nas ideias de Bernard Charlot (2005) para quem o professor
¢ ndo somente como um funciondrio que aplica regras predefinidas e, sim, como alguém que sabe
resolver problemas e, para tal, tem que estar preparado para adaptar sua acio ao contexto.

Quanto aos alunos, os dados da pesquisa revelaram que os professores participantes da pesquisa
0s enxergam como parte do processo de ensino-aprendizagem que precisam ter os anseios ouvidos e
cujas dificuldades precisam ser detectadas e pontuadas a fim de se encontrar meios e adequacdes capazes
de ajuda-los a alcangarem uma aprendizagem significativa. O respeito a necessidade de se escutar os
alunos, de acordo com que, inclusive, pensa José Gimeno Sacristan (2005) para quem o professor tem
sempre que lembrar que seu oficio é parte do projeto de seus alunos, faz com que os docentes
participantes da pesquisa demonstrem a consciéncia de que, antes de tudo, deve prevalecer o interesse
dos alunos no contexto de ensino.

Foi possivel perceber, ainda, que os docentes veem os colegas de trabalho como pessoas
importantes para, através da troca de experi€ncia, se encontrar alternativas e solucdes para os
questionamentos levantados com a reflex@o. A escuta de estratégias exitosas pode servir de modelo para
os pares, disseminando boas préaticas e contribuindo para a prosperidade do ensino de maneira geral.
Consoante ja registrado, os professores participantes da pesquisa demonstraram maturidade para
entender a partilha da pratica como fonte importante de conhecimento e ndo somente como mera entrega
de informagdes. Em outras palavras, trata-se de entender que compartilhar conhecimento em um
ambiente de trabalho ndo se trata apenas de dividir ou repassar informag¢ao, mas sim abrir espaco para o
crescimento, tanto pessoal quanto profissional.

Observa-se, até aqui, inclusive como resposta a segunda pergunta, que a reflexdo é um meio
valioso e eficaz de se constatar o que, de fato, precisa ser revisto ou mantido, bem ainda o real do seu
trabalho, assim entendido o que realmente ocorreu na execucdo de um plano de aula. E, o mais
importante, € que essa visdo € do préprio professor, ou seja, daquele que tem conscié€ncia ndo s6 do que
aconteceu, mas do que nao aconteceu e deveria ter acontecido e/ou do que aconteceu e ndo deveria ter
acontecido. Essa consciéncia leva, desde o estigio, a busca por mudangas no agir, visando a melhor
forma de atuacio.

Ficou inconteste que a prética da reflexdo leva o professor a se enxergar, a se colocar no lugar do
aluno, a constatar “problemas”, ver solugdes, verificar acertos, encontrar respostas para ddvidas e
questionamentos a muitas outras questdes que podem gerar frustracdo ou satisfacdo, Todavia, a
frustracdo ajuda a crescer e a satisfacdo alimenta a autoestima e refor¢ca o amor pela profissdo.
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Sentimentos, pois, que se completam, ji que a frustragdo ajuda a crescer e buscar acertos e o crescimento
e os acertos levam a satisfacdo propulsora do oficio.

Patente, pois, a presenga em Cabedelo de professores reflexivos, de acordo com as ideias de Schon
que valoriza fortemente a pratica refletida, ou seja, a pratica que possibilite aos docentes responder as
situagdes novas, de incerteza e indefinicdo; bem ainda as ideais de Pimenta (2005) sobre o movimento
de reflexdo sobre a reflex@o na acdo que Schon designa de professor reflexivo.

Inconteste, ainda, pela andlise dos dados, que os conceitos de professor reflexivo se encaixam nos
temas que emergiram, com a proeminéncia da preocupagdo da experiéncia sobre a técnica que, se sabe,
ndo € capaz de abarcar todas as situagdes que ocorrem dentro da sala de aula. Somente a reflexao vai
permitir a deteccdo do que precisa ser mudado para adequacdo do ensino ao contexto.

Assim, respondendo a terceira pergunta, fica facil dizer que a reflexdo pode nao gerar mudanga
real, considerando que a vontade do professor se esbarra, muitas vezes, na falta de recursos ou apoio
pedagdgico dentro da comunidade escolar. Mas, sem ddvida, mostra-se eficaz para indicar o que precisa
ser modificado, melhorado, repensado, recriado, reorganizado, renovado para que os alunos encontrem
ambiente propicio para aprender de forma significativa e permanente. E, quando encontra condi¢des de
gerar adequagdes, proporciona também a ressignificacdo de conceitos e das questdes didrias.

Das percepgdes, depreende-se que os docentes conhecem a importancia e a esséncia do papel que
exercem e as razdes pelas quais atuam, tendo ainda consciéncia do lugar que ocupam na sociedade.
Depreende-se, ainda, que a atuagdo deles se encaixa no que Shon (2000) chamou de “reflexao na agdo”,
que tém lugar na prdtica docente, no mundo real, permitindo fazer experiéncias, cometer erros,
conscientizar-se dos mesmos e tentar novamente, de outro modo. Assim sendo, constitui a sala de aula
o melhor espago para o professor refletir sobre sua atuag¢do. Dai poder se afirmar que experiéncia e
reflexdo permitem ao docente desvendar possiblidades e potencialidades.

Uma vez constatada que os professores possuem, em sua esséncia e atuacio, a reflexividade como
caracteristica, resta a comunidade escolar apoid-los para que se tenha uma educacio de qualidade. Além
disso, consoante ja colocado, tendo em vista que o saber técnico ndo consegue abarcar todas as situacoes
que podem ocorrer no contexto de ensino-aprendizagem, a formacdo de professores reflexivos
apresenta-se imperiosa para a oferta de um ensino de qualidade.

Nesse ponto final, vale colocar o papel da formagao que possibilita ao docente aprender a executar
as novas estratégias geradas ap6s a reflexao. Alarcio (1996) coloca que a escola tem o papel de oferecer
oportunidades para que o professor possa se desenvolver, permitindo e criando condi¢des para aplicagéo
de suas ideias, criagdo de projetos, promocao de debates e discussdes, ou seja, oferecendo ferramentas
e possibilidades para o professor de ressignificar sua funcfo para colocar em prética tudo o que entendeu
necessario para um ensino eficaz.

Schon (2000) quando propoe a reflexdo na acio e sobre a acdo espera que o docente esteja
sempre questionando: O que eu desejo propor para meus alunos? Qual o melhor ambiente para se
trabalhar determinado assunto? O que os alunos desejam? O que eu desejo? Perguntas semelhantes
as lancadas na introdugdo e que motivaram a presente pesquisa para mostrar que a refletividade
representa um valioso instrumento que aumenta a capacidade do professor de voltar-se para si mesmo,
de buscar conhecer a si, o seu trabalho, de maneira a contribuir para um processo de ensino-
aprendizagem baseado no engajamento, bem como na consciéncia do papel que aluno e professor
devem assumir, contando com o apoio de todos que fazem parte da comunidade escolar. Isto porque,
para que um professor adote uma postura reflexiva é necessario também uma escola com postura
reflexiva, que ofereca condi¢des para que ele possa buscar seu préprio desenvolvimento e onde possa
trabalhar com independéncia para assumir sua real funcao.

Conflito de interesses
Os autores declaram nao haver conflito de interesses.
Declaraciao do Conselho de Etica

Consoante parecer do CEP — nimero 6.285.022, a presente pesquisa foi devidamente aprovada.
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APENDICE - Questionario de pesquisa

PERGUNTAS DO FORMULARIO

1 — Vocé concorda em participar da pesquisa?
o Sim, autorizo a minha participacao.
o Nao autorizo minha participacao.

2 - Como vocé se identifica?
o Género masculino

o Género feminino

o Outros

3 - Idade:
o0 Menos de 25
026a30



030a40
040a50
o0 Mais de 50

4 - Ha quantos anos vocé atua como professor de Lingua Inglesa na Educacdo Basica do
municipio de Cabedelo/PB?

0 Menos de 3 anos.

o Mais de 3 anos e menos de 10 anos.

o Mais de 10 anos.

5 - Qual sua formagdo? (Maior titulagdo)
o Graduagido

o Especializacdo

o Mestrado

o Doutorado

o Pés-Doutorado

6 - No seu fazer docente, vocé tem habito de refletir sobre suas a¢des a fim de buscar
estratégias para melhoria do processo de ensino-aprendizagem?

o SIM

o NAO

7 - Com que frequéncia vocé faz uso da reflexdo para repensar estratégias de acao
didética no ensino?

o Sempre

0 Quase sempre

o Raramente

o Nunca

8 - Caso tenha marcado "sim" na questao 6, quais estratégias reflexivas vocé ja adotou?
0 Acompanhar quantos alunos alcangaram o objetivo proposto para a aula

o Realizar avaliacdo continua

o Pontuar as dificuldades para recompor a aprendizagem

o Rever metodologias de ensino

o Variar instrumentos avaliativos

o Indagar os alunos sobre a a aprendizagem

o Realizar autoavaliacdo de sua pratica

o Discutir e compartilhar com outros docentes sobre possibilidades de melhorias
no ensino

o Buscar recurso didatico extra

o Nao adotei nenhuma estratégia

o Outro

9 - "A reflexdo, a partir de situagdes reais praticas, € a via possivel para um

profissional se sentir capaz de enfrentar as situacdes sempre novas e diferentes com que
vai deparar na vida real e de tomar as decisdes apropriadas nas zonas de indefini¢do que
a caracteriza." (Donald Schon)

Baseado na citagdo, como vocé percebe o papel da reflexdo ap6s a sua agdo docente?
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ANEXO A — Parecer do Comité de Etica

INSTITUTO FEDERAL DE

9 comite de rica EDUCACAO, CIENCIA E %
~/SEEEEAES TECNOLOGIA DA PARAIBA - asil
IFPB

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: A REFLEXAO COMO INSTRUMENTO DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DA
PRATICA DOCENTE g PERCEF’COES DE PROFESSORES DE LINGUA
Pesquisador: SIMONE RAMOS SILVEIRA RODRIGUES
Area Tematica:
Versdo: 2
CAAE: 73438023.5.0000.5185
Institui¢cdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.339.976

Apresentagao do Projeto:

O projeto intitulado “A REFLEXAQ COMO INSTRUMENTC DE FORMAGCAQ E APERFEICOAMENTO DA
PRATICA DOCENTE — PERCEPGOES DE PROFESSORES DE LINGUA ESTRANGEIRA”™ & uma pesquisa
vinculada ao curso de Pos-Graduagdo (Especializagio) em Linguas Estrangeiras Modernas, do IFPB
Campus Cabedelo. Caracterizada como um estudo de caso de cunho exploratério e abordagem qualitativa,
tem como objetivo primario “Analisar as percepgdes de professores de Lingua Estrangeira da rede municipal

plblica de Cabedelo, na Paraiba. a respeito do uso da reflexfo como potencializador de sua formacdo e do
seu aperfeigoamento docente, bem como apontar aspectos de sua atuagio que emergem de seu discurso
reflexivo”™. Sendo assim, o trabalho busca investigar a atuagio de professores de inglés do ensino
fundamental. anos finais, do municipio de Cabedelo, em busca de perceber que aspectos de sua atuagdo e
de seu discurso emergem durante a reflexdo sobre suas atuagdes no contexto de ensino em que estdo
inseridos. A investigag&o contard com 14 (guatorze) participantes que responderdo a um formulario através
do Google Forms, com perguntas objetivas e subjetivas que serdo encaminhadas por aplicativo de conversa
em rede social (WhatsApp) para que os professores respondam de forma eletronica.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

Enderego: Avenida Jodo da Mala, 258, Bleso PRPIPG, térea

Bairro: Jaguaribe CEP: 58.015-020
UF: PB Municipio: JOAD PESS0A
Telefone: (B3)3612-9725 Fax: (83)3612-9706 E-mail: eticasmpesquisa@ifpb.edu.br

Pagina 01 de 08
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"Analisar as percepgbes de professores de Lingua Estrangeira da rede municipal piblica de Cabedelo, na
Paraiba, a respeito do uso da reflexfo como potencializador de sua formag&o e do seu aperfeigoamento
docente, bem como apontar aspectos de sua atuagdo que emergem de seu discurso reflexivo”.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Riscos:

Segundo a pesquisadora “este estudo apresenta riscos minimos, limitado & possibilidade de certa inibigdo
durante a resposta da pergunta subjetiva, estando garantida a liberdade de ndo responder algo, caso ndo
deseje e, caso ndo queira responder qualquer pergunta, sua vontade sera respeitada pela pesquisadora.
Ressaltamos que cada participante podera responder ao questionario online de forma privada. Para
minimizar os riscos da pesquisa sera ainda adotado o sequinte protocolo: Garantia de sigilo em relacio as
respostas, as quais serdo tidas como confidenciais e utilizadas apenas para fins cientificos; garantia de ndo
identificacdo nominal no formulério nem no banco de dados, a fim de garantir o seu anonimato; garantia da
confidencialidade, da privacidade e a néio estigmatizago, garantindo a ndo utilizagio das informagdes em
prejulzo das pessoas elou das comunidades, inclusive em termos de autoestima, de prestigio efou
econdmico — financeiro; garantia de explicagbes necessarias para responder as questbes, estando o
pesqguisador disponivel por telefone efou redes sociais para responder a qualquer guestionamento dos
participantes; garantia de liberdade para ndo responder a qualquer questao; garantia de zelo pelo sigilo dos
dados fornecidos e pela guarda adequada das informagdes coletadas, assumindo também o compromisso
de ndo publicar o nome dos participantes (nem mesmao as iniciais) ou qualquer outra forma que permita a
identificacdo individual”.

Beneficios:
Segundo a pesquisadora “Os beneficios que os resultados desta pesquisa traro para os discentes serdo:
contribuira para despertar nos professores a importancia da reflexdo como meio para se buscar o

aprimoramento do trabalho docente, mostrando falhas e apontando solugBes que terdo impacto na rotina
dos professores e alunos, criando um ambiente de ensino e aprendizagem cada vez melhor”.

Enderego: Avenida Jodo da Mala, 256, Bloco PRPIPG, témeo

Bairro: Jaguaribe CEP: 58.015-020
UF: PB Municipio: JOAQ PESSOA
Telafone: (83)3612-9725 Fax: (83)3612-9706 E-mail: elicasmpesquisa@ifpb.edu br
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Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Pesquisa da area de ciéncias humanas. Resolugdo 510/2016.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:
Quanto aos termos de apresentagdo obrigatdria verifica-se:

- Folha de rosto apresentada, assinada pela Diretora Geral do Campus Cabedelo;

- Informagées basicas preenchidas na Plataforma Brasil;

- Projeto detalhado apresentado;

- Cronograma de execugao apresentado,

- Orgamento apresentado;

- Instrumento de coleta de dados: questionario apresentado;

- TCLE apresentadao;

- Carta de Anuéncia apresentada.

Recomendacgbes:

No cronograma foi definido o prazo de 01 a 14 de outubro de 2023 para a "execugdo da pesquisa’. Ressalta
-se que o inicio da coleta de dados s6 deve ocorrer apds aprovagdo do protocolo pelo CEP-IFPB.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Apds avaliacio do parecer apresentado pelo relator que indica aprovacio e em se tratando de resposta a
pendéncias emitidas em parecer anterior, as quais foram sanadas, bem como no intuito de ndo atrasar o

inlcio da pesquisa, emito na condigdo de Coordenadora o Parecer de Aprovado ao protocolo de pesquisa,

pois este esta em acordo com o que preconiza a Resolugao 510/2016 do Conselho Nacional de Sadde.

Informamos ao pesquisador responsével gue observe as seguintes orientages:

1- O participante da pesquisa tem o direito de desistir a qualgquer momento de participar da pesquisa, sem
qualguer prejuizo; (Res. CNS 510/2016 — art. 9° - ltem |l).

2- O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado e descontinuar o

estudo somente apds andlise das razdes da descontinuidade por parte do CEP que aprovou, aguardando
seu parecer, exceto quando perceber risco ou dano ao participante.

Endersgo: Avenida Jodo da Mala, 256, Bloco PRPIPG, térea

Bairro: Jaguaribe CEP: 58.015-020
UF: PB Municipio: JOAOQ PESSOA
Telefone: (B3)3612-9725 Fax: (83)3612-8706 E-mail: elicasmpesquisa@ifpb.edu br
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3- O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, quando for do tipo escrito, dever ser elaborado em duas
vias, rubricadas em todas as suas paginas e assinadas, ao seu término, pelo convidado a participar da
pesquisa, ou por seu representante legal, assim como pelo pesquisador responsavel, ou pela(s) pessoal(s)
por ele delegada(s), devendo as paginas de assinaturas estar na mesma folha. Em ambas as vias deverdo
constar o endereco e contato telefénico ou outro, dos responsaveis pela pesquisa e do CEP local e da
CONEP, quando pertinente & uma das vias entregue ao participante da pesquisa.

4- O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal
do estudo.

5- Eventuais modificagbes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e

sucinta, identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas.

- Deve ser apresentado, ao CEP, Relatério Final até 15/01/2024.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagae
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 08/09/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2185612 pdf 21:44:00
Qutros CARTA_RESPOSTA.pdf 08/09/2023 |LUCYANA SOBRAL | Aceito
21:42:17 |DE SOUZA

Cronograma CRONOGRAMA. pdf 08/09/2023 |LUCYANA SOBRAL | Aceito
21:38:19 |DE SOUZA

Projeto Detalhado / |PROJETO.pdf 08/09/2023 |LUCYANA SOBRAL | Aceito

Brochura 213646 |DE SOUZA

Investigador

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 08/09/2023 |LUCYANA SOBRAL | Aceito

Assentimento / 21:36:16 |DE SOUZA

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 17/08/2023 |LUCYANA SOBRAL | Aceito
21:14:44 |DE SOQUZA

Enderego:  Avenida Jodo da Mata, 256, Bloco PRPIPG, lémeo

Bairro: Jaguaribe CEP: 58.015-020
UF: PB Municipio: JOAQ PESS0A
Telefone: (B3)3612-9725 Fax: (83)3612-9706 E-mail: elicasmpesquisa@ifpb. edu br
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ANEXO B - Normas da Revista Principia

Diretrizes para publicacdo na Revista Principia (nao colocar ponto final no titulo):

ENVIO DA SUBMISSAO EM PDF

Obs.: Titulo em portugués e em ingl€s (caso o artigo seja em portugués) ou em inglés e em portugués
(caso o artigo seja em inglés). Tamanho 12, Times New Roman, alinhamento centralizado, ndo colocar
em caixa alta. Letras maidsculas somente em nomes proprios € na primeira letra do titulo. Deve
contemplar a esséncia do artigo e nao ultrapassar 50 palavras. Evitar abreviaturas (exceto as
internacionalmente conhecidas, como, por exemplo, DNA) e nomes cientificos (exceto quando
estritamente necessdrio). Estes devem aparecer nas palavras-chave, resumo e demais se¢des, conforme
0 caso.

Nome completo do autor sem abrevia¢des', Nome completo do autor sem abrevia¢des” (INCLUIR
APENAS APOS O ACEITE). Indicar o autor correspondente com o acréscimo de um asterisco

we-mail. departamento (opcional), nome por extenso da instituicdo a que estd vinculado (sigla entre
parénteses), pais. ORCID

= e-mail. departamento (opcional), nome por extenso da institui¢do a que estd vinculado (sigla entre
parénteses), pais. ORCID (INCLUIR APENAS APOS O ACEITE)

* autor correspondente

Obs.: 0 nome de cada autor deve estar preenchido por completo no sistema da Revista Principia, sem
abreviagdes, incluindo o nimero ORCID, e com a identificacdo da institui¢do a qual pertencem (ex:
Universidade Federal de Qualquer Lugar (UFQL)). Esse preenchimento é obrigatério no sistema de
gerenciamento da Revista Principia, mas os autores, filia¢cdes e e-mails nao devem ser identificados no
manuscrito submetido. Em caso do primeiro aceite, devem ser incluidos os nomes dos autores no
arquivo, identificando-se o autor correspondente; solicita-se que este, por padronizagao, seja o principal
autor — primeiro autor do trabalho. Maximo de seis autores, incluidos na submissdao do manuscrito. Nao
sera permitida a inclusdo de novos autores apds a submissao.

Resumo

Deve conter entre 200 e 300 palavras, pardgrafo unico, no idioma utilizado para redagdo do artigo
(Lingua Portuguesa ou Lingua Inglesa), em fonte Times New Roman, tamanho 11. O resumo deve
apresentar claramente o objetivo do artigo, os aportes tedricos, a metodologia e os principais resultados
alcangcados. Nao deve conter citagdes/referéncias. Deve ser estruturado da seguinte forma: artigo
original — fundamentacio breve, objetivo, método(s), resultados e conclusdo(des); relato de caso:
introducdo, (objetivo — opcional), relato do caso e conclusdo(des); artigo de revisdo: introdugio,
(objetivo — opcional), método — mencionando quantos artigos foram escolhidos do universo consultado,
os descritores utilizados e quais foram as bases de dados pesquisadas — com sintese das subdivisdes do
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texto e conclusdo. Nao repetir o titulo e ndo acrescentar revisdo de literatura. Incluir os principais
resultados numéricos, citando-os sem explica-los, quando for o caso. Cada frase deve conter uma
informacdo completa. As palavras-chave devem auxiliar na identificacdo dos principais assuntos
tratados no artigo, podendo ser no minimo trés e no maximo cinco, separadas entre si por ponto e virgula
e finalizadas por ponto, obedecendo ao padrio abaixo. A norma da ABNT referente ao resumo € a NBR
6028.

Palavras-chave: palavra-chave 1; palavra-chave 2; palavra-chave 3; palavra-chave 4; palavra-chave 5.
(por ordem alfabética, e devem ser representativas do estudo apresentado).

Guidelines for publication in the Revista Principia: Titulo em lingua inglesa
Abstract

O abstract deve ser escrito em Lingua Inglesa ou Lingua Portuguesa (em oposicdo ao idioma utilizado
para redagdo do artigo), em fonte Times New Roman, itdlico, tamanho 11.

Keywords: keyword 1; keyword 2; keyword 3; keyword 4; keyword 5. (por ordem alfabética).

Obs.: caso o manuscrito seja na lingua inglesa, os autores deverdo apresentar o titulo em
inglés/abstract/keywords primeiro, e depois o titulo em portugués/resumo/palavras-chave, estes em
itdlico.

1 Introducao

Na introducdo apresentam-se as informagdes gerais sobre a pesquisa, fundamentando seu interesse e
contribuicdo para o conhecimento académico-cientifico. Seu objetivo € informar e colocar o leitor a par
do conhecimento ja existente sobre o tema que serd abordado. Desse modo, a secdo de Introducdo deve
delimitar contextual e teoricamente o assunto abordado, apresentar as questdes norteadoras e as
justificativas que geraram a pesquisa, bem como, ao final, apresentar os objetivos precisos do estudo.
Também € natural delinear o estado da arte do assunto abordado por meio de referéncias bibliograficas
recentes sobre o tema, ficando a critério dos autores colocd-lo na introducio ou criar uma secdo para
isso.

A Revista Principia solicita que, ao final da se¢do de Introducdo, o(s) autor(es) escrevam um paragrafo
apresentando as ideias principais das secdes posteriores.

Os manuscritos devem ser digitados em espago simples, fonte Times New Roman tamanho 11, incluindo
a numeragdo das paginas. O tamanho do texto, incluindo referéncias, tabelas e ilustragdes, deve ser de
no minimo 12 e no maximo 18 pédginas para artigos originais e artigos de revisdo, no minimo 8 paginas
para relatos de caso (aplicados apenas na drea de Medicina Veterindria), no miximo 5 paginas para
artigos de opinido e no maximo 2 paginas para as cartas ao editor (esse ultimo tipo de contribui¢ao nio
devera conter tabelas e ilustragdes). A Revista Principia refor¢a que todos os conceitos e assertivas
cientificas emitidos pelos manuscritos (os quais posteriormente, se aprovados, viram artigos a serem
publicados) sdo de inteira responsabilidade dos autores.

Todo manuscrito submetido a publicacdo deve ser redigido em portugués ou inglés, na forma
impessoal. As abreviaturas devem ser definidas em sua primeira mengdo, com a inclusdo por extenso
da expressdo equivalente, e usadas permanentemente a partir de entdo — ex: Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).
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Instrucdes gerais de formatagcdo do corpo do manuscrito podem ser observadas a seguir:

» Numero max. de autores por artigo: 6

» Numero de paginas: entre 12 ¢ 18 para artigos originais e artigos de revisao, 8 paginas para
relatos de caso, 5 para artigos de opinido e 2 para as cartas ao editor (este dltimo tipo de
contribuicdo ndo deverd conter tabelas e ilustragdes). Numerar as paginas para facilitar o
trabalho dos avaliadores;

* Formato da pagina: A4;

* Orientacao da pagina: vertical,

* Margens:
> superior = 3,5 cm;
> inferior = 2 cm;
> direita e esquerda = 2,5 cm

+ Espacamento entre linhas: simples
> os titulos devem ser separados do texto que os antecede por um espago simples em branco.

* Recuo na primeira linha do paragrafo: 1,0 cm da margem esquerda

» Espacamento entre paragrafos: 0 pt antes e O pt depois

* Fonte: Times New Roman, com variagdes no tamanho e estilo da fonte, de acordo com as
informacdes constantes no Quadro 1.

Quadro 1 — Titulo do quadro deve seguir este modelo (fonte Times New Roman 10, alinhamento centralizado,
espagamento simples, sem recuo e sem ponto no final). Todos os quadros e tabelas tem que estar editaveis (ndo
usar figuras). Evitar textos muitos longos, onde a descricao de contetddo deve estar contido no texto

Item Tamanho Estilo
Titulo do artigo 12 Negrito
Resumo (ou Abstract, se artigo for escrito em inglés) 11 Normal

Abstract (ou Resumo, se artigo for escrito em inglés) 11 Itdlico
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Titulos das se¢des, subsecdes e subsubsecdes 11 Negrito e numerado na
sequéncia

Corpo de texto do artigo 11 Normal

Titulos de figuras, tabelas e quadros 10 Normal

Corpo de texto de tabelas e quadros 10 Normal

Nota de rodapé e indicag@o de fontes de ilustracdes e 8 Normal

tabelas

Fonte: elaborado(a) pelos autores OU dados da pesquisa OU endereco eletronico do grafico/tabela OU Autor (ano, p. nimero) (fonte Times

New Roman 8, alinhamento a esquerda, espacamento simples).

. Titulo do artigo: deve conter no maximo 50 palavras e apresentar apenas a primeira inicial
maiuscula, respeitando-se, porém, a obrigatoriedade em casos especificos;

Resumo: entre 200 e 300 palavras;
Palavras-chave/keywords: de 3 a 5 (em ordem alfabética);

Titulos das secOes/subsecoes/subsubsecdes: apenas primeira maidscula, respeitando-se,
porém, a obrigatoriedade em casos especificos, numeradas em sequéncia. Nao colocar recuo
de texto nos titulos;

Corpo do texto: o texto deve ser normalizado conforme normas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) na versdo mais atual:

> Referéncias (NBR 6023) — devem ser grafadas no final do artigo, em ordem alfabética dos
elementos. S6 devem compor a secdo de Referéncias as fontes que tenham sido
efetivamente citadas ao longo do texto. Os autores deverdo verificar as observacdes na
parte final deste modelo quanto as referéncias.

> Citacoes (NBR 10520).

> Notas (NBR 14724) — a indicacdo de nota no corpo do artigo deve ser feita através de
algarismos ardbicos, em formato sobrescrito, imediatamente apds o termo ou frase a que se
refere. As notas deverdo ser grafadas no rodapé do texto, na pagina em que aparecem,
utilizando, para isso, o recurso “inserir nota de rodapé” do software processador de texto.

> Tlustracoes (NBR 14724) — incluem figuras, quadros, graficos, etc. As figuras contidas no
manuscrito devem estar no formato *. jpg ou *.png (resolu¢do minima de 300 dpi).
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> Tabelas (NBR 6022 e Normas de Apresentacao Tabular do IBGE) — forma nio
discursiva de apresentar informagdes nas quais os dados numéricos se destacam como
informacao central.

> Equacoes Matematicas (NBR 6022) — as equagOes deverdo ser indicadas em linhas
separadas do texto, iniciando-se em um novo pardgrafo, dentro de uma tabela com bordas
transparentes (ver exemplo). Quando necessdrio, deve-se usar toda a extensdo da largura
da pégina para sua edicdo. As equagdes, que devem ser editdveis e ndo apresentadas como
figuras, devem estar centralizadas, numeradas sequencialmente e identificadas por
numeros ardbicos (entre parénteses e alinhados a direita), como observado na Equacgdo 1
(ndo abreviar o nome para Eq., por exemplo):

Nos quais: b € parametro (em dB); ¢ € o nivel (em m); d é o nivel (em m); € a carga (em C), com .; r é
o raio (em m). Lembre-se que as varidveis citadas ao longo do texto e nas equagdes devem estar em
italico. Por favor, sempre use sinais e simbolos internacionalmente aceitos para unidades (unidades SI).
Também deve ser lembrado que nimeros racionais devem ser escritos com virgula e nao com ponto
(sistema britanico) — ex. 0,5 e ndo 0.5.

As tabelas, quadros, figuras, equagdes e demais elementos devem vir logo apds terem sido citados no
texto, e ndo ao final do trabalho. Devem ser mencionados da seguinte maneira no manuscrito, em ordem
sequencial no texto: Tabela 1, Quadro 1, Figura 1, nao devendo ser utilizadas expressdes como “tabela
abaixo”, “Quadro 2 acima” e equivalentes. No caso de Figura 2a, Figura 2b, estas devem ser
mencionadas no texto dessa maneira, como no exemplo a seguir, incluindo a inser¢io de tais subfiguras
em uma tabela para melhor organizagao.

Figura 1 — Titulo da figura deve seguir este modelo (fonte Times New Roman 10, alinhamento centralizado,
espacamento simples, sem recuo e sem ponto no final). Figuras com no minimo 300 dpi. Textos internos na figura
devem estar em Times New Roman, com o tamanho no minimo 18, porém de acordo com a proporcionalidade da
figura, oferecendo melhor visibilidade ao leitor

Fonte: dados da pesquisa OU arquivo dos autores (ex: fotos) OU endereco eletronico da figura OU Autor (ano, p. nimero) (fonte Times New
Roman 8, alinhamento justificado, espacamento simples).

2 Referencial tedrico (este nome pode ser substituido pela tematica abordada no manuscrito)

Esta secdo deve aprofundar seus referenciais tedricos, situando o leitor na tematica da pesquisa
realizada. Deve, ainda, apresentar o modelo conceitual utilizado na investigacdo, referenciando as
principais fontes nas quais o manuscrito foi fundamentado. Caso parte dos resultados apresentados ja
tenha sido previamente divulgada, a concepgdo do texto e as suas conclusdes principais devem ser
necessariamente originais e inéditas.

O autor deve utilizar a seguinte formatag@o para citacées com mais de 3 (trés) linhas:
recuo de 4 cm da margem, fonte Times New Roman 10, alinhamento justificado,
espacamento simples. Fornecer um espaco simples de uma linha em branco antes e
depois, conforme este modelo. A citacdo deve vir sem aspas e com referéncia de autor,
conforme norma da ABNT NBR 10520. (Autor, ano, p. nimero).
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O texto continua apds ser antecedido por linha em branco, com fonte Times New Roman 11,
alinhamento justificado, espacamento simples, conforme este modelo de formatagao. Para citar autores,
utilize a norma NBR 10520 da ABNT, como nos exemplos a seguir: Autor (ano) ou Autor (ano, p.
ndmero), caso a referéncia esteja incorporada no texto principal; (Autor, ano) ou (Autor, ano, p. nimero)
ou (Autor 1; Autor 2; Autor 3, ano) ou (Autor 1; Autor 2; Autor 3, ano, p. nimero) ou (Autor, ano;
Autor, ano) ou (Autor, ano, p. nimero; Autor, ano, p. nimero), caso a referéncia venha entre parénteses.
Para citagdes de mais de uma pégina, utilize o hifen entre os nimeros, conforme o exemplo que segue:
Autor (2013, p. 4-9) ou (Autor, 2013, p. 4-9). No caso de obras com quatro autores ou mais, deve ser
colocado et al. (ex: Costa Junior et al., 2020). Para mais informagdes sobre citacdes, consulte a NBR
10520 mais atualizada.

Obs.: Toda se¢do/subsecdo deve ter um texto introdutdrio, ndo devendo haver uma subsecdo apds a
secdo sem algum texto precedente.

3 Método da pesquisa

O manuscrito deverd contemplar uma descricdo do desenvolvimento metodolégico da pesquisa que
permita a reproducao do estudo apresentado. A descricdo, apesar de sucinta, devera ser clara, permitindo
ao leitor compreender perfeitamente o procedimento (metodologia ou métodos) adotado, ou ter acesso
a ele por referéncias citadas.

Nesta sec¢do, o autor deverd compartilhar os aspectos tedrico-metodolégicos de seu trabalho,
compartilhando a natureza de sua pesquisa/relato, os instrumentos de geracdo dos dados e o paradigma
de andlise no qual o seu trabalho se insere. Descrever local e sujeitos da pesquisa. Com isso, deve mostrar
como o objetivo designado na secdo introdutéria serd alcancado. Fonte Times New Roman 11,
alinhamento justificado, espagamento simples.

Rotinas de linguagem de programacio nio precisam ser colocadas na integra, quando pertinentes a um
trabalho na drea. Recomendamos que esses cddigos sejam colocados em uma base de dados e
disponibilizados como um link, bem como os dados utilizados. Um algoritmo ou um pseudocédigo,
nesses casos, € mais conveniente ao leitor do artigo.

4 Resultados e discussoes

Podem ser apresentados na mesma secdo ou em subsecdes separadas e subdivididas. Os resultados da
pesquisa podem ser apresentados em tabelas, figuras ou outras formas que os autores considerem
adequadas. Os resultados devem ser analisados e discutidos com a literatura pertinente. Fonte Times
New Roman 11, alinhamento justificado, espacamento simples.

A Revista Principia, fazendo parte da politica de Open Access (Ciéncia Aberta), solicita que os autores
disponibilizem os dados usados para gerar os resultados do manuscrito, incluindo, quando aplicével,
hiperlinks para tais conjuntos de dados arquivados publicamente, analisados ou gerados durante o
estudo.

A Tabela 1 consiste em um exemplo para elaboracdo de tabelas, de acordo com a NBR 6022 e Normas
de Apresentacdo Tabular do IBGE.

Tabela 1 — Titulo da tabela (fonte Times New Roman 10, alinhamento centralizado, espacamento simples, sem
recuo e sem ponto no final). Todos os quadros e tabelas tem que estar editdveis (nfo usar figuras)
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Situacao do total Total Mulheres Homens

Total 117.960.301  59.595.332  58.364.969
Urbana 79.972.931  41.115.439  38.857.492
Rural 37.987.370 18.479.893  19.507.477

Fonte: dados da pesquisa OU endereco eletronico da figura OU Autor (ano, p. nimero) (fonte Times New Roman 8, alinhamento justificado,
espacamento simples).

Obs. 1: Se a tabela ultrapassar a dimensao de uma pagina em niimero de linhas, e tiver poucas colunas,
pode-se apresentar a tabela em duas partes, lado a lado, com as partes separadas por um trago vertical
duplo, repetindo o cabegalho.

Obs. 2: os autores ndo precisam se preocupar se a tabela/quadro/figura comegar em uma pégina e
terminar em outra (incluindo o titulo e a fonte), porque, no caso de aprova¢ido do manuscrito, o setor de
diagramacao da Revista Principia sabera resolver a ocorréncia para uma melhor apresentacao ao leitor.

Obs. 3: sinais convencionais em tabelas. a) - (traco), quando o dado néo existe; b) ... (tr€s pontos),
quando a informagdo existe, mas ndo estd disponivel; c) 0 (zero), quando o valor numérico for menor
que a metade da unidade de medida adotada para expressar os dados; d) (X) (letra x), quando o dado for
omitido a fim de evitar a individualizacdo das informagdes, nos casos onde existe apenas um ou dois
informantes.

5 Conclusao/Consideracoes finais

Nesta se¢do, o(s) autor(es) deve(m) apresentar seus comentérios conclusivos, destacando os principais
produtos (resultados) da pesquisa. Deve(m), ainda, recuperar os objetivos de seu artigo, expostos na
secdo introdutdria, e/ou compartilhar o desfecho de seu relato, mostrando os desdobramentos de suas
andlises e os encaminhamentos de suas reflexdes. Fonte Times New Roman 11, alinhamento justificado,
espacamento simples. Propostas de futuros trabalhos decorrentes dos resultados e andlises realizadas é
extremamente recomendado.

Agradecimentos (secao opcional; nao deve ser numerada)

Devem ser expressos de forma concisa. Se a pesquisa foi financiada por alguma(s) instituicao(des),
esta(s) deve(m) ser citada(s).

Financiamento (obrigatoria; nao deve ser numerada)

Os autores devem informar as fontes e o nimero de processos de financiamento obtidos para o
desenvolvimento do estudo. Caso o estudo ndo tenha recebido nenhum apoio financeiro, os autores
devem informar que “Esta pesquisa ndo recebeu financiamento externo”.

Conflito de interesses (obrigatéria; nao deve ser numerada)

Os autores devem relatar quaisquer circunstancias ou interesses pessoais ou institucionais que possam

influenciar a representacdo ou interpretacdo dos resultados da pesquisa. Se ndo houver conflito de
interesses, informe “Os autores declaram nio haver conflito de interesses”.
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Declaraciao do Conselho de Etica (se aplicavel; nao deve ser numerada)

Todos os manuscritos enviados para a Revista Principia que envolvem seres humanos e/ou animais
devem estar de acordo com a legislacdo vigente. Para os manuscritos que passaram pelo Comité de
Etica, o seu parecer deve ser anexado na submissdo, e o nimero do parecer deve ser mencionado no
manuscrito.

Referéncias (ndo deve ser numerada)

As referéncias devem ser grafadas no final do artigo em ordem alfabética de seus elementos, de acordo
com a NBR 6023 da ABNT. S6 devem compor as referéncias as fontes que tenham sido efetivamente
citadas ao longo do texto. As fontes consultadas na internet devem informar /ink (Disponivel em:) e data
de acesso (Acesso em:). As referéncias de artigos cientificos, livros e demais trabalhos que tenham DOI
(Digital Object Identifier) devem ser informados. Deixar um espago simples entre as referéncias desta
secdo. Todos os autores de cada trabalho deverao ser listados na secio de referéncias (nao utilizar
et al. nesta secdo). Instrugdes gerais de formatacdo das Referéncias podem ser observadas a seguir:

Obs. 1: as referéncias de artigos devem obedecer aos padrdes indicados para artigo e/ou matéria de
publicacdo periddica, acrescidos do DOI (se houver) OU endereco eletronico e data de acesso.
Sempre que houver DOI, este deve ser informado.

Obs. 2: nos artigos submetidos na lingua inglesa, as referéncias de textos em outras linguas devem
informar a lingua. Exemplos:

LUCK, H. Lideranca em gestao escolar. 4. ed. Petropolis: Vozes, 2010. In Portuguese.

SAHELICES GONZALEZ, P. Ama y haz lo que quieras. Madrid: Rev. Agustiniana, 2000. 537 p. In
Spanish.

Obs. 3: nos artigos em inglés, endereco eletronico e data de acesso devem ser indicados da seguinte
forma:

Available at: (link). Accessed on: 12 Jan. 2022.

Obs. 4: caso sejam utilizados dados, c6digos de programas e outros materiais de terceiros, 0s mesmos
deverdo ser citados e referenciados.i
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