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RESUMO

E notério que o Brasil traz resquicios de um processo que foi marcado pela dor e pela
exploracao por meio da escravidao negra e indigena, isso faz com que pensemos que
a educagao nio pode se abster de discutir as tematicas étnico-raciais, principalmente
nas formacaoes iniciais de professores, assim o presente artigo objetiva analisar como
os Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) dos cursos de licenciatura de diferentes
IES da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica do pais, referenciados
com notas de exceléncia (conceito 5) conforme a avaliacdo externa in loco, abordam
a tematica das relagdes étnico-raciais na formacao inicial de professores e como o
NEABI é apresentado, através de uma pesquisa com abordagem qualitativa e
descritiva documental, que se utilizou da analise de 40 projetos pedagdgicos dos
cursos de licenciaturas, onde apenas 16 ofertam o NEABI, dentre os quais poucos
demonstram clareza quanto as acdes desenvolvidas, logo ha um distanciamento entre
a efetivacao do que se propde nos documentos legais e a realidade, pois, embora haja
inimeros dispositivos que sinalizam a importancia das discussdes étnico-racial nos
IES, poucos PPCs garantem a efetivagdo destas discussdes em seus espagos de
formagao inicial.

Palavras-chave: Rela¢des étnico-raciais; Formacao inicial; Licenciaturas.

ABSTRACT

It is clear that Brazil bears remnants of a process that was marked by pain and
exploitation through black and indigenous slavery. This makes us think that education
cannot refrain from discussing ethnic-racial themes, especially in initial training. of
teachers, so this article aims to analyze how the Pedagogical Course Projects (PPCs)
of undergraduate courses from different HEIs of the country's Federal Network of
Professional and Technological Education, referenced with grades of excellence
(concept 5) according to the external evaluation in loco, address the theme of ethnic-
racial relations in initial teacher training and how NEABI is presented, through research
with a qualitative and descriptive documentary approach, which used the analysis of
40 pedagogical projects from undergraduate courses, where only 16 offer NEABI,
among which few demonstrate clarity regarding the actions developed, therefore there
is a distance between the implementation of what is proposed in the legal documents
and the reality, because, although there are numerous devices that signal the
importance of ethnic-racial discussions in HEls , few PPCs guarantee the
implementation of these discussions in their initial training spaces.

Keywords: Ethnic-racial relations; Initial formation; Degrees.
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1. INTRODUGAO

Comumente confundimos o conceito de raca com etnia, tratamos como se
ambos fossem a mesma coisa, no entanto, ndo sdo. Enquanto raga refere-se ao
aspecto biolégico, € um conceito politico-cultural, a etnia se configura como praticas
culturais comungadas por um conjunto de pessoas que se identificam através dela
(Munanga, 2014).

No século XIX, a concepgao de raga era pautada apenas nas caracteristicas
biolégicas, fortalecida pela cor da pele e por outros tragos fenotipicos, e havia uma
hierarquia das ragas: branco, negro e indio. Nos dias de hoje essa concepgao nao se
aplica, pois a sociedade brasileira constitui-se enquanto um mosaico cultural,
abarcando varias etnias decorrentes do seu processo histoérico.

E notério que o Brasil traz resquicios de um processo que foi marcado pela dor
e pela exploragdo por meio da escraviddo das pessoas negras e indigenas.
Resquicios como o racismo e as desigualdades sociais e educacionais que ainda
permeiam o imaginario social e se reproduzem, muitas vezes, nas Instituicbes de
Ensino Superior (IES) e nas escolas.

Isso faz com que pensemos que a educacao nao pode se abster de discutir as
tematicas étnico-raciais, principalmente nas formacgdes iniciais de professores. Desse
modo, cabe a esses espacgos a producdo do conhecimento cientifico, as reflexdes
filoséficas e a producgéo de estratégias pedagodgicas para a valorizagao da diversidade.
Assim, a insercao de temas que discutam as relagdes étnico-raciais nos curriculos das
licenciaturas e de Pedagogia objetiva diminuir a desigualdade social e atenuar a
desigualdade racial nesses recintos, haja vista que

(...) a escola e seus professores ndo podem improvisar. Tém que desfazer a
mentalidade racista e discriminadora secular, superando o etnocentrismo

europeu, reestruturando relagbes étnico-raciais e sociais, desalienando
processos pedagdgicos. (Brasil, 2013, p. 501)

Diante desse contexto, cabe analisar como os futuros professores vivenciam
as discussdes a respeito das relacdes étnico-raciais em sua formacdo inicial e

reconhecem as transformagdes sociais que acontecem na sociedade, percebendo



como as IES podem produzir um elo integrador frente a um processo dindmico que
exige a revisédo e a problematizacédo de suas praticas pedagdgicas.

Face ao exposto, observou-se a necessidade de percebermos como o0s
Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) dos cursos de licenciatura de diferentes IES
do pais, referenciados com notas de exceléncia (conceito 5), conforme a avaliagéo
externa in loco, abordam a tematica das relagdes étnico-raciais na formacgao inicial de
professores e como apresentam o NEABI. Considerando tal contexto, buscaremos
perceber o impacto da insercdo das Leis n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008, das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais
(Resolugao CNE/CP n. 01/2004 e Parecer CNE/CP n. 03/2004), da Lei n. 12.711/2012

e do Estatuto Racial — Lei n. 12.288/2010 no processo de formagao dos professores.

2. REFERENCIAL TEORICO

Durante muito tempo, as discussdes étnico-raciais pairavam sobre estigmas e
esteredtipos. Os discursos proferidos estavam imbuidos de arquétipos que relegavam
ao negro e ao indigena lugares subalternos na construgdo da identidade nacional
brasileira. Foram séculos de exploragao e negacao, pois a historiografia brasileira que
tratava do negro e do indigena era meramente econdmica. Esses eram vistos como
pecas inseridas no processo produtivo (escravo); ndo eram sujeitos sociais, nao
tinham voz, ndo se relacionavam culturalmente com outros de sua cultura e com de

outras culturas, pois numa sociedade esteticamente regida por um paradigma branco,

(...) a clareza ou brancura de pele, mesmo sem as barreiras guetificantes do
multiculturalismo primeiro-mundista, persiste como marca simbdlica de uma
superioridade imaginaria atuante em estratégias de distingdo social ou defesa
contra perspectiva ‘colonizadoras’ da miscigenagéo. (Sodré, 1999.p.234)

Importante destacar que, os primeiros estudos brasileiros a respeito das
comunidades negras sugiram na Universidade Federal da Bahia (UFBA), ‘com o
Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO). Suas pesquisas influenciaram na formagao
dos primeiros nucleos, grupos de discussao sobre as questdes afro-brasileiras tanto
em instituicbes de ensino superior publicas quanto privadas.

Assim, a partir de 1970, com o Movimento Negro Unificado, as discussdes
étnico-raciais ganharam visibilidade na sociedade brasileira, pois a “(...) difusdo de

sua proposta politica, objetivada em seu Programa de Acédo e em sua Carta de



Principios, inspirou a criagao de diversas entidades e grupos negros em varios pontos
do pais” (Gonzalez, 1982, p. 64-65). Uma proposta politica, publica e educacional que
vislumbrava as discussdes étnico-raciais nos espacos educacionais e na sociedade.
Nesse contexto, as discussdes étnico-raciais foram ganhando espaco e
ampliando os debates nas instituicdes, uma vez que
Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABs) e os diferentes grupos
correlatos espalhados em varias instituicdes de ensino no pais, derivam do
processo de democratizagao do Estado, criado a partir do contexto de luta e
reivindicagbes do Movimento Negro diante da necessidade do
aprofundamento do debate sobre as questbes raciais e da importancia de
ampliagao dos espacos politicos, institucionais e académicos para negros(as)

descendentes de africanos escravizados no Brasil (Oliveira; Costa, 2019, p.
1-2).

Isso indica que se fez necessario o aprofundamento de debates e a insercao
da populagdo negra em espagos que outrora lhes fora negado, como as Instituigdes
de Ensino Superior; logo a Lei 10.639/2003 infere na importancia dos NEABIs para o
fortalecimento das agdes afirmativas nas instituicdes de ensino, sendo configurados
enquanto nucleos que dinamizam os dialogos étnico-raciais, pois os NEABIs

(...) ganham cada vez mais importancia e significado como espacos de
formagéo politica com carater pedagoégico e de produgdo do conhecimento
contra hegemdnico. Ao combater o racismo do ponto de vista epistemolégico,
esses Nucleos, ao mesmo tempo, combatem o racismo institucional atuando
de forma efetiva nas diferentes instancias e érgaos que compdem a estrutura

universitaria e as relagées de poder institucionalizado (Oliveira; Costa, 2019,
p. 4-5).

Com o intuito de pensar a educacgado brasileira dentro da totalidade e
diversidade do seu povo, a Lei de Diretrizes e Base da Educagao Brasileira (LDB), Lei
n. 9.394/96, foi primordial para a constru¢do de um conjunto de leis que tivesse a
premissa de uma educagdo igualitaria e cidada — inclusive impulsionando as
discussbdes étnico-raciais conforme a incluséo, na redacao, do que esta disposto na
Lei n. 11.645/2008.

No ambito educacional, a discriminacao racial/étnica era evidente. Pereira e
Silva (2012) afirmam que varios estudos relatam esse fato ja na década de 1980,
sendo os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), publicados desde 1998, os
contribuintes, de forma direta ou indireta, na consolidacdo de leis que vieram
posteriormente. Os PCN de Pluralidade Cultural, por exemplo, introduziram os
conteudos de histéria africana, indigena e de outros povos nas pautas de discussao e
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planejamentos escolares, resultado da forga politica dos diferentes movimentos
sociais e da formagao de discursos no campo pedagogico em relagdo ao “mito da
democracia racial”.
A ideia veiculada na escola de um Brasil sem diferencas, formado
originalmente pelas trés racas - o indio, o branco € o negro - que se
dissolveram dando origem ao brasileiro, também tem sido difundida nos livros
didaticos, neutralizando as diferencas culturais e, as vezes, subordinando
uma cultura a outra. Divulgou-se, entdo, uma concepgao de cultura uniforme,

depreciando as diversas contribuicbes que compuseram e compdem a
identidade nacional. (Brasil, 1998. 126)

Ja no texto dos PCN, a abordagem da Pluralidade Cultural deixava evidente o
papel que a escola assumia, de ser uma instituicdo homogeneizadora, de rotular todos
com um s0 padrdo, silenciando-se diante da discriminagéo racial, ndo considerando a
pluralidade cultural existente, pois

A tematica da pluralidade cultural diz respeito ao conhecimento e a
valorizagdo de caracteristicas étnicas e culturais dos diferentes grupos
sociais que convivem no territorio nacional, as desigualdades
socioeconbmicas e a critica as relagdes sociais discriminatérias e
excludentes que permeiam a sociedade brasileira, oferecendo ao aluno a

possibilidade de conhecer o Brasil como um pais complexo, multifacetado e
algumas vezes paradoxal. (Brasil, 1997, p. 121)

Como os professores iriam discutir tais tematicas? Quais aportes lhes foram
ofertados em sua formacao inicial? Sabemos que a formacao do professor de outrora
era linear, uniforme, logo, fazia-se necessario pensar/discutir sobre esse “novo”. A
propria diretriz do PCN Pluralidade Cultural abordava essa preocupacao ao destacar
que se fazia necessério investir na formacao dos professores nesse tema, pois

tratava-se de uma questédo de cidadania.

Observando-se essa perspectiva, em 2003, foi sancionada a Lei n. 10.639, que
tornou obrigatério o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira em toda a rede basica
de educacao do pais, tanto publica quanto particular, e tornou o dia 20 de novembro
(data e més da morte de Zumbi dos Palmares'’) como o Dia Nacional da Consciéncia
Negra (Brasil, 2003). Em 2008, foi promulgada a Lei n. 11.645, que reafirmou a

obrigatoriedade do estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, e incluiu a Histéria e

T Zumbi dos Palmares, foi um dos lideres do Quilombo dos Palmares, maior e mais duradouro quilombo no Brasil.
Foi lider por quase 20 anos. Foi morto em 20 de novembro de 1695. E atualmente um dos grandes simbolos de
luta dos negros (Silva, 1997).
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Cultura Indigena do pais nos livros didaticos. O intuito foi o de evidenciar a importancia
desses dois grupos étnicos na formagao da identidade da populagédo brasileira,
corroborando para a afirmacéo e valorizagdo dos negros e indigenas em nossa
sociedade, transformando as escolas e universidades em espacos democraticos e
acolhedores a diversidade.

Essas leis representaram um avango para educacgao, pois reconhecem a
cultura e a historia afro-brasileira e indigena, ainda mais em um momento que a
quantidade de pessoas que se afirmam negras e indigenas aumentou; ou seja,
conforme a pesquisa de domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE),

Em dez anos aumentou 32% o numero de brasileiros que se declaram pretos
e quase 11% os que se declararam pardos, nomenclatura usada pelo IBGE
pretos e pardos representam, agora, 56% da populagdo. Ja o percentual de pessoas
que se declaram brancas caiu para 43% (Jornal Nacional, 2022, on-line).

Esse cenario também esta presente no texto da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), tornando a pauta das relagdes étnico-raciais fundamental para a
construcdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP) escolares. A evidéncia mostra-
se nas competéncias gerais, a exemplo das que transcrevemos abaixo:

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que |lhe possibilitem entender as relagdes
préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade. (...)

9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de

grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza. (Brasil, 2018, p. 9-10)

Na competéncia geral 6 €& preciso que se compreenda a “diversidade de
saberes” que cada lugar abriga, desvinculando-se de um projeto irreal de imagens e
valores e da valorizagao excessiva de representatividades que pouco se inserem no
universo cultural inerente aos estudantes. Na competéncia geral 9, entende-se que
‘exercitar a empatia” significa o reconhecimento do outro e que envolve as
singularidades culturais e comunitarias, os saberes e as identidades de diferentes

pOVOS.
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Porém, a pratica educacional, mostra que muita coisa ainda esta por melhorar,
desde os conteudos abordados e livros didaticos até os discursos e praticas
formativas.

Diante do exposto, o desafio é fazer valer a aplicabilidade dessas leis nas salas
de aula de universidades e escolas, pois, em uma sociedade que possui
comportamentos discriminatérios, a implementacdo das tematicas étnico-raciais nas
praticas pedagdgicas torna-se um obstaculo, omitindo sua responsabilidade social.
Haja vista que o curriculo deve se expandir, cabe, no processo de formacéo inicial de
professores e na pratica escolar, enfatizar e valorizar a diversidade étnico-racial, pois

(...) ndo basta apenas dar as ferramentas para o trabalho, no caso uma
educacgéo de qualidade e sem discriminagdes, mas é preciso ensinar a usa-
las, e no caso dos professores o desafio e a responsabilidade se tornam ainda
maiores, ja que a educagdo € a base para a constru¢do de uma sociedade

mais justa e menos discriminatéria, para que, enfim, as diferengas culturais
sejam respeitadas. (Guedes; Nunes; Andrade, 2013, p. 424)

Diante dessa discusséo, partimos para o aprofundamento do seguinte ponto:
como as universidades estao trabalhando as tematicas étnico-raciais na formacéo dos
futuros docentes? Segundo Bergamaschi (2010), a Lei n. 11.645/2008 incentiva o
“didlogo intercultural”, uma vez que possibilita reaver discussées que envolvem
cultura, identidades, simbolos e ideologias, de modo que superem preconceitos
direcionados, principalmente aos negros e indigenas.

Assim, cabe as IES assegurarem a inclusdo positiva da histéria e cultura de
negros e indigenas em seus curriculos, que problematizem seu papel na formagao de
pessoas que irao conviver em ambientes de diversidade, pois

(...) a formacao profissional ocupa, em principio, uma boa parte da carreira e
os conhecimentos profissionais partilham com os conhecimentos cientificos

e técnicos a propriedade de serem revisaveis, criticaveis e passiveis de
aperfeicoamento. (Tardif, 2002, p. 249)

A auséncia de formagao académica e complementar que nédo aborde e discute
as relacdes étnico-raciais acarreta em danos nas praticas docentes, uma vez que

limitam as possibilidades e a pratica da construgdo do conhecimento. Logo,

(...) acbes afirmativas precisam ser implementadas pelas universidades,
institutos e escolas abrindo-se assim novos territérios para praticas
formativas que girem em torno da Histéria e Cultura Africana e Indigena,
relagbes étnico-raciais, diversidade, preservacdo de nosso patrimonio
material e imaterial. (Rocha, 2012, p. 98-99)
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A formacéo inicial e continuada de professores € de suma importancia para
garantir que a educagao basica dialogue com as transformag¢des que ocorrem na
sociedade e que interferem diretamente no cotidiano dos educandos, de modo que
aproxime a escola a vida destes. As IES tém, ou deveriam ter, um papel primordial na
luta contra as desigualdades étnico-raciais, pois permitem que, desde a formacéao
inicial, o futuro professor tenha contato com a discusséo de forma adequada e sinta-
se seguro para lecionar, em conformidade com sua disciplina, os temas relacionados
a Historia e Cultura de negros e indigenas.

O Parecer CNE/CP n. 03/2004 destaca a importancia da formacao dos
professores, enquanto fator indispensavel para uma educacgao de qualidade, haja vista
que

E necessario sublinhar que tais politicas tém, também, como meta o direito
dos negros, assim como de todos cidadaos brasileiros, cursarem cada um
dos niveis de ensino, em escolas devidamente instaladas e equipadas,
orientados por professores qualificados para o ensino das diferentes areas
de conhecimentos; com formacdo para lidar com as tensas relagbes
produzidas pelo racismo e discriminagdes, sensiveis e capazes de conduzir
a reeducacédo das relacdes entre diferentes grupos étnico-raciais, ou seja,

entre descendentes de africanos, de europeus, de asiaticos, e povos
indigenas. (Brasil, 2004, p.3)

E notdrio que, de acordo com esse documento, as IES devem debater, discutir
e problematizar tematicas étnico-raciais. Conceitos de raga, identidade negra e
indigena, democracia racial, cultura afro-brasileira e indigena e pluralidade cultural
devem ser aprofundadas e colocadas no centro das discussdes da formacao inicial
dos professores, ja que “(...) reconhecimento requer a adogdo de politicas
educacionais e de estratégias pedagogicas de valorizagéo da diversidade (...). (Brasil,
2004, p. 3)

O documento reafirma a importancia do comprometimento que deve haver
pelas IES em ofertar uma formagao inicial de qualidade para os futuros professores,

quando infere que

Tais pedagogias precisam estar atentas para que todos, negros e nao negros,
além de ter acesso a conhecimentos basicos tidos como fundamentais para
a vida integrada a sociedade, exercicio profissional competente, recebam
formagao que os capacite para forjar novas relagdes étnico-raciais (...). Dai a
necessidade de se insistir e investir para que os professores, além de soélida
formacgéao na area especifica de atuagéo, recebam formagao que os capacite
nao s6 a compreender a importancia das questdes relacionadas a diversidade
étnico-racial, mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo criar
estratégias pedagogicas que possam auxiliar a reeduca-las. (Brasil, 2004, p.
8)
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O Parecer CNE/CP n. 03/2004 ja antevia essa preocupacgao, pois no inciso
primeiro do Art. 1 evidencia a importancia da inclusdo das tematicas étnico-raciais na

formacao dos professores:

§ 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de disciplinas
e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educagao das Relagoes
Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem
respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP
3/2004. (Brasil, 2004, p. 1)

Essa importancia de insercdo da temética étnico-racial na formacgao inicial e
continuada dos professores também € elucidada na Sec¢éao II, no item Educacéo, do
Estatuto de Igualdade Racial:

Art. 12. Os o6rgéaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa € a
poés-graduacgao poderao criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo
voltados para temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as
questdes pertinentes a populagéo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos competentes,
incentivara as instituicbes de ensino superior publicas e privadas, sem
prejuizo da legislagao em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nucleos e
centros de pesquisa, nos diversos programas de poés-graduagdo que
desenvolvam tematicas de interesse da populagdo negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacdo de
professores temas que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e
cultural da sociedade brasileira;

E inegavel que tais dispositivos legais responsabilizam, principalmente, o Poder
Executivo a incentivar e fomentar a formagao e as pesquisas nas IES, como também,
por meio dos 6rgaos competentes, estabelecem a ampliagdo das matrizes curriculares
com a inclusao de temas que discutam a pluralidade étnica e racial.

Ha também dispositivos legais que garantem o acesso de negros e indigenas
nas IES, a exemploda Lei n. 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, € uma acao
afirmativa que vislumbra oportunizar o acesso dos grupos mais desfavorecidos, fruto
de muita luta social. E uma das varias tentativas de reparar os danos causados pelo
processo de exclusao social que esses povos historicamente sofreram. O Art. 5° da
referida lei, por exemplo, dispde o seguinte:

Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas
de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagao, em proporc¢ao ao total de vagas no minimo igual a

proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia
na populagdao da unidade da Federagcdo onde esta instalada a instituicao,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.711-2012?OpenDocument
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segundo o Ultimo censo do IBGE. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.409, de
2016). (Brasil, 2012, p. 2)

Sendo assim, diante das discussdes pautadas, percebemos que deve haver
uma parceria entre as IES e as escolas na oferta de formagéo inicial (e continuada)
para os professores, pois o conjunto formado pela Lei n. 9.394/96, pelos PCN
Pluralidade Cultural de 1997, pela Lei n. 10.639/2003, pelo Parecer CNE/CP n.
01/2004, pelo Parecer CNE/CP n. 03/2004, pela Lei n. 11.645/2008, pela Lei n.
12.288/2010 do Estatuto da Igualdade Racial, pela Lei n. 12.711/2012 e pela BNCC
dao respaldo para a formacao docente, de modo a favorecer o planejamento e a
efetivacdo das tematicas étnico-raciais, objetivando valorizar a diversidade social,
cultural e étnico-racial presente no pais.

3. METODO DA PESQUISA

No presente estudo optamos por adotar uma abordagem qualitativa para
analisar a caracterizacdo e as especificidades das propostas de educacdo étnico-
racial no curriculo dos cursos presenciais de formacéo inicial para profissionais do
magistério da educacgéo basica.

Alicercado nas ciéncias sociais aplicadas, adotamos a pesquisa descritiva por
meio da analise documental, onde realizamos um exame critico sobre as propostas
pedagdgicas referentes ao cenéario da educacgdo étnico-racial nos cursos de
licenciatura. Segundo Cellard (2020), este método possibilita aos pesquisadores, a
partir da analise dos textos para extragao dos elementos pertinentes a tematica, tornar
consciente as similitudes, relacbes e diferencas dos documentos, conduzindo o
pesquisador a uma analise critica e a reconstrucdes admissiveis e confiaveis.

Seguindo a proposta metodologica apresentada na obra de Jean Poupart e
colaboradores (2020), a definicdo da fonte da pesquisa, as etapas de analise
preliminar (selecdo por contexto, autores, confiabilidade da fonte, natureza e
conceitos-chave) e a fase de analise sao fundamentais para uma boa condug¢éao do
meétodo de analise documental. Desse modo, nesta pesquisa, adotamos como fonte
documental os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) superiores de licenciatura
da Rede IF de ensino.

Considerando a grande quantidade de cursos existentes no pais, adotamos os

critérios de selegéo por contexto e autores por meio de uma revisao integrativa para


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
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a selecao das propostas pedagogicas de maior relevancia, tendo como base de dados
o sistema eletrénico de acompanhamento dos processos que regulam a educagéao
superior no Brasil, o e-MEC. Como critérios de inclusdo foram adotados os seguintes
descritores na busca de dados no sistema: Bucar por “Curso de Graduagao’;
“‘Gratuidade do Curso”; modalidade “Presencial”; grau de “Licenciatura”; Indice
Conceito maximo de Curso (conceito 5); e situagao “Em Atividade”.

A pesquisa preliminar no sistema apresentou um total de 206 cursos. Buscando
conduzir as etapas de selecao por confiabilidade e natureza da fonte, e construir uma
base de informacdes satisfatoria para a pesquisa, foram incluidos somente os cursos
avaliados no periodo de 2018 a 2022, por serem cursos que tinham propostas
pedagogicas fundamentadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais atuais e por terem
sido avaliados adotando os mesmos critérios do vigente instrumento de avaliagao
externa do Ministério da Educacéo. Essa selecdo sistematica possibilitou incluir na
pesquisa uma amostra total de 42 PPCs.

Os conceitos-chave adotados para a selecdo das informagdes nos PPCs
incluidos na pesquisa foram: estratégias para a gestdo da integragao entre o ensino
superior e as relacdes étnico-raciais; sistema de atualizacio das praticas da educagao
das relagdes étnico-raciais; instancias educativas propostas para a educagao das
relagdes étnico-raciais nas licenciaturas; praticas inovadoras para a relagao entre a
Instituicdo de Ensino Superior e as populagdes afro-brasileiras e indigenas; e
propostas e atividades exitosas ou inovadoras para promoc¢ao das relagdes étnico-
raciais no ensino superior.

Apos a analise preliminar concluida, foi iniciada a etapa de reunir os elementos
da problematica e conduzir o processo de interpretacdo coerente das propostas
pedagdgicas, baseado no conceito de “sincronicidade” (Poupart, 2020), para a unido
de ideias e/ou pensamentos, a fim de estabelecer ligagdes entre as fontes e conduzir
o processo de analise critica sobre o contexto de implementagdo da educagao das
relacdes étnico-raciais e o NEABI no curriculo dos cursos de formagéao de professores

para a educacgao basica.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO
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Ao analisarmos a parte tedrica que fundamenta a elaboragao dos PPCs dos 40
cursos da Rede Federal de Educacgao Profissional e Tecnolégica com conceito 5,
apenas 16 cursos citam possuir o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) em suas reparticoes. O NEABI € um nucleo de suma importancia nas
instituicées, que busca compreender e valorizar as referéncias associadas a contextos
afro-diaspoéricos, indigenas e afro-indigenas, pautando-se na perspectiva dos direitos
humanos e na justiga social.

Abaixo, temos a distribuicdo graficamente dos PPCs que contemplam o NEABI

a partir das regides geograficas do Brasil:

GRAFICO - DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA DE PPCs COM NEABI
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Fonte: Elaboracgao prépria (2023)

Tendo como base esses dados, percebemos que nos |IFs da regido Sul é onde
ha o maior numero de PPCs que possuem o NEABI, com 06, seguida da regiao
Sudeste, com 05 e da regidao Nordeste, com 04. Enquanto isso, na regiao Norte
apenas 01 PPC cita o NEABI e na regido Centro Oeste, nenhum.

A seguir, sdo apresentados os cursos em que, nos PPCs, constam o NEABI e

seus respectivos IFs de oferta:

QUADRO- DISTRIBUICAO IF/CURSO POR REGIAO GEOGRAFICA
REGIAO NORTE |
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INSTITUTO FEDERAL CURSO (LICENCIATURA)

IFTO campus Palmas (TO) Educacao Fisica
REGIAO NORDESTE

INSTITUTO FEDERAL CURSO (LICENCIATURA)
IFRN campus Natal Central (RN) Informatica
IFRN campus Natal Central (RN) Letras — Espanhol
IFRN campus Parnamirim (RN) Formacao Pedagdgica para a Educacéao

Basica, Profissional e Tecnoldgica
IFRN campus Santa Cruz (RN) Matematica
REGIAO SUDESTE
INSTITUTO FEDERAL CURSO (LICENCIATURA)

IFES campus Venda Nova do Imigrante Letras - Lingua Portuguesa
(ES)

IFF campus dos Campos Centro (RJ) Teatro
IFSP campus Sao José dos Campos Quimica
(SP)
IFSP campus Suzano (SP) Quimica
CEFET Campus Belo Horizonte (MG) Programa Especial de Formacéao de
Docentes
REGIAO SUL
INSTITUTO FEDERAL CURSO (LICENCIATURA)
IFFARROUPILHA campus Julio de Matematica

Castilhos (RS)
IFFARROUPILHA campus Panambi (RS) | Ciéncias Biolégicas*
IFFARROUPILHA campus Santa Rosa Ciéncias Bioldgicas

(RS)
IFRS campus Restinga (RS) Letras - Portugués e Espanhol
IFRS campus Sertdo (RS) Ciéncias Biolégicas

Fonte: Elaboragéo prépria (2023)
* No referido IF/curso constam dois projetos pedagogicos diferentes, vivenciados nos periodos matutino
e noturno.

Essa realidade preocupa ainda mais porque todos os PPCs em vigéncia foram
criados ou reformulados apés a homologacdo das Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao para as Relagdes
Etnico-Raciais (Resolucdo CNE/CP 01/2004 e Parecer CNE/CP 03/2004), da Lei n°
12.711/2012 e do Estatuto Racial - Lei n° 12.288 de 20 de julho de 2010.

O PPC do IFFARROPILHA (2013, p. 35) campus Julio de Castilho do curso de

Licenciatura em Matematica, faz o seguinte apontamento em relagdo ao NEABI:

O NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas) instituido pela
Resolugdo n° 23/2010 e que conforme documento denominado Manual do
Professor, do IF Farroupilha (2012, p.15) é constituido por grupos de Ensino,
Pesquisa e Extensao voltados para o direcionamento de estudos e agdes
para as questdes étnico-raciais. A intencdo é implementar as leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 que instituem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da
Histdria e Culturas Afro-brasileira e Indigena".
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E notdrio também no PPC do IFRN (2012, p. 28) campus Natal:

O NEABI tem como finalidades: propor, fomentar e realizar agdes de ensino,
pesquisa, extensao sobre as varias dimensdes das relagbes étnico-raciais;
sensibilizar e reunir pesquisadores, professores, técnico-administrativos,
estudantes, representantes de entidades afins e demais interessados na
tematica das relagcbes étnico-raciais; colaborar e promover, por meio de
parcerias, agdes estratégicas no d&mbito da formacao inicial e continuada dos
profissionais do Sistema de Educagédo do Rio Grande do Norte; contribuir
para a ampliagdo do debate e da abrangéncia das politicas de agdes
afirmativas e de promogédo da igualdade racial e; produzir e divulgar
conhecimentos sobre relagbes étnico-raciais junto as instituicbes
educacionais, sociedade civil organizada e populagdo em geral.

Percebamos que os trechos citados fazem referéncia ao NEABI (com | no final),
pois é importante salientar que, com a promulgagao da Lei n® 11.645/2008, o NEAB
passa a se chamar NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas), pois suas
acdes deveriam se voltar também para os estudos e pesquisas da histéria e cultura
indigenas, isso fica elucidado no Artigo 26-A quando infere que “Nos estabelecimentos
de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatdrio o
estudo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena” (Brasil, 2008, online), bem como
explicita mais adiante o inciso 1° que trata sobre os conteudos programaticos que

deverao ser contemplados.

§ 12 O conteudo programatico a que se refere este artigo incluird diversos
aspectos da histoéria e da cultura que caracterizam a formagao da populagao
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil,
a cultura negra e indigena brasileira e o0 negro e o indio na formagao da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicbes nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a histoéria do Brasil. (Brasil, 2008, online)

De acordo com o exposto, fica evidente que as abordagens dos conteudos
devem contemplar os dois grupos étnicos (negros e indigenas), no entanto, nos PPCs
analisados, ndo ha agdes especificas voltadas para os indigenas o que nos leva a
refletir sobre a importancia de haver mais pesquisas e discussdes sobre esse grupo
étnico, ja que o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana aponta como uma das agcdes do NEABI a realizacao

de formacgao continuada, tanto de professores quanto estudantes, a elaboracdo de
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material especifico e a divulgacao e disponibilizacdo de grupos de estudos e
pesquisas (Brasil, 2009).
Neste contexto, o PPC do curso de Letras Espanhol do IFRN (2018, p. 41)
campus Natal traz como uma das finalidades do NEABI

propor, fomentar e realizar agdes de ensino, pesquisa, extensao sobre as
varias dimensdes das relagdes étnico-raciais; sensibilizar e reunir
pesquisadores, professores, técnico-administrativos, estudantes,
representantes de entidades afins e demais interessados na tematica das
relagdes étnico-raciais; colaborar e promover, por meio de parcerias, agbes
estratégicas no dmbito da formacao inicial e continuada dos profissionais em
articulagado com os Sistemas de Educacéo do Rio Grande do Norte;

Nota-se que o curso estd em consonancia com o Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, pois
além de promover discussdes dentro da instituicdo propde uma formacgao inicial e
continuada para os que trabalham na educacgao.

Salientamos que embora citem em seu PPC o NEABI, poucos elucidam, de
fato, como funciona o NEABI. Podemos nos perguntar: qual a importancia no NEABI
para as IES? Pois bem, o NEABI deve atuar nas instituicdes de ensino para enaltecer
uma educagao antirracista, corroborando para que as discussdes étnico-raciais sejam
incorporadas nas politicas institucionais, pois, como afirma Pacheco (2020, p. 11),
cabe aos Institutos Federais (...) formar o cidaddo capaz de compreender 0s processos
produtivos e qual o seu papel nestes processos, incluindo as relacbes sociais
estabelecidas a partir dai”.

Diante do exposto, dentre os PPCs que citam o NEABI alguns nao trazem
clareza quanto as acdes desenvolvidas. Um exemplo é o Projeto Pedagdgico para
Reestruturagdo do Programa Especial de Formacéo de Docentes (CEFET-MG), que
s6 faz referéncia ao NEABI no item que discute sobre grupos de pesquisa, embora
oferte uma disciplina intitulada Relagdes étnico-raciais e diversidade.

A falta de explicitagdo das acdes também foi notéria no PPC de Educacéao
Fisica do IFTO campus Palmas. O documento cita que possui o NEABI em um unico
paragrafo junto com outros nucleos, destaca que, articulados com a Coordenacéao de
Educacdo Inclusiva e Diversidade, esses nucleos fomentam a viabilizacdo e

participacao plena de ag¢des inclusivas, traz a disciplina Educagao para as Relagdes
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Etnico-Raciais. J4 o PPC do curso de Teatro do IFF campus dos Campos Centro,
destina um espaco fisico, “Salas de Estudos” para o NEABI.

Percebemos que ainda ha um longo caminho a ser trilhado. Muitas IES sequer
possuem o NEABI; em contrapartida, destacamos que alguns PPCs trazem clareza
quando abordam sobre o NEABI, como, por exemplo, o PPC de Letras com
habilitacdo em Lingua Portuguesa do IFES campus Venda Nova do Imigrante, que
detalha as ag¢des e responsabilidades inerentes ao NEABI e destaca suas acbes
internas e externas, como a Semana da Consciéncia Negra e cursos de extensao.

Inclusive, fundamenta seu texto com citacdo do Parecer do CNE/CP N° 03/2004,
qgue versa sobre o papel da escola frente a eliminacdo das discriminagdes — porém,
nao cita agdes que contemplem a populagao indigena, assim como ocorre com o Curso
de Matematica do IFFARROUPILHA campus Julio de Castilhos, que elenca
competéncias que cabem ao NEABI, reservando vastos topicos com acdes que
devem ser executadas, dentre elas, a participagao dos licenciandos em seminarios e
formacdes inicial e continuada de professores.

O PPC de Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa do IFES campus
Venda Nova do Imigrante foi um dos que, dentre os analisados, mais abordou e deixou
claro suas agdes, em consonancia com as bases legais sobre a abordagem étnico-
racial. Inclusive, propde ag¢des que vao além dos muros da instituicdo como, por
exemplo, fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicacoes
com as comunidades interna e externas ao Instituto: universidades, escolas,
comunidades negras rurais, quilombolas, comunidades indigenas e outras instituicbes
publicas e privadas.

O PPC do IF Goiano, curso de Pedagogia do campus morrinho, chamou
atencao, pois em seu documento consta a oferta da disciplina Relagdes étnico-raciais
e educagao Afro-brasileira e indigena, porém de forma optativa, assim como o PPC
de Biologia do IFMT, campus Confresa em que também & optativa a disciplina Projeto
Integrado de Pratica Educativa lll — Lei 10.639 e Lei 11.645. Embora saibamos que é
de cunho obrigatdrio as discussdes étnico-raciais nas IES, as resisténcias s&o reais,
€ notdria ndo sbé nos curriculos, uma vez que se deve mais a histéria das relagdes

étnico-raciais neste pais e aos processos educativos que elas desencadeiam.

Isso nos remete a pensar que pode existir um curriculo oculto, onde as

atividades que envolvam as discussdes étnico-raciais ndo estdo antevistas em
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planejamento, tendo o professor que lidar com a experiéncia e sensibilidade para
compreender e discutir as situagdes nao previstas, o que torna a aprendizagem
inconsistente e influenciadora na construcdo da identidade e visdo de mundo dos
educandos, uma vez que os ensinamentos sao mediados de forma implicita.
Assim, a tematica racial deve perpassar os curriculos de todas as modalidades
de ensino, haja visto que a
[...] Rede Federal de Educagéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica podem
encontrar no ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana mais um
elemento para a superagdo da dualidade entre formagdo humanistica e
formagéo profissional. Isso porque os cursos médios integrados aos cursos

técnicos podem produzir uma integracgao fértil e inovadora dentro do universo
representado pela ciéncia e a cultura (Fonseca; Rocha, 2019, p. 4).

Contudo, € notdrio que ainda ha um longo caminho a ser trilhado no que tange
as discussoes étnico-raciais, no entanto, sabemos que um dos principais passos a
serem dados é nas Instituicdes de Ensino Superior as quais, em sua maioria, vem

dando passos lentos e outras nem comegaram a caminhar.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A partir dos objetivos sugeridos no estudo, notamos, ao analisarmos os PPCs,
que as discussoes a respeito das relagdes étnico-raciais ainda estdo caminhando a
passos lentos, pois, em sua organizagao curricular, a maioria nao cita o NEABI em
sua estrutura, e, dentre os que citam, poucos elucidam com clareza a finalidade desse
nucleo.

Neste sentido, percebe-se que ha um distanciamento entre a efetivagcdo do que
se propde nos documentos legais e a realidade, pois, embora haja inUmeros
dispositivos que sinalizam a importancia das discussdes étnico-raciais nos IES,
poucos PPCs garantem a efetivacdo destas discussbes em seus espacos de
formacao inicial. Por outro lado, ndo podemos desconsiderar os avangos de alguns
cursos, que tém abordado a tematica no ensino, na pesquisa e nos grupos de estudos.

Assim, sugerimos que haja mecanismos de acompanhamento e revisdao das
propostas pedagdgicas nas IES no que tange as discussdes étnico-raciais, para que
se observe a consonéancia entre a teoria e prética, pois, embora nossa analise seja

limitada ao documental, podemos identificar lacunas que, certamente, perdurardo na
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pratica docente tanto na formacdo dos licenciados (as) quanto dos professores

formadores.
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