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RESUMO

O processo de inclusdo escolar ndo se resume as normatizagdes e garantia de acesso, ele ¢ muito
mais complexo e amplo. Precisa-se, pois, considerar também, que durante séculos as pessoas
com deficiéncia foram negligenciadas, esquecidas e tiveram seus direitos sociais ignorados,
fatos que resultaram em muitas barreiras de acessibilidade, as quais estdo continuamente postas
nos ambientes educacionais, desde barreiras arquitetonicas e de comunicagdo até barreiras
atitudinais. Neste sentido, esta pesquisa vinculada ao programa de P6s-Graduagdo em Educagao
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) se propds a trabalhar na perspectiva da tematica de
acessibilidade atitudinal. O objetivo principal da pesquisa ¢ conhecer o contexto relativo a
acessibilidade atitudinal dos estudantes com deficiéncia no IFPB, Campus Jodo Pessoa, com
vista a inclusdo escolar. De maneira especifica realizou-se um levantamento, a partir de buscas
na literatura, sobre estratégias e orientagdes que visam a quebra das barreiras atitudinais e
aspectos teoricos referentes a acessibilidade de pessoas com deficiéncia. Foram identificadas
acdes e politicas institucionais do Instituto Federal da Paraiba (IFPB), que contribuiram para a
diminui¢do das barreiras atitudinais e para oferta de uma Educagdo Profissional e Tecnologica
inclusiva. Procurou-se descrever os aspectos que dificultam e os que favorecem o processo de
inclusdo educacional nas interrelagdes entre estudantes com deficiéncia e profissionais do
instituto. A partir dos resultados foi elaborado e distribuido um material educativo voltado ao
esclarecimento da comunidade escolar a respeito da desconstrugdo das barreiras atitudinais.
Para alcancar esses objetivos, desenvolveu-se uma pesquisa aplicada de abordagem qualitativa,
tipificada como uma pesquisa de campo, exploratoria e descritiva. O publico-alvo foi composto
por discentes e servidores, sendo pessoas com e sem deficiéncia. A técnica utilizada para a
coleta de dados foi a entrevista semiestruturada. Para o tratamento e analise dos dados utilizou-
se da técnica de analise de conteudo. Os resultados indicaram a existéncia de barreiras a
acessibilidade dos estudantes com deficiéncia no ambiente educacional do IFPB, apesar dos
avangos existentes em beneficio de uma educacdo mais inclusiva. Entre as barreiras descritas
pelos participantes, as atitudinais foram apontadas como base para a manutengdo e
desenvolvimento de outras barreiras, € entre os caminhos para a minimizagdo dessas barreiras
destacou-se a importancia da convivéncia, da capacitacdo, e de acdes informativas e reflexivas
sobre o tema. Desse modo, o produto educacional elaborado a partir da pesquisa (cartilha) se
mostrou condizente com os resultados apontados, principalmente quanto a importincia de ser
um instrumento informativo e reflexivo frente aos desafios de transpor as barreiras atitudinais
nos diferentes espacos sociais e educacionais.

Palavras chaves: Barreiras atitudinais, Pessoas com deficiéncia, Inclusao, Educacao
Profissional e Tecnoldgica



ABSTRACT

The process of school inclusion is not limited to regulations and access guarantees; it is much
more complex and broad. It is also important to consider that for centuries, people with
disabilities have been neglected, forgotten, and their social rights ignored. This has resulted in
numerous accessibility barriers that are continually present in educational environments, from
architectural and communication barriers to attitudinal barriers. Therefore, this research, linked
to the Graduate Program in Professional and Technological Education (ProfEPT), proposed to
address the issue of attitudinal accessibility. The main objective of the research is to understand
the context of attitudinal accessibility for students with disabilities at IFPB, Jodo Pessoa
Campus, with a view to school inclusion. Specifically, a survey was conducted, based on
literature searches, on strategies and guidelines aimed at breaking down attitudinal barriers and
theoretical aspects related to accessibility for people with disabilities. Institutional actions and
policies of the Federal Institute of Paraiba (IFPB) were identified, which contributed to the
reduction of attitudinal barriers and the provision of inclusive Professional and Technological
Education. The aim was to describe the aspects that hinder and those that favor the process of
educational inclusion in the interrelationships between students with disabilities and the
institute's staff. Based on the results, educational material was developed and distributed to
inform the school community about the deconstruction of attitudinal barriers. To achieve these
objectives, an applied qualitative study was developed, categorized as exploratory and
descriptive field research. The target audience was composed of students and staff, including
people with and without disabilities. The data collection technique used was semi-structured
interviews. Content analysis was used for data processing and analysis. The results indicated
the existence of barriers to accessibility for students with disabilities in the IFPB educational
environment, despite the advances made toward more inclusive education. Among the barriers
described by the participants, attitudinal barriers were identified as the basis for the maintenance
and development of other barriers, and among the ways to minimize these barriers, the
importance of coexistence, training, and informative and reflective actions on the topic stood
out. Thus, the educational product developed based on the research (booklet) proved to be
consistent with the results, particularly regarding the importance of being an informative and
reflective instrument in the face of the challenges of overcoming attitudinal barriers in different
social and educational spaces.

Keywords: Attitudinal barriers, People with disabilities, Inclusion, Professional and
Technological Education
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1. APRESENTACAO

Ao longo da historia, diferentes paradigmas influenciaram no dominio da percep¢ao
educacional sobre as pessoas com deficiéncia, evidenciando teorias e praticas sociais
segregadoras. Abandono e rejeicdes explicitas e a associacdo a demonios e feiticaria ou
vinculacdo da deficiéncia com o castigo divino, por exemplo, sdo algumas das percepcoes
predominantes na Antiguidade e na Idade Média (Correia, 1997 apud Rodrigues; Bernardino;
Moreira, 2022). As pessoas com deficiéncia que ndo se enquadram nos padrdes estabelecidos
pela cultura ideologica da normalidade foram e sdo vitimas de preconceitos, esteredtipos e
barreiras atitudinais que as caracterizam como pessoas limitadas e incapazes e as afastam do
cumprimento de seus papéis sociais legitimos e da sua inclusdo efetiva nos processos
educacionais (Ribeiro; Simdes; Paiva, 2017).

O avango para uma educac¢do mais igualitaria € menos exclusiva ocorreu na década de
1990, periodo marcante em movimentos e estabelecimento de politicas para garantir uma
“escola para todos”. Na época, houve um esfor¢o global para organizar uma sociedade mais
justa e igualitaria, e a educacao tinha a responsabilidade priméaria de trazer mudangas em varias
ordens (Frohlich, 2022). Desde entdo, esforcos aconteceram em todo o mundo para garantir
uma escolarizagdo comum as pessoas com deficiéncia e, consequentemente, apos essa época, a
legislacdo brasileira obteve avancos nessa perspectiva.

A ampliacao dos mecanismos legais e as politicas publicas voltadas a garantia do acesso
de estudantes com deficiéncia na educagdo implicaram no crescimento da demanda deste
alunado na rede de ensino brasileira. Segundo o Censo da Educacao Basica de 2022, “o nimero
de matriculas da educacgao especial1 chegou a 1,5 milhdo em 2022, um aumento de 29,3% em
relagdo a 2018 (Brasil, 2023, p. 9). Contudo, o processo de inclusdo escolar ndo se resume as
normatizacdes e garantia de acesso, ele ¢ muito mais complexo e amplo. Precisa-se, pois,
considerar também, que durante séculos as pessoas com deficiéncia foram negligenciadas,
esquecidas e tiveram seus direitos sociais ignorados, fatos que resultaram em muitas barreiras
de acessibilidade, as quais estdo continuamente postas nos ambientes educacionais, desde
barreiras arquitetonicas e de comunicagao até barreiras atitudinais.

Todas as formas de acessibilidade sdo importantes e complementares no processo de

inclusdo. Mas nesse processo, a atitude e o desejo de mudar sempre precedem a mudanga, de

1 Matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas

habilidades/superdotagdo em classes comuns (incluidos) ou em classes especiais exclusivas (Brasil, 2023, p. 9).
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forma que ndo h4 divida — a acessibilidade atitudinal ¢ um caminho possivel para uma
sociedade inclusiva (Rodrigues; Bernardino; Moreira, 2022). Para Sassaki (2009), a
acessibilidade atitudinal pode ser compreendida como uma das dimensdes da acessibilidade que
aponta para a auséncia de preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes nos
comportamentos sociais.

Numa perspectiva mais pessoal, enquanto graduada em Fisioterapia em 2010 e atuante
nessa profissdo por cerca de 4 anos, seguida de uma atuacao, ha mais de 10 anos, como técnica
administrativa na Universidade Estadual da Paraiba, tivemos a oportunidade de vivenciar
diversas situagdes relacionadas a acessibilidade das pessoas com deficiéncia. A fase de
graduacdo e atuagdo como fisioterapeuta proporcionou um maior contato com as pessoas com
deficiéncia, desde momentos relacionados a reabilitacdo, mas também a atuagdo em projetos
multidisciplinares, os quais discutiam as diversas barreiras sociais existentes no dia a dia desses
individuos. E, enquanto servidora técnica administrativa de uma institui¢ao publica de ensino,
diversas situagdes foram vivenciadas, a exemplo de falas de estudantes que se queixavam em
atender pacientes com deficiéncia na clinica escola da universidade, por relatarem tratar-se de
“pessoas trabalhosas” e por ndo saberem interagir com elas.

Portanto, o enfoque do estudo na acessibilidade atitudinal deu-se em virtude das
inquietagcdes da pesquisadora em observar que a falta de preparo na formagao profissional e
humana da comunidade académica, atrelada a auséncia de convivéncia ao longo de muitos
tempos com pessoas com deficiéncia no ambiente escolar, promoveu o cultivo das dificuldades
e receio de como se direcionar, receber e relacionar-se com pessoas com deficiéncia. Limitagdes
estas que, quando impostas pelas proprias institui¢des de ensino, impedem a efetiva inclusdo, o
pleno desenvolvimento académico, profissional e social dessas pessoas (Poncio, 2019).
Ribeiro, Simdes e Paiva (2017) também argumentam que as barreiras atitudinais fomentam
preconceitos e ideologias que dificultam o reconhecimento e a confianga no potencial de alunos
com deficiéncia. Isso leva a escassez de reflexdes e metodologias que fornecam recursos
pedagogicos eficientes para o processo de ensino de alunos com particularidades de

aprendizagem.
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1.1 ESTADO DA ARTE DO PROBLEMA DE PESQUISA

O movimento de inclusio educacional das Pessoas com Deficiéncia (PcD)? envolve uma
construcdo historica marcada por agdes politicas, sociais, culturais e pedagogicas (Brasil,
2008a). No Brasil, a Constitui¢do Federal de 1988 e a propria Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB -Lei 9394/96) ja se fundamentavam nos principios e na filosofia da igualdade
de direitos e oportunidades de acesso e permanéncia na escola, a fim de uma inser¢ao plena na
vida em sociedade. Porém, foi apds 1990 que dispositivos mais especificos a tematica inclusao
de pessoas com deficiéncia foram criados, aqui destacamos como exemplos: a Politica Nacional
de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva de 2008, a Lei 13.005/2014 (Plano
Nacional de Educacdo, com vigéncia de 10 anos), a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015), e a Lei 13.409 de 2016 que dispde sobre a reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituigdes
federais de ensino (Freitas, 2020).

No campo politico, portanto, observou-se o crescimento dos mecanismos legais que,
consequentemente, trouxeram implicagdes ao campo pedagodgico, uma vez que houve um
aumento do numero de pessoas com deficiéncia nos servigos educacionais até entdo projetados
para alunos sem deficiéncia. Na educagdo basica, por exemplo, no intervalo de dez anos, as
matriculas desses alunos quase duplicaram passando de 702,6 mil, em 2010, para 1,3 milhao,
em 2020 e a porcentagem dos matriculados em classes comuns aumentou de 68,9%, em 2010,
para 88,1%, em 2020 (Todos pela Educacao, 2021). Entretanto, apenas 56.1% das escolas com
estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotagao
possuiam banheiro adequado, por exemplo (Todos pela Educacdo, 2021). Existe, pois, um
descompasso entre as politicas de acesso e as agdes que garantam condigdes minimas de
permanéncia desses estudantes na escola.

Destaca-se, entretanto, que embora tenha ocorrido um salto das matriculas de alunos
com deficiéncia na rede escolar, ainda ha muito a avangar, pois muitos individuos com
deficiéncia ainda estdo afastados dos processos educacionais formais, como também do
mercado de trabalho, situagdes essas apontados pelo ultimo Censo Demografico brasileiro

(IBGE, 2023). Os dados censitarios revelam que o Brasil tem aproximadamente 8,9% da

% Neste trabalho, optamos por evitar a utilizagao da sigla PCD no decorrer do texto, e priorizamos o uso do

termo “pessoa com deficiéncia”.
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populacdo com algum tipo de deficiéncia, e que as pessoas com deficiéncia possuem menor
acesso a educacao, trabalho e renda, quando comparados a pessoas sem deficiéncia. No ensino
médio, por exemplo, o indice de frequéncia ¢ de 54,4% entre os estudantes com deficiéncia
(faixa etéaria de 15 a 17 anos), contra 70,3% dos estudantes sem deficiéncia, e quando se fala
em mercado de trabalho, o acesso ¢ ainda menor: o nivel de ocupacdo ¢ de 26,6% entre as
pessoas com deficiéncia, contra 60,7% entre a populagdo brasileira total (IBGE, 2023).

Nessa conjuntura, destaca-se o papel dos Institutos Federais de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, que buscam imprimir, na Educagao Profissional Tecnologica (EPT),
as marcas da educagdo inclusiva, comprometida com a construcao da cidadania e a inserc¢ao de
alunos com necessidades educacionais especificas numa sociedade contemporidnea marcada,
sobretudo, por rapidas e profundas transformacgoes (Alves; Carvalho, 2021). Eles presam por
uma EPT que tem o individuo como referéncia fundamental, numa concepgao de formacao
integral dos sujeitos € ndo meramente um processo formativo voltado para ocupagdo de postos
de trabalho e demandas do mercado.

Apesar dos avancgos e caminhos trilhados em vista de uma educacdo inclusiva, que se
apresenta como um movimento subversivo que quebra com o ideal de normalidade e
segregacdo, persistem nos ambientes escolares diversas barreiras a acessibilidade (Ribeiro;
Simoes; Paiva, 2017). Nos termos do art. 53 da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, entende-se por barreiras: qualquer entrave, obstaculo, comportamento ou atitude
que restrinja ou impega a participacao social do individuo, bem como o usufruto e exercicio de
seus direitos a acessibilidade, liberdade de movimento e expressdao, comunicagdo, acesso a
informagdo, entendimento, circulagdo segura, entre outros. J& a acessibilidade ¢ compreendida
como um “direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de
forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de participagdo social” (Brasil, 2015).
Percebe-se, pois, que para ser garantido o direito de acessibilidade, os diferentes tipos de
barreiras existentes devem ser rompidos. Nesse contexto, Rodrigues, Bernardino e Moreira
(2022) apresentam a importancia da busca pelo rompimento das barreiras atitudinais, pois,
segundo os autores, sem atitude os outros tipos de acessibilidade (arquitetonica, comunicacional
entre outras) continuardo como obstaculos.

Nos ambientes escolares, diversos sdo os atores propulsores das barreiras atitudinais,
incluindo os diferentes sujeitos que compdem a comunidade académica — gestores, discentes,
docentes, como também os demais profissionais da institui¢do. Entretanto, numa perspectiva

inversa tais individuos podem ser agentes conscientizadores e construtores de uma educacao
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sem praticas e atitudes excludentes (Alves; Carvalho, 2021; Pdoncio, 2019; Rodrigues, 2020;
Vieira; Omote, 2021).

A fim de identificar se os estudos desenvolvidos pelos programas de pos-graduagao tém
abordado a tematica barreiras atitudinais ¢ alunos com deficiéncia, efetuou-se uma busca na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD). O levantamento foi realizado
no més de julho de 2023, restrito a producdes dos tltimos cinco anos e, para esse levantamento,

29 ¢

foram utilizados os descritores, “barreiras atitudinais”, “pessoa com deficiéncia” e “Educacdo’™
combinados com o operador booleano “AND”, encontrando-se, assim, 17 publicagdes. Apos
uma breve revisao dos contetidos das publicagdes (titulo e resumo), verificou-se que apenas 9
estudos (Quadro 1) aproximavam-se do tema proposto (acessibilidade atitudinal), no entanto
boa parte delas sdo produgdes que t€m o ensino superior como perspectivas de atuagdo e/ou

locus da pesquisa, e poucas apresentaram a Educagdo Profissional e Tecnologica como recorte

da pesquisa.

Quadro 1 — Levantamentos das publicagdes sobre barreira atitudinais no BDTD

Natureza | Titulo da Autor/ Ano | Instituicio Programa Palavras-
Dissertacdo/ de chave
Tese publicacdo

Dissertacdo | O acesso de CARVALHO, Universidade Mestrado Profissional Pessoa com
servidores Maria do Federal da em Politicas Publicas, deficiéncia.
publicos com Rosdrio. 2018 | Paraiba- UFPB | Gestdo e Avaliacdo da Politicas de
deficiéncia na Educacdo inclusao social.
Universidade Representagdes
Federal da sociais.
Paraiba e as Acessibilidade no
barreiras trabalho.
atitudinais no
ambiente de
trabalho

Dissertagdo | Acessibilidade PONCIO, Elis Instituto Programa de Pés- Acessibilidade.
atitudinal nas Regina. 2019 Federal de Graduagao em Educagdo
institui¢des de Educacao, Educacdo Profissional | inclusiva.
ensino: o caso do Ciéncia e Tecnoldgica Educagdo
IFRS Tecnologia do Profissional e

Rio Grande do Tecnoldgica.
Sul - IFRS

Dissertacdo | Atitudes sociais HON]JOYA, UNESP Programa de Poés- Educagdo
de professores e Mariana Graduagao em especial.
alunos em relagdo | Magni Bueno. Educacdo, da Inclusao.
a inclusdo no 2020 Faculdade de Filosofia | Atitudes sociais.
ensino técnico e Ciéncias Ensino técnico

Dissertacdo | “O essencial é POERSCH, Universidade Mestrado Académico Transtorno do
invisivel aos olhos | Lauren Federal do em Ensino espectro do

3 Optou-se pelo termo “Educacdo” e ndo outro mais especifico que remetesse ao Ensino Profissional Tecnoldgico,
pois quando assim realizado o nimero de publica¢des era drasticamente reduzido. Ao utilizarmos, por exemplo,
o descritor “Educacdo Profissional” ao invés de “Educac¢do”, apenas uma publicacdo foi encontrada —a dissertacao
de Poncio (2019).
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e cativa o Azevedo. Pampa - autismo.
cora¢do”: 2020 Unipampa Educagdo
investigacao infantil.
sobre a superacdo Barreiras
de barreiras atitudinais.
atitudinais no Processo de
processo de ensino
ensino de

estudantes com

TEA na educagio

infantil.

Dissertacdo | A influéncia da MAZERA, Universidade Programa de Poés- Pessoas com
acessibilidade na Maiara Federal de Graduagao em Deficiéncia.
autonomia da Suelen. 2020 Santa Catarina- | Enfermagem Autonomia
pessoa com UFSC Pessoal.
deficiéncia em Universidades.
uma universidade
federal

Tese Formagédo do SOUZA, Sheila | Universidade Programa Educacéo, Formagdo
professor e Carla de. Presbiteriana Arte e Histéria da docente.
inclusao 2020 Mackenzie Cultura Educagdo
educacional no inclusiva.
ensino superior Educagdo

especial. Ensino
superior

Tese Educagdo e GUEDES, Livia | Universidade Programa de Poés- Axiologia.
axiologia do Couto. 2020 Federal de Graduagdo em Pedagogia
reconhecimento Alagoas - UFAL | Educagdo Inclusiva do
intersubjutivo: um Reconhecimento.
olhar sobre a Reconhecimento
formacao docente Intersubjetivo.
em pedagogia Teoria Social.

Critica. Formagao
Docente.

Dissertacdo | Diario de BRAUN, Sonia | Universidade Programa de Pés- Deficiéncia.
professora artista: | Maria Antonia | Federal do Rio | Graduagdo em pratica
ensaio sobre a Holdorf. 2021 | Grande do Sul - | Educac¢do pedagodgica.
invisibilidade das UFRGS escrita epistolar.
deficiéncias no barreiras
contexto escolar atitudinais.

capacitismo.

Tese Cabem todos na TRINDADE, Pontificia Programa de Pés- Educacio.
escola para todos? | Fabiana Universidade Graduagdo em inclusiva.
analise da Ribeiro Brito. | Catdlica do Rio | Ciéncias Sociais Deficiéncia.
inclusdo escolare | 2022 de Janeiro - Inclusao. Escola.
da legislacdo para PUC-R] direitos.
pessoas com movimentos
deficiéncia sociais. Exclusdo.

Fonte: Autoria propria (2024)

A formagao docente e/ou a pratica docente foi foco de algumas destas obras (Braun,

2021; Guedes, 2020; Honjoya, 2020; Souza, 2020) e as discussdes das barreiras atitudinais

permearam o didlogo da tematica central, trazendo apontamentos da importancia e implicagdes

da acessibilidade atitudinal no contexto da atuacdo docente. Na obra de Braun (2021), por

exemplo, temos uma andlise da pratica docente junto a alunos considerados com deficiéncia,

com um destaque para a invisibilidade de alunos com deficiéncia no ambito da escola comum.

Nesta obra encontra-se um trabalho de uma escrita epistolar, uma narracdo da experiéncia
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tracada entre uma professora acortinada pelas barreiras atitudinais e sua aluna invisivel no
contexto escolar decorrente de um processo de nao reconhecimento estruturalmente construido
em uma sociedade capacitista. J4 no trabalho de Honjoya (2020), encontra-se uma analise das
atitudes sociais de professores e de alunos do ensino técnico em relagdo a inclusdo de alunos
com deficiéncia, mas ndo se observa, entretanto, o aprofundamento da discussao das barreiras
atitudinais.

O trabalho de Poersch (2020) apesar de ter os docentes como publico-alvo da pesquisa,
diferencia dos acima citados, pois envolve o contexto da Educagdo Infantil de estudantes
com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), visando compreender se os profissionais que
trabalham com os estudantes com TEA apresentam indicios de barreiras atitudinais a inclusao,
e se essas barreiras implicariam nos processos de inclusdo e ensino na Educagao Infantil. E
para além dos trabalhos exemplificados, o levantamento identificou trabalhos cuja tematica
central possui o foco na legislagdo sobre inclusdo (Trindade, 2022); nos estudos das barreiras
atitudinais enfrentadas por servidores com deficiéncia em seu ambiente de trabalho — a
universidade (Carvalho, 2018); na influéncia da acessibilidade na autonomia — também no
contexto do ensino superior (Mazera, 2020), bem como o trabalho de Poncio que trabalha a
tematica acessibilidade atitudinal no contexto da Educacdo Profissional Tecnoldgica. Poncio
(2019) desenvolve, a partir da sua pesquisa, um Produto Educacional (PE) digital e acessivel
(e-book) proposto por uma psicologa e orientado por uma educadora da EPT, com o intuito de
ser utilizado por educadores, como sendo uma ferramenta alternativa de ensino-aprendizagem,
educagdo-conscientizacdo. Tal autora também destaca a necessidade de novos trabalhos que

discutam a temadtica e nesse sentido afirma que o PE e a pesquisa por ela realizados

ndo devem ser dados como algo encerrado, pois 0 homem esta em constante
mudanga e com ele, o seu conhecimento, as suas habilidades, as suas
competéncias; e, consequentemente, as suas criagdes. [...] sugere-se realizar
estudos adicionais para combater, com maior amplitude, as barreiras
atitudinais contra PcD nas instituicdes de Ensino, mesmo diante do atual
paradigma da Educacdo Inclusiva (Poncio, 2019, p. 51-52).

Ressalta-se aqui que a presente pesquisa, por estar vinculada a um mestrado profissional,
desenvolveu ao final da pesquisa um produto educacional. Assim, para contribuir com o estado
da arte sobre a tematica acessibilidade atitudinal na perspectiva dos produtos educacionais,

destacamos o trabalho de Patricio et al. (2023). Um estudo realizado na base de dados
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EduCAPES* e cujo objetivo foi tracar um panorama dos produtos educacionais que abordassem
as barreiras atitudinais enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia nos ambientes formais de
educacdo e os caminhos e indicacdes para a sua superacdo no sentido da acessibilidade
atitudinal.

O trabalho de Patricio et al. (2023) apontou como resultado do levantamento a
dificuldade de encontrar informagdes sistematizadas sobre acessibilidade atitudinal no portal
EduCAPES. A tematica mais recorrente nos documentos selecionados foi a educagao especial
e inclusiva de pessoas com deficiéncia na perspectiva da formagdo dos profissionais da
educacdo, com alguns trabalhos mais especificos para determinadas deficiéncias, a exemplo
dos trabalhos voltados a Sindrome de Down, TEA ¢ deficiéncia visual. A tematica
acessibilidade atitudinal foi abordada na maioria dos materiais de forma pouco aprofundada por
meio de conceituacdes, ou indicagdes pontuais da repercussao das barreiras atitudinais na
acessibilidade de pessoas com deficiéncia. A pesquisa também apontou para a auséncia de uma
perspectiva de orientagdes mais praticas para o leitor, publico-alvo do produto, indicando, pois,
a necessidade de novos trabalhos que possam ocupar esse espago.

Percebe-se, pois, que as publicacdes sobre a tematica de barreiras atitudinais na BDTD,
bem como as publicagdes de produtos educacionais na base de dados EduCAPES (Patricio et
al, 2023) apontam para a necessidade de que novos trabalhos que aprofundem a discussdo sobre
o tema e ampliando-a para os variados espagos sociais e educacionais, a exemplo da Educagao
Profissional Tecnoldogica, bem como apontam uma lacuna da discussdo envolvendo os
diferentes atores vinculados aos processos educacionais (gestores, técnicos administrativos,
terceirizados, alunos com e sem deficiéncia, etc.) € ndo apenas o grupo dos docentes. E no
tocante ao PE, também indicam a necessidade de materiais mais especificos para a temdtica de
modo a promover esclarecimentos e reflexdes sobre praticas do dia-a-dia.

Diante do cenario exposto, a presente pesquisa, vinculada ao Programa de Pods-
Graduacdo em Educagdo Profissional e Tecnologica (ProfEPT), se propde a trabalhar na
perspectiva da temadtica acessibilidade atitudinal no ambiente da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, abrangendo discentes com deficiéncia e diferentes profissionais da educagao, e

traz como problema de pesquisa o seguinte questionamento: Como minimizar as barreiras

4 Um portal que retine e disponibiliza os objetos educacionais para uso de alunos e professores da educagdo
basica, superior e pés-graduacgdo, permitindo buscas simples e avancadas. O portal engloba em seu acervo
milhares de produtos educacionais, incluindo textos, livros didaticos, videoaulas e quaisquer outros materiais de
pesquisa e ensino que estejam licenciados de maneira aberta, publicados com autorizacdo expressa do autor ou
ainda que estejam sob dominio publico (EduCAPES, 2023).
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atitudinais enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia no Instituto Federal da Paraiba, Campus
Jodo Pessoa?

Em resposta ao questionamento da pesquisa temos por objetivo geral: conhecer o
contexto relativo a acessibilidade atitudinal dos estudantes com deficiéncia do Instituto Federal
da Paraiba, Campus Jodo Pessoa, com vista a inclusdo. E como desdobramentos do objetivo

geral, os seguintes objetivos especificos foram definidos:

> Realizar um levantamento, a partir de buscas na literatura, sobre estratégias e orientagdes
que visam a quebra das barreiras atitudinais e aspectos tedricos referentes a acessibilidade
de pessoas com deficiéncia;

> lIdentificar as acdes e politicas institucionais do Instituto Federal da Paraiba (IFPB), que
contribuiram para a diminuicao das barreiras atitudinais e para oferta de uma Educagao
Profissional e Tecnoldgica inclusiva;

» Descrever os aspectos que dificultam e os que favorecem o processo de inclusdao
educacional nas interrelacdes entre estudantes com deficiéncia e profissionais do IFPB,

Campus Jodo Pessoa, no contexto da Educagdo Profissional e Tecnologica;

> Elaborar uma cartilha que possa promover o esclarecimento da comunidade escolar a

respeito da desconstrucdo das barreiras atitudinais;

> Avaliagdo da cartilha pela comunidade académica do IFPB, Campus Jodo Pessoa.

A pesquisa mostra-se relevante para o campo do Ensino, uma vez que o debate se insere
em um contexto ndo apenas educacional, mas também ético, politico e social contribuindo
assim para uma formag¢ao mais ampla e integral dos sujeitos e o Produto Educacional proposto
poderd ser disseminado para outras organizacdes e comunidades académicas a fim de
proporcionar maior conscientizacdo e conhecimento sobre a temadtica. E assim, a partir das
sementes plantadas no ambiente escolar, poder contribuir para a constru¢ao de uma sociedade
inclusiva.

Proporcionar essa conscientizacdo e ampliacdo da visdo do mundo na perspectiva
inclusiva esta diretamente relacionada a formagao integrada e humanistica proposta pelos
Institutos Federais de Educagado Profissional Tecnologica, como também a tematica € pertinente
ao proposto pelo Macroprojeto 2 — Inclusao e diversidade em espagos formais e ndo formais de
ensino na Educac¢do Profissional Tecnoldgica (EPT) da Linha de Pesquisa Praticas Educativas

do ProfEPT.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 TRAJETORIA HISTORICA DA PESSOA COM DEFICIENCIA: DA REJEICAO A
INCLUSAO

As concepgoes e o tratamento dado as Pessoas com Deficiéncia foram se modificando
no decorrer da historia consoante o grau de conhecimento alcancado sobre o assunto em cada
época, sofrendo influéncias de diversas areas e setores como a cultura, a politica, a religido,
economia entre outras. Na idade Antiga, praticas de exclusdo como morte, abandono e rejeigao
caracterizam as concepgdes sobre as pessoas com deficiéncia. Muitas sociedades da época
acreditavam que as pessoas que nascessem com algum tipo de deficiéncia, ou que a adquirisse
no decorrer da vida, deveriam ser sacrificadas (Abreu, 2020). Na Idade Média, a deficiéncia
passa a ser associada aos propdsitos divinos, correlacionadas com o sobrenatural. Esse periodo
foi marcado por acdes de confinamento e duras puni¢des aos individuos com deficiéncia,

caracterizando-se como uma fase de cardter segregador. Abreu (2020) ainda destaca que

apesar de degradante, o enclausuramento era tido como uma atitude caridosa,
uma vez que buscava garantir moradia e alimentacdo para os desvalidos, além
de livrar suas almas da perdi¢do. Ademais, evitava, para a sociedade, o
inconveniente de conviver com esses sujeitos, sobremodo indesejados. A
segregacdo surge, portanto, como o segundo elemento bem marcado na
trajetoria da PcD (Abreu, 2020, p. 21).

Para este autor a trajetéria dessas pessoas segue um caminho marcado pela rejei¢ao e
segregacao, principalmente evidenciado na Idade Antiga e Média, respectivamente, um longo
trajeto até chegar nas discussdes sobre a integra¢ao e a inclusao.

Complementando esta discussao historica, Maior (2017, p. 32) afirma que a deficiéncia
“€ um conceito em evolugdo, de carater multidimensional, ¢ o envolvimento da PcD na vida
comunitaria depende de a sociedade assumir sua responsabilidade no processo de inclusao,
visto que a deficiéncia ¢ uma construcao social”.

No quesito responsabilidade no processo de inclusdo e concepgdes sobre a pessoa com
deficiéncia, Maior (2017) descreve dois modelos: o modelo biomédico da deficiéncia e o
modelo social de deficiéncia. Segundo a autora, o modelo biomédico compreende a deficiéncia
como uma limitacao a ser superada, demandando tratamento para a habilitacao ou a reabilitagao
do méximo de capacidades possiveis. Este paradigma tem como foco limitagdes funcionais da

pessoa, ndo considerando as barreiras existentes no contexto social (Maior, 2017). Na segunda
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metade do século XX, estudos sobre deficiéncia se mostram mais consolidados, cresce o
movimento de reivindicagdo de direitos, da luta pelo protagonismo das pessoas com deficiéncia,
fatos que implicam no surgimento do modelo social de deficiéncia, um modelo baseado nas
condi¢des de interagdo entre a sociedade e a pessoa com deficiéncia e consequentemente oposto
ao modelo puramente biologico (Maior, 2017). Portanto no modelo social, as solugdes para
interromper o ciclo de segregacdo e opressdo ndo se limitariam a recursos biomédicos, e sim,
comecam a envolver uma agao politica que denuncie a ideologia responsavel pela opressao das
pessoas com deficiéncia. “Se para o modelo médico o problema estava na lesdo, para o modelo
social, a deficiéncia era o resultado do ordenamento politico e econdmico capitalista, que
pressupunha um tipo ideal de sujeito produtivo” (Diniz, 2007, p. 23).

Nesse cenario de efervescéncia politica e académica do modelo social, alguns
retrocessos a esse modelo sdo apontados por Diniz (2007), entre os quais esta a publicacao pela
Organizacao Mundial da Satde (OMS), em 1976, a International Classification of Impairment,
Disabilities and Handicaps (ICIDH), que foi traduzida para o Portugués como Classificacao
Internacional das Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens (handicaps), a CIDID (Farias;
Buchalla, 2005). Trata-se de um catalogo, o qual se baseou no modelo médico de deficiéncia e
apresentou-se semelhante a Classificagao Internacional de Doengas (CID). O modelo sugerido
pela ICIDH ndo s6 categorizava a diversidade corporal como resultado de enfermidades ou
anomalias, mas também entendia que as desvantagens decorriam da incapacidade do individuo
lesionado de se integrar a vida em sociedade (Diniz, 2007). A revisdo da ICIDH iniciou-se em
1990, culminando na apresentacdo da Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Deficiéncia e Saude (CIF) em 2001. A CIF propde uma transformacdo no modo de pensar e
lidar com a deficiéncia e a incapacidade, tornando-se uma ferramenta crucial para avaliar as
condigdes de vida e fomentar politicas de inclusao social (Farias; Buchalla, 2005). Neste
contexto, se fundamenta em dois modelos antagdnicos (social e médico), e emprega uma
abordagem biopsicossocial, na qual o termo "deficiéncia" é usado para caracterizar um
fendmeno multidimensional que surge da interag@o entre individuos e seus contextos fisicos e
sociais (WHO, 2001). Assim, na avaliagdo de uma pessoa com deficiéncia, esse modelo
destaca-se por incorporar trés dimensoes: a biomédica, a psicoldgica (dimensao individual) e a
social (Farias; Buchalla, 2005). Para Morais, Merchan-Hamann, Resende e Pereira (2024), a
identificacdo das pessoas com deficiéncia para as politicas sociais estd em constante disputa
teorica, politica e social no Brasil. Em um contexto que se busca uma transicdo do modelo
biomédico, a partir de laudos médicos com a designagao de um codigo da Classificacao

Internacional de Doengas e Problemas relacionados com a Saude (CID), para o modelo
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biopsicossocial com uma avaliagdo multiprofissional e interdisciplinar, proposta esta que se
apresenta consoante os principios da Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (LBI) (Morais, Merchan-
Hamann, Resende e Pereira, 2024).

Para além dessa grande discussdo sobre o conceito de deficiéncia a partir de 1990, no
ambito educacional também aconteceram avangos na perspectiva da inclusdo de pessoas com
deficiéncia. Frohlich (2022) afirma que a partir da década de 1990, surgem praticas de apoio a
inclusdo ligadas a politicas de acesso a educacdo universal e articuladas com ideias de
cidadania, garantia de direitos e promocao de justica social. Para esse autor, os anos 90 foram
um marco, devido ao estabelecimento de politicas que garantissem um acesso a educagdo de
qualidade para todas as pessoas, e a luta contra a discrimina¢do e a miséria. Logo em seguida
proliferaram os movimentos sociais e os dispositivos legais que envolvem as pessoas com
deficiéncia, tanto no ambito internacional, quanto nacional.

No Brasil, o processo de avanco desses dispositivos legais pode ser compreendido de

acordo com alguns movimentos:

1° - de modo mais geral, na década de 1990, assegurando-se o direito a
educagdo nas escolas comuns (a partir da Constitui¢ao de 1988 ¢ da LDB de
1996); 2° - de modo mais especifico, instituindo-se diretrizes e programas que
articulem a matricula e a frequéncia/permanéncia de tais sujeitos na escola
comum (a partir dos anos 2000, como exemplo, o Programa de Implantagio
de Salas de Recursos Multifuncionais); 3° - ampliando-se a outros setores
além da escola, como saude e assisténcia social [...] ( Frohlich, 2022, p. 8).

Importante considerar que esse aumento das leis, politicas e programas nacionais
também ¢ reflexo de discussdes e mobilizagdes internacionais ocorridas ao longo do tempo.
Nesse sentido, Maior (2017) destaca a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, homologada em 2006 pela Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), a qual inseriu
a discussao sobre deficiéncia no patamar dos direitos humanos, trazendo mudancgas
significativas a area da Deficiéncia. Essa Convencdo e mais recentemente a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia’, formalizaram o termo “Pessoas com Deficiéncia”,

indicando que ter uma deficiéncia ¢ diferente de ser definido por essa condigdo. Para Diniz

> A Lei Brasileira de Incluso da Pessoa com Deficiéncia, também conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia foi instituida pela Lei 13.146, 16 de julho de 2015, visando “assegurar e promover, em condi¢cGes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania” (Brasil, 2015, p. 1).
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(2007), a complexidade do conceito de deficiéncia para além de reconhecer o corpo com lesdo,
também denuncia a estrutura social que oprime a pessoa com deficiéncia. Nesse sentido, a

autora cita exemplos como:

Ser cego ¢ apenas uma das muitas formas corporais de estar no mundo. Mas,
como qualquer estilo de vida, um cego necessita de condi¢des favoraveis para
levar adiante seu modo de viver a vida. A deficiéncia visual ndo significa
isolamento ou sofrimento, pois ndo ha sentenca bioldgica de fracasso por
alguém ndo enxergar. O que existe sdo contextos sociais pouco sensiveis a
compreensao da diversidade corporal como diferentes estilos de vida. [...] A
anormalidade ¢ um julgamento estético e, portanto, um valor moral sobre os
estilos de vida (Diniz, 2007, p.7-8).

O reconhecimento da dignidade da pessoa com deficiéncia ¢ fundamental, pois se
contrapde a ideia de que a deficiéncia reduz o sujeito a uma condi¢do subumana ou a uma
anomalia, que “corrompe” a sua condicao de pertencer a sociedade, com seus direitos e deveres
(Organizagao Internacional do Trabalho, 2021).

Segundo a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, sdo consideradas
pessoas com deficiéncia os que possuam impedimentos de longo prazo, de natureza mental,
intelectual, fisica ou sensorial e que quando em contato com uma ou mais barreiras, possam
apresentar comprometimentos na sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas (Brasil, 2015). Além desse conceito, a LBI reitera que a
deficiéncia ndo estd nas pessoas e sim no ambiente — esse € o que produz barreiras, ao nao ser
capaz de atender as demandas advindas das singularidades de cada pessoa (Poncio, 2019).

Avangos legais e mudangas de concepcao ocorrem ao longo da historia, entretanto, as
pessoas com deficiéncia, ainda hoje, sofrem com a existéncia de barreiras que limitam o pleno

gozo de seus direitos. Nesse contexto, a presente pesquisa se propoe a discutir sobre as barreiras

atitudinais enfrentadas por esses sujeitos no ambito da Educagdo Profissional Tecnoldgica.

2.2 ACESSIBILIDADE E BARREIRAS ATITUDINAIS

A discussdo sobre o termo acessibilidade e barreiras atitudinais partira de algumas
conceituagdes trazidas pela Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI) e por
alguns autores como Sassaki (2009) e Lima e Tavares (2008) que desenvolvem,
respectivamente, trabalhos onde sdo descritas as classificagdes da acessibilidade e das barreiras
atitudinais.

Para a LBI o termo barreiras pode ser compreendido como:
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qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a

\

comunicac¢do, ao acesso a informacdo, a compreensdo, a circulagdo com
seguranga, entre outros|...] (Brasil, 2015, p. 2).

Essa mesma lei também classifica os tipos de barreiras enfrentadas pelas pessoas com

deficiéncia, entre os quais encontramos a descri¢do do termo barreiras atitudinais:

[...]a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo; b) barreiras arquitetonicas: as
existentes nos edificios publicos e privados; c) barreiras nos transportes: as
existentes nos sistemas e meios de transportes; d) barreiras nas comunicagdes
e na informagdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens ¢ de
informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da
informacgdo; ¢) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que
impecam ou prejudiquem a participacio social da pessoa com deficiéncia
em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas; f)
barreiras tecnologicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias (Brasil, 2015, p. 2, grifo nosso).

As barreiras atitudinais compreendem posturas afetivas e sociais que se apresentam a
partir da linguagem, de agdes ou de omissdes, traduzindo-se em discriminagdo e preconceito.
Falar sobre essa tematica remete a uma reflexao sobre um processo social que se desenvolveu
desde a sociedade primitiva até a atualidade, em uma progressdo: do exterminio ou
marginalizacdo ao assistencialismo de cunho paternalista, passando pelo investimento nas
capacidades e pelo reconhecimento da cidadania. Mas apesar dessa “evolucao”, Amaral (1998)
ressalta que essa perspectiva “generosa” de lidar com a deficiéncia ainda € permeada por muitos
entraves, sejam eles conscientes ou inconscientes, admitidos ou ocultos, por parte de diversos
individuos e institui¢des. Esses entraves podem ser representados pelos mitos que cercam a
questao da deficiéncia, e também pelas barreiras atitudinais, vistas como anteparos colocados
nas interagdes entre duas pessoas, onde uma possui uma tendéncia desfavoravel em relagao a
outra, devido a diferenca significativa entre as condi¢des idealizadas.

O “tipo ideal” construido socialmente, geralmente inclui um individuo jovem,
masculino, branco, cristdo, heterossexual, fisica e mentalmente impecavel, atraente e produtivo.
E mesmo que muitos de n6s ndo nos encaixemos nesse “padrao”, o empregamos no nosso dia
a dia para classificar e validar o outro, e assim, acontece consequentemente a legitimagdes de

preconceitos e processos de estigmatizagdes (Amaral, 1998). O estigma compreendido como
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uma marca ou sinal atribuido a individuos que se distanciam da idealizagdo predominante,
gerando um grande descrédito em sua vida cotidiana (Goffman, 1982 apud Amaral, 1998).
Preconceito, como uma ideia que formamos antecipadamente, independentemente da nossa
vivéncia, e que possui em sua constituigdo dois componentes fundamentais: a
“atitude (predisposi¢des psiquicas favoraveis ou desfavoraveis em relacdo a algo ou alguém
[...]) e o desconhecimento concreto e vivencial desse algo ou alguém” (Amaral, 1998, p. 5).

Nesse contexto, Lima e Tavares (2008) apontam que desde sempre as pessoas com
deficiéncia tém convivido com a confusdo entre o que verdadeiramente sdo, pessoas humanas,
e 0 que se pensa que elas sdo: “deficientes”. Para os autores, a visdo social construida
historicamente em torno da deficiéncia como sindnimo de doenca, dependéncia, incapacidade,
sofrimento, objeto de purga¢do dos males, entre outras, também corrobora para a perpetuagao
dessa confusao. O processo reflexivo sobre a historia da exclusao das pessoas com deficiéncia
¢ importante para a explicagdo da existéncia das variadas barreiras, mas o uso dessa explicacao
como justificativa para a manuten¢do das atitudes segregadoras deve ser repudiado, ao passo
que nutre o conformismo e uma inércia social, sustentando as praticas segregadoras e
excludentes (Lima; Tavares, 2008).

Rotular os individuos com deficiéncia como incapazes, evitar o contato com eles pelo
simples fato de apresentarem alguma deficiéncia, ndo respeitar as vagas de estacionamento
destinadas a esse publico, sdo alguns exemplos de barreiras atitudinais presentes no cotidiano.
Variadas sdo as formas de apresentacdo das barreiras atitudinais, as quais “nao sdo concretas,
em esséncia, na sua defini¢do, no entanto materializam-se nas atitudes de cada pessoa” (Lima;
Tavares, 2008, p. 30). Elas apresentam-se nos diferentes espagos sociais e educacionais, € nem
sempre sdo intencionais ou percebidas por quem as pratica, contudo, em suas diversas formas
de apresentacao, geram importantes implicagdes negativas em quem as enfrenta. Nesse sentido,
Lima e Tavares apresentam uma proposicao taxondmica das barreiras atitudinais, classificando-

as nas formas abaixo descritas.

Quadro 2 — Taxonomia das barreiras atitudinais

Tipo Descricao/exemplificacao

Barreira atitudinal de E o desconhecimento das potencialidades das pessoas com
Ignorancia deficiéncia.

Barreira atitudinal de Medo E o receio de se relacionar com pessoas com deficiéncia, com medo

de agir ou falar de forma inconveniente.

Barreira atitudinal de Rejeicdo | E arecusa de interacdo com pessoa em razio da sua deficiéncia.
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Barreira atitudinal de
Percep¢ao de menos-valia

E a avaliagdo depreciativa das habilidades das pessoas com
deficiéncia, motivada pela conviccdo de que essas pessoas sdo
incapazes.

Barreira atitudinal de
Inferioridade

E uma atitude construida pelo menosprezo dos resultados da
atividade das pessoas com deficiéncia em relagdo a outras pessoas
sem deficiéncia, sob o argumento de que o alcance de determinado
objetivo ou acdo ndo ocorreu ou ndo ocorrera, apenas, em razio da
deficiéncia.

Barreira atitudinal de Piedade

E a expressdo ou atitude piedosa em relagio as pessoas com
deficiéncia, limitando-as ou até constrangendo-as. Em alguns
casos, pode ser percebida quando ha uma "ajuda" excessiva.

Barreira atitudinal da
Adoracio ao heréi

E a exaltagio, a supervalorizagio, o elogio desmedido a pessoa
com deficiéncia, como se a capacidade dessa pessoa em frequentar
espacgos sociais fosse algo inusitado ou “excepcional”.

Barreira atitudinal da
Exaltacdo do modelo

E o0 uso da imagem da pessoa com deficiéncia como um exemplo
de persisténcia e de coragem, diante do publico geral.

Barreira atitudinal da
Percepcao de incapacidade
intelectual

E a crenca de que pessoas com deficiéncia nio possuem
capacidade intelectual. Acontece, por exemplo, quando se evita a
matricula de alunos com deficiéncia nas institui¢cdes escolares, ndo
deixando que eles demonstrem suas habilidades e competéncias,
ou quando um docente acredita que ter um aluno com deficiéncia
é fato que atrapalha o desenvolvimento de toda a turma.

Barreira atitudinal do Efeito de
propagacio (ou expansio)

E acrenca de que a deficiéncia de uma pessoa afeta negativamente
outros sentidos, habilidades ou tragos da personalidade. Um
exemplo, supor que um aluno com deficiéncia auditiva também
tenha deficiéncia intelectual.

Barreira atitudinal de
Estereotipos

E a representacdo social positiva e/ ou negativa, sobre pessoas
com a mesma deficiéncia construindo generalizagoes.

Barreira atitudinal da
Compensacao

E a ideia de que pessoas com deficiéncia devem ser
recompensadas ou receber vantagens apenas por sua condig¢do.

Barreira atitudinal da Negacao

E a negacio da existéncia ou do limite decorrente de uma
deficiéncia.

Barreira atitudinal da
Substantivacao

E materializada no discurso quando se refere a pessoa como se a
parte “faltante” ou com “defeito” correspondesse ao todo, a
exemplo de falas como: o down, o perneta, o cego.

Barreira atitudinal da
Comparacgao

E a pratica de comparar a pessoa com deficiéncia a pessoa sem
deficiéncia, destacando suas supostas falhas ou limitagoes.

Barreira atitudinal da Atitude
de segregacao

E o processo de isolar ou separar pessoas com deficiéncia na
sociedade, com base em suas caracteristicas especificas.

Barreira atitudinal de
Adjetivacao

E o uso de rétulos ou de atributos negativos em fungio da
deficiéncia. Por exemplo, classificar as pessoas com deficiéncia

como “lentas”, “incapazes”, “aluno -problema” etc.

Barreira atitudinal da
Particularizacao

E a segregacdo das pessoas em fungio de um tipo de deficiéncia.
Por exemplo, “afirmar de maneira restritiva, que o aluno com
deficiéncia esta progredindo a sua maneira, do seu jeito, etc.; achar
que uma pessoa com deficiéncia s6 aprende com outra com a
mesma deficiéncia” (Lima; Tavares, 2008, p. 28).
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Barreira atitudinal da Baixa E a expectativa antecipada e sem fundamento de que a pessoa com
expectativa deficiéncia ndo pode fazer algo. No contexto escolar, a previsao de
que alunos com deficiéncia nao possam interagir
satisfatoriamente em uma sala regular é um exemplo.

Barreira atitudinal da E a homogeneizagio de pessoas a partir da experiéncia de
Generalizacdo interacdo com determinado individuo ou grupo

Barreira atitudinal da E a crenca de que os individuos com a mesma deficiéncia agem de
Padronizacio maneira semelhante e buscam as mesmas coisas, implicando em

auséncia de respeito as individualidades.

Barreira atitudinal da E a protecido excessiva que se baseia na piedade e na percepcio,
Assistencialismo e muitas vezes equivocada, da incapacidade do individuo de fazer
superprotecao algo ou de tomar decisdes em funcdo da deficiéncia. Esta barreira

atitudinal leva a sociedade a impedir que a pessoa com deficiéncia
faca suas escolhas pessoais e sociais.

Fonte: Lima, Tavares (2008)

Segundo Lima e Tavares (2008), ¢ indispensavel ressaltar que apesar das diversas
formas de apresentacdo das barreiras atitudinais, elas ndo aparecem desvinculadas, mas
geralmente uma se apoia em outra, disfargadas em atitudes que pretendem ser inclusivas.

Entre esses tipos de barreiras, Ribeiro, Simdes e Paiva (2017) destacam em seu trabalho,
as barreiras atitudinais de substantivagdo, de adjetivacdo e de rejeicdo, indicando o quanto
podem interferir na inclusdo escolar. E parafraseando Goffman (2004), apontam para o fato de
que individuos estigmatizados podem apresentar uma sensa¢do de inseguranca em relacdo ao
modo como os individuos culturalmente concebidos pela ideologia da normalidade os
identificam e recebem. A adjetivagdo ou rotulagdo, portanto, ¢ apontada por esses autores como
uma agdo que deteriora a identidade da pessoa com deficiéncia, podendo levar a pessoa a si vé
como a rotulagdo recebida, afastando-se da sua identidade verdadeira.

Silva (2012) também destaca que os processos de substantivagdo e de adjetivagao
apresentam uma dimensdo preocupante devido a auséncia de consideragdo das multiplas
dimensdes do ser humano - sejam elas pessoais ou funcionais. De modo que podem implicar
no desenvolvimento de outros tipos de barreiras, pois “predispdem as pessoas sem deficiéncia
a pressupor comportamentos da pessoa que foi rotulada compativeis com a representacao social
que foi imposta a ela” (Silva, 2012, p. 125). E preciso, pois, coibir os discursos pejorativos que
classificam e designam a pessoa com deficiéncia com o uso de adjetivos como “lentas”,
“agressivas”, “aluno problema”, etc. As escolas precisam ser promotoras da quebra de barreiras
atitudinais, como também precisam buscar caminhos e conhecimentos que favorecam o

empoderamento dos seus estudantes no processo de ensino aprendizagem.
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No contexto escolar, Carvalho (2011) ressalta trés atitudes dos docentes que
representam barreiras a acessibilidade: os docentes que temem trabalhar com alunos com
deficiéncia por sentirem-se despreparados e, por muitas vezes, estarem “impregnados” pelo
modelo biomédico que aponta os especialistas como os mais indicados para atender os alunos
“com defeitos”; os docentes que toleram os alunos com deficiéncia, deixando-os entregues a
propria sorte; e os docentes que rejeitam esses alunos.

No tocante as barreiras de rejeicao, que € arecusa irracional de interagir com uma pessoa

em razao da deficiéncia, Silva (2012) afirma:

essa recusa se faz ndo por medo, nem por ignorar como agir perante uma
pessoa com deficiéncia. A rejeicdo ndo se deve a uma experiéncia anterior
com o individuo ou grupo a partir do qual se generaliza uma experiéncia ruim,
ela é a mera expressdo da recusa por razao de deficiéncia, independentemente
de quaisquer atributos “positivos” relacionados a uma pessoa ou grupo. A
barreira atitudinal de rejeicdo € perversa, pois na negativa de interagir com a
pessoa com deficiéncia ndo se lhe dd a oportunidade de quebrar demais
barreiras (SILVA, 2012, p. 131).

A rejeicdo se faz presente em diferentes ambitos da vida social, inclusive no ambiente
escolar, e pode ser compreendida como uma a¢ao decorrente de preconceito, o qual “tem como
fundamento as crengas sobre caracteristicas rigidas e universais que sdo atribuidas a pessoas ou
a grupos” (Silva, 2012).

De acordo com Pdncio (2019), para além do preconceito, outros dois elementos podem
levar ao desenvolvimento de barreiras atitudinais: o desconhecimento e a negligéncia. As
barreiras atitudinais de medo, e as de ignorancia, por exemplo, sdo geradas pela desinformagao,
compreensoes equivocadas e desconhecimento das potencialidades das pessoas com deficiéncia
e segundo Silva (2012), elas podem ser rompidas no momento em que ocorre a tomada de
consciéncia a respeito de sua causa. A tomada de conhecimento é, portanto, fundamental no
contexto de superacgdo das barreiras atitudinais, uma vez que “ao tomarmos consciéncia do que
fazemos, podemos procurar meios para a transformacao coletiva e individual — desta dependera
a primeira” (Lima; Tavares, 2008, p. 30). Contudo nao se pode afirmar que transpor as barreiras
atitudinais € uma tarefa facil. Varios sdo os autores que apontam para a dificuldade dessa
transposi¢do (Carvalho, 2011; Rodrigues; Bernardino; Moreira, 2022; Silva, 2012, Amaral,
1998). Nesse sentido, Rodrigues, Bernardino e Moreira (2022) esclarecem que a resposta a uma
mudanga de atitude ou comportamento ¢ inerente a cada um, seja por meio de agdes ou reagdes,

seja por meio de processos educacionais e formativos. E segundo esses autores, para haver o
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rompimento das barreiras atitudinais, ¢ indispensavel o rompimento com as atitudes
preconceituosas € com todo receio diante do relacionamento com as pessoas com deficiéncia.
No ambito educacional, questdes atitudinais sdo apontadas como as mais relevantes
dentre as diversas e complexas barreiras encontradas para a organizacdo do atendimento
educacional a alunos com deficiéncia e dos que apresentam distiurbios de aprendizagem. As
barreiras atitudinais estao na base da exclusdo escolar (Carvalho, 2011; Mantoan, 2003). Nesse

contexto pode-se apontar que

o atipico incomoda, gera desconforto, na medida em quem pouco se sabe a
respeito do porqué alguns sdo ‘mais diferente’ do que seus pares e, em
decorréncia, o qué fazer com eles em sala de aula. Criam-se representagdes
sociais em torno da diferenga, nas quais prevalecem os aspectos ‘negativos’,
o que falta, gerando-se atitudes de rejei¢do, que acabam por estigmatizar e
excluir (Carvalho, 2011, p. 78-79).

Para Carvalho (2011, p. 79), a remogao dessas barreiras nao ¢ facil de transpor, uma vez
que elas ndo sdo dependentes de determinagdes e normativas superiores, mas sim de
“reestruturagdes perceptivas e afetivo-emocionais que interfiram nas predisposi¢des de cada
um de nds, em relacao a alteridade”.

A luta para superar os danos causados pelos diferentes tipos de barreiras atitudinais
remete uma discussdo sobre a acessibilidade, mas especificamente a acessibilidade atitudinal.

Sobre termo acessibilidade, a LBI o define como:

possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transportes, informagdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias,
bem como de outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico
ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Brasil, 2015, p. 2)

Ao se comparar o conceito de acessibilidade proposto pela LBI com o de barreiras
(descrito no inicio do capitulo), percebe-se que eles se relacionam de forma inversamente
proporcional, uma vez que acessibilidade ¢ definida como a possibilidade e a condi¢do de
desfrutar, de forma autonoma e segura, dos equipamentos € espacos sociais, enquanto as
barreiras sdo os entraves que limitam essa participagdo social plena. Se um ambiente escolar,
por exemplo, possui barreiras arquitetonicas e atitudinais, o mesmo ndo pode ser entendido

como um ambiente acessivel no aspecto da estrutura fisica e das interagdes sociais.
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Inicialmente, no campo da inclusdo da pessoa com deficiéncia, o termo acessibilidade,
quando utilizado, designava apenas o ambiente construido, referindo a eliminagao das barreiras
arquitetonicas, que impedem a circulacao de uma pessoa com limitacdes fisicas, por exemplo.
No entanto, a medida que o processo de inclusdo avanga, a concepgao sobre a acessibilidade se
amplia (Organiza¢do Internacional do Trabalho, 2021). Para Sassaki (2009, p. 4-6) a

acessibilidade abrange as seguintes dimensoes:

[...] arquitetonica (sem barreiras fisicas), comunicacional (sem barreiras na
comunicac¢do entre pessoas), metodoldgica (sem barreiras nos métodos e
técnicas de lazer, trabalho, educagdo etc.), instrumental (sem barreiras
instrumentos, ferramentas, utensilios etc.), programdtica (sem barreiras
embutidas em politicas publicas, legislacdes, normas etc.) e atitudinal (sem
preconceitos, esteredtipos, estigmas e discriminagdes nos comportamentos da
sociedade para pessoas que tém deficiéncia).

A acessibilidade esta no ambiente, nas comunicagdes, nas atitudes, sendo fundamental
para a qualidade de vida e para a seguranca dos individuos. O sentimento de pertenga a uma
comunidade, empresa ou escola também tem a ver com a acessibilidade, que permite que as
pessoas conhecam o ambiente e por ele transitem com seguranga e desenvoltura (Organizacao
Internacional do Trabalho, 2021). O guia “Incluir: o que €, como e porque fazer?” publicado
pela Organizagao Internacional do Trabalho (2021), considera a acessibilidade como um
“direito meio”, que possibilita o exercicio dos demais direitos, e que a falta de acessibilidade e
de equipara¢do de oportunidades gera discriminagdo ¢ impede a inclusdo.

Considerando as diferentes dimensdes da acessibilidade, Rodrigues, Bernardino e
Moreira (2022, p. 1324), afirmam que todos os tipos de acessibilidade sao importantes e
complementares, mas “[...] sem duvida a atitudinal ¢ um caminho possivel para uma sociedade,
de fato e de direito inclusiva”, pois sem atitudes tudo pode permanecer como estd. De acordo
com Sassaki (2009) a acessibilidade atitudinal refere-se a auséncia de preconceitos, estereotipos,
estigmas e discriminagdes.

Nas discussdes sobre acessibilidade atitudinal, uma expressdao que ganha destaque na
literatura e nos movimentos sociais voltados a inclusdo, ¢ o termo ‘capacitismo’, o qual
consideramos que abrange algumas das taxonomias sobre barreiras atitudinais propostas por
Lima e Tavares (2008). O capacitismo pode ser entendido como “uma forma de opressdao que
define o individuo pela crenga de que pessoas com deficiéncias sdo incapazes de realizar
diferentes atividades, uma vez que possuem corpos ou mentes fora do padrdo aceito como

normal” (Lage; Alvares Lunardelli; Tissa Kawakami, 2023, p. 2).
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O termo, relativamente recente, acolhe um conjunto de sentidos que revelam
preconceitos e esteredtipos socialmente construidos e historicamente difundidos, que hoje
perpassam os discursos do senso comum. Ressalta-se, também, que a expressao nao ¢ utilizada
apenas no contexto de individuos com deficiéncia. De acordo com Gesser, Block e Mello
(2020), o capacitismo ¢ estrutural e estruturante e oprime ndo apenas as pessoas com
deficiéncia, mas também diferentes grupos sociais que diferem do ideal de

corponormatividade®. Mostra-se estrutural e estruturante, 2 medida que ele:

condiciona, atravessa e constitui sujeitos, organizagdes e instituicdes,
produzindo formas de se relacionar baseadas em um ideal de sujeito que ¢
performativamente produzido pela reiteragdo compulsoria de capacidades
normativas que consideram corpos de mulheres, pessoas negras, indigenas,
idosas, LGBTI e com deficiéncia como ontologica e materialmente deficientes
(Gesser; Block; Mello, 2020, p. 18).

Em relagdo as pessoas com deficiéncia, os comportamentos capacitistas podem surgir
tanto de forma subliminar como de forma explicita (Lage; Alvares Lunardelli; Tissa Kawakami,
2023). Ocorrem de maneira subliminar, por meio de demonstracdes ditas piedosas ou de
expressoes preconceituosas revestidas de carater filantropico relacionadas as caracteristicas
fisicas, ou mentais de individuos considerados com deficiéncia. E de forma explicita, por meio
de expressoes e olhares ofensivos e distanciamento corporal (Lage; Alvares Lunardelli; Tissa
Kawakami, 2023).

Para Diniz (2021), apesar do termo capacitismo ndo se encontrar definido na LBI, o
conteudo dessa lei aponta claramente que caracteristicas discriminatdrias estdo presentes nas
acgoes capacitistas, configuradas como discriminagao.

Pensamentos capacitistas consideram a deficiéncia como algo a ser corrigido e adaptado
e, a partir desse tipo de mentalidade, os individuos sdo vistos como incapazes de conduzir as
proprias vidas. Entretanto, a verdade ¢ que a "deficiéncia" resulta do modelo de organizacdo de
sociedades que constroem barreiras, quando deveriam construir acessos de inclusdo. A
deficiéncia ndo define o individuo, e sim é uma de suas caracteristicas dentre muitas outras

(Organizagdo Internacional do Trabalho, 2021).

6 Corponormatividade refere-se a pressuposicdo de que existe um padrio de corpo ideal, e que a fuga desse
padrdo torna uma pessoa menos capaz para as atividades sociais.
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2.3 OS IF E A INCLUSAO ESCOLAR NA REDE EPT

A Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) foi
instituida pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Essa lei também cria os Institutos
Federais (IF), os quais passam a ofertar uma educagdo profissional e tecnologica baseada na
articulagdo da pratica pedagdgica e dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos com objetivo,
entre outros, de emancipacao cidada dos individuos (Brasil, 2008). Atuam em diversos niveis e
modalidades de ensino (ensino médio, licenciaturas, bacharelados, pds-graduagdes entre
outros) e conforme os objetivos estabelecidos por sua lei de criagdo, no referente ao ensino
médio, devem prioritariamente o realizar na forma de cursos integrados. Nesse cendrio, a rede
federal rompe com o paradigma de uma educacdo majoritariamente técnica e segmentada,
focada apenas no dominio das competéncias necessarias para a inser¢ao do individuo no
mercado de trabalho, e passa a ter o proposito de promover uma formagdo integrada (Alves;
Carvalho, 2021).

Ciavatta (2014) afirma que a educagao integrada deve ser compreendida para além de
uma simples articulacdo entre o ensino médio e o ensino profissional. Segundo esse autor, ela
esta pautada nos principios da educacdo politécnica, omnilateral e de escola unitaria, ¢ assim
também “se relaciona com a luta pela superag@o do dualismo estrutural da sociedade brasileira,
a divisdo de classes sociais, a divisdo entre formacao para o trabalho manual ou para o trabalho
intelectual, e em defesa da democracia e da escola publica” (Ciavatta, 2014, p.197-198).

Sobre a concepcao da escola unitaria, Ramos (s.d., p. 2) destaca que o entendimento
sobre a escola unitaria “expressa o principio da educagdo como direito de todos. [...] Nao uma
educagdo so para o trabalho manual e para os segmentos menos favorecidos, ao lado de uma
educacdao de qualidade e intelectual para o outro grupo”. A educagdo unitdria, portanto,
pressupde que o acesso aos conhecimentos, a cultura e as mediagdes para o trabalho, seja
garantido a todos, sem distingdes na formagdo oferecida aos alunos, independentemente de sua
classe social ou de seus objetivos profissionais.

Em relagdo aos principios omnilaterais e educagao politécnica, vinculados a educagao
integrada, Ciavatta (2014) esclarece que o termo politécnica ndo deve ser entendido levando
em consideragdo o que a sua etimologia indica - “muitas técnicas”, mas sim com o sentido
voltado para a formag¢do humana em seus variados aspectos, havendo no seu significado, um
sentido politico e emancipatorio. O termo omnilateral, de forma semelhante, remete a uma

formagdo do ser humano em sua integralidade (em todas as suas dimensoes) fisica, mental,
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cultural, politica e cientifico-tecnoldgica, uma formacdo oposta a formagdo unilateral, e
tecnicista.

Uma formagdo omnilateral fundamenta-se no principio € no projeto de que as
experiéncias formativas vividas pelo individuo podem contribuir para a descoberta e revelagao
de potencialidades individuais, bem como para o desenvolvimento de potencialidades futuras.
Além de possibilitar ao individuo entender a diversidade de conhecimentos e recursos que a
humanidade gerou (Ramos, 2014b). Trata-se do desenvolvimento de multiplas potencialidades
e possibilidades e nesse sentido esse tipo de formagao também ressalta a diversidade, a qual
apresenta-se como um elemento importante durante o processo de criagdo, estabelecimento e
manuten¢do da EPT. Exemplificando esse assunto, Ramos (2014b) cita o exemplo de um
estudante do Ensino Médio que descobre e aprimora a capacidade de cantar em um coral de
uma escola técnica, e mesmo que ele ndo esteja matriculado em um curso de musica, vivencia
a descoberta de uma oportunidade a medida que a escola o proporciona essa materialidade.
Assim, o fato de "descobrir e desenvolver a capacidade de cantar, de emocionar, de produzir
emogdes com requinte técnico, €, a0 mesmo tempo, estar dentro de uma fébrica, e, a0 mesmo
tempo amar e se relacionar socialmente", representa uma formagao onmilateral na sua esséncia
(Ramos, 2014b, p. 20). E no tocante ao Ensino Médio em particular, esta formagao contribui na
descoberta e desenvolvimento de potencialidades dos estudantes e na estruturagdo de suas
escolhas.

Outra apreciacao que merece destaque e que se mostra necessaria ao entendimento de
uma educacao integrada ¢ o conceito de trabalho como principio educativo. Para Della Fonte
(2018, p. 16), “a formacao humana se da no trabalho, porque, no fundo, o trabalho ¢, ele proprio,

agir formativo”. De forma complementar, Ramos aponta que:

Compreender a relagdo indissociavel entre trabalho, ciéncia e cultura significa
compreender o trabalho como principio educativo, o que ndo se confunde com
o “aprender fazendo”, nem ¢ sinonimo de formar para o exercicio do trabalho.
[...]. O trabalho também se constitui como pratica econdmica, obviamente
porque nds garantimos nossa existéncia produzindo riquezas e satisfazendo
necessidades. [...] Mas sob a perspectiva da integracao entre trabalho, ciéncia
e cultura, a profissionalizagdo se opde a simples a formacao para o mercado
de trabalho. Antes, ela incorpora valores ético-politicos e contetidos historicos
e cientificos que caracterizam a praxis humana (Ramos, s.d., p. 4-5).

Complementando a discussdo e associando o conceito de educagdo integrada ao tema
inclusdo escolar, Alves e Carvalho (2021, p. 4) afirmam que “o modelo de formagao integrada

¢ o caminho para favorecer um projeto educativo inclusivo”, pois esse modelo visa uma
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formacao mais ampla, que prepara o individuo para o mundo do trabalho, e também para a vida,
envolvendo novas possibilidades para a inclusdo de estudantes com necessidades especiais. No
entanto, destacam que a educacdo integrada e inclusiva proposta pela EPT, necessita da
sensibilizacdo e conscientizagdo de todos os agentes envolvidos no projeto educativo.
Rodrigues e Franga (2019) também destaca aproximacdes entre a EPT e a educacdo inclusiva,
especialmente quanto ao direito a oferta de uma escola una (aliando educacao e trabalho),
oportunizadora.

De acordo com Ramos (2014a, p. 8), a politica de educacdo profissional € proveniente
de um “resultado de disputas e tendéncias complexas ao longo da histdria do pais, frente a uma
correlagdo de forgas entre as classes que disputam o poder e a dire¢do econdmica e politica da
sociedade”. Buscando uma maior compreensao sobre o processo histérico da EPT e de como a
inclusdo escolar ganhou espago nessa modalidade de ensino, ¢ apontado a seguir a alguns
marcos historicos.

A RFEPCT, apesar de instituida por lei no ano de 2008, tem seus primérdios em 1909
com as escolas de Pequenos Artifices, a qual tinha a pretensdo de oferecer aos desvalidos de
sorte e de fortuna, a oportunidade de terem uma profissdo e ndo sucumbirem a criminalidade.
Em 1930 acontece a revolu¢do burguesa no Brasil, o processo de produgdo propriamente
capitalista € instaurado e com ele surge também o processo de industrializagdo. A formacao dos
trabalhadores passa a ser uma necessidade economica (Ramos, 2014a). Em 1940, com o avango
da industrializacdo, foram equiparados o ensino secundario (até entdo apenas para a elite) € o
ensino profissional. Trinta anos depois, em 1970, a formacao profissional tornou-se obrigatoria
com a Lein. 5. 692/71. Durante as décadas de 1980 e 1990, a integragdo do ensino, pesquisa €
extensdo, dentro da Rede, facilitou a busca pelo desenvolvimento local, regional e nacional
(Nascimento; Farias, 2013, apud Abreu, 2020).

Foi nesse contexto que surgiram as preocupagdes com a inclusdo social da populagdo.
Um movimento, que segundo Rodrigues (2020), aconteceu de forma pontual e descontinuada
no Brasil. Em 2008, por exemplo, foi instituida a Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva, que apresentou o objetivo de assegurar a inclusdo escolar
de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, e trazer orientacdes aos sistemas de ensino (nos seus diferentes
niveis). No mesmo ano, tivemos a Lei n°11.892, que instituiu a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, no entanto, essa lei ndo mencionou em todo seu capitulo contetido relacionado a

inclusdo escolar, nem sequer citou pessoas com deficiéncia (Tillmann; Almeida, 2020).



40

As politicas e os programas mais especificos para a educagao profissional tecnoldgica
na perspectiva inclusiva apenas foram criados anos depois. De forma que mesmo com os
dispositivos legais nacionais, que propunham avancgos sobre a proposta de uma educacao
inclusiva, a rede federal de educacdo profissional apenas demonstrou uma maior preocupacao
normativa e organizacional sobre o tema com o advento do programa TEC NEP’ - Educacio,
Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Especiais.

O programa TEC NEP, langado nos anos 2000 foi uma iniciativa de inclusao elaborada
exclusivamente para a EPT, de uma forma concreta e legal, e visava a inser¢do da RFEPCP no
atendimento aos alunos com necessidades educacionais especificas® (Abreu, 2020). Foi quase
um século entre o surgimento da educacdo profissional em 1909 e o esse programa de inclusao
para essa modalidade de ensino. Esse programa estava voltado a inclusdo ndo apenas das
pessoas com deficiéncias, mas também os demais alunos com necessidades especificas como
altas habilidades, os superdotados, entre outros, e possuia o objetivo de criar uma cultura
educacional para convivéncia e aceitacdo da diversidade e para remog¢do das barreiras
arquitetonicas, comportamentais e educacionais.

Outro marco temporal importante, nesse contexto, ¢ a criagdo da Lei n°® 13.409/2016,
que institui cotas para as pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes o direito a um percentual de
vagas nas universidades e nos cursos técnicos de nivel médio de institui¢des federais (Brasil,
2016). Esta lei deriva da Lei n.° 12.711/2012 (Lei de Cotas) a qual j& previa cotas para grupos
de pessoas vulneraveis socialmente, no entanto ndo incluia as pessoas com deficiéncia. Foi,
portanto, apenas com o advento da Lei n° 13.409/2016 que esse direito passou a ser ampliado’

para essas pessoas. Este dispositivo legal, juntamente com outras legislagdes nacionais

7 0 Programa TEC NEP foi um programa de a¢do conjunta da SETEC - Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica e a SEESP - Secretaria de Educagdo Especial, ambas vinculadas ao Ministério da Educacdo. Ele prevé
a criacdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) que que
tem como atribuicdes o fomento de acdes que favoreca condi¢des de acesso, permanéncia e conclusdo com
sucesso de alunos com necessidades educacionais especiais em cursos de formacdo inicial e continuada, técnico
e tecnoldgico na RFEPCT (Alves; Carvalho, 2021).

8 Alunos com necessidades especificas: os estudantes que apresentam necessidades préprias e diferentes da dos
demais alunos no dominio das aprendizagens curriculares, e, por essa razdo necessitam de politicas publicas de
inclusdo, requerendo recursos educacionais especificos, a exemplo dos estudantes com: deficiéncia, altas
habilidades, superdotagao, dentre outros (IFPB, 2015a).

° Fala-se em ampliagdo, uma vez que a Lei n.2 12.711/2012 ja previa cotas para grupos de pessoas vulneraveis
socialmente, no entanto foi com o advento da Lei n2 13.409/2016 que esse direito passou a ser garantido as
pessoas com deficiéncia. A ementa da Lei n2 13.409 de 28 de dezembro de 2016 traz a seguinte descri¢do: altera
aLein?12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos técnico de nivel médio e superior das instituicGes federais de ensino (Brasil, 2016).
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implicaram na maior demanda de alunos com deficiéncias e outras necessidades especificas no
ambiente escolar, o que também resultou na crescente necessidade de tornar a escola cada vez
mais inclusiva.

De acordo com Mantoan (2003, p. 14), se o que queremos € que a escola seja inclusiva,
“¢ urgente que seus planos se redefinam para uma educacdo voltada para a cidadania global,
plena, livre de preconceitos ¢ que reconhece e valoriza as diferencas”, entretanto, as
redefini¢des organizacionais isoladas nao sdo suficientes em si mesmo. Para essa autora, a
efetividade das praticas inclusivas sé ocorrerd quando o sistema educacional romper com o
velho modelo escolar produzido até agora, indo além da visdo determinista que desconsidera a
subjetividade dos individuos. Uma Educagdo inclusiva efetiva necessita, pois, das mudangas
estruturais, como também, das atitudinais, sem as quais as contradi¢des nao sdo superadas.
Trata-se de um processo gradativo, dindmico e em transformacao. Um caminho com grandes
desafios, entre os quais a formagdo docente também se destaca.

Segundo Fortes (2017), a inclusdo de estudantes com deficiéncia na escola, em todos os
niveis, demanda docentes capacitados para lidar com a diversidade, apreciando as habilidades
e respeitando as diferengas individuais. No ambito da inclusdo, o professor pode se transformar
em um propagador dos principios de inclusdo, ndo somente no ambito tedrico, mas também na
pratica da sala de aula, através de comportamentos inclusivos. Contudo, essa questdo requer
mudangas de concepgdes dos professores e de suas praticas pedagdgicas frente a diversidade
dos alunos. De modo que a énfase na necessidade de formacdo para atuar em contextos
inclusivos, bem como na construcao desses contextos nas escolas regulares, implica em assumir
o compromisso de assegurar o direito constitucional a educagdo para todos (Leite; Pantaledo,
2024).

No Brasil, em 2008, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (Brasil, 2008a) impactou os cursos de Licenciatura, a medida que demanda
a capacitacdo de todos os licenciandos para lidar com alunos que apresentam necessidades
especiais, € ndo somente os que estdo envolvidos com a Educacdo Especial. Por outro lado, o
Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 determinou a inser¢ao da Libras como matéria
curricular obrigatoria nos cursos de formagdo de professores para o exercicio do magistério
(Brasil, 2005). Desde entdo, as universidades brasileiras, bem como os institutos federais, estao
tendo que efetuar reformas curriculares com vistas ao atendimento dessa exigéncia legal. Nao
obstante, ¢ importante salientar que a formagao de professores ndo termina com a conclusdo
dos cursos de Licenciatura e que, mesmo com uma orientacdo voltada para a construgao de

conhecimentos inclusivos, ao término do processo formativo os docentes nao estardo
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completamente preparados — no sentido de formacdo acabada/finalizada. Corroborando com
Leite e Pantaledo (2024, p. 26) também entendemos que a “formacgdo docente nao ¢ finita, ela
se constitui em uma processualidade inicial e perdura nos processos de interdependéncias na
pratica profissional”, e que ndo existe uma “receita de bolo” para se trabalhar com alunos com
deficiéncia ou com os demais alunos com necessidades especificas.

Pléacido e Jeronymo (2020, p. 87 - 88), incluindo a EPT nesta discussdo, apontam: “[...]
propor uma EPT tnica e para todos, ndo se restringe a alinhar o discurso e as normativas da
escola a legislag@o vigente, mas pressupde desenvolver uma cultura escolar inclusiva”. Ou seja,
a inclusdo envolve questdes relacionadas aos docentes, atores fundamentais nesse processo,
mas também envolve os outros diferentes individuos que compdem a comunidade académica.
Para Alves e Carvalho (2021, p.12) “a desmistificagdo de uma educagao inclusiva restrita a sala
de aula ¢ condicdo imprescindivel para atenuar o peso da responsabilidade imposta ao
professor”. Corroborando com tais autores entendemos que a responsabilidade por uma
educacdo inclusiva ndo deve ser incumbida apenas aos docentes, mas a todos os envolvidos,
sejam eles atores politicos, gestores, discentes, familiares, técnicos administrativos entre outros.

Diante do exposto, evidenciam-se entdo necessidades paralelas e complementares na
busca por uma educacdo inclusiva: a mudanga do sistema educacional, o que inclui a
necessidade de melhorias na formacdo docente, e a conscientizagdo da comunidade escolar para

o desenvolvimento de praticas inclusivas e consequentemente menos discriminatdrias.

2.4 POLITICAS DE INCLUSAO NO IFPB E NO CAMPUS JOAO PESSOA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), criado em
2008 pela Lei n°11.892, tem uma historia de mais de 100 anos de existéncia quando
consideramos as diferentes denominagdes que possuiu no decorrer da historia. Nesse percurso
recebeu diferentes denominagdes como: Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba, de 1909 a
1937; Liceu Industrial de Jodo Pessoa, de 1937 a 1942; Escola Industrial, de 1942 a 1958;
Escola Industrial Coriolano de Medeiros, de 1958 a 1965; Escola Industrial Federal da Paraiba,
de 1965 a 1968; Escola Técnica Federal da Paraiba, de 1968 a 1999; Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica da Paraiba, de 1999 a 2008; e, finalmente, Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB, 2021).

O IFPB ¢ uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacao e Cultura (MEC),
referéncia em ensino profissional na Paraiba, possui 21 unidades espalhadas em todo o Estado,

entre Campus e Campus Avangado, sendo o Campus Jodao Pessoa o mais antigo do Instituto e
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cuja missao € promover a educagdo profissional, tecnoldgica e humanistica, em todos os niveis
e modalidades, por meio de ensino, pesquisa, extensao e inovacao, de forma inclusiva, ética e
sustentavel (IFPB, 2021). Geograficamente o Campus Joao Pessoa esta localizado na capital do
estado da Paraiba, na Regido Nordeste do Brasil.

Ao observar-se o caminho de constru¢ao das normativas sobre inclusdo das pessoas com
deficiéncia do IFPB percebe-se que esse processo sofreu influéncia do avango legal nacional,
que apesar de nao explicitamente exposto em todas as normativas do instituto se faz presente
no conteudo das mesmas, bem como se observa o influxo do Programa Educacdo, Tecnologia
e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (TECNEP), o
qual ja estava citado no primeiro Plano de desenvolvimento Institucional (PDI). Nesse contexto,
referente as legislagdes nacionais, merece destaque a Lei n® 13.409/2016 que amplia o beneficio
das cotas (proposto na Lei n.° 12.711/2012) para as pessoas com deficiéncia, garantindo a esse
publico o direito a um percentual de vagas nas universidades e nos cursos técnicos de nivel
médio de instituicdes federais (Brasil, 2016). Essa lei juntamente com outras legislagdes
nacionais implicou na maior demanda de alunos com necessidades especificas no ambiente
escolar, o que também resultou na crescente necessidade de tornar a escola cada vez mais
inclusiva.

Salienta-se, no entanto, que no Campus de Jodo Pessoa, segundo o Plano de Gestdo
2022-2026 da COAPNE, os primeiros estudantes cegos, surdos e com deficiéncia fisica
chegaram, antes mesmo da Lei n° 13.409/2016, desbravando caminhos para que o Campus
passasse a vivenciar diversas transformacodes (IFPB, 2022). De acordo com o plano setorial de
gestdo da Coordenacdo de Assisténcia as Pessoas com Necessidades Especificas, estes

estudantes

foram agentes da inclusdo gerando transformagdes organizacionais, politicas,
arquitetonicas, urbanisticas, pedagogicas, metodoldgicas, tecnoldgicas e
atitudinais. A partir dai, ndo teve mais volta, construir um ambiente
educacional inclusivo preparado para acolher as demandas desse publico
passou a ser o grande desafio da gestao (IFPB, 2022, p. 05).

Percebe-se, entdo, que a presenga dos primeiros alunos, assim como os dispositivos
legais nacionais, agiu como um propulsor de mudancas no ambiente educacional. Situagdes
essas que apontam para as influéncias internas e externas existentes no processo da constru¢ao
da politica de inclusao do IFPB.

Considerando o exposto, descreve-se a seguir algumas caracteristicas de documentos

importantes no contexto da politica de inclusdo do IFPB tais como: o Plano de Desenvolvimento
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Institucional (PDI), o Regulamento Didético (dos cursos técnicos, subsequentes e superiores),
a Politica de assisténcia estudantil, o Plano de acessibilidade, o Plano estratégico de agdes de
permanéncia e éxito dos estudantes, o Regulamento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e o Plano de gestdo da Coordenagdo de
Assisténcia as Pessoas com Necessidades Especiais (COAPNE) de Jodo Pessoa, Plano de

Acessibilidade.

2.4.1 Plano de Desenvolvimento Institucional

O PDI do IFPB ¢ um instrumento norteador da missdo institucional e das estratégias que
orientam as a¢des académicas e administrativas do IFPB, sendo um documento base para a
elaboragdo dos planos de a¢do anuais e para a execucao das atividades da Reitoria e dos campi
desta institui¢do. O PDI atualmente vigente ¢ o PDI 2020-2024, que ¢ o quarto plano de
desenvolvimento institucional elaborado pela institui¢do, pois antes desse outros existiram: PDI
2005-2009, PDI 2010-2014, PDI 2015-2019. O préximo plano, o PDI 2025-2029, estd em
processo de elaboracdo e guiard as agdes e diretrizes do IFPB nos préximos 5 anos.

Considerando o conteudo presente na primeira versao do PDI (vigéncia 2005-2009),
periodo historico em que a instituicdo era denominada CEFET, ndo se observa explicito, nas
metas e objetivos contidos no plano, nenhuma referéncia a educacao inclusiva, como também
nao ¢ encontrado alusdo ao termo inclusao na descri¢ao da missao institucional, como ocorre
nos documentos atuais. No entanto, o primeiro plano apresenta no capitulo “A organizagdo
Pedagodgica” uma secao sobre Politicas de Educa¢do Inclusiva na qual se destacam os seguintes

trechos:

O CEFET-PB ¢ participante do Programa Tecnep que visa a insercdo das
Instituicdes Federais de Educacdo Tecnologica (IFETs) no atendimento as
Pessoas com Necessidades Educativas Especiais nos cursos de educacdo
profissional de formacdo inicial e continuada, técnica e de graduagdo e pos-
graduacdo tecnologica, em parceria com os sistemas estaduais e municipais,
bem como o segmento comunitario. [...] o CEFET-PB vem tomando as
devidas providéncias para atender ao disposto nas Leis nos 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias e seu
decreto regulamentador, atualmente de n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004
(CEFET-PB, 2006 p. 54 - 55).
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Sobre o segundo e terceiro PDI ja observamos objetivos e estratégias vinculadas ao
contexto da inclusdo escolar. Entre os objetivos dessas normativas temos a consolidagdo das
politicas de inclusdo social e em relagdo as estratégias: a oferta de condigdes fisicas e estruturais
ao atendimento dos individuos com necessidades especificas (contratacdo de professores e
intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), observancia a Lei de acessibilidade,
aquisicdo de materiais (softwares, equipamentos de locomocgdo, literatura além de
equipamentos de BRAILE para o atendimento a alunos com deficiéncia visual); criagao (PDI
2010-2014) e apoio institucional (PDI 2015-2019) aos Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE; promoc¢ao de cursos de capacitacdo para docentes e
equipes inseridas nos projetos de inclusdo adotados pelo IFPB.

O plano de vigéncia 2015-2019 apesar de trazer objetivos e estratégias bastante
semelhantes ao plano anterior, discorre muito mais sobre a tematica citando, por exemplo, a
implementagao de acdes em atendimento as pessoas com transtorno autista e a estruturagdo do
Atendimento Educacional Especializado (AEE). A versdao 2020-2024 também avanga no
aprofundamento da tematica e mostra-se em consonancia as legislagdes nacionais.

O IFPB, portanto, de acordo com seus PDIs tem buscado promover o acolhimento da
diversidade e a educagdo inclusiva, observando a legislagdo vigente. Entre as legislagdes
nacionais citadas como de observancia dos dois ultimos PDIs temos: Lei n.® 9.394/96; Lei n.°
12.764/2012; Decreto n.° 7.611/11; Decreto n°® 5.626/05; Decreto n.° 5.296/04; Lei n.°
10.048/00; Lei n.° 10.098/00; Lei n.° 10.436/02, Lei n.° 13.146/2015, Lei n.° 12.711/2012.

Quadro 3 — Legislagdes citadas nos Planos de Desenvolvimento Institucional

LEGISLACAO | EMENTA DA LEI

Lei n® Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional

9.394/96

Lei n® D4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e d4 outras providéncias.

10.048/00

Lei n® Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgao da acessibilidade das

10.098/00 pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras
providéncias.

Lei n® Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

10.436/02

Decreto n? Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de

5.296/04 atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das
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pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras
providéncias.

Decreto n® Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua

5.626/05 Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
Decreto n® Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
7.611/11 providéncias.

Lei n® Institui a Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

12.764/2012 | Espectro Autista; e alterao § 32do art. 98 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990

Lei n? Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas institui¢ées federais de
12.711/2012 | ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.

Lei n® Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
13.146/2015 | Deficiéncia).

Fonte: Autoria propria (2024)

O plano vigente (PDI 2020-2024), aprovado em 2021, afirma que haviam 370 alunos
com deficiéncia matriculados em todos os campi do instituto. Nele também podemos encontrar
a descrigdo das politicas e agdes inclusivas ja desenvolvidas na institui¢do:

° Oferta de cotas - percentual de vagas reservadas para pessoas autodeclaradas pretas,
pardas e indigenas e para pessoas com deficiéncia, conforme as disposi¢oes legais;

° Estabelecimento de instancias articuladoras das acgoes inclusivas;

° Documentos institucionais reguladores das acdes inclusivas no IFPB: Plano de
Acessibilidade; Resolu¢do n.° 139, de 02 de outubro de 2015, Resolugao TCC Alunos Surdos:
a minuta tramita nos 6rgdos colegiados para aprovagdo, Resolucdo n.° 13, de 23 de maio de
2018, Resolucao n.° 38, de 19 de dezembro de 2018, Resolucao Dilatagdo Prazo Integralizagdo
Curricular: a minuta tramita nos 6rgaos colegiados para aprovacao, Plano de Acessibilidade dos

Estudantes com Deficiéncia as Atividades nao presenciais do IFPB.

° Iniciativas para a conscientizagdo da comunidade académica;

° Adequagdes estruturais visando a acessibilidade arquitetonica;

° Oferta de condi¢oes de acesso a editais e documentos institucionais — traduzindo-os para
Libras;

° Aquisi¢do de materiais de tecnologia assistiva;

° Ac¢des de acompanhamento e capacitacao para os profissionais que atendem a estudantes

com deficiéncia;
° Criagdo de um Diario de Atividades no SUAP - Sistema Unificado de Administracio
Publica - sistema desenvolvido para atendimento das necessidades dos alunos com deficiéncia

mediante solicitagdes no SUAP, registro das atividades dos profissionais que atuam nesse
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servigo e possibilidade de visualizar o histérico do atendimento ao aluno com deficiéncia no

Instituto.

2.4.2 Regulamento Didatico (dos cursos técnicos, subsequentes e superiores)

No referente aos Regulamentos Didaticos da institui¢do observa-se que apenas o dos
cursos técnicos (Resolugdo 227/2014-CN/IFPB) e o dos cursos Subsequentes na modalidade a
distancia (Resolugdo 175/2015-CN/IFPB) fazem referéncia a tematica inclusdo, aglomerando,
em ambos 0s casos, as explanagdes em um capitulo intitulado “Alunos com Deficiéncia”. Ja o
Regulamento Didatico dos cursos Técnicos Subsequentes (Resolugdo n® 83/2011-CS/IFPB) de
2011 nao possui nenhuma alusdo a termos vinculados a tematica, o que possivelmente vincula-
se ao fato de ter sido elaborado anos antes dos regulamentos acima mencionados. Entretanto,
mesmo sendo aprovado em 2016, o Regulamento Didatico dos Cursos Superiores presenciais e
a distancia (Resolucao n° 31/2016-CS/IFPB) nao traz nenhuma indicagdo sobre os processos de
inclusdo, faz apenas uma citacdo do termo deficiéncia em uma pergunta do questionario

socioeconomico dos alunos, presente no Anexo do texto da resolugao.

2.4.3 Politica de Assisténcia Estudantil

A primeira Politica de Assisténcia Estudantil, aprovada pela resolugao n°® 40, de 06 de
maio de 2011, possuia a finalidade de atender prioritariamente aos estudantes desprovidos de
condigdes socioecondmicas favoraveis para a sua permanéncia abrangendo todos os Campi da
instituicao (IFPB, 2021). A Politica de assisténcia estudantil vigente, aprovada pela Resolugao
CSn° 16, de 02/08/2018 amplia a sua atuacao e contempla os alunos regularmente matriculados
em todas as modalidades de ensino e atende prioritariamente aos estudantes oriundos da rede
publica de educagdo basica ou com renda familiar per capita de até um salario-minimo e meio
e/ou em situagdo de vulnerabilidade social, e estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo. No referido documento foram
elencados e descritos diversos programas e entre eles, o Programa de Apoio aos Estudantes com
Deficiéncia e/ou Necessidades Educacionais Especiais, o qual objetiva assegurar ao discente,

qualidade de vida imprescindivel ao pleno desenvolvimento de suas atividades académicas.
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2.4.4 Plano estratégico de acdes de permanéncia e éxito dos estudantes

O Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPB 2017-2027,
aprovado pela Resolucdo -CS n° 24, de 30 de abril de 2019, ¢ um documento base para as agdes
que buscam aumentar os indices de permanéncia e éxito dos estudantes do IFPB.

Conforme o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2015-2019), o
IFPB assume o compromisso com o desenvolvimento de uma pratica educativa de acesso e
permanéncia na institui¢do de sujeitos em situacao de exclusdo e de vulnerabilidade social, uma
politica que se traduz numa diretriz pedagogica, cujo foco ¢ o atendimento as necessidades e
caracteristicas desta populag@o excluida. O Plano Estratégico atual do IFPB foi resultado de um
trabalho preparatodrio realizado nos Campi da institui¢ao, com ampla participacao de docentes,
técnicos administrativos e discentes. Neste trabalho preparatério, cada Campus ficou
responsavel especificamente pelo diagnostico local sobre os motivos de evasdo e retencdo em
todos os cursos oferecidos, bem como desenhar mecanismos de intervengdo para combater
esses fendmenos.

A pesquisa de avaliagdo diagnoéstica realizada pelo plano estratégico, no ano 2016,
aponta dados importantes no tocante ao atendimento especializado e a acessibilidade. Quanto a
acessibilidade, na avaliacdo diagnoéstica realizada, a seguinte pergunta foi direcionada aos
discentes evadidos e retidos, aos docentes e aos gestores: A instituicao oferece as condi¢des de
acessibilidade (arquitetonica, atitudinal, pedagdgica, comunicacional) para os estudantes? As
respostas a essa questdo indicaram que apenas 29% dos entrevistados consideram que as
condigdes sdo boas, um resultado com enorme influéncia no éxito escolar dos estudantes com
estas caracteristicas. E quanto ao atendimento especializado aos estudantes com deficiéncia, os
resultados apontaram que este atendimento foi considerado bom ou 6timo por 67% dos
entrevistados, considerado precario por 22% e neutro por 11% do publico entrevistado. Nao
significando, pois, um grande motivo de preocupacdo, mas apontando a necessidade de

melhorias para atingir a todos os estudantes com necessidades especificas.

2.4.5 Regulamento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas (NAPNE)

Em outubro de 2015 com a Resolugao n.° 139 /CONSUPER ¢ aprovado o regulamento
dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do IFPB.

Segundo a resolugdo, o NAPNE ¢ um o6rgdo consultivo e executivo, de composicao
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multidisciplinar, vinculado a Pré-reitora de Ensino que se caracteriza por ser um espago
institucional de referéncia no desenvolvimento de agdes de acesso e permanéncia de alunos
com necessidades educacionais especificas.

De acordo com o art. 4° da Resolucdo n.° 139, o publico alvo do NAPNE sdo as pessoas
com necessidades especificas que, “apresentam necessidades proprias e diferentes da dos
demais alunos no dominio das aprendizagens curriculares, e, por essa razado necessitam de
politicas publicas de inclusdo, requerendo recursos educacionais especificos”. O termo pessoas
com necessidades especificas, ¢ exemplificado na resolugdo no inciso I do seu sexto artigo,
indicando os seguintes casos: pessoas com deficiéncia, altas habilidades, superdotacio,
transtornos globais do desenvolvimento e sindrome do transtorno do espectro autista dentre
outros (IFPB, 2015a).

Na normativa também sdo citadas algumas legislacdes externas ao instituto: “[...]
Cumprimento das adequagdes para acessibilidade arquitetonica NBR 9050, Lei 10098/2000,
Decreto 5296/2004” (IFPB, 2015a). Essas duas ultimas normativas citadas em documentos
institucionais desde o primeiro PDI da instituicao -PDI 2005-2009.

No IFPB, a partir da Resolugdo 6/2024 - CONSUPER, o NAPNE, também denominado
de COAPNE, ganha nova nomenclatura: Coordenag¢do Local de Inclusdo (CLAI) (IFPB,2024b).

2.4.6 Plano de Acessibilidade

Em 2015, temos a aprovacao do Plano de Acessibilidade do IFPB pela Resolucao 240
de 17 de dezembro. Essa aprovagdo mostra-se em consonancia com as propostas e estratégias
do PDI 2015-2019. A Norma ABNT NBR 9050 ¢ amplamente utilizada e descrita no plano de
acessibilidade do IFPB. Mas, embora o plano traga bastantes detalhes sobre questdes da
acessibilidade estrutural baseados na normativa da ABNT NBR 9050, ele abrange muitas outras
questdes vinculadas aos demais tipos de acessibilidade e se organiza em cinco titulos: das
disposicdes gerais; da acessibilidade a edificagcdes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos; da acessibilidade a comunica¢do e informacdo; da acessibilidade aos meios de
transporte; da acessibilidade pedagogica e atitudinal. Destacamos aqui o seu artigo segundo, o

qual indica a que se propdem as agdes previstas no plano:

I — Eliminar as barreiras arquitetonicas, urbanisticas, comunicacionais,
pedagogicas e atitudinais ora existentes; Il — Facilitar o acesso, a circulacéo e
a comunicagao; III — Fomentar a participagdo e o desenvolvimento académico
e social de pessoas com deficiéncia; IV — Promover a educagdo inclusiva,



50

coibindo quaisquer tipos de discriminagdo; VI — Garantir a igualdade nas
condi¢des de acesso as atividades escolares e administrativas; VII —
Proporcionar o atendimento prioritario e educacional especializado as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida; VIII — Assegurar a flexibilizagdo e
propostas pedagdgicas diferenciadas, viabilizando a permanéncia na escola;
IX — Estimular a formagdo e capacitagdo de profissionais especializados no
atendimento as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e com
transtorno do espectro autista; X — Estimular a formagfo e capacitagdo do
corpo técnico das areas de engenharia e arquitetura responsaveis pela
elaboragdo e fiscalizagdo dos projetos e obras de infraestrutura e
acessibilidade, assim como, dos profissionais das areas pedagogica, de
comunicacao e de transportes responsaveis pela implantagdo das agdes em
suas respectivas areas de atuacdo (IFPB,2015 b, p. 2).

Também evidenciamos o artigo 109 do Titulo V que trata da acessibilidade pedagdgica

e atitudinal, o qual afirma que o instituto deve constituir e garantir o funcionamento, em cada

Campus, do NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas), como setor

responsavel pela educagdo especial, dotando-o de recursos humanos e materiais que viabilizem

e promovam sustentacdo ao processo de educagdo inclusiva. Para os Campi em implantagdo, a

instituicdo dos NAPNE deve acontecer antes de iniciar as aulas, garantindo que, desde sua

fundacao, os principios inclusivos sejam priorizados (IFPB, 2015 b).

De modo a concluir esta secdo sobre politicas de inclusdo no IFPB, apresentamos a

Figura 1 que retrata as diferentes denominagdes recebidas por esta instituicdo educacional e

também apresenta uma linha do tempo com diferentes politicas implementadas, as quais foram

discutidas no decorrer do texto.
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Figura 1- Linha do tempo do IFPB: denominagdes e politicas implementadas

1909-1937: Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba
1937-1942: Liceu Industrial de Jo&o Pessoa

1942-1958: Escola Industrial 2024
1958-1965: Escola Industrial Coriolano de Medeiros NAPNE/ COAPNE passa a
1965-1968: Escola Industrial Federal da Paraiba ser chamado de CLAI
1968-1999: Escola Técnica Federal da Paraiba (Resolugiio 6/2024)

| \
DENOMINACﬁES ANTERIORES CEFET

12 PDI 42 PDI
(2005-2009) ]| (2010-2014) § (2015-2019) | (2020-2024)

2011 2018
2001 12 Politica de Assisté&ncia Politica de Assist&ncia
TEC NEP Estudantil Estudantil vigente

(Resolugdo 40/ 2011) (Resolucdo 16/2018)

2012 |

Criagéio do primeiro NAPNE 2019
Plano Estratégico para
2015 Permanéncia e Exito dos
*  Plano de Acessibilidade Estudantes do IFPB

(Resolugdo240/2015)
* Aprovagdo do Regulamento do
NAPNE (Resolugdo 135/2015)

Fonte: Autoria préopria (2025)

2.5 ATIVIDADES DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE ATITUDINAL PROMOVIDAS
PELA CLAI

O IFPB realiza diferentes agdes para promover a inclusdo dentro da institui¢do,
considerando que este ¢ um dos valores descritos em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (plano estratégico/normativo). Para desenvolver acdes inclusivas para os
estudantes com necessidades especificas ele conta, no plano operacional, com Nucleos ou
Coordenagoes.

No Campus Joao Pessoa, conforme o plano setorial do COAPNE, o primeiro ntcleo de
apoio aos alunos com deficiéncia foi criado em 2012. Fato esse que ocorre em conformidade
ao proposto pelo PDI de 2010-2014, o qual cita a criagdo do NAPNE como uma das estratégias
voltadas a consolidacao das politicas de inclusao social. Com o aumento da demanda, o ntcleo
de Jodo Pessoa ganha uma nova perspectiva no organograma institucional, tornando-se uma
coordenacao — COAPNE, no ano de 2016. Esse acontecimento simbolizou a maturidade e o
compromisso institucional com a Educagao Inclusiva. Houve a partir de entdo uma ampliacao

da equipe, passando de 20 profissionais em 2016 para 33 em 2019.
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A coordenagdo também conta com um plano setorial de gestdao, o Plano COAPNE 2022-
2026, no qual pode-se observar a grande abrangéncia da coordenagdo, que se apresenta com
compromissos, agdes e estratégias voltadas as areas de: ensino, pesquisa, pés graduagdo e
inovacao, assuntos estudantis, extensdo e cultura, desenvolvimento de pessoas e qualidade de
vida, infraestrutura, governanga. Evidenciando, pois, a amplitude e complexidade das agdes
voltadas a inclusao desenvolvidas por essa coordenagdo. Ressaltamos que em 2024, a COAPNE
passou a ter uma nova nomenclatura, e atualmente ¢ denominada de Coordenagao Local de
Inclusao (CLAI).

A CLAI tem o objetivo de fomentar a cultura de educagdo para a convivéncia, o respeito
a diversidade e, sobretudo, promover a superacdo de obsticulos educacionais, atitudinais,
comunicacionais e arquitetonicos na institui¢do, visando a inclusao de todos no processo
educacional. E responsavel ainda por promover, em colaboragio com outros setores, 0 ingresso,
a permanéncia e o sucesso educacional do estudante com necessidades especificas no [FPB

(IFPB,2024b). Entre as competéncias e atividades a serem desenvolvidas por esse setor temos:

-Articulagdo com todos os setores do campus, com o objetivo de promover
propostas pedagogica inclusivas: “definindo prioridades ac¢des, aquisicdo de
equipamentos, software e material didatico-pedagdgico a ser utilizado nas
praticas educativas”(Resolucao n° 139/2015); - Auxiliar os dirigentes com
tematicas para inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
especificas;- Dar sugestdes de adaptacdes com finalidade de garantia ao
acesso, permanéncia e €xito aos alunos que sdo apoiados pelo setor;- Ofertar
cursos de formacdo continuada a comunidade académica do campus, com
objetivo de aperfeicoar as praticas pedagogicas inclusivas;- Elaborar materiais
didaticos, juntamente com docentes ¢ equipe pedagogica, a fim de fornecer
subsidios pedagogicos e avaliativos para atender as praticas pedagdgicas em
Educagao Inclusiva (IFPB, 2024a).

No Campus Joao Pessoa, a equipe multiprofissional responsavel por desenvolver tais
competéncias ¢ atualmente formada por uma equipe de 46 membros, formada pelos seguintes
profissionais: 3 psicopedagogas, 3 cuidadores, 2 alfabetizadores, 14 audiodescritores, 2
transcritores braile, 2 revisores braille, 19 tradutores/ intérpretes de Libras e 1 docente AEE -
Atendimento Educacional Especializado'®. Mas para além desse resumo de atribui¢des
descritas no site do IFPB, na pagina da CLAI, Campus Jodo Pessoa, podemos encontrar essas

e outras competéncias de forma mais detalhada na Resolucdo 6/2024 CONSUPER. Nesse

10 Dados apresentados pela coordenagdo e equipe de psicopedagogas do CLAI, Campus Jodo Pessoa, durante a
exposicdo da palestra “Apresentacdo do perfil de ingressantes PCDs do Campus Jodo Pessoa e orientagdes sobre
os Planos Educacionais Individualizados (PEI) — CLAI ” na Ill Semana de Didlogos: planejamento, incluséo,
permanéncia e éxito” em 01 e abril de 2025.
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documento as competéncias encontram-se descritas em 27 incisos (Art. 7, Capitulo IV — Das
Competéncias), e entre elas destacamos algumas atribui¢cdes direcionadas a orientagao,
sensibilizacdo e capacitacdo da comunidade académica:

e Orientar os servidores e prestadores de servigos do campus quanto ao atendimento aos
estudantes com necessidades especificas, com apoio institucional ou por meio de
parcerias, quando for possivel;

e Propor e promover capacitagdes relativas a inclusdo e diversidade para a comunidade
escolar;

e Promover eventos que envolvam a sensibilizagdo e formagdo de servidores para as
praticas inclusivas;

e Planejar e desenvolver anualmente atividades de agdes inclusivas para a comunidade
interna, de forma que constem no calendario oficial do campus, independentemente de

matricula de estudantes publico-alvo da educagao inclusiva;

Conforme Aves e Carvalho (2021), o projeto de educagdo inclusiva vai além da sala de
aula e da interacdo professor-aluno. Para a elaboragdo de um projeto inclusivo, ¢ essencial o
conhecimento, a sensibilizacdo e o envolvimento dos diversos membros da comunidade
académica junto ao NAPNE. Isso permite entender os obstaculos e as oportunidades que os
estudantes com deficiéncia enfrentam diariamente, adotando novos comportamentos e posturas
em relagdo a inclusdo. Na proxima se¢ao, discutiremos o caminho metodologico desta pesquisa,
bem como discutiremos sequencialmente sobre a constru¢do do produto educacional desta
pesquisa, o qual também possui a finalidade de ser um instrumento informativo e reflexivo que

favoreca a conscientizacao da comunidade académica.
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3 METODOLOGIA

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

A presente investigacdo de natureza empirica ¢ classificada como uma pesquisa
aplicada, de abordagem qualitativa e tipificada como um estudo de campo, exploratério e
descritivo.

Quanto a natureza empirica da pesquisa, apresenta-se classificada como pesquisa
aplicada por ter como propdsito a producao de conhecimento para aplicagao pratica, visando a
resolucao de problemas especificos (Prodanov; Freitas, 2013). Para Gil (2017, p. 25), a pesquisa
aplicada “abrange estudos elaborados com a finalidade de resolver problemas identificados no
ambito das sociedades em que os pesquisadores vivem”, ou seja, problemas da vida real.

Quanto a abordagem, o estudo caracteriza-se como qualitativo. Nesse tipo de
abordagem, ndo ha preocupagdo em utilizar instrumentos estatisticos como ocorre na
abordagem quantitativa, ¢ sim em trabalhar com o mundo dos significados, motivacdes,
aspiragdes, crengas, valores e atitudes (Minayo; Deslandes; Gomes, 2007) gerando informagdes
detalhadas sem as deslocar da situacdo social em que ocorrem (Richardson, 2017; Prodanov;
Freitas, 2013). Para Prodanov e Freitas (2013, p. 70) a pesquisa qualitativa “considera que ha
uma relagdo dinamica entre o mundo real e o sujeito, isto ¢, um vinculo indissocidvel entre o
mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em nimeros”, ¢ a
interpretagdao dos fendmenos e a atribuicao de significados sdo basicas no processo de pesquisa
qualitativa e focos principais da abordagem.

A tipologia escolhida para o desenvolvimento foi a pesquisa de campo, exploratdria e
descritiva. Segundo Gil (2017), normalmente, o estudo de campo se concentra em uma
comunidade e a investigacdo ¢ conduzida por observagdes diretas do grupo em estudo, além de
entrevistas com membros do grupo para obter suas perspectivas e interpretagdes sobre um tema
especifico. A presente pesquisa ¢ caracterizada como exploratéria, pois, inicialmente, pretende
proporcionar um maior entendimento e familiaridade sobre o tema. Para Gil (2008, p. 27), “as
pesquisas exploratdrias sdo desenvolvidas com o objetivo de proporcionar visdo geral, de tipo
aproximativo, acerca de determinado fato”. Também possui caracteristicas descritivas quando
se propde a descrever caracteristicas de determinada populagdo ou fenémeno, ou realiza o
estabelecimento de relagdes entre variaveis. Os estudos descritivos sdo, juntamente com o0s
exploratorios, os que habitualmente realizam os pesquisadores sociais preocupados com a

atuacdo pratica (Gil, 2017).
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Em relacdo ao método empregado, este estudo ¢ conduzido sob uma perspectiva
fenomenolégica, buscando recuperar os significados atribuidos pelos sujeitos ao objeto em
analise. Proposto por Husserl, o método fenomenoldgico ndo se baseia em dedugdes ou
inducdes. Seu foco ¢ a descricdo direta das experiéncias tal como sdo vividas. Portanto, a
realidade ndo ¢ tUnica: ha tantas interpretacdes e comunicacdes quanto forem as suas
interpretagdes (Gil, 2008). A perspectiva fenomenologica valoriza o sujeito como um ator
fundamental na constru¢do do conhecimento, reconhecendo que a realidade ¢ multipla e
interpretada individualmente. E as técnicas de pesquisa mais empregadas sdo as de natureza

qualitativa e ndo estruturada (Gil, 2008, pg.15).

3.2 UNIVERSO, AMOSTRAGEM E AMOSTRA

3.2.1 Quanto ao universo da investigacio

Universo (ou populagdo) pode ser definido como um conjunto de elementos que
possuem determinadas caracteristicas em comum (Gil, 2008; Richardson, 2017). Richardson

(2017, p.143-144) esclarece o conceito com alguns exemplos:

usualmente, fala-se de populacdo ao se referir a todos os habitantes de
determinado lugar. Em termos estatisticos, a populacdo pode ser o conjunto
de individuos que trabalham em um mesmo lugar, os alunos matriculados em
uma mesma universidade, toda a produc@o de refrigeradores de uma féabrica

[.].

Para a presente investigacdo, o universo ¢ formado pelos discentes com deficiéncia
matriculados, a partir do segundo ano, nos cursos do Ensino Técnico Integrado ao Médio
(ETIM) do Instituto Federal da Paraiba, Campus Joao Pessoa, e pelos profissionais do instituto
que trabalham junto aos estudantes com deficiéncia, sejam profissionais com ou sem
deficiéncia. De acordo com levantamento da CLAIL, o Campus Jodo Pessoa apresenta 177
alunos com matriculas ativas que sdo acompanhados pela coordenagdo (alunos com deficiéncia
visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, Transtorno do Espectro Autista-TEA, Transtorno
do Déficit de Atencao com Hiperatividade- TDHA, altas habilidades, deficiéncia intelectual,

etc.), entre os quais, 67 alunos estdo matriculados no ETIM, 31 nos cursos subsequentes e 79
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nos cursos superiores'!. Segundo a mesma coordenacio, entre os 67 alunos que participam dos
cursos integrados, a maior parte deles sdo discentes com TEA e com deficiéncia auditiva. A
previsibilidade exata do numero de alunos e de servidores que t€m contato com esses estudantes
ndo ¢ estritamente precisa. Constantemente, o nimero ¢ atualizado com novas informagodes.
Alguns alunos com deficiéncia ingressam no instituto, sem o uso das cotas reservadas a esse
publico, e sim entram pela ampla concorréncia e muitas vezes nao informam ou querem ser
assistidos pela coordenagdo. Desse modo, s6 diante de algumas necessidades posteriores, 0s
mesmos ou os docentes que os acompanham procuram o setor e sdo, portanto, identificados e
seus dados adicionados as estimativas da coordenagao.

O Campus Jodao Pessoa ¢ o mais antigo entre os campi que compdem o IFPB e ¢
considerado referéncia na formagao profissional da capital paraibana (IFPB, 2021). Oferece 8
tipos de cursos integrados ao Ensino Médio: Técnico Integrado em Contabilidade, Técnico
Integrado em Edificagdes, Técnico Integrado em Eletrotécnica, Técnico Integrado em
Eletronica, Técnico Integrado em Mecanica, Técnico Integrado em Controle Ambiental,
Técnico Integrado em Instrumento Musical, Técnico Integrado em Informatica (IFPB, 2023).
A escolha por trabalhar com os estudantes com deficiéncia estd relacionada aos proprios
objetivos da pesquisa e o recorte pelos discentes do ETIM se justifica pelos objetivos e perfil
do programa de mestrado ao qual a pesquisa esta inserida.

Quanto ao fato de os alunos selecionados terem ao menos um ano de estudo no IFPB,
isso se justifica diante da maior vivéncia que eles terdo neste espaco educacional e, por
consequéncia, um maior contato com os aspectos que dificultam e os que favorecem o processo
de inclusdo educacional neste ambiente formativo. Ressalta-se também que a composi¢ao de
um universo que contemple profissionais e discentes implica na possibilidade de ampliar a
identificacao das barreiras atitudinais segundo a percepcao dos variados atores que compdem o

ambiente educacional.

3.2.2 Quanto 2 amostragem da pesquisa

O processo de amostragem da pesquisa se configura como ndo probabilistico, uma vez

que a participacao se dard de forma voluntaria e a selecdo dos participantes ocorrera por

11 Dados apresentados pela coordenac3o e equipe de psicopedagogas do CLAI, Campus Jodo Pessoa, durante a
exposicao da palestra “Apresentacao do perfil de ingressantes PCDs do Campus Jodo Pessoa e orientagdes sobre
os Planos Educacionais Individualizados (PEI) — CLAI” na lll Semana de Didlogos: planejamento, inclusdo,
permanéncia e éxito” em 01 de abril de 2025.
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intencionalidade e por acessibilidade. “Neste caso, a probabilidade de cada elemento ser
selecionado para a amostra ¢ desconhecido, portanto, nao ¢ possivel calcular o erro amostral”
(Richardson, 2017, p.147).

Considerando a abordagem qualitativa e os objetivos do estudo, optou-se pela

amostragem ndo probabilistica de subtipo intencional que segundo Richardson (2017, p. 148):

como o proprio nome ja indica, a escolha dos elementos acontece basicamente
por julgamento do pesquisador, que se baseia em certos critérios e/ou
objetivos da pesquisa. [...] Apesar das limitacdes no que se refere a
possibilidade de generalizagdes, a amostra intencional € na pratica de pesquisa
muitas vezes a Unica op¢ao viavel. Nos estudos de caso (tipico, raro, extremo)
na abordagem qualitativa como o enfoque na profundidade, a amostra
intencional ¢ a mais indicada.

Dada a participagdo voluntaria na pesquisa, esta amostragem também acontece por
acessibilidade ou conveniéncia, onde “o pesquisador seleciona os elementos a que tem acesso,
admitindo que estes possam, de alguma forma, representar o universo”. Esse tipo de
amostragem ¢ utilizado em investigagdes exploratdrias ou qualitativas onde ndo ¢ necessario

alto nivel de precisdo (Gil, 2008, p. 94).

3.2.3 Quanto a amostra do estudo

Define-se amostra como qualquer subconjunto do wuniverso (populagdo),
convenientemente selecionado para averiguar algo sobre a populacao (Gil, 2008; Marconi;
Lakatos, 2017; Richardson, 2017).

No presente estudo, a amostra escolhida por meio de amostragem ndo probabilistica,
subtipo intencional e por acessibilidade, foi composta por um total de 12 individuos, os quais
participaram da fase de aplicagdo das entrevistas.

Dos 12 individuos que participaram das entrevistas, estdo incluidos 6 profissionais do
instituto e 6 estudantes com deficiéncia do ETIM que j& tenham cursado o primeiro ano do
ETIM na instituicdo. Entre os discentes, por intencionalidade, buscou-se uma amostra que
contivesse a representagao de discentes com diferentes tipos de deficiéncia, contudo a amostra
foi formada por estudantes com deficiéncia auditiva e com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Esse fato aconteceu diante da recusa de alguns estudantes e/ou responsdveis em
autorizar a participacdo no estudo, bem como diante de um niimero mais significativo de

estudantes ativamente matriculados no ETIM com deficiéncia auditiva e com TEA quando
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comparados a outros tipos de deficiéncia. Ressaltamos que incluimos os alunos com TEA no
estudo, diante da grande representatividade desses alunos no ETIM e em consideragao a Lei n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 a qual afirma que pessoa com transtorno do espectro autista
¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Brasil, 2012). O
recrutamento dos alunos que compuseram a amostra € o0 contato com 0s responsaveis e/ou pais
(via contato telefonico) aconteceram por meio do apoio da Coordenacdo Local de
Acessibilidade e Inclusao (CLAI).

No tocante aos servidores, foram inseridos por intencionalidade profissionais da
Coordenagdo de Promogdo e Prevencdo a Saude, pertencentes a equipe multiprofissional de
assisténcia estudantil, docentes e técnicos administrativos que desenvolvem atividades junto
aos discentes do ETIM, a exemplo dos que trabalham nas coordenacdes dos cursos e/ou
laboratorios.

A escolha por essa amostra se configura por compreender os processos atitudinais
relacionados ao mundo da satde, da educacdo e do trabalho sob uma perspectiva dos alunos
com deficiéncia e dos variados atores que compdem o ambiente educacional, trazendo maior

numero de elementos e contribui¢des para a tematica da acessibilidade atitudinal.

3.3 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

A pesquisa qualitativa possui diversas técnicas de coleta de dados com o objetivo
principal de obter informacdes dos participantes com base em suas percepgdes, crengas,
entendimentos, significados e atitudes. Dentre essas técnicas, a entrevista ¢ uma técnica
importante que possibilita o desenvolvimento de um relacionamento proximo entre as pessoas,
permitindo maior comunicacao entre o pesquisador e o sujeito da pesquisa (Richardson, 2017).
Segundo Gil (2009), a entrevista, dentre as técnicas utilizadas no ambito das ci€ncias sociais, €
uma das mais importantes e sua ampla utilizacdo se justifica pelo fato de ser um método
eficiente para a obten¢do de dados em profundidade.

Nesse contexto, também se apresenta como um instrumento muito valioso para os
estudos de caso, mas que assim como outras técnicas de coleta de dados possui suas limitagdes
e, portanto, hd grande importancia de seus resultados serem contrastados com os decorrentes
de outras técnicas, como por exemplo a observagdo e a analise documental (Gil, 2009; Martins,
2008).

Entre os tipos de entrevista, a entrevista semiestruturada foi o instrumento de pesquisa

escolhido. Para Richardson (2017), uma entrevista semiestruturada centra-se em determinados
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assuntos e aproxima-se de uma conversacao (didlogo) e baseia-se em um roteiro com questdes
basicas e fundamentais complementadas por outras questdes especificas das circunstancias
atuais da entrevista. Para o autor, as informag¢des podem ser obtidas com mais liberdade nesse
tipo de entrevista e as respostas ndo estdo atreladas a escolhas padronizadas ou a um guia de
entrevista rigida, podendo a entrevista ser ajustada quer ao individuo, quer as circunstancias.
Desta forma, foi elaborado um roteiro prévio (Apéndice A) para facilitar a condugdo da
entrevista semiestruturada que ocorreu no formato de um didlogo flexivel e dinamico. A
entrevista foi gravada a partir de aplicativo de smartphone e sua aplicacdo visou garantir os
principios de acessibilidade em sua aplicagdo. Nesse sentido, para as entrevistas com estudantes
surdos, contamos com o apoio de um intérprete de Libras. No tocante a segunda fase do estudo,
a avaliacao do produto educacional, esta foi realizada a partir de um questionario misto. Tal
etapa sera melhor descrita nos topicos que tratam sobre o produto educacional (Secao 4.2 -

Produto Educacional: do planejamento a agdo no ensino).

3.4 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

Por se tratar de uma pesquisa que envolve seres humanos diretamente no alicerce do
processo de geracdo de dados para estudo, em todas as etapas da execucdo da investigacao
foram rigorosamente seguidas as recomendacgdes definidas na Resolugdo n® 510/2016 do
Conselho Nacional de Saude, que rege a ética de pesquisa envolvendo seres humanos, como o
presente estudo. Assim, respeitando as recomendacdes que propdem esta normativa, foram
elaborados os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice B, C e E), voltados aos
voluntarios da pesquisa com idade superior a 18 anos e para os responsaveis dos discentes
menores de idade. Como também foi elaborado o Termo de Assentimento Livre e Esclarecido
(Apéndice D) direcionado aos voluntarios da pesquisa menores de 18 anos.

Ressalta-se que o projeto de pesquisa passou pela apreciagio do Comité de Etica e
Pesquisa do Instituto Federal de Tecnologia, Ciéncia e Educagdo da Paraiba, o qual aprovou o
desenvolvimento da pesquisa sob o parecer n°® 6.959.154 em 19 de julho de 2024. O trabalho
passou por um ajuste de cronograma, de modo que o ultimo parecer apds emenda foi o parecer

7.550.055 (Anexo A).
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3.5 TRATAMENTO E ANALISE DOS DADOS

Considerando os objetivos propostos, os dados previamente recolhidos pelas entrevistas
foram analisados através da analise de conteudo, que segundo Bardin (2016), consiste em
técnicas de andlise de comunicacdes que visam obter indicadores (quantitativos ou nio) para
descrever o contetido das mensagens mediante métodos sistematicos e objetivos que permitam
concluir informacgdes relacionadas com as suas condigdes de produgdo/recepcao (variaveis
derivadas) dessas mensagens.

Trés sdo as fases da analise de contetido segundo Bardin (2016): a pré-analise; a exploragao
do material; e o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacao.

A pré-andlise, primeira fase de organizacao da andlise de conteudo, € uma etapa que visa
operacionalizar e sistematizar as ideias, elaborando um esquema preciso de desenvolvimento
do trabalho e de organiza¢cdo do material para que se torne Util a pesquisa.

A fase seguinte, a exploracdo do material, se refere a administrar as decisdes tomadas
na etapa anterior. Caracterizando-se por uma fase longa que “consiste essencialmente em
operagdes de codificagdo, decomposi¢ao ou enumeragao, em funcdo de regras previamente
formuladas™ (Bardin, 2016, p. 131). Assim a categorizacdo do material, a qual serd descrita
posteriormente, aconteceu nesta etapa da andlise. Entre as diferentes formas de categorizagao
optou-se por utilizar a andlise tematica, na qual leva em considerag¢do os recortes que foram
feitos no texto em unidades de registros e sua posterior classificacdo e agrupamento de
informagdes em categorias tematicas.

A fase do tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagdo representam a etapa final
do método. Nela “os resultados brutos sdo tratados de maneira a serem significativos (‘falantes’)
e validos” (Bardin, 2016, p. 131), de modo a permitir que o analista alcance resultados
significativos, e possa propor inferéncias e interpretacdes acerca dos objetivos previstos ou
sobre outras descobertas que porventura ndo eram esperadas.

A andlise de conteido tem, pois, o objetivo de estabelecer inferéncias logicas e
justificadas de acordo com mensagens originais, considerando o emissor, o contexto e os efeitos
dessas mensagens, de modo a compreender o significado que estd por tras das palavras sobre
as quais se debruca (Bardin, 2016). A Figura 2 sintetiza as fases que compreendeu a analise de

conteudo.
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Figura 2: Esquema do plano de analise dos dados das entrevistas
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resultados referéncial
tedrico capitulo.
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do
material Categorizagao

Codificagdo

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Com base no exposto, as analises foram conduzidas seguindo as etapas sugeridas por
Bardin (2016). Desse modo apods a coleta e a preparagao dos dados (transcrigdes das gravagdes),
ocorreu a leitura flutuante'? do material transcrito a partir das gravacdes das entrevistas e a
selecdo das narrativas que abordavam efetivamente o tema proposto de maneira a se estabelecer
os primeiros indicadores para realizar a interpretacdo das informagdes coletadas — fase da pré-
analise. Posteriormente, os dados foram organizados em tabelas (criadas no Word), em que as
codificagdes apropriadas foram feitas (conforme o Quadro 4), seguindo uma sequéncia
ordinaria que levava em conta o grupo ao qual o participante pertencia (servidores ou discentes)
e a sequéncia das entrevistas realizadas. Portanto, para o conjunto dos servidores, a codificagao
S1 foi estabelecida para a primeira entrevista realizada nesse grupo, e assim por diante (S2, S3,
S4, S5 e S6). De modo similar, para os discentes, a codificagdo D1 foi estabelecida para o
primeiro discente entrevistado e assim sucessivamente (D2, D3, D4, D5, D6). Também foi
inserido em cada codigo dos servidores um complemento com letras que indica o tipo de area
de atuagdo do servidor, bem como a sigla “PcD” se o servidor for pessoa com deficiéncia. No
caso dos codigos dos discentes, foram acrescidos caracteres que indiquem o tipo de deficiéncia

do discente.

12 Leitura flutuante consiste em estabelecer os primeiros contatos com os documentos a analisar, onde o
investigador tenta estabelecer uma conexdao com o assunto e reconhecer os primeiros aspectos que orientardo
as analises futuras (Bardin, 2016).
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Quadro 4: Codificacdo dos participantes da pesquisa

CODIGO SIGNIFICADO
S1-Doc-PcD Primeiro servidor entrevistado: Docente PcD
S2-Doc Segundo servidor entrevistado: Docente coordenadora de curso ETIM

S3-Assist. Estudantil

Terceiro servidor: Profissional da Assisténcia estudantil - area de satde

S4-Assist. Estudantil

Quarto servidor: Profissional da Assisténcia estudantil - 4rea de satde

S5- Tec. Lab

Quinto Servidor: Técnico de Laboratério

S6-Assist. Estudantil

Sexto servidor: Profissional da Assisténcia estudantil - audiodescritor

D1-TEA Primeiro discente: pessoa com TEA
D2-TEA Segundo discente: pessoa com TEA
D3-TEA Terceiro discente: pessoa com TEA
D4-Surdez Quarto discente: pessoa surda
D5-Surdez Quinto discente: pessoa surda
D6-TEA Sexto discente: pessoa com TEA

Fonte: Autoria préopria (2025)

A etapa da elaboracdo das categorias analiticas seguiu a seguinte sequéncia:

agrupamento das unidades de registro em categorias comuns; agrupamento gradual das

categorias (iniciais, intermedidrias e finais). As categorias iniciais configuram-se como as

primeiras impressoes acerca da realidade investigada. Para defini-las realizamos a separacao de

todo o corpus da analise, agrupando as falas dos entrevistados que possuissem o mesmo

conteudo semantico. Do refinamento das categorias iniciais emergiram as categorias

intermediarias, e por fim, as categorias finais que representam a sintese do aparato das

significagodes reveladas pelas entrevistas. O Quadro 5 representa as categorias de analise desta

pesquisa.

Quadro 5 — Categorias de andlise desta pesquisa

Categoria de Categorias Categorias Categorias finais
analise iniciais intermedidrias
Atuacdo da CLAI e dos profissionais especializados
Respostas dos
entrevistados Fatores A instituicdo tem ganhado experiéncia e esta em
referentes a Percepgio potencializadores/ | Processo de aprendizado continuo
zgﬁie;cep(;ao sobre o : positivos O IFPB se mostra m~uito mais capacitado para o
inclusio e ?rf(?lflisésoonoe processo de 1nc.lusao escolar. do que outras
N instituicoes, especialmente as privadas.

acessibilidade | jppp
no IFPB Fatores Barreiras atitudinais

limitadores/

negativos Barreiras arquitetonicas
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Barreiras comunicacionais

Barreiras metodolégicas

Barreiras externas que refletem no processo
educacional

Falas dos
entrevistados
referentes as
indagacoes
realizadas, de
modo mais
especifico,
sobre a
acessibilidade
atitudinal

Percepcao
dos
entrevistados
sobre a
acessibilidade
atitudinal

Barreiras atitudinais entendidas como preconceito

. Barreiras atitudinais como base para o
Conhecimento dos . .
. desenvolvimento de outras barreiras
termos barreiras
atitudinais e | Atitudes preconceituosas muitas vezes nao
capacitismo percebidas diante dos padrdées estabelecidos pela
cultura ideolégica da normalidade.
Desconhecimento . . .
Necessidade de maiores esclarecimentos sobre
dos termos . e L R .
. barreiras atitudinais e capacitismo a comunidade
barreiras A
e académica
atitudinais e
capacitismo

Tipos de barreiras

Barreira atitudinal de percep¢ao de menos valia

Barreira atitudinal de rejei¢do e isolamento social

Barreira atitudinal da baixa expectativa

Barreira atitudinal da substantivacdo

atitudinais Barreira atitudinal de ignorancia /desconhecimento
apontadas pelos
participantes Barreira atitudinal de Esteredtipos/ e de
generalizagdo
Invisibilidade
Infantilizagdo
Falta de empatia, respeito, acolhimento
Informagdo/divulgagdo com agdes e materiais
atrativos
Reforma curricular
Politicas publicas
: Capacitacdo/ formacao
Caminhos P gdo/ ¢
possiveis para a | Sensibilizacio/ Proporcionar vivéncias e a
minimizacdo das | participagdo dos alunos com deficiéncia nas
atitudes diferentes atividades
preconceituosas e i . tratacio d
discriminatérias ritérios mais rigorosos para a contratagdo de

profissionais especializados a fim de garantir a
qualidade dos servicos

Ag¢bes mais amplas e continuas que envolva os
diferentes atores que formam a comunidade
académica

Fonte: Autoria propria (2025)
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No Quadro 5 observamos a organizacdo sistematica das categorias de analise
construidas a partir das falas dos participantes, evidenciando, sobretudo, as barreiras atitudinais
como eixo central desta pesquisa. Esse mapeamento possibilitou a identificacdo dos principais
aspectos relacionados a percepcao dos participantes sobre a inclusdo e acessibilidade no IFPB,
destacando tanto fatores que favorecem o processo inclusivo quanto as barreiras ainda
presentes, especialmente no campo atitudinal. Também foram evidenciadas sugestdes dos
entrevistados para o enfrentamento dessas barreiras, revelando a complexidade e a
multiplicidade de dimensdes envolvidas na tematica. As categorias aqui sistematizadas servirao
como base para a proxima se¢do, na qual serdo discutidas de forma mais aprofundada a luz do

referencial tedrico, permitindo uma andlise critica e contextualizada dos achados da pesquisa.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A seguir sdo apresentadas as analises e discussdes com relacao aos resultados das
entrevistas realizadas com os servidores e os discentes do IFPB Campus Joao Pessoa, aplicado
entre os dias 20 de agosto 2024 a 3 de outubro de 2024. Como também, sera descrito o produto
educacional gerado a partir da pesquisa e o resultado de sua avaliacdo pela comunidade

académica do IFPB, Campus Jodo Pessoa.

4.1 ANALISE DAS ENTREVISTAS

Estabelecida a codificagdo dos entrevistados (Quadro 4, descrito na se¢ao 3.5 -
tratamento dos dados) e estabelecida as categorias inicias, intermedidrias e finais de anélise,
buscamos o significado e a interpretagdo fundamentadas em um aporte teodrico.

Optamos por uma escrita da discussdao dos resultados de modo a manter um padrao
compreensivel de organizacdo conceitual e metodologica, conforme o Quadro 5 (descrito na
secdo do tratamento dos dados), que indica as categorias utilizadas na analise dos dados. Assim,
precipuamente apresentamos o perfil dos participantes ¢ em seguida a discussdo dos resultados
referente a percepcao dos entrevistados quanto ao processo de inclusdo no Campus Jodo Pessoa

IFPB, seguido da discussdo das questdes relacionadas a acessibilidade atitudinal.

4.1.1 Perfil dos participantes da pesquisa

Entendendo que na analise de uma entrevista ¢ de suma importancia compreender quem
foram os sujeitos entrevistados, foram realizados em um primeiro momento das entrevistas
algumas perguntas para que pudéssemos tracar o perfil dos sujeitos, e a partir das informagdes
prestadas pelos participantes foram construidos dois quadros resumos com o perfil dos
entrevistados, o primeiro referente aos servidores (Quadro 6) e o segundo referente aos

discentes (Quadro 7).
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Quadro 6 — Perfil dos servidores entrevistados

Servidor Género Atividade Faixa etaria | Tempo de Pessoa com
principal (anos) trabalho no IFPB deficiéncia
(anos)

S1-Doc-PcD | Feminino Docente 41-50 >15 anos Sim (deficiéncia
(considerando os fisica)
diferentes vinculos
trabalhistas)

S2-Doc Feminino Docente 41-50 12 anos Nao

coordenadora
de curso

S3-Assist. Feminino Assisténciaem | 41-50 14 anos Nao

Estudantil saude

S4-Assist. Feminino Assisténciaem | 41-50 10 anos Nao

estudantil saude

S5-Tec.lab Masculino Técnico de 41-50 13 anos Nao

laboratério

S6-Assit. Feminino Audiodescritora | 31-40 7 anos Nao

Estudantil (considerando os
diferentes vinculos
trabalhistas)

Fonte: Autoria propria (2025)

A abordagem deste estudo utiliza a pesquisa qualitativa que segundo Bogdan e Biklen
(1994, p.16), também ¢ denominada de “naturalista” porque o pesquisador frequenta os locais
em que ocorrem os fendmenos que compdem seu campo de estudos, permitindo que os dados
a serem recolhidos possam ser retirados dos comportamentos naturais das pessoas, o que

significa que esses dados sdo ricos em pormenores descritivos, relativos a locais e conversas

[.].

O investigador introduz-se no mundo das pessoas que pretende estudar, tenta
conhecé-las, dar-se a conhecer e ganhar a sua confianga, elaborando um
registro escrito de tudo aquilo que ouve e observa. O material assim recolhido
¢ complementado com outro tipo de dados, como registros escolares, artigos
de jornal e fotografias (Bogdan; Biklen, 1994, p.16).

Desta forma, torna-se importante conhecer o perfil dos participantes, servidores e
discentes, no sentido de identificar sua area de atuacdo, género, idade, tempo de estudo ou
servico, se tem deficiéncia ou ndo, tipo de deficiéncia. E entdo compreender se os perfis
influenciam nos comportamentos naturais dos participantes, captados durante as entrevistas. O
objetivo ¢ compreender, com o méaximo de detalhes, o que os servidores e estudantes pensam e

como constroem suas referéncias.



Quadro 7 — Perfil dos discentes entrevistados

67

Discentes | Género Idade/ | Tempo de | Deficiéncia | Ingresso no Percepcao sobre seu
Faixa | estudo no IFPB por conhecimento sobre
etaria | ETIM cotas direitos das pessoas
(anos) | (anos) reservadas as | com deficiéncia

pessoas com
deficiéncia
D1-TEA Masculino | 17 3 anos TEA Nao ingressou | Relata possuir
pelas cotas conhecimento: “Sim,
eu busco conhecer
sobre o assunto [...]”
D2-TEA Masculino | 18 Relatou ser | TEA Nao soube Nao respondeu a
um tempo informar questdo
maior que 1
ano ,mas
nao
especificou
0 numero
exato
D3-TEA Masculino | 17 1 ano TEA Nao soube Relata pouco
informar: “Nao | conhecimento: “Eu
tenho ideia, acho que é pouco”
nem sei o que
é”
D4-Surdez | Feminino | 25 6 anos Surdez Sim, ingressou | Relata possuir
congénita pelas cotas conhecimento: “Sim
conhego. Na FUNAD
tinha algumas aulas
sobre legislagao [..],
eu consegui aprender
e evoluir nessa area.”
D5-Surdez | Feminino | 19 4 anos Surdez Nao ingressou | Relata possuir
congénita pelas cotas conhecimento: “Sim,
conheco”
D6-TEA Masculino | 19 5 anos TEA Nao ingressou | Relata pouco
pelas cotas conhecimento

Fonte: Autoria propria (2025)

No primeiro bloco das entrevistas com os servidores, eles também foram questionados

sobre sua atividade laboral no Campus e se existia contato com pessoas com deficiéncia no

desempenho dessas atividades e sobre sua compreensao sobre o termo deficiéncia.

Consoante as respostas sobre as interacdes, todos afirmaram terem experiéncia com

pessoas com deficiéncia no desempenho de suas funcdes e dois deles enfatizaram ndo possuir

contato com pessoas com deficiéncia fora da institui¢do. Entre os que relataram experiéncias

externas a institui¢do, temos uma das docentes entrevistadas (S2- Doc) que afirmou ter um

adolescente com TEA na familia e o servidor técnico de laboratdrio (S5-Tec.lab), o qual relatou

contato com uma pessoa cega que faz parte de seu nucleo de amizade. De forma similar, o

estudo de Alves e Carvalho (2021), que teve como participantes os técnicos administrativos do

Instituto Federal de Alagoas, apontou que os técnicos administrativos do referido instituto
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apresentavam uma maior experiéncia com as pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho.

Desse modo esses autores destacam o ambiente escolar como um local privilegiado para a

construgao de culturas inclusivas.

Quanto ao entendimento por deficiéncia, obtivemos algumas explanacdes a exemplo das

seguintes:

“Temos na sociedade que pessoas com deficiéncia é uma pessoa
limitada. Entdo, o diagndstico ¢ o que limita vocé [...]. E eu entendo, como
profissional e também na minha vivéncia, que o diagndstico ¢ apenas um
papel. [...]. Toda pessoa com deficiéncia tem um grau de aprendizagem. Mesmo

que aquele tenha um nivel cognitivo mais comprometido, mesmo assim ela

aprende [...]. O diagndstico ndo limita a pessoa.” (S6- Assist. Estudantil)

“Pessoa com deficiéncia ¢ qualquer pessoa que tem alguma dificuldade, ou

alguma situacdo intrinseca dela, que requer auxilio de outro, para exercer suas

atividades.” (S4- Assist. Estudantil)

“Em geral, a pessoa com deficiéncia ¢ aquela pessoa que nasce com algum
problema congénito ou entio adquire através de um acidente [...]. E uma pessoa
que apresenta atualmente uma limitacdo. Nao quer dizer que essa limitagdo vai
definir, vai impedir ela de fazer qualquer outra coisa, mas ela tem alguma

limitacdo e vai precisar de um auxilio para poder resolver alguma tarefa do dia

a dia.” (S5-Tec.lab)

“O termo deficiéncia pode ser uma indicacdo que vocé precisa de algo externo,

pode ser uma coisa, um acessorio, ou uma ferramenta para lhe auxiliar a conduzir
a sua vida mais naturalmente. [...]. Por exemplo: no momento eu estou com uma
deficiéncia na visao, no sentido de que a minha visao esta ficando ruim e eu
preciso de um 6culo.” (S3-Assist. Estudantil)

“Pessoa com deficiéncia, ¢ aquela por exemplo: o surdo, ¢ porque a pessoa com

deficiéncia que ndo pode ouvir; o cego, ndo pode ver. Mas para surdo tem Libras,

agora para o cego tem o Braile.” (D6-TEA)

“Eu ndo vejo a pessoa com deficiéncia como um coitadinho [...]. Se a gente
conseguir investir ¢ melhorar esse acesso, esse conhecimento, eles sdo sim

capazes de aprender.” (S2-Doc)
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Quando discutimos o conceito de deficiéncia, temos que considerar a evolugdo da
compreensdo desse termo na historia, desde uma concepgao mais voltada para as limitagdes
(modelo biomédico) a concepgdes mais amplas como o modelo social e biopsicossocial. Para
Diniz (2007), a deficiéncia é um conceito complexo que identifica o corpo lesionado, mas
também expde a estrutura social que subjuga e oprime o individuo com deficiéncia. Nas
unidades de registros expostas acima identificamos a compreensdo de deficiéncia com a
existéncia de algum tipo de limitacdo ou necessidade de auxilio, no entanto, também se percebe
falas que enfatizam as potencialidades e as capacidades desses individuos, bem como questdes
relacionadas a acessibilidade e o papel social de cada individuo, seja ela pessoa com deficiéncia
ou ndo. Os dados entdo apontam para uma compreensdo do fendmeno como produto social,
cujo foco estd mais voltado para as possibilidades de intervencdes voltadas para o
desenvolvimento individual do que para as dificuldades identificadas. Quando o foco se
concentra nas limitagdes, no entanto, observa-se que as causas da deficiéncia tendem a ser
organicas, o que significa que o contexto sociocultural em que ocorre tem pouca influéncia.

Para Leite e Lacerda (2018), debater e problematizar a visdo dos personagens sobre o
fendmeno da deficiéncia se mostra importante a medida que pode estimular a discussao critica
de politicas publicas que implementam medidas de prote¢ao respeitando a diversidade humana.
Nesse contexto de percepgdes e compressdes sobre termos e aspectos relacionados as pessoas
com deficiéncia, Sassaki (1997) reflete sobre a importancia dos conceitos inclusivistas e aponta
que os conceitos acompanham a evolucao de certos valores éticos como aqueles em torno da
pessoa com deficiéncia, e sao fundamentais para o entendimento das praticas sociais. Para o
autor ¢ indispensavel dominarmos bem os conceitos inclusivistas a fim de que “possamos ser
participantes ativos na constru¢ao de uma sociedade que seja realmente para todas as pessoas,

independente de sua cor, idade, [...] e qualquer outro atributo pessoal” (Sassaki, 1997, p.27).

4.1.2 A inclusio escolar no IFPB segundo a percepc¢io dos participantes do estudo

Ao longo da historia, a escola foi caracterizada por uma visao educacional que restringe
a educacdo a determinados grupos, uma exclusdo legitimada pelas politicas e praticas
educacionais que espelhavam a ordem social e cultural vigente. A inclusdo no contexto escolar
¢ um paradigma vasto e intrincado, permeado por questdes politicas, sociais e pedagogicas.
Portanto, ao refletirmos sobre este paradigma, devemos considerar todos esses fatores, que nos
conduzem a compreensao de que a inclusao ndo se restringe apenas as leis ou ao direito de

utilizar os servicos educacionais. Segundo Brasil (2008), o paradoxo inclusdo/exclusdo surge
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com a democratizagdo da escola, onde os sistemas de ensino tornam o acesso universal, mas
persistem a exclusdo de individuos e grupos que nao se enquadram nos padroes
homogeneizadores da escola.

A educacdo inclusiva ¢ reconhecida como um direito humano fundamental, que abre
espaco para a valorizagdo de um ambiente escolar acolhedor e diverso. Entretanto para que as
pessoas com deficiéncia possam realmente ter igualdade de oportunidades e exercer seus
direitos, ¢ imprescindivel que haja uma mudanca que envolva um esfor¢o de modernizagao e
reestruturacdo social (Lima, Tavares, 2008). Bem como, o ambiente educacional inclusivo
precisa ser incentivado e apoiado por todos os participantes do processo de ensino.

No tocante aos dados provenientes das entrevistas deste estudo, ficou evidenciado
impressoes diversas em relacao a inclusao no IFPB, Campus Joao Pessoa, desde falas que
remetiam impressdes positivas, como também falas que apontavam aspectos negativos.
Observou-se que a maioria dos entrevistados (10 participantes) classificou a inclusdo no IFPB
como positiva, apesar de relatarem desafios existentes nesse processo. Dois participantes, no
entanto, deram énfase a sua impressdo negativa, e a grande insatisfacdo, referindo expressoes
como:

«  “Eu acho péssimo! Nao é ruim nio. E muito inacessivel. Sio barreiras arquitetonicas

e atitudinais também. [...] As pessoas ndo querem se importar com a inclusdo, nao

querem se preocupar com isso, sabe? Nao sei se acham que dd muito trabalho ou que

as pessoas com deficiéncia que lutem literalmente pelas suas condi¢des.” (S1-Doc-

PcD)

e “Eudigo que mascaradamente sim (hé inclusdo). Eu digo de maneira falsa. Eu ndo vejo

a inclusdo ndo, exceto, salvaguarda, alguns professores. [...] E como se ndo tivessem

preparo para lhe d4 com pessoas atipicas.” (D1-TEA)

Ressalta-se, porém, que apesar desses participantes apontarem essa insatisfacdo, alguns
aspectos positivos também foram citados por eles. Ambos apontaram a atuacao da CLAI, e dos
profissionais a ela vinculados como um aspecto positivo, como também o aluno D1-TEA expds
o bom acolhimento que recebe pelos servidores da biblioteca do Campus.

Além da relevincia e dos beneficios da atuacdo da CLAI, outros participantes (trés
servidores ¢ um discente com deficiéncia auditiva) mencionaram que a instituicdo tem
adquirido experiéncia e estd em processo de aprendizado continuo. Também foi apontado por
um discente com TEA e por dois servidores que a institui¢do se apresenta bem mais capacitada
do que outros ambientes educacionais, especialmente os da iniciativa privada. Sobre essa

melhor capacitagao em relacdao a outras instituicdes escolares, cabe destacar que a educacao
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inclusiva ¢ uma meta a ser buscada em todos os niveis educacionais, o que inclui a Educagao
Profissional Tecnoldgica desenvolvida pelos os Institutos Federais, a qual tem como base
fundamental a proposta de formagao integrada. E esse modelo de formacao integrada, segundo
Alves e Carvalho (2021) apresenta-se como um caminho favorecedor a um projeto educativo
inclusivo.

A Educacao Profissional inclusiva € tema crescente € de recorrentes investimentos, pois
¢ progressivo o nimero de matriculas de pessoas com deficiéncia nas instituigdes publicas de
ensino, porém, ainda existem problemas estruturais ¢ de falta de pessoal (Manica, 2011),
especialmente em relagdo ao aumento de demandas por profissionais como tradutores, ledores,
transcritores e intérpretes de Libras e profissionais da area de educagao especial (Menezes et.al.,
2022).

A seguir trazemos o Quadro 8, que descreve de forma mais detalhada os fatores
potencializadores e também os aspectos limitadores da inclusdo no IFPB, Campus Jodo Pessoa

de acordo com a perspectiva dos participantes.

Quadro 8 - Percepgado dos entrevistados sobre o processo de inclusao no Campus Joao

Pessoa.
Percepcao sobre o processo de inclusao Unidades de contexto (extratos da fala dos
entrevistados)
“Percebo a atua¢do da COAPNE dando suporte aos
Fatores Atuacdo da CLAI professores e também aos servidores de uma
potencializadores/ | (anteriormente maneira geral e aos préprios estudantes com
positivos denominada de COAPNE) | necessidades especificas” (S1-Doc-PcD)
e dos profissionais
especializados “0 pessoal da CLAI (da COAPNE), eles me indicam

quando vao entrar um aluno surdo, um aluno
autista.... Entao os pedagogos [...] vdo para a sala
conversar com a turma” (S2- Doc)

“Os alunos]...] tem o auxilio de servidores que fazem
parte da assisténcia estudantil” (S4- Assist.
Estudantil)

“[..]a gente tem o NAPNE, que é o ntcleo de
atendimento as pessoas com deficiéncia, [...]tem as
professoras de Libras” (S5-Tec-1ab)

“Tenho apoio dos ledores” (D1-TEA)

“Tenho uma ledora que faz um bom trabalho” (D3-
TEA)

“Tem os tradutores, as estratégias, o intérprete com
fluéncia, [...] também tem a psicopedagogia” (D4-
Surdez)

“Eu acho que a gente tem ganhado, vamos dizer
A instituicdo tem ganhado | assim, experiéncia. Cada estudante, cada pessoa que
experiéncia e esta em a gente tem contato, a gente vai aprendendo. Entdo
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processo de
aprendizado continuo

eu acho que enquanto instituicdo nés estamos num
processo de aprendizado.” (S2-Doc)

“Eu vejo desenvolvimento, digamos assim, nesse
acolhimento a inclusao” (S3-Assist. Estudantil)

“Como a instituicdo cresceu, criaram varios cursos,
tiveram que reformar todos os blocos [...] Eu
percebo que a instituicdo tenta se ajustar, [...]e eu
percebo que essa adequacao é meio que cadtica,
sabe? [..] Mas estd se ajustando, esta se
ajustando.” (S5-Tec-lab)

“[..] e foram tendo processos com outros surdos,
com estratégias que foram melhorando a cada
tempo” (D4- Surdez)

O IFPB se mostra muito
mais capacitado para o
processo de inclusao
escolar do que outras
instituicoes, especialmente
as privadas.

“A escola publica esta muito mais preparada que a
privada [..] E, mesmo assim, a gente ainda tem os
nossos desafios” (S2-Doc)

“o IFPB também tem uma estrutura de acessibilidade
diferente (melhor) quando comparado outras
escolas que eu ja vivenciei até mesmo escolas
particulares” (S6- Assist. Estudantil)

“Na outra escola, eu ndo me sentia incluida. Ndo tinha
uma saudagdo por mais simples que fosse, mas aqui
no IFPB é bem melhor essa relagdo, esse cuidado”
(D4-Surdez)

Fatores
limitadores/
negativos

Barreiras atitudinais

*unidades de contexto descritas e tipificadas no
Quadro 9

Barreiras arquitetonicas/
fisicas

“Eu ando com muleta por cima de piso liso, de piso
molhado, de buraco, de metralhas... é tanto
obstaculo! [...], mas isso ndo é s6, por exemplo, tem
blocos novos [...] teve dinheiro para tudo menos
para o elevador.” (S1-Doc-PcD)

“Os banheiros para pessoas com deficiéncia ndo tém
espelho, é como se nés nio temos direito a ter
vaidade, a querer ter um visual conferido, [...] e eles
as vezes sao utilizados como depésito dos produtos
de limpeza. Isso é o pior, vocé entrar no banheiro e
vocé que ja tem uma deficiéncia fisica disputar
espago com produtos de limpeza, vassoura, rodo,
balde, detergente...” (S1-Doc-PcD)

Barreiras comunicacionais

“Eu percebo que existe uma barreira muito grande
[..], porque ninguém da sala se comunica em Libras”
(S5-Tec.lab)

“A comunicagdo as vezes é muito truncada, depende
do tradutor intérprete” (D5-Surdez)

Barreiras metodolégicas

“[...] alguns professores que questionavam: mas como
vou avaliar?” (S3- Assist. Estudantil)
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“Para mim também falta a questdo da
interdisciplinaridade e logica entre as disciplinas”
(D1-TEA)

“Falta uma formagdo técnica..é como se alguns
professores ndo tivessem preparo para lhe da com
pessoas atipicas.” (D1-TEA)

“Eles nao simplificam o assunto para que possamos
aprender.” (D2-TEA)

Barreiras externas que | “[..] um aluno (deficiente auditivo) estava com uma
refletem no processo | alteracdo no eletrocardiograma [..].S6 que a
educacional primeira coisa que ele discutiu [...] era que nao teria
como ir no cardiologista porque nao tem intérprete
para ele 4. [...]JEntdo vocé sente a barreira, que pode
ndo ser uma barreira aqui dentro, mas que repercute
em qualquer situacdo que eu peca, que eu solicite [...].
Esta ida ao cardiologista era uma coisa importante
para a gente avaliar se ele podia ou ndo fazer
atividade fisica.” (S4- Assist. Estudantil)

Fonte: Autoria préopria (2025)

Entre os fatores limitadores apontados nas entrevistas, destacam-se distintas barreiras a
acessibilidade, compreendendo aspectos arquitetonicos, metodoldgicos, comunicacionais e
atitudinais presentes no ambiente escolar, bem como barreiras externas que repercutem
negativamente no processo educacional. Resultados semelhantes sdo identificados em estudos
conduzidos por Abreu (2020) e Ribeiro Junior e Alves Filho (2020), o primeiro realizado no
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, e o segundo realizado no
IFPB em 2016. Ambos realizaram levantamentos com estudantes com deficiéncia e apontaram
as inconformidades persistentes nesses contextos educacionais, apontando para a presenga de
diferentes barreiras a acessibilidade e sinalizando que embora existam avangos legislativos
significativos nas Ultimas décadas, promovendo politicas de inclusdo e orientagdes normativas
para a Educacao Profissional e Tecnolodgica, ainda existem muitos desafios a serem enfrentados.
De acordo com Placido e Jeronymo (2020), a superagdo dessas barreiras ndo se limita a
investimentos estruturais ou ao alinhamento do discurso e das normas da escola a legislagao
vigente, mas também a criagdo de uma cultura organizacional inclusiva, fundamentada no
respeito a diversidade e na promocdao de praticas pedagdgicas mais democraticas e
participativas. E relevante, contudo, ressaltar que, conforme indicado pelos participantes deste
estudo, o IFPB ¢ percebido como um espaco relativamente mais inclusivo quando comparado
a outras institui¢des, especialmente privadas.

Tratando mais especificamente das barreiras fisicas existentes no IFPB, os participantes

relataram situagdes constrangedoras como: auséncia de elevadores, pisos molhados, metralhas
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impedindo acessos, devido as constantes reformas, banheiros reservados para as pessoas com
deficiéncia muitas vezes utilizados como depdsito de material de limpeza, entre outros.

Referente as barreiras comunicacionais, a énfase das falas dos entrevistados se deu nas
dificuldades dos surdos em interagir com os ouvintes diante do pouco ou nenhum conhecimento
dos ouvintes sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Além disso, um servidor apontou dificuldades
na comunicagdo interna da institui¢do, de modo que, segundo ele, “vocé fala uma coisa num
setor e aquilo ndo flui para outro, entdo vocé tem que falar com varias pessoas sobre a mesma
coisa, para que a coisa flua” (S1-Doc-PcD).

Também foram relatados dificuldades e desafios na acessibilidade metodologica,
conhecida como acessibilidade pedagogica, apontando barreiras relacionadas ao despreparo dos
professores quanto aos recursos pedagogicos que poderiam favorecer os alunos de acordo com
suas particularidades. Assim, a resisténcia de alguns professores a adaptar suas praticas, como
demonstram os relatos, revela ndo apenas uma lacuna formativa, mas também uma dimensao
atitudinal subjacente, que se articula com as barreiras atitudinais identificadas nesta pesquisa.

Por fim, as barreiras externas, especialmente aquelas relacionadas a falta de
acessibilidade nos servigos de saude, como ilustrado no relato de um profissional da assisténcia
estudantil sobre a auséncia de intérpretes em consultas médicas, demonstram como a exclusao
se articula de maneira sistémica, extrapolando o espaco escolar e afetando o pleno exercicio do
direito a educacao.

Portanto, a analise dos dados permite afirmar que, embora a maioria dos participantes
tenha avaliado de forma positiva o processo de inclusdo no IFPB, as barreiras identificadas
continuam a limitar a efetividade desse processo, gerando constrangimentos e impactando

negativamente o cotidiano educacional das pessoas com deficiéncia.

4.1.3 Compreensao dos aspectos relacionados a acessibilidade atitudinal e as formas e
caminhos para alcanca-la

A partir da andlise das transcrigdes das entrevistas, observou-se que dos 6 servidores
participantes do estudo, 4 afirmaram terem conhecimento do termo barreiras atitudinais e
capacitismos, enquanto 2 apenas relataram terem “ouvido falar” sobre os termos. No tocante
aos discentes, 4 afirmaram ja terem “ouvido falar” algo referente a algum dos termos, e 2 nao
conheciam os termos. Entre os que relataram algum contato com a tematica pode-se evidenciar
alguns tipos de compreensdes e afirmacdes sobre o termo barreiras atitudinais e capacitismo,

0s quais estdo expressos no quadro a seguir:
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Quadro 9 — Compreensdes e afirmagdes sobre o termo barreiras atitudinais e
capacitismo

Percepcao dos entrevistados sobre seu nivel de
compreensao dos termos barreiras atitudinais e

Unidades de contexto (extratos da fala dos
entrevistados)

capacitismo
“(Capacitismo) E um tipo de preconceito contra
os deficientes fisicos ou uma pessoa com alguma
necessidade especial.” (D1-TEA)

Compreensao Barreiras atitudinais e

sobre os termos

capacitismo entendidas como
preconceito

“Eu acho que a barreira atitudinal tem a ver, no
meu olhar, com o desconhecimento. E o famoso
preconceito, é a visio pré-concebida, precipitada
sobre algo.” (S1-Doc-PcD)

“Seria algo... tipo preconceito. [...]Capacitismo,
me veio essa ideia: ndo ser capaz por ser
deficiente.” (S3- Assist. Estudantil)

“Eu acho que tem relagdo com o preconceito
contra a pessoa com deficiéncia, eu imagino.”
(S4- Assist. Estudantil)

“0 Capacitismo, por exemplo, é quando eles,
tipo... ndo deixam a pessoa agir, fazer as coisas
por si mesma.” (D2-TEA)

“Coitadinho, que pena ele é surdo. As vezes
rejeitam e evitam o contato.” (D5-Surdez)

Barreiras atitudinais como
base para o desenvolvimento
de outras barreiras

“Eu vejo muito a questdo da barreira atitudinal,
inclusive, como o principio de tudo. As demais
barreiras, elas ndo se quebram exatamente por
conta da barreira atitudinal.” (S1-Doc-PcD)

Atitudes preconceituosas
muitas vezes nao sao
percebidas diante dos padrdes
estabelecidos pela cultura
ideolégica da normalidade.

“tem alguns estudantes que ainda tiram
brincadeira, a gente sabe que é algo
culturalmente normalizado[...] Entdo, assim, eles
ainda ndo tém essa no¢do que tem uma pessoa
com deficiéncia em sala e que isso pode gerar um
desconforto” (S6- Assist. Estudantil)

Desconhecimento
sobre os termos

Necessidade de maiores
esclarecimentos sobre
barreiras atitudinais e
capacitismo a comunidade
académica

“Aqui na escola eu ndo escutei, nunca escutei
sobre barreira atitudinal, capacitismo. E quando
a professora (da universidade) comentou, eu
pensei, poxa, entdo eu demorei muito aqui na
instituicdo para estudar isso, porque eu nao
sabia nem que existia esses termos.” (S5-Tec.lab)

Fonte: Autoria propria (2025)

No tocante as definigdes e compreensdes sobre barreiras atitudinais e capacitismo, o

Quadro 9 evidencia a compreensdo predominante dos conceitos como formas de preconceito

que limitam a participagdo plena das pessoas com deficiéncia. As falas indicam que barreiras

atitudinais e capacitismo sdo percebidos principalmente como expressdes de preconceito e

discriminacdo, associadas a negacdo da autonomia e a manutengdo de esteredtipos, como
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exemplificado na fala: “ndo deixam a pessoa agir, fazer as coisas por si mesma”. Segundo
Amaral (1998), a atitude preconceituosa ¢ um fendmeno complexo, fruto de informacgdes
tendenciosas prévias ou do desconhecimento, que se baseia em contetidos emocionais (atracao,
amor, medo, raiva, repulsa...) e tem um impacto significativo na percep¢ao e no comportamento
das pessoas. Para a autora, a concretizagdo desse preconceito nos relacionamentos humanos
“dar-se-a pela relagdo vivida com um esteredtipo € ndo com uma pessoa” (Amaral, 1998, p. 6).

Alguns entrevistados apontaram ainda que as barreiras atitudinais constituem a base
para o surgimento de outras barreiras, refor¢ando sua centralidade na producdo da exclusdo,
conforme assinalado: “as demais barreiras, elas ndo se quebram exatamente por conta da
barreira atitudinal”.

Por outro lado, também observamos a presenca do desconhecimento € a compreensao
parcial da tematica acessibilidade atitudinal por parte de alguns participantes, o que indica a
necessidade urgente de processos formativos mais robustos. Essa realidade converge com os
achados de Poncio (2019), cuja pesquisa revelou que as pessoas tém um conhecimento limitado
sobre acessibilidade, acessibilidade atitudinal, barreiras atitudinais e inclusdo educacional, além
de terem pouca compreensdo sobre como se referir as pessoas com deficiéncia de forma ndo
depreciativa. Além disso, sua pesquisa também aponta que todas as barreiras que impdem
desafios as pessoas com deficiéncia sdo sustentadas pelas barreiras atitudinais, produzidas por
uma sociedade que opera, frequentemente, sob uma logica excludente, e afirma que a educacao
sO se torna, de fato, inclusiva quando ha atitudes positivas e ndo discriminatorias nas
instituigdes. De modo semelhante, Abreu (2020), ao investigar as percepgdes de estudantes com
deficiéncia no Instituto Federal de Pernambuco, apontou as barreiras atitudinais como o
principal impeditivo para a efetivagao do processo inclusivo, dada a gravidade dos rebatimentos
que delas decorrem.

A andlise dos dados da pesquisa revelou que tanto os entrevistados que demonstravam
compreensdo dos conceitos de acessibilidade atitudinal quanto aqueles que tinham
compreensao parcial citaram, de forma consciente ou inconsciente, exemplos de vivéncias nas
quais esses obstaculos estavam presentes. Assim, os diversos relatos que se caracterizavam
como tipos de barreiras atitudinais foram esquematizados no Quadro 10, o qual apresenta uma
categorizacdo baseada na taxonomia proposta por Lima e Tavares (2008), e em categorias

emergentes que surgiram diretamente dos relatos provenientes das entrevistas.



Quadro 10 — Exemplos de barreiras atitudinais apontadas pelos participantes

Tipos de barreiras

atitudinais

Unidades de contexto (extratos da fala dos entrevistados)

Barreira atitudinal de
percep¢do de menos valia

“Nao vou fazer com ele meu trabalho em grupo, porque ele nao vai
ajudar muito.” (S6- Assist. Estudantil)

Barreira atitudinal de
rejeicdo e isolamento social

“Tem alguns professores [..] que sempre dizem assim: nao estudei
para isso, ndo estou preparado para receber um aluno com
deficiéncia.” (S6- Assist. Estudantil)

“Como eu uso a lingua de sinais, ai s6 na escrita ndo da conta. Entdo eu
fico afastada, ndo ha inclusdo. Na prova, na palestra, nas atividades
tudo certo, mas num bate-papo, ndo tem essa vivéncia.” (D6-Surdez)

“E dificil...A falta de contato, ou quando eu chego e as pessoas ficam
olhando e mudam as expressoes. Eu percebo que é um preconceito,
uma rejeicdo.” (D6-Surdez)

“[...] eles (os alunos surdos) sé ficam sozinhos com o intérprete [...]. Eu
até falo: fagam o trabalho com eles, se juntem, é de dupla. Mas os
ouvintes falam: Ndo, nio sei falar” (S5-Tec.lab)

Barreira atitudinal da baixa
expectativa

“E as vezes os interpretes querem dar realmente uma resposta, né? Mas
eu digo: ndo se preocupe ndo, deixe que eu mesma realizo.” (D5-
Surdez)

Barreira atitudinal de
ignorancia

/desconhecimento

“E como se alguns professores nio tivessem preparo para lhe da com as
pessoas atipicas” (D1-TEA)

“[...] Tem um piso tatil, [...]mas os meninos ficam todos sentados,
jogando. Entdo ndo tem essa consciéncia da necessidade de deixar
esse espaco mais livre. [...]JOutra coisa que até eu ja fiz e depois me
toquei: a gente estd em uma palestra e tem um intérprete de Libras e
passamos na frente, na hora que ele esta interpretando.” (S3- Assist.
Estudantil)

Barreira atitudinal de
Estereotipos/ e de
generalizacdo

“Eu percebo que eles consideram como se todo mundo fosse igual,
sabe? E meio como se fosse a mesma referéncia [..] como se ndo
compreendessem direito as particularidades de cada um.” D1-TEA

Invisibilidade

“Outra coisa é que as pessoas falam mais com a minha ledora do que
comigo.” (D1-TEA)

“Eu sinto como um preconceito, quando estou falando e as pessoas
ndo prestaram atencdo, como se nido estivesse ninguém la, nem ligam.
Mas quando muda para o ouvinte que vai fazer a apresentagio, todos
olham. S6 porque eu sou surda, vocés ndo prestaram aten¢io.” (D6-
Surdez)

Infantilizacdo

“Tipo, eu acho que algumas pessoas acham que eu penso como uma
crianca.” (D2-TEA)

Falta de empatia, respeito e
acolhimento

“Quando o professor fala que tera atividades em grupo eu tenho
dificuldade de ser acolhido pelos colegas.... E sempre fico no mesmo
grupinho. Fico torcendo para a professora fazer grupos aleatérios para
eu poder ter uma experiéncia nova.” (D1-TEA)

“[...](os colegas) tocam em mim (de qualquer modo), faltam com
respeito, né? E fazem uma sinalizacdo de qualquer jeito. Também
acontece do intérprete estd traduzindo af as pessoas vém e batem em
mim ou no tradutor e fazem um uma gracinha.”(D5- Surdez)

71
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“Por tras das barreiras arquiteténicas existem as atitudinais[..]. O
tempo todo tem obra, reforma, e parece que ndo ha um respeito minimo
com quem tem dificuldade de locomog¢do.” (S1-Doc-PcD)

“Se nés ndo tivermos quem nos ouca verdadeiramente, quem acolha
nossas demandas, as demandas ndo encontram aonde se ancorar. E a
gente fica repetindo e falando ao ponto de se estressar.”( S1-Doc-PcD)

“[...]a gente sensibilizar o professor é a minha maior barreira, para ele
ter a empatia e entender que aquele estudante também faz parte da
turma dele.” (S6- Assist. Estudantil)

“E dificil a gente encontrar uma turma que acolha [...], ndo tem aquela
empatia ainda” (S6- Assist. Estudantil).

“Tem alguns estudantes que ainda tiram brincadeira [..].Eles usam
6culos de grau e falam: professora, escreve um pouquinho maior
porque eu ja sou quase cego. Entdo, assim, eles ainda ndo tém essa
no¢do que tem uma pessoa com deficiéncia visual em sala e que isso
pode gerar um desconforto.” (S6- Assist. Estudantil)

Fonte: Autoria préopria (2025)

Os dados apresentados no Quadro 10, que evidenciam diversas manifestacoes de
barreiras atitudinais no contexto do IFPB, dialogam diretamente com achados de outras
pesquisas que analisam o fendmeno da inclusdo e exclusdo no ambiente escolar. Nesse sentido,
a pesquisa de Braun (2021) ¢ exemplar ao abordar a invisibilidade das deficiéncias no contexto
educacional. A autora destaca que, apesar das politicas de inclusdo e dos avangos legislativos,
muitos alunos com deficiéncia permanecem invisibilizados nas praticas cotidianas da escola
comum, sendo privados de participagdo efetiva e do reconhecimento de suas singularidades.
Esse aspecto se aproxima do relato de participantes desta pesquisa, especialmente quanto as
barreiras atitudinais de invisibilidade, como quando o estudante surdo relata que as pessoas
falam mais com sua ledora do que com ele, ou quando menciona que sua fala ¢ ignorada pelos
colegas durante apresentagoes.

De modo semelhante, o estudo de Abreu (2020) evidencia o isolamento social de
estudantes com deficiéncia auditiva. Tal realidade foi igualmente constatada entre os
participantes deste estudo, sobretudo no que se refere as barreiras de rejei¢ao e isolamento social
enfrentadas por estudantes surdos, que relatam a inexisténcia de vinculos significativos com os
demais pares e a limitacdo das intera¢des a mediacao de intérpretes.

Além disso, ressaltamos na andlise que as barreiras atitudinais identificas como a baixa
expectativa em relagdo as capacidades dos estudantes com deficiéncia, e a infantilizagdo, sao
aspectos que reiteram o modelo capacitista ainda vigente em muitas instituicdes e espagos

sociais. Nesse contexto, Lima e Tavares (2008, p. 29), ressaltam que algumas pessoas, inclusive
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professores, equivocamente possuem a crenca de que a pior coisa que pode acontecer a um
estudante ¢ apresentar uma defici€éncia, mas na verdade, “uma das piores coisas para um aluno
¢ ndo ser visto como sujeito social, pessoa humana com conhecimentos preexistentes,
expectativas, sonhos, desejos, etc.”

Dos 12 individuos entrevistados, apenas trés participantes expressamente nao citaram
vivéncias ou experiéncias que se caracterizassem como barreiras atitudinais (D3-TEA; D4-
TEA; S4- Assist. Estudantil). Eles, porém, expressaram outros tipos de barreiras e desafios no
processo de inclusdo escolar. Um dos profissionais (S4-Assist. Estudantil) relatou algumas
barreiras externas a institui¢do que interferem na inclusdo escolar, o discente D3-TEA citou a
existéncia de barreiras metodologica/ pedagogicas; e o discente D4-TEA relatou dificuldades
comunicacionais nas interacdes com os discentes surdos: “a minha turma tinha dificuldade de
se relacionar com o surdo”.

Ressaltamos, no entanto, o fato de que as diferentes formas de barreiras que implicam
na falta de acessibilidade as pessoas com deficiéncia, possivelmente, podem ser compreendidas
como uma ac¢do discriminatoria (Rodrigues; Bernadino; Moreira, 2022). Uma vez que
segundo a LBI (Art. 4°, paradgrafo primeiro) discriminagdo em razdo da deficiéncia ¢

compreendida como:

toda forma de distingdo, restricdo ou exclusdo, por agdo ou omissdo, que tenha
0 proposito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas (Brasil, 2015).

A discriminagdo e o preconceito contra as pessoas com deficiéncia sdo elementos que
devem ser combatidos nos ambientes escolares e na sociedade como um todo. Pensar em
estratégias para minimizar as barreiras atitudinais apresenta-se como uma a¢do inclusiva, a
medida que busca eliminar as atitudes e comportamentos que impedem ou prejudicam a
participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢gdes e oportunidades com
as demais pessoas.

Entendendo a necessidade de refletir sobre as estratégias e caminhos para minimizac¢ao
das barreiras atitudinais, foram direcionados aos sujeitos questionamentos referentes a suas
percepgdes quanto a esse assunto. Consoante as respostas a essas indagacdes, observou-se: a
necessidade de agdes de sensibilizagdo e conscientizagdo voltadas aos diferentes publicos que

compde a comunidade académica; formacdes e capacitacdo, a exemplo da formacao em Libras;

reformas curriculares e politicas publicas; como também, foi apontado que tanto quanto ¢
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importante as agdes formativas e informativas, a promogao de vivéncias com as pessoas com
deficiéncia ¢ fundamental, de modo que deve-se proporcionar a participacdo dessas pessoas nos

diferentes espacos e atividades escolares. Alguns extratos das falas dos entrevistados que

remetem a essas estratégias sdo apresentadas no Quadro a seguir.

Quadro 11 — Caminhos e estratégias para a minimizagao das barreiras

Caminhos e estratégias

Unidades de contexto (extratos da fala dos entrevistados)

Conscientiza¢ao e
Sensibilizacdo/ Informacgado

“A turma, as vezes, ndo compreende bem o jeito de falar ou de se
portar (com a pessoa com deficiéncia). Entao, assim, explicar a turma
como € que é essa pessoa, como se deve interagir, [...] explicar que é s6
uma pessoa que talvez pense diferente ou que aja diferente.” (S3-
Assist. Estudantil)

“Educacio, informagao. Acho que mesmo a gente como técnico, acaba
ndo tendo essa visao do todo da educacao” (S4- Assist. Estudantil)

“Precisariam de mais informacdo e de divulgacdo sobre a tematica,
sobre o que é capacitismo, para que as pessoas possam ir
internalizando. [...] e criar isso atrativo” (S6- Assist. Estudantil)

“Talvez fazer algumas aulas para conscientizar as pessoas sobre esses
problemas, explicar como lidar com essas situagdes, como ajudar e
basicamente explicar mais sobre a situa¢do e como a pessoa deve
fazer, agir na situacdo do jeito correto.” (D3-TEA)

Reforma curricular

“[...] eu acho que talvez uma reforma curricular. Por exemplo, a gente
tem cursos de edificagdes, tem cursos de engenharias, mas eu duvido
[..] se tem alguma coisa que discuta essa tematica” (S5-Tec.lab)

Politicas publicas

“Algumas politicas publicas que deem mais énfase a isso” (S6- Assist.
Estudantil)

Capacitacdo/ formagao

“[.] a lingua de sinais, Libras, deveria ser mais difundida. [...] Eu acho
que poderia termais formagdes” (S5-Tec.lab)

“[..] planejar palestras com momentos
ensinamento dos sinais” (D4-Surdez)

que proporcionem o

“Formacdo técnica para os docentes” (D1-TEA)

Proporcionar vivéncias e a
participagio dos alunos
com deficiéncia nas
diferentes atividades

“Mesmo com a informacao, é necessario proporcionar convivéncia e a
experiéncia com o outro” (D1-TEA)

“Penso na questao do contato. Marcar dias em grupo para a fala, e eu
poder ser chamada para participar, [..] poder ajudar nas pesquisas”
(D5-Surdez)

Critérios mais rigorosos
para a contratagdo de
profissionais
especializados a fim de
garantir a qualidade dos
servicos

Os intérpretes tém fluéncia, mas alguns intérpretes ainda nao [...]. Seria
necessario um melhor cuidado nessa contratacdo para que se tenha
uma sinalizacdo melhor” (D4-Surdez)
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Acdes mais amplas e | “Muitas vezes a gente tem a semana pedagégica de um, dois ou trés dias,
continuas que envolva os | mas ndo da conta. Se tivesse mais tempo para poder haver uma
diferentes  atores que | formagdo mais ampla e que todos pudessem participar” (S5-Tec.lab)

formam a comunidade
académica “Se vocé esta interagindo com a escola, teoricamente todo mundo
deveria ter essas informacdes, desde a entrada.” (S3- Assist. Estudantil)

Fonte: Autoria préopria (2025)

Segundo os sujeitos da pesquisa, essas agdes formativas e sensibilizadoras devem
acontecer de forma continuada, uma vez que alunos e servidores ndo sao sujeitos permanentes
na instituicao. Existe um fluxo de entrada e saida de pessoas na institui¢do no decorrer de
periodos letivos, por meio de conclusdo de cursos (no caso dos discentes), aposentadorias e
demissdes (no caso de servidores), entre outras diversas situagdes. Nesse sentido, as formagdes
e capacitagdes, bem como as campanhas de sensibilizacdo precisam ser realizadas de modo
ciclico e continuo.

Outro dado levantado por alguns entrevistados indica que a promogao de informacdes e
capacita¢des apesar de bastante significativa, sozinha no é o bastante. E necessério incentivar
a convivéncia e a participacdo dos alunos com deficiéncia nos diferentes espagos e atividades
institucionais, pois € nas situagdes cotidianas que temos a oportunidade de aprender a agir para
minimizar as barreiras e dificuldades enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia. De acordo com
Alves e colaboradores (2001), essa limitacdo de experiéncia com o outro acarreta implicagdes
no processo ensino-aprendizagem. Uma vez que, para além de questdes estruturais,
organizacionais e formativas, a escola ¢ /ocus da representacdo da vida, espago possivel a
transformagdo dos sujeitos enquanto individuos ativos socialmente, e nesse contexto afirmam

que:

o apreender ndo se reduz ao conteudo e aos componentes do curriculo, mas
também a gama de apreensdes que o espaco e a convivéncia escolar
possibilitam. E, neste espago de trocas, saberes e tessituras, podemos atestar
que a/o aprendente aprende, no conviver, quando articula um projeto de vida
com as/os outras/os. Aprender € mais que um movimento cognitivo, racional,
¢ um ato de autoria, de criagdo, de tessitura, de ciéncia com consciéncia, de
afeto, de coragem, de ternura, é possibilitar a existéncia do outro, é permitir
que o outro seja participe (Aves, et.al., 2021, p. 186).

A partir do exposto, compreende-se que a escola ¢ um ambiente de formacao social,
onde o crescimento humano acontece em meio as relagcdes sociais presentes. E neste cenario, a

procura por superar obstaculos a educagdo inclusiva esta ligada a necessidade de fomentar o
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sentimento de pertenga, criando espagos onde cada individuo possa conviver, estar, pertencer e
construir juntos, revelando suas capacidades e possibilidades.

Para Carvalho (2011), a flexibilizacdo curricular, a formagdo continuada dos
professores, o uso de tecnologias assistivas e o apoio psicopedagodgico sao aspectos necessarios
para melhorar a inclusdo em sala de aula. Amaral (1998) salienta que no contexto educacional
existe a necessidade de uma reflexdo sistematica sobre a pratica pedagogica, abrangendo todas
as esferas de influéncia - econdmicas, politicas e culturais - € ndo apenas aquelas que estao
relacionadas as circunstancias especificas do aluno ou do professor. A inclusdo escolar,
portanto, envolve um contexto complexo e com diferentes atores envolvidos, os quais muitas
vezes apresentam-se como agentes de barreiras atitudinais ao invés de promotores de sua
minimizagdo ou quebra.

Reiteramos aqui que a quebra das barreiras atitudinais ndo € tarefa facil, mas passos
precisam ser tomados nessa dire¢do (Carvalho, 2011; Rodrigues; Bernardino; Moreira, 2022;
Silva, 2012, Amaral, 1998). E entre os passos favordveis a esse proposito, a promog¢do de
conhecimentos, a disseminacao de informag¢des e as a¢des formativas continuas, assim como
apontados pelos entrevistados pela presente pesquisa, sdo aspectos favorecedores nesse
caminho voltado a praticas educativas menos excludentes. Essas agdes “contribuem
sobremaneira para mudar o contexto histdrico, sobretudo as atitudes e agdes que envolvem o
capacitismo e principalmente para mudar a percepcdo da deficiéncia como algo negativo”
(Lage; Alvares Lunardelli; Tissa Kawakami, 2023, p. 04). Nesse sentido, a compreensao da
importancia das acdes educativas foi um aspecto que norteou a escolha e desenvolvimento do

produto educacional gerado por esta pesquisa, o qual sera descrito e discutido na se¢do seguinte.

4.2 PRODUTO EDUCACIONAL (PE): DO PLANEJAMENTO A AVALIACAO

Por produto educacional entende-se:

[...] o resultado de um processo criativo gerado a partir de uma atividade de
pesquisa, com vistas a responder a uma pergunta ou a um problema ou, ainda,
a uma necessidade concreta associados ao campo de pratica profissional,
podendo ser um artefato real ou virtual, ou ainda, um processo (Brasil, 2019,

p. 16).

O presente estudo esta vinculado ao ProfEPT, o qual se caracteriza por ser um mestrado
profissional em rede, reconhecido pela CAPES e pertencente & Area de Ensino. Nos programas

de Pos-Graduagdo, na modalidade profissional, um PE deve ser elaborado com a finalidade de



83

responder a um problema oriundo do campo de pratica profissional. Assim, o PE proposto por

esta investigagdo ¢ descrito nas proximas segoes.

4.2.1 Tipologia do PE escolhido

Quanto a tipologia, o PE caracterizou-se por ser uma cartilha, para socializar
informacodes sistematizadas e sensibilizar a comunidade académica, com vistas a eliminacao
¢/ou minimizagado das barreiras atitudinais no cotidiano escolar de estudantes com deficiéncia.

Segundo Giovani e Pires (2020, p. 7), cartilhas sdo materiais informativos e educativos
sobre os mais variados temas que devem considerar os seguintes aspectos em sua construgao:
“adequagdo ao publico-alvo; linguagem clara e objetiva; visual leve e atraente e fidedignidade
das informagdes”.

No Documento da Area Ensino da CAPES (Brasil, 2019, p. 15) esta prevista a
elaboracdo de um PE pelos mestrandos de programas profissionais, o qual “deve ser aplicado
em condicdes reais de sala de aula ou outros espagos de ensino, em formato artesanal ou em
protétipol[...]”, podendo ser, por exemplo, “uma sequéncia didatica, um aplicativo
computacional, um jogo, um video, um conjunto de videoaulas, um equipamento, uma
exposicao, entre outros”. Logo, entende-se que a cartilha aqui proposta, € sim, material previsto
pela CAPES, mesmo ndo se encontrando citado no rol exemplificativo do texto.

A tipologia escolhida esta vinculada com a presente pesquisa porque se apresenta como
uma possibilidade de resposta ao problema proposto pela investigacdo. A cartilha, portanto,
pretende contribuir na minimizagdo das barreiras atitudinais, trabalhando com a perspectiva da
conscientizacao e sensibilizagdo sobre o tema. Ressalta-se também que a fundamentagao teorica

do estudo e o levantamento de dados serviram de aporte para sua construgao.

4.2.2 Estruturacio do PE: fases do planejamento

A cartilha ¢ um material educativo impresso ou digital que tem a finalidade de
comunicar informagdes que auxiliem comunidades a tomar decisdes mais assertivas sobre

determinados assuntos. De acordo com orientagdes da PUC Minas (2016),

A cartilha ¢ um material de consulta de grande relevancia, por permitir ampla
disseminacao de contetidos referentes a determinado tema, compilados a partir
da realizag¢do de uma pesquisa, projeto ou pratica de extensdo. Por meio dela,
pode-se esclarecer e divulgar agdes em torno do tema do projeto desenvolvido
por um individuo ou grupo (PUC Minas, 2016, p.1).
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Segundo Mendonga et. al. (2022), um PE deve conter quatro camadas — conceitual,
didatico-pedagogica, comunicacional e estético funcional. A cartilha foi, portanto, elaborada
considerando as camadas descritas por Mendonga et. al. (2022) e teve como base conceitual o
levantamento bibliografico realizado, bem como os dados provenientes das entrevistas
aplicadas previamente na pesquisa, os quais serviram de aporte e direcionamento para a sua
estruturagao. Contou com textos breves, linguagem simples e acessivel e informacdes de rapida
consulta com instru¢des atitudinais cotidianas e conceituagdes importantes sobre o tema. Sua
elaboracdo, detalhada na Figura 3, seguiu orientagdes do “Manual de acessibilidade em
documentos digitais”, do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (Salton; Dall Agnol; Turcatti,
2017) e contou com as seguintes etapas: delimitacdo do tema (evitando a sobrecarga de
informagoes); defini¢do dos topicos que compuseram a cartilha; consulta ao levantamento
bibliografico realizado pela pesquisa; desenvolvimento da cartilha; revisdo conceitual e da
lingua portuguesa, bem como revisdo das ilustracdes/ imagens (analisando sua pertinéncia ao

conteudo); validacdo do material e aplicagdo ao publico alvo (Almeida, 2017).

Figura 3 — Etapas de constru¢do da cartilha

Fonte: Autoria prépria (2024)

No tocante a camada didatico-pedagogica, a qual orienta o itinerario formativo e
articula as informagdes e recursos disponiveis no produto para o alcance dos objetivos
pretendidos, foi importante para o desenvolvimento da cartilha a defini¢do de um roteiro das
informagoes, respeitando a constru¢do de uma sequéncia didatica e instrucional, identificando
o publico alvo para definicdo do tamanho, da escolha da fonte, cores e ilustracdes. Assim,

partindo da ideia de que a cartilha deve ser objetiva e direta, evitando informagdes
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desnecessarias ou complexas, elegemos alguns topicos que seriam discutidos nos capitulos da

cartilha. No Quadro 12, temos a descricao dos capitulos que compuseram o material.

Quadro 12 - Descrigao das se¢oes da cartilha

Capitulos/ secdes Informacdes referentes aos capitulos

Uma trajetoria marcada por Esta secdo visa proporcionar ao leitor um breve conhecimento
exclusoes historico que esclarece a existéncia das barreiras. Também se
esclarecem alguns conceitos sobre acessibilidade, ressaltando a
importancia de melhor compreender as questdes que envolvem a
acessibilidade atitudinal.

As barreiras atitudinais Secdo que visa apresentar o conceito de barreiras atitudinais, como
também apontar que a auséncia da acessibilidade atitudinal pode
implicar na auséncia de outros tipos de acessibilidade.

Conhecendo os tipos de Apresentagao de alguns dos principais tipos de barreiras atitudinais
barreiras atitudinais e o conforme a taxonomia proposta por Lima e Tavares (2008),
capacitismo relacionando ao contexto escolar. Também ¢ apresentado o conceito

de capacitismo e respectivos exemplos.

Tipos de Deficiéncias e suas | Secdo que trata sobre algumas particularidades dos tipos de
particularidades deficiéncias e aponta algumas orientagdes praticas que podem ser
utilizadas no dia a dia no contexto das interagdes com as pessoas
com deficiéncia.

Seja um promotor de atitudes | Capitulo que corresponde a uma se¢do de consideragdes finais.
inclusivas Também consta o convite ao leitor para a avaliagdo do material por
meio de R Code que direciona o leitor ao questionario avaliativo.

Referéncias Descrigao das referéncias utilizadas para a elaboragdo da cartilha.

Fonte: Autoria propria (2025)

A camada comunicacional diz respeito a maneira como o produto educacional se
comunica com o publico-alvo. Esta camada representa a "voz" do produto, interagindo com o
leitor e guiando-o no processo de compreensdo (Mendonga et al., 2022). Considerando essa
camada, optamos por trazer na cartilha trechos de fala dos participantes da pesquisa para
aproximar o leitor ndo apenas com a autora e com conceitos apresentados, mas com falas e
experiéncias reais vivenciadas por pessoas com deficiéncias e por profissionais que as
acompanham. Reiteramos que o anonimato dos participantes foi preservado.

Quanto a editoracao, inicialmente utilizou-se a plataforma de design grafico, Canva®

(www.canva.com) e nessa plataforma desenvolveu o protdtipo inicial da cartilha, o qual esta

representado através da Figura 4.


http://www.canva.com/
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Figura 4 — Prototipo do design da capa e paginas da cartilha
?’

PROFEPT

Apresentacao

Barreiras Atitudinais
enfrentadas por estudantes
com deficiéncia /

) _ L2
VOCE JA REFLETIU SOBRE ISSO? e

Fonte: Autoria propria (2024)

Posteriormente, para aprimoramento estético, contamos com o auxilio de um
profissional com conhecimento de design, o qual finalizou o processo de editoragdo no Adobe
Hllustrator. As ilustragdes utilizadas na constru¢ao do produto foram coletadas na internet, no
banco de imagem gratuito e de acesso livre Adobe Stock, que disponibiliza ilustragdes de
variadas tematicas.

A camada estético funcional ndo deve ser reduzida em importancia, pois mesmo quando
boas decisdes sdo tomadas nas outras etapas de elaboracdo, o insuficiente cuidado com os
aspectos estéticos e funcionais pode gerar a nao adesao do publico-alvo. Quando esses aspectos
sdo bem elaborados, melhora-se a experiéncia do publico alvo com o produto, favorecendo o
alcance do proposito para o qual o material foi criado (Mendonga et. a/.,2022). Nesse contexto
também foi vista a possibilidade de inser¢do da audiodescri¢cdo das imagens para favorecer a

acessibilidade das pessoas com deficiéncia visual ao material.

4.2.3 Execucio e avaliaciao do PE

O PE elaborado foi aplicado a comunidade académica do IFPB, Campus Joao Pessoa
(docentes, técnicos administrativos, entre outros). Essa aplicagdo aconteceu pela
disponibilizagdo de alguns exemplares impressos da cartilha durante a III Semana de Dialogos:
planejamento, inclusdo, permanéncia e €xito, um evento que ocorreu entre os dias 31 marco a
2 de abril de 2025 e que faz parte da semana pedagodgica de abertura do semestre. Nesse evento,
houve um momento de fala onde o produto educacional (Figura 5) foi apresentado e assim,
solicitada a colabora¢do dos presentes (professores, técnicos administrativos e gestores) na

avaliacdo do material (Figura 6).
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Figura 5: Produto Educacional apresentado a comunidade académica
PROFEPT i
Barreiras Atitudinais

enfretadas por estudantes
com deficiéncia

Vocé ja refletiu sobre isso?

Fonte: Autoria propria (2025)

Figura 6: Apresentacao da cartilha na III Semana de Didlogos: planejamento, inclusao,

permanéncia e éxito, no IFPB - Campus Joao Pessoa.

Fonte: Autoria propria (2025)

No mesmo periodo, o PE também foi apresentado aos individuos que participaram da

13 por e-mail ou redes sociais. Porém,

fase das entrevistas a partir do envio da versao digita
diante de poucas avaliag¢des recebidas por esse publico e pelo publico da semana pedagogica de
abertura do semestre, optamos por também apresentar a cartilha a uma turma de licenciatura

em Quimica. Essa apresentagdo ocorreu a partir da distribuicdo de exemplares impressos e da

13 A versdo digital da cartilha encontra-se disponivel no Portal Integra IFPB, podendo ser acessada na drea
dedicada aos produtos técnicos-tecnologicos: https://integra.ifpb.edu.br/tecnologias/produto-tecnico-tecnologico.
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disponibilizagdo do QR Code que da acesso a versao digital. Desse modo, o PE foi avaliado por
diferentes membros da comunidade académica que tiveram contato com o produto e que
desejaram participar voluntariamente do processo de avaliagdo do material.

O processo avaliativo aconteceu por meio de questiondrio (Apéndice E) construido no
Google Forms, disponibilizado mediante um QR Code ao final do material em uma se¢do que
convida o leitor a participar do processo de avaliacdo. O formulério avaliativo foi estruturado
de forma simples e breve, e objetivou receber feedbacks dos leitores sobre a relevancia da
proposta tematica; a estrutura, elementos visuais e¢/ou linguisticos do material; a facilidade de
compreensdo do contetido da cartilha; o favorecimento do produto educacional no processo
reflexivo sobre a necessidade de combater barreiras atitudinais no cotidiano escolar de pessoas
com deficiéncia; a relagdo da discussao tematica proposta pela cartilha e sua contribui¢cdo para
0 processo ensino/aprendizagem, bem como se o material contribui para o desenvolvimento de
acoes e atitudes inclusivas na vida pessoal e profissional do leitor. O processo de avaliagao ¢é
finalizado com uma analise geral da cartilha, na qual o participante atribui uma nota avaliativa
em uma escala de 1 a 10 em relacdo a qualidade do produto educacional, seguida de um espago

destinado as indicagdes e sugestdes.

4.2.4. Discussao e analise do formulario de avaliacio do PE

Como discutido nas se¢des anteriores, o produto educacional foi elaborado a partir da
revisdo bibliogréafica e das analises das entrevistas desta pesquisa. Desse modo, reiteramos que,
conforme as falas dos entrevistados, apesar de existirem avangos em prol da inclusdo, diversas
barreiras ainda persistem no ambiente educacional, entre as quais estdo as barreiras atitudinais.
Somado a isso, a andlise das entrevistas também apontou que apesar da dificuldade de
transposicdo das barreiras a inclusdo, a informacao e agdes de conscientizagdo e reflexdo
apresentam-se como uma estratégia positiva na busca pela acessibilidade atitudinal, fato que
justifica a escolha do produto educacional desenvolvido.

Apos a elaboracdo do produto educacional, o mesmo foi avaliado por individuos que
tiveram acesso ao material e que se dispuseram a responder o formulario avaliativo. Sobre a
amostra dos individuos avaliadores, tivemos uma adesdo de 21 pessoas, entre as quais 61,9%
foram representadas por discentes, 19% por docentes e 9,5% por técnicos administrativos. O

Grafico 1 expoe os demais vinculos dos participantes com a institui¢ao.
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Grifico 1: Vinculo do participante com a institui¢ao

Docente
Técnico administrativo
Discente 13 (61,9%)

gx-discente

Servidor terceirizado

0 5 10 15

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Em relagdo a faixa etaria (Grafico 2), tivemos a presenca de participantes de diferentes
faixas etérias, sendo a maior propor¢do de faixa etdria mais jovem (61,9%), o que se relaciona
com a maior quantidade de discentes entre os individuos que avaliaram o material. Ainda sobre
o perfil dos avaliadores, observou-se que 61,9% se identificaram como do género feminino, e
38,1% do género masculino (Grafico3). Dentre os participantes, apenas um individuo (4,8%)
afirmou ser pessoa com deficiéncia. Dado que nos faz ponderar sobre a possivel perda de
sugestoes relacionadas ao melhoramento da acessibilidade do material que poderiam ser

expostas por esse grupo.

Grafico 2: Faixa etaria

@ 13 a20anos
® 21a30anos
@ 31 a40anos
@ 40 a 50 anos
@ 50 260 anos
® Wais de 60 anos

Fonte: Dados da pesquisa (2025)
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Grafico 3: Género

38,1% @ Feminino
@® Wasculino
@ Prefiro ndo dizer

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

No tocante ao conhecimento pregresso sobre acessibilidade e barreiras atitudinais
(Grafico 4), o leitor avaliador do material, foi questionado se antes da cartilha possuia
conhecimento sobre a temadtica “acessibilidade e barreiras atitudinais”. Consoante a essa
pergunta, os dados apontaram que a maioria (76,2%) considerou ter um conhecimento parcial
sobre a tematica, enquanto 19% apontaram para desconhecimento total sobre o tema. Um dos

participantes (4,8%) expressou um conhecimento total ao marcar a op¢ao “Sim, totalmente”.

Grafico 4: Conhecimento pregresso sobre acessibilidade e barreiras atitudinais

® Sim, totalmente
® Sim, parcialmente

19%
@ Nio

w

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Sassaki (1997) aponta que conhecer os conceitos inclusivistas é essencial no caminho em vista

a constru¢do de uma sociedade para todos. Assim de acordo com o autor:

Os conceitos sdo fundamentais para o entendimento das praticas sociais. Eles
moldam nossas ac¢des. E nos permitem analisar nossos programas, servigos e
politicas sociais [...]. Portanto, ¢ imprescindivel dominarmos bem os conceitos
inclusivistas para que possamos ser participantes ativos na constru¢ao de uma
sociedade que seja realmente para todas as pessoas (Sassaki, 1997, p. 27).
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E Poncio (2019) relata que, para além do preconceito e da negligéncia, o
desconhecimento apresenta-se como um elemento que pode levar ao desenvolvimento de
barreiras atitudinais, indicando a importancia de a¢des formativas, informacionais e reflexivas.
As barreiras nem sempre sao propositais ou notadas e, frequentemente, o maior desafio reside
em ndo as identificar e, em seguida, ndo tomar medidas para elimina-las.

Dando continuidade a analise das respostas obtidas na avaliagdao do PE, ressaltamos que,
apos a andlise do perfil dos avaliadores, que apontou para um publico representado pela maioria
dos individuos discentes, de faixa etdria entre 18 a 20 anos, género feminino e com
conhecimento parcial sobre a tematica, questdes mais direcionadas ao contetido e estruturagao
do PE também compuseram o formulério. Com o proposito de obter feedback dos leitores sobre
questdes relacionadas ao material elaborado, indagamos os participantes sobre a relevancia
tematica, a estrutura e aspectos linguisticos e visuais, bem como as contribui¢des da cartilha
apresentada.

Sobre a avaliacdo da relevancia tematica (representada no Grafico 5), 90,5% dos

participantes da avaliagdo classificou com excelente esse quesito, € 9,5% classificou como boa.

Grafico 5: Avaliagdo da relevancia da proposta temdatica do material

@ Rum

@® Regular
Bom

@ Excelente

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Quanto a estrutura, elementos visuais e linguisticos (Grafico 6), a avaliagdo também se
apresentou positiva, com 66,7% classificando esses elementos como excelente, seguida de
28,6% classificagdes como “bom”. No entanto 4,7% dos avaliadores consideraram regular
esses aspectos, o que nos sugere a necessidade de possiveis revisdes quanto a esses quesitos

avaliados.
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Grafico 6: Avaliacdo da estrutura, elementos visuais e/ou linguisticos

® Ruim

@ Regular
@ Bom

@ Cxcelente

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Ao leitor e apreciador do PE, também foi realizado o seguinte questionamento: “O
contetdo da cartilha foi de facil compreensao?” A opg¢ao “Sim, totalmente” foi a escolha de
100% dos avaliadores do material, o que nos indica que o objetivo de proporcionar uma
linguagem clara e objetiva foi alcancado.

Quanto as contribui¢des do PE, os dados apontaram que o material favorece o processo
reflexivo de modo a contribuir na minimizac¢ao e combate das barreiras atitudinais no cotidiano
escolar das pessoas com deficiéncia, seja uma contribuicdo caracterizada como total (90,5%

das respostas) ou parcial (9,5% das respostas) como exposto no Grafico 7.

Grafico 7: Voce acredita que este produto educacional favorece o processo reflexivo sobre a
necessidade de combater barreiras atitudinais no cotidiano escolar de pessoas com
deficiéncia?

@ Sim, totalmente
@ Sim, parcialmente
@ Nio

Fonte: Dados da pesquisa (2025)
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Outro dado relacionado a contribui¢do do material, indicou que 71,4% dos individuos
consideraram excelente a contribui¢do do PE para o desenvolvimento de agdes e atitudes

inclusivas na sua vida pessoal e profissional, como representado pelo Grafico 8.

Grafico 8: Como vocé avalia a contribuicdo do material para o desenvolvimento de agdes e
atitudes inclusivas na sua vida pessoal e profissional?

@ Ruim

® Regular
Bom

® Excelente

=

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Ao observarmos o Grafico 8 percebemos que embora niimero consideravel (71,4%)
indicou a exceléncia da contribui¢do do material no aspecto avaliado, também tivemos 19% de
respostas apontando que a contribui¢ao para o desenvolvimento de agdes e atitudes inclusivas
na sua vida pessoal e profissional foi boa, e respostas em menor porcentagem indicando que o
favorecimento do material nesse quesito foi regular (4,8%) e ruim (4,8%). As respostas regular
€ ruim, mesmo que em porcentagem baixa nos direciona para a necessidade de possiveis ajustes
no produto educacional, mas a falta de comentarios ou sugestdes deixados pelos avaliadores
deixaram lacunas sobre os possiveis ajustes a serem feitos.

Do total de 21 avaliadores, apenas 5 deixaram algum comentario ou sugestao no espaco
destinado a esses apontamentos (Quadro 13). Entre esses comentarios observou-se frases que
expressavam a positividade importancia do material, bem como algumas sugestoes relacionadas

a necessidade de maiores esclarecimentos sobre as pessoas com Sindrome de Down.
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Quadro 13 - Comentérios e sugestdes deixadas pelos leitores

Comentarios e sugestoes deixadas pelos avaliadores

“Sentir falta de como agir mediante a pessoas com down, mas tirando isso a leitura foi excelente”

“Parabéns”

“Considero que esta cartilha ¢ totalmente necessaria para o aperfeicoamento das pessoas com o
contetdo”

“O material é espléndido, mas a pratica ¢ insuficiente. Fazer com que pessoas sem necessidades
especiais saibam lidar com pessoas com necessidades especificas, pode resultar em uma sociedade
mais inclusiva, se comecar bem na educagido”

“Fazer mais projetos para a educag@o e reconhecimento sobre tais questdes”

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Os comentérios e sugestoes deixados pelos avaliadores expressam uma positividade
quanto ao material educativo, o que se mostra em consondncia com as notas atribuidas pelos
avaliadores ao produto educacional (Grafico 9). Também foi expresso a necessidade de mais
projetos educacionais que trabalhem a tematica, uma vez que produtos como este apesar de
bastante positivos, na pratica sdo insuficientes. Sobre essas questdes diferentes autores como
indicam a dificuldade da transposi¢ao das barreiras atitudinais (Alves e Carvalho, 2021; Lima
e Tavares, 2008; Amaral, 1998), bem como a necessidade de articular as diferentes agdes com
as situagOes vividas em cada realidade escolar e com a experiencia de cada profissional da

educacao.

Grafico 9: Nota atribuida ao produto educacional

0(0%) 0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)  0(0%)

1 2 3 4 5 6 7

Fonte: Dados da pesquisa (2025)
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Quanto as notas atribuidas pelos leitores a cartilha, observamos que entre as notas 0 e
10, as notas atribuidas variaram entre a nota 8, 9 e 10, cuja média aritmética entre elas obteve
a nota 9,66 (Grafico 9). Esse conceito nos indica que a cartilha, enquanto produto educacional,
atingiu seu objetivo principal, que consistiu em apresentar de maneira simples e reflexiva
conceitos referentes a acessibilidade e as barreiras atitudinais, tendo em vista contribuir no
processo em busca da minimizagao das barreiras atitudinais no ambiente educacional.

Entendemos também que, apesar de nao citado pelos participantes, versdes futuras desse
material podem ser aprimoradas quanto a algumas questdes que facilitariam a acessibilidade de
determinados publicos, de modo que poderia ser construida uma versdo em video com Libras
voltada para o publico com deficiéncia auditiva e um melhoramento estético e funcional do
material. E, embora o PE tenha sido exposto a alguns membros da comunidade académica do
IFPB, diante do seu contetido e de sua finalidade, ele também podera ser utilizado como
material de apoio para os educadores e técnicos que desenvolvam atividades com a educagao
inclusiva e que estdo vinculados a outras institui¢cdes. De acordo com Pessoa (2023), em 2022
quase 1,3 milhdo de estudantes com deficiéncia estavam matriculados em escolas publicas e
privadas no Brasil, e ainda assim, os desafios da inclusdo permanecem diarios. Logo, as
tendéncias da expansdo da inclusdo no Brasil e no mundo nos permitem inferir a importancia
da criagdo de materiais orientadores, objetivos, diretos, de facil compreensao e divulgacao da

acessibilidade inclusiva.

4.2.5 Desdobramentos realizados a partir do Produto Educacional

Como um desdobramento do Produto Educacional, foi elaborado uma oficina intitulada
“Quebrando as barreiras da inclusdao”, a qual foi apresentada na XIX Semana de Educacao,
Ciéncia, Cultura e Tecnologia do Instituto Federal da Paraiba — Campus Joao Pessoa (SECT-
2024) em dezembro de 2024.

A Semana de Educac¢do, Ciéncia, Cultura e Tecnologia (SECT) ¢ um evento cultural,
académico e técnico-cientifico realizado todos os anos pelo IFPB-Campus Jodo Pessoa, que se
consolidou como espacgo de didlogo e troca de saberes entre a academia e a comunidade externa.
No ano de 2024, o evento teve como tema: “Biomas do Brasil: diversidade, saberes e
tecnologias sociais”.

A oficina visou proporcionar conhecimento e reflexdo coletiva, em que os participantes
pudessem (re)ver conceitos gerais sobre a Educacao Inclusiva e sobre as barreiras enfrentadas

pelos alunos com deficiéncia no ambiente educacional, mais especificamente sobre as barreiras
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atitudinais e capacitistas. De modo a socializar e dialogar com os conhecimentos pertinentes
para o rompimento das barreiras construidas historicamente, na busca de reflexdes sobre o
desenvolvimento de uma praxis comprometida na busca pela inclusdo das pessoas com
deficiéncia nos espagos educacionais e por consequéncia nos diferentes ambientes sociais.

Partindo do pressuposto que a luta pela inclusdo € continua e ndo s6 de pessoas com
deficiéncia, familiares e profissionais especializados, mas de todos ¢ todas que compdem a
sociedade, as vagas destinadas a participagao na oficina foram abertas para o publico geral do
evento, desde os docentes aos servidores ou discentes. Contamos, inicialmente, com o registro
de 15 (quinze) inscritos, destes, apenas 9 (nove) pessoas compareceram ao encontro. Entre os
presentes: dois docentes, trés servidores da Coordenagdo Local de Inclusdo do Campus
(audiodescritores e interpretes de Libras), e dois discentes.

Diante de um publico de cerca de 2.700 inscritos no evento (IFPB, 2024c), acreditamos
que este nimero de participantes nos apontou para uma relativa baixa na procura em momentos
direcionados a temética. Fato esse também evidenciado no trabalho de Freitas (2020), no qual
a autora desenvolveu um curso de formacao, voltado para os docentes da instituicdo, que
propunha apresentar os recursos de tecnologia assistiva como ferramenta facilitadora no
processo de ensino e aprendizagem dos alunos em sua diversidade. Porém, ao analisar a
conjuntura do evento, verificamos que em trés dias de evento foram ofertadas quase 70 opgdes
de cursos e oficinas, concomitante com diversas atividades de mostras, competi¢des,
exposi¢oes, shows, palestras, contemplando os mais diversos temas desde conhecimentos
técnicos, educacionais e culturais. Sendo assim, diante dessa pluralidade, podemos
compreender que foi uma significativa procura e participacao.

A oficina teve duracdo de 4 horas e foi dividida em dois blocos, com um intervalo de 15
minutos entre os blocos. Foram realizadas atividades de apresentacao dos participantes seguida
de exposicdo de um breve video (material audiovisual desenvolvido para o curso
"Acessibilidade Metodoldgica: Ensino de Quimica para Estudantes Surdos", apresentando
video adaptado do texto "Bem-vindo a Holanda" de Emily Pearl Kingsley) para uma maior
aproximagdo com o tema'*. Em seguida efetuamos dinimicas em grupo com constru¢io de

cartazes (Figura 7) sobre os tipos de barreiras descritas na Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa

140 video utilizado nessa atividade encontra-se disponivel no YouTube no canal “IFPB Campus Jodo Pessoa”
(https://www.youtube.com/watch?v=M9zLMjGueVg), o qual trata-se de um material do curso "Acessibilidade
Metodologica: Ensino de Quimica para Estudantes Surdos", apresentando video adaptado do texto "Bem-vindo a
Holanda" de Emily Pearl Kingsley.
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com Deficiéncia, seguida de uma breve apresentacao (de 2-3 minutos) da constru¢do elaborada

por cada grupo (contendo 3 participantes cada).

Figura 7 — Elaboragdo e apresentagdo de cartazes sobre os tipos de barreiras a inclusio

Fonte: Autoria propria (2024)

Num terceiro momento houve a apresentacao de tematicas relacionada a inclusdo a partir
de um jogo interativo online - Kahoot! (com as mediagdes necessarias a cada pergunta). Num
quarto momento desenvolvemos uma roda de conversa sobre as experiéncias vivenciadas com
a exposicao de alguns exemplos de barreiras atitudinais e capacitista mediante imagens e
cartuns'® (Figura 8) e classificagdo das imagens a partir da taxonomia proposta por Lima e

Tavares (2008), presentes na cartilha entregue aos participantes.

Figura 8 — Dinamica com o uso de cartuns

Fonte: Autoria propria (2024)

15 Os cartuns utilizados nas dinimicas da oficina foram de autoria do cartunista Ricardo Ferraz e fazem parte da
coletanea de cartuns tematicos encontrados no livro “Visdo e Revisdo. Conceito e Pré-Conceito”, 3a edigdo.
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No caso da cartilha ela foi distribuida (em sua primeira versao) em formato impresso, €
utilizada para apoiar os momentos de discussdao. Durante a oficina também houve momentos de
discussao sobre termos e frases capacitistas (Figura 9), bem como foi exposto e indicados videos
contento orientacdes quanto a interagdes com determinados tipos de deficiéncia, os quais os
interlocutores eram as pessoas com deficiéncia'é. Todos os videos utilizados tratam-se de

materiais disponiveis de modo livre na plataforma YouTube.

Figura 9 — Roda de conversa e distribuicao da cartilha

Fonte: Autoria propria (2024)

Diante do exposto e do feedback dos participantes durante o desenvolvimento das
atividades consideramos que a oficina foi exitosa no alcance de seus objetivos, mesmo diante

da participagdo de um publico inferior ao esperado.

4.3 PRODUCOES PUBLICADAS

Cabe ressaltar que durante o periodo da pesquisa, foram desenvolvidos alguns trabalhos
relacionados ao estudo, que foram publicados ou apresentados em eventos locais e
internacionais e em periodicos nacionais (Revista Caderno Pedagogico e Revista Aracé). Estao

descritos a seguir:

16 Os referidos videos foram provenientes do canal Escola da CAmara e expdem dicas de convivéncia com as
pessoas com deficiéncia:

https://www.youtube.com/watch?v=jH3pbDRx2Xc,

https://www.youtube.com/watch?v=10E870380;8

https://www.youtube.com/watch?v=YeKZPGB3da8

https://www.youtube.com/watch?v=uol3guACf-g


https://www.youtube.com/watch?v=jH3pbDRx2Xc
https://www.youtube.com/watch?v=ioE870380j8
https://www.youtube.com/watch?v=YeKZPGB3da
https://www.youtube.com/watch?v=uol3guACf-g
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e Participacdo do projeto de pesquisa a Chamada Interconecta [IFPB — N° 03/2024. A partir

desta participagdo foram publicados artigos cientificos, conforme descritos:

PATRfCIO, Clécia de Oliveira Cavalcanti; SANTANA, Simone de Andrade Lima; LIRA,
Andréa de Lucena; DA COSTA, André Vinicius Pimentel; MONTEIRO, Regina de Fatima
Freire Valentim. Teorias da aprendizagem e educacio inclusiva: aproximacdes da teoria
de Paulo Freire e Pierre Bourdieu. ARACE, [S. 1], v.6,n.3,p.9235-9250, 2024.

DOI: 10.56238/arev6n3-291. Disponivel

em: https://periodicos.newsciencepubl.com/arace/article/view/1562. Acesso em: 5 mar. 2025.

LIRA, A. de L.; PATRICIO, C. de O. C.; SANTANA, S. de A. L.; COSTA, A. V. P. da;
MONTEIRO, R. de F. F. V. Educacio inclusiva e educacao profissional tecnolégica:
aproximagdes com a proposta de formacao integrada. Caderno Pedagogico, /S. 1./, v. 21,
n. 13, p. €12948, 2024. DOI: 10.54033/cadpedv21n13-494. Disponivel em:
https://ojs.studiespublicacoes.com.br/ojs/index.php/cadped/article/view/12948. Acesso em: 5
mar. 2025.

e Participacdo no IX Congresso Nacional de Educa¢do (CONEDU) 2023.Neste evento foi
apresentado na modalidade comunicacao oral o trabalho: Acessibilidade atitudinal no portal
EduCAPES, o qual também foi publicado no Anais do evento:

PATRICIO, C. de O. C.; GUEDES, M. A. P.; SANTANA S. de A. L.; ARAGAO, ]. R. B ;
MONTEIRO, R. de F. F. V.; LIRA, A. de L. Acessibilidade atitudinal no portal
EduCAPES. In: Anais do IX Congresso Nacional de Educagao (CONEDU) 2023. Joao
Pessoa: Realize Editora. Disponivel em:
https://editorarealize.com.br/artigo/visualizar/101110.

e Participacdo no V Simposio de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo, realizado pelo
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, 2023. Com a apresentacao
do seguinte trabalho:

SANTANA, S. A. L.; LIRA, A. L.; ARAGAO, J. R. B.; GUEDES, M. A. P.; MONTEIRO, R.
F. F. V. PATRICIO, C.O.C.. Pesquisa em produtos educacionais sobre pessoas com
deficiéncia no portal EAuCAPES. In: Simpdsio de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagio,

2023, Jodo Pessoa. Simpdsio de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagdo. Jodo Pessoa, 2023. v. 5.
p. 1-3.

Pelos resultados apresentados acreditamos que os produtos edutcativos (Cartilha e
oficina), bem como as producdes académicas divulgadas, contribuiram para a disseminacao da

tematica da acessibilidade atitudinal.


https://doi.org/10.56238/arev6n3-291
https://periodicos.newsciencepubl.com/arace/article/view/1562
https://editorarealize.com.br/artigo/visualizar/101110
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa, vinculado ao programa de P6s-Graduacdo em Educagdo Profissional e
Tecnologica (ProfEPT), buscou abordar a questdo da acessibilidade atitudinal. O proposito
central da pesquisa foi entender o cendrio referente a acessibilidade atitudinal aos individuos
com deficiéncia no IFPB, Campus Jodo Pessoa, com o intuito de promover a inclusao
educacional. Por se tratar de um mestrado profissional, em que procura-se materializar e
divulgar as pesquisas realizadas, transformando os resultados em recursos praticos e
estratégicos, também foi elaborado um produto educacional, voltado para o esclarecimento da
comunidade escolar a respeito da desconstrug¢do das barreiras atitudinais.

Problemas sociais como a falta de inclusdo estao espelhados nas micro realidades locais,
inclusive na escola, o que aponta para a persisténcia da marginalizagdo social de pessoas com
deficiéncia dentro das instituicdes de ensino, mesmo diante do atual modelo de educagao
inclusiva (Poncio, 2019). Este cenario se manifestou na realidade local do Campus Jodo Pessoa,
onde os entrevistados apontaram a presenca de obstaculos a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia no ambiente educacional do IFPB, mesmo com os progressos realizados em favor
da educagdo inclusiva, como o progresso das normas ¢ politicas institucionais, criacdo de
coordenacdes como a CLAI e o crescimento do niimero de profissionais especializados
(intérpretes de Libras, ledores, audiodescritores, entre outros). Cabe destacar também que o
modelo de formacdo integrada proposto na EPT dos institutos federais ¢ um caminho
favorecedor a um projeto educativo inclusivo (Alves e Carvalho, 2021).

Entre as barreiras descritas pelos participantes, ficou evidenciada a presenca de barreiras
arquitetonicas, comunicacionais, metodologicas, bem como a presenga de barreiras atitudinais,
as quais foram apontadas como sindnimo de atitudes preconceituosas e base para a manutengao
e desenvolvimento de outras barreiras. Entre os caminhos para a minimizagdo dessas barreiras,
destacou-se a importancia da convivéncia, da capacita¢ao e de agdes informativas e reflexivas
sobre o tema. Caminho que necessita da sensibiliza¢do e conscientizagdo de todos os agentes
envolvidos no projeto educativo, desde os docentes, aos discentes e demais servidores da
institui¢do. Desse modo, o produto educacional elaborado a partir da pesquisa (uma cartilha em
formato digital e impresso) se mostrou condizente com os resultados apontados, principalmente
quanto a importancia de ser um instrumento informativo e reflexivo frente aos desafios de
transpor as barreiras atitudinais nos diferentes espagos sociais e educacionais. O PE foi avaliado

positivamente pelos leitores.
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Consideramos, entdo, a positividade do feedback sobre o material elaborado para a
contribuicdo da quebra das barreiras atitudinais nos ambientes educacionais. Ambientes estes
que sdo lugares de formagdo social onde o desenvolvimento humano acontece em meio as
interagdes sociais. Sobre o PE elaborado, também sugerimos melhorias no material
apresentado, tendo em vista o desenvolvimento de materiais mais acessiveis para as diferentes
particularidades das pessoas com deficiéncia, e indicamos que novos projetos e agdes possam
ser realizados, sempre buscando a contribui¢do e a presenca das pessoas com deficiéncia na sua
construgdo e avaliacao.

Por fim, pelos resultados apresentados, consideramos que este trabalho, o produto
gerado e as producdes académicas publicadas contribuiram para a dissemina¢do da tematica
acessibilidade atitudinal, apresentando-se assim como um elemento contribuidor nesse
processo. Também entendemos que, apesar da importancia dos materiais didaticos, eles por si
s6 ndo sdo suficientes para criar uma sociedade mais inclusiva. A inclusdo ¢ um processo amplo
e complexo que envolve questdes culturais, politicas, sociais e educacionais, o que nos faz
sugerir que novos trabalhos avancem na compreensdo dos elementos que permeiam essa
tematica visando construir caminhos favorecedores a quebra dos obstaculos ainda existentes a

inclusdo.
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APENDICE A - ROTEIRO PARA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

MODELO 1 - PARA PARTICIPANTE SERVIDOR

Bloco 1 - Conversaremos um pouco sobre formacgao inicial e continuada e tempo de
atuacdo no IFPB e entendimento sobre o conceito de deficiéncia

Quais as atividades que vocé desenvolve na Instituicao? (Qual o publico-alvo
dessas atividades? Ha contato frequente com pessoas com deficiéncia?)

Ha quanto tempo desempenha essa fun¢ao?
Vocé teve algum contato com a temadtica inclusdo escolar na sua formacao
profissional pregressa ou na sua formacao continuada? (Tem conhecimento

sobre legislacdo voltada a inclusdo de pessoas com deficiéncia?)

Como vocé conceituaria pessoa com deficiéncia?

Bloco 2 - Interacdes sociais e inclusao escolar

Como vocé descreveria o IFPB Campus Jodo Pessoa no quesito inclusao? (O
tema “atitudes inclusivas” € um assunto tratado em encontros, informativos,
palestras e ou reunides do seu setor de trabalho? E sobre as normativas
internas e coordenagdes de apoio vocé tem algum conhecimento?)

Diante da sua vivéncia no instituto, como vocé avalia as interagoes sociais
entre pessoa com e sem deficiéncia no I[FPB? (Existem dificuldades nessas
relagdes? Quais?)

Quais seus sentimentos e atitudes diante das interagdes com alunos com

deficiéncia? (Existe algum tipo de deficiéncia que voc€ possui maior
dificuldade de interagao?)

Vocé se sente preparado para trabalhar com pessoas com deficiéncia?

Bloco 3 - Barreiras atitudinais e caminhos possiveis para sua minimizacdo

Vocé tem conhecimento sobre o que sejam barreiras atitudinais? (E
acessibilidade atitudinal?) Pode citar alguns exemplos?

Na sua opinido, o que pode ser aprimorado para facilitar as interagdes com as
pessoas com deficiéncia e torna-las menos excludentes evitando as barreiras
atitudinais (falas preconceituosas, discriminagdes, invisibilidade, e etc.)?
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MODELO 2 — PARA OS DISCENTES COM DEFICIENCIA

Bloco 1 - Dados pessoais e escolares (Conversaremos, inicialmente, sobre sua idade, tipo de
deficiéncia, forma de acesso e tempo de IFPB....)

e Qual a sua idade?

e Ha quanto tempo vocé estuda no IFPB?

e Voceé ingressou no IFPB por cotas direcionadas ao publico pessoa com deficiéncia?
e Vocé ¢ pessoa com deficiéncia? Qual tipo?

e Vocé tem conhecimento da legislagdo voltada a inclusao de pessoas com
deficiéncia no que diz respeito a Educagdo Inclusiva?

e Como vocé conceituaria pessoa com deficiéncia?

Bloco 2 - Interagdes sociais e inclusado escolar

e Como vocé descreveria o IFPB Campus Joao Pessoa no quesito inclusao? (O tema
“atitudes inclusivas” ¢ um assunto tratado em encontros, informativos, palestras e
ou reunides do meu setor de trabalho? E sobre as normativas internas e
coordenacodes de apoio vocé tem algum conhecimento?)

e Diante da sua vivéncia no instituto, como vocé avalia as interacdes sociais entre
pessoa com e sem deficiéncia no IFPB? (existem dificuldades nessas relagoes?
Quais?)

Bloco 3 - Barreiras atitudinais e caminhos possiveis para sua minimizagao

e Vocé tem conhecimento sobre o que seja barreiras atitudinais? (E acessibilidade
atitudinal?)

e Vocé considera enfrentar ou ja ter enfrentado alguma barreira atitudinal
(preconceito/discriminagdo) em seu cotidiano de trabalho e/ou de estudo por causa
da sua condic@o de pessoa com deficiéncia? Pode descrevé-la?

e Na sua opinido, o que pode ser aprimorado para facilitar as interagdes com as
pessoas com deficiéncia e torna-las menos excludentes evitando as barreiras
atitudinais (falas preconceituosas, discriminagdes, invisibilidade, e etc.)?

*Nos parénteses ap0s as perguntas-chaves existem algumas perguntas secundarias a serem realizadas caso
necessario diante das particularidades de cada entrevista, em vista de maiores esclarecimentos e complementagéo
das respostas.



APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO —
TCLE(PAIS OU RESPONSAVEIS)

Esclarecimentos
Prezados pais e ou responsaveis,

Por meio deste documento, solicitamos seu consentimento para que o (a)
estudante

participe como
voluntario(a) dapesquisa “BARREIRAS ATITUDINAIS ENFRENTADAS POR
ESTUDANTES COM

DEFICIENCIAS: refletindo caminhos para sua minimizacio” desenvolvida por
Clécia deOliveira Cavalcanti Patricio, mestranda do Programa de Po6s-Graduagdao em
Educacao Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT do Instituto Federal da Paraiba — IFPB,
sob a orientacdoda Professora Dra. Andrea de Lucena Lira.

O objetivo central do estudo ¢ desenvolver um produto educacional voltado a
minimizag¢ao das barreiras atitudinais enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia no IFPB,
Campus Jodo Pessoa. Pretendemos com esse trabalho, contribuir com o desenvolvimento
de um ambiente de ensino aprendizagem mais inclusivo.

O motivo do pedido de autorizagdo para que o estudante participe se deve ao fato
do menor sob sua responsabilidade fazer parte do publico alvo da pesquisa, o qual ¢
constituido pelos servidores do IFPB, Campus Jodo Pessoa e por estudantes com
deficiéncia. Esclarecemos que, embora a participacdo do(a) aluno(a) seja muito
importante para o alcance dos objetivos desta pesquisa, esta participagdo € voluntaria (nao
¢ obrigatoria) e podera ser interrompida a qualquer momento. A sua autorizag¢do para a
participagdo do aluno nesta pesquisa €, portanto, voluntaria e, caso opte pela ndo
autorizacdo, ndo havera prejuizos ou penalidades.

A participagdo do aluno (a) consistira em responder perguntas de uma entrevista
que abordara questdes sobre as interagdes sociais, no ambiente escolar, entre pessoas com
e sem deficiéncia, bem como sobre seu entendimento sobre questdes vinculadas as
barreiras atitudinais e as praticas inclusivas no IFPB. O processo de gravagdo da
entrevista se faz necessario para facilitar o registro de dados, mas ressaltamos que os
audios gerados serdo manuseados apenas pela pesquisadora e orientadora a fim de realizar
a transcricdo dos dados einformagdes das entrevistas (reproducdo do audio em texto
escrito). Os 4udios serdo coletadospor meio de aplicativos de gravacdo de smartphone e a
estimativa de gravacao ¢ de 30 minutos.Ressaltamos o compromisso das pesquisadoras
acima citadas com os seguintes direitos:

e (Garantia que os audios coletados serdo usados exclusivamente para gerar
informagoOespara a pesquisa aqui relatada e outras publicacdes dela decorrentes,
quais sejam: revistas e eventos cientificos;

¢ A identificacdo do entrevistado ndo sera revelada em nenhuma das vias de
publicagdodas informacgdes geradas;

e Liberdade do participante/e ou seu responsavel em interromper a participagao
na pesquisa a qualquer momento e/ou solicitar a posse dos audios e/ou
transcrigao.

O senhor ndo ¢ obrigado a permitir a gravag¢do e uso dos audios, porém, caso
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autorize, serd de forma gratuita mesmo que as transcrigdes sejam utilizadas em
publicacdes de livros, revistas ou outros documentos cientificos.

Esclarecemos ainda que todos os procedimentos de coleta de dados durante a
participagdo do aluno na pesquisa oferecerdo riscos minimos. Os riscos para a
participagdo nesse estudo estdo relacionados a algum desconforto ou constrangimento
que o participante possa sentir no momento da entrevista, como também ao tempo gasto
para a realizacao do procedimento. Para diminuir esses riscos realizaremos a entrevista
em local e horario previamente combinado; o local escolhido garantird a privacidade e
confidencialidade das informagdes; o horario escolhido para realizacdo da entrevista sera
definido de maneira a ndo atrapalhar as atividades escolares; o estudante tem o direito de
ndo responder ou pular alguma questdo, que nao se sinta a vontade, bem como podera dar
continuidade a sua entrevista em outro momento, fracionando-a, de modo a minimizar o
cansago e o risco de "tomar o seu tempo". Além disso, a equipe multiprofissional de
assisténcia estudantil sera informada da pesquisa e do periodo de coleta de dados, para que
casonecessario tenhamos o apoio de profissionais da psicologia ou outros profissionais.

Com a colaboragao nesta pesquisa, o senhor € o participante menor, sob sua
responsabilidade, nao terdo beneficios pessoais direto e imediato, mas a colaboragao do
estudante em participar da entrevista, proporcionara dados importantes para a analise das
barreiras atitudinais no ambiente educacional do IFPB, contribuindo assim para a
elaboracdo de um material educativo e para reflexdes sobre um processo educacional mais
inclusivo.

Os resultados obtidos no estudo serdo de conhecimento publico, com possivel
publica¢do em eventos de cunho académico ou cientifico, porém, o nome do participante
nao serd identificado em nenhum momento do estudo. Ao final da pesquisa, todo o material
sera mantido em arquivo, por pelo menos 5 anos, conforme Resolucdo n° 510/16 do
Conselho Nacional de Saude. Todo participante da pesquisa possui o direito de ter acesso
aos resultados do estudo. Para garantir esse acesso, sera encaminhado, de forma individual,
para o seu WhatsApp, os resultados provenientes da pesquisa, os quais serao enviados no
formato de um relatorio acessivel e conforme a deficiéncia de cada participante.

Para qualquer outra informagao sobre esta pesquisa, vocé podera entrar em
contato com a pesquisadora Clécia de Oliveira Cavalcanti Patricio pelo telefone (83)
99342- 8511, e-mail clecia.patricio@academico.ifpb.edu.br.

Esta pesquisa foi analisada e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
do IFPB (CEP-IFPB), o qual tem o objetivo de garantir a prote¢do dos participantes de
pesquisas submetidas a este Comité. Portanto, se o(a) senhor(a) desejar maiores
esclarecimentos sobre seus direitos como participante da pesquisa, ou ainda formular
alguma reclamacdo ou dentnciasobre procedimentos inadequados dos pesquisadores,
pode entrar em contato com o CEP-IFPB.Comité de Etica em Pesquisa do IFPB - Av. Jodo
da Mata, 256 — Jaguaribe — Jodo Pessoa —PB.Telefone: (83) 3612-9725 — WhatsApp: (83)
99940-0685. E-mail: eticaempesquisa@ifpb.edu.br. Horario de atendimento: segundas,
tergas e quartas-feiras, das 9h as 15h e quintas e sextas-feiras das 12h as 18h.

Esse Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sera regido em duas vias, sendo
umada pesquisadora e a outra sua. Todas as paginas serdo rubricadas por vocé e pela
pesquisadora,exceto a ultima pagina onde serdo  apostas ambas  as
assinaturas. Agradec¢o sua colaboragao!


mailto:clecia.patricio@academico.ifpb.edu.br
mailto:eticaempesquisa@ifpb.edu.br

Sobre a gravagdo de voz na entrevista

L1 Autorizo a gravacao em audio L1 Nao autorizo qualquer gravagao

Consentimento Livre e Esclarecido

Ap0s ter sido esclarecido sobre os objetivos, relevancia e o modo como os dados
serdocoletados nesta pesquisa, além de conhecer os riscos, desconfortos e beneficios, e
ter ficado ciente de todos 0s direitos, autorizo que

0 aluno
, o0 qual sou seu
responsavel legal, participe da pesquisa “BARREIRAS ATITUDINAIS
ENFRENTADAS POR ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS: refletindo
caminhos para sua minimizacao”. Também autorizo a divulgacdo das informagdes por
ele fornecidas em eventos académicos e cientificos desde que nenhum dado possa o
identificar.

Jodo Pessoa (PB), de de

Assinatura do (a) responsavel legal do(a) participante

Assinatura da pesquisadora responsavel
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO —
TCLE(VOLUNTARIO MAIOR DE IDADE)

Esclarecimentos
Prezado (a) participante,

Este termo ¢ um convite para vocé participar da pesquisa “BARREIRAS
ATITUDINAIS ENFRENTADAS POR ESTUDANTES COM
DEFICIENCIAS:refletindo caminhos para sua minimizacdo” desenvolvida por
Clécia de Oliveira CavalcantiPatricio, mestranda do Programa de Pos-Graduagdo em Educagéo
Profissional e Tecnolégica —ProfEPT do Instituto Federal da Paraiba — IFPB, sob a orientagdo da
Professora Dra. Andréa deLucena Lira.

O objetivo central do estudo ¢ desenvolver um produto educacional voltado a
minimizag¢do das barreiras atitudinais enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia no IFPB,
Campus Jodo Pessoa. Pretendemos com esse trabalho, contribuir com o desenvolvimento
de um processo de ensino aprendizagem mais inclusivo.

O motivo de sua participacdo se deve ao fato de vocé fazer parte do publico alvo
desta pesquisa, constituido pelos servidores do IFPB, Campus Jodo Pessoa e discentes
com deficiéncia. Esclarecemos que embora a sua participacao seja muito importante para
o alcance dos objetivos desta pesquisa, esta participacdo ¢ voluntiria e poderd ser
interrompida a qualquermomento. Ressalta-se que, caso isso ocorra, nao havera prejuizos
ou penalidades.

A sua participag@o consistird em responder perguntas de uma entrevista que
abordara questdes inerentes as interacdes sociais, no ambiente escolar, entre pessoas com
e sem deficiéncia, bem como sobre seu entendimento sobre questdes vinculadas as
barreiras atitudinais e as praticas inclusivas no IFPB. O processo de gravagdao da
entrevista se faz necessario para facilitar o registro de dados, mas ressaltamos que os
audios gerados serdo manuseados apenas pela pesquisadora e orientadora a fim de realizar
a transcricdo dos dados einformagdes das entrevistas (reproducdo do dudio em texto
escrito). Os audios serdo coletadospor meio de aplicativos de gravacdo de smartphone e a
estimativa de grava¢do ¢ de 30 minutos.Ressaltamos o compromisso das pesquisadoras
acima citadas com os seguintes direitos:

e (Garantia que os audios coletados serdo usados exclusivamente para gerar
informagoOespara a pesquisa aqui relatada e outras publicacdes dela decorrentes,
quais sejam: revistas e eventos cientificos;

¢ A sua identificacdo ndo serd revelada em nenhuma das vias de publicagdo das
informagoes geradas;

e Vocé tera liberdade em interromper a participagdo na pesquisa a qualquer
momento e/ou solicitar a posse dos dudios e/ ou transcri¢ao.

Reiteramos que vocé ndo ¢ obrigado a permitir o uso dos audios, porém, caso
aceite, serd de forma gratuita mesmo que as transcrigdes sejam utilizadas em publicagdes
de livros, revistas ou outros documentos cientificos.

Esclarecemos ainda que todos os procedimentos de coleta de dados durante a participacao
na pesquisa oferecerdo riscos minimos. Os riscos para a participagdo neste estudoestiao
relacionados a algum desconforto ou constrangimento que possa sentir no momento da
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entrevista, como também ao tempo gasto para a realizacdo do procedimento. Para diminuir
esses riscos realizaremos a entrevista em local e horario previamente combinado; o local
escolhido garantird a privacidade e confidencialidade das informagdes; o horario
escolhido para realizagcdo da entrevista serd definido de maneira a nao atrapalhar as suas
atividades na instituicdo; vocé€ tem o direito de ndo responder ou pular alguma questao, que
ndo se sinta a vontade, bem como podera dar continuidade a sua entrevista em outro
momento, fracionando-a, de modo a minimizar o cansago € o risco de "tomar o seu tempo".
Afirmamos também, que caso haja a necessidade, vocé podera contar com o apoio de
profissionais da psicologia ou outros profissionais da equipe multiprofissional de
assisténcia a satide, como forma de minimizacao de riscos.

Com a sua colaboragdo nesta pesquisa, voc€ ndo terd beneficio pessoal direto e
imediato,mas a sua participagdo proporcionara dados importantes para a analise das
barreiras atitudinais no ambiente educacional do IFPB, contribuindo assim para a
elaboragdo de um material educativo e para reflexdes sobre um processo educacional
mais inclusivo.

Os resultados obtidos no estudo serdo de conhecimento publico, com possivel
publicacdo em eventos de cunho académico ou cientifico, porém, o seu nome nao sera
identificado em nenhum momento do estudo. Ao final da pesquisa, todo o material sera
mantido em arquivo, por pelo menos 5 anos, conforme Resolucao n° 510/16 do Conselho
Nacional de Saude. Todo participante da pesquisa possui o direito de ter acesso aos
resultados do estudo. Para garantir esse acesso, serd encaminhado para o seu e-mail, de
forma individualizada, os resultados provenientes da pesquisa, os quais serdo enviados no
formato de um relatério acessivel e conforme a deficiéncia de cada participante.

Para qualquer outra informacdo sobre essa pesquisa, vocé poderd entrar em
contato com a pesquisadora Clécia de Oliveira Cavalcanti Patricio pelo telefone (83)
99342- 8511, e-mail clecia.patricio@academico.ifpb.edu.br.

Esta pesquisa foi analisada e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
do IFPB (CEP-IFPB), o qual tem o objetivo de garantir a prote¢do dos participantes de
pesquisas submetidas a este Comité. Portanto, se o(a) senhor(a) desejar maiores
esclarecimentos sobre seus direitos como participante da pesquisa, ou ainda formular
alguma reclamacdao ou denunciasobre procedimentos inadequados dos pesquisadores,
pode entrar em contato com o CEP-IFPB.Comité de Etica em Pesquisa do IFPB - Av. Jodo
da Mata, 256 — Jaguaribe — Jodo Pessoa —PB.Telefone: (83) 3612-9725 — WhatsApp: (83)
99940-0685. E-mail: eticaempesquisa@ifpb.edu.br. Horario de atendimento: segundas,
tergas e quartas-feiras, das 9h as 15h e quintas e sextas-feiras das 12h as 18h.

Esse Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sera regido em duas vias, sendo
umada pesquisadora e a outra sua. Todas as paginas serdo rubricadas por vocé e pela
pesquisadora,exceto a ultima pagina onde serdo apostas ambas as assinaturas.

Agradeco sua colaboragado!

Sobre a gravagdo de voz na entrevista

L] Autorizo a gravagao em audio ] Nao autorizo qualquer gravagao


mailto:clecia.patricio@academico.ifpb.edu.br
mailto:eticaempesquisa@ifpb.edu.br

Consentimento Livre e Esclarecido

Apo6s ter sido esclarecido sobre os objetivos, relevancia e o modo como os dados
serdocoletados nessa pesquisa, além de conhecer os riscos, desconfortos e beneficios, e
ter ficado ciente de todos os meus direitos, concordo em participar da pesquisa
“BARREIRAS ATITUDINAIS ENFRENTADAS POR ESTUDANTES COM
DEFICIENCIAS:refletindo caminhos para sua minimizacio”, ¢ autorizo a

divulgacdo das informagdes por mim fornecidas em eventos académicos e cientificos
desde que nenhum dado possa meidentificar.

Jodo Pessoa (PB), de de
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Assinatura da pesquisadora responsavel
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APENDICE D -TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TALE

Esclarecimentos
Prezado(a) aluno(a),

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “BARREIRAS
ATITUDINAIS ENFRENTADAS POR ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS:
refletindo caminhos para sua minimiza¢do” desenvolvida por Clécia de Oliveira
Cavalcanti Patricio, mestranda do Programa de P6s-Graduagao em Educagao Profissional
e Tecnoldgica — ProfEPT do InstitutoFederal da Paraiba — IFPB, sob a orientagdo da
Professora Dra. Andrea de Lucena Lira.

O objetivo central do estudo ¢ desenvolver uma cartilha voltada & reducdo das
barreirasatitudinais (preconceitos, discriminacdes e etc.) enfrentadas pelas pessoas com
deficiéncia no IFPB, Campus Jodo Pessoa. Pretendemos com esse trabalho, contribuir com
o desenvolvimentode um ambiente de ensino aprendizagem mais inclusivo.

Informamos que seus pais ou responsavel ja foram informados sobre a pesquisa e
deramo consentimento para vocé participar desta pesquisa, mas que voc€ tem autonomia
de concordarou ndo em fazer parte dela. O motivo da solicitacao de sua participagdo neste
estudo, se deve ao fato de vocé fazer parte do publico alvo da pesquisa, o qual ¢
constituido pelos servidores do IFPB, Campus Joao Pessoa e por estudantes com
deficiéncia. Esclarecemos que embora a sua participacao seja muito importante para o
alcance dos objetivos desta pesquisa, esta participacao ¢ voluntéria (ndo € obrigatoria) e
poderéd ser interrompida a qualquer momento. Ressalta-se que, caso isso ocorra, nao
havera prejuizos ou penalidades.

Sua participagdo consistira em participar de uma entrevista gravada, que contera
questdes norteadoras para vocé€ expor sua opinido sobre as interagdes entre pessoas com
e semdeficiéncia no ambiente escolar e sobre questdes vinculadas as praticas e atitudes
inclusivas nolFPB. A gravacao da entrevista se faz necessaria para facilitar o registro das
informagoes prestadas, mas ressaltamos que os dudios gerados serdo manuseados apenas
pela pesquisadorae orientadora a fim de realizar a transcri¢do dos dados e informagdes das
entrevistas (reproducaodo dudio em texto escrito). Os dudios serdo coletados por meio de
aplicativos de gravacdo de smartphone e a estimativa de gravagdo ¢ de 30 minutos.
Ressaltamos o compromisso das pesquisadoras acima citadas com os seguintes direitos:

e (arantia que os audios coletados serdo usados exclusivamente para gerar
informacgoespara a pesquisa aqui relatada e outras publicagdes dela decorrentes,
quais sejam: revistas e eventos cientificos;

e A sua identificacdo ndo serd revelada em nenhuma das vias de publicagdo das
informacodes geradas;

e Vocé tera liberdade em interromper a participagdo na pesquisa a qualquer
momento e/ou solicitar a posse dos dudios e/ ou transcricao.

Esclarecemos ainda que todos os procedimentos de coleta de dados durante a sua
participag@o na pesquisa oferecerdo riscos minimos. Os riscos para a participagdo neste
estudoestdo relacionados a algum desconforto ou constrangimento que vocé possa sentir
no momento da entrevista, com também ao tempo gasto para a realizagdo do
procedimento. Para diminuir esses riscos realizaremos a entrevista em local e horario



previamente combinado; o local escolhido garantira a privacidade e confidencialidade de
suas informacodes; o horarioescolhido para realizagcdo da entrevista sera definido de
maneira a ndo atrapalhar as suas atividades escolares; vocé tem o direito de ndo
responder ou pular alguma questdo, que nao se sinta a vontade, bem como podera dar
continuidade a sua entrevista em outro momento, fracionando-a, de modo a minimizar o
cansago e o risco de "tomar o seu tempo". Além disso, a equipe multiprofissional de
assisténcia estudantil serd informada da pesquisa e do periodo de coleta de dados, para
que caso necessario tenhamos o apoio de profissionais da psicologia ou outros
profissionais.

Com a colaboragao nesta pesquisa, vocé e o seu responsavel ndo terao beneficios
pessoais direto e imediato, mas a sua colaboracdo em responder um questionario,
proporcionarddados importantes para a analise das barreiras atitudinais no ambiente
educacional do IFPB, contribuindo assim para reflexdes sobre um ambiente educacional
mais inclusivo.

Os resultados obtidos no estudo serdo de conhecimento publico, com possivel
publicacdo em eventos de cunho académico ou cientifico, porém, o nome do participante
ndo serd identificado em nenhum momento do estudo. Ao final da pesquisa, todo o
material serd mantido em arquivo, por pelo menos 5 anos, conforme Resolugdo n® 510/16
do Conselho Nacional de Satde. Vocé possui o direito de ter acesso aos resultados do
estudo. Para garantir esse acesso, vocé receberd, de forma individual, via WhatsApp, os
resultados provenientes da pesquisa, o qual sera encaminhado no formato de relatério
acessivel e em conformidade com a sua deficiéncia.

Para qualquer outra informagdo sobre esta pesquisa, vocé podera entrar em
contato com a pesquisadora Clécia de Oliveira Cavalcanti Patricio pelo telefone (83)
99342- 8511, e-mail clecia.patricio@academico.ifpb.edu.br.

Esta pesquisa foi analisada e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
do IFPB (CEP-IFPB), o qual tem o objetivo de garantir a protecao dos participantes de
pesquisas submetidas a este Comité. Portanto, se o(a) senhor(a) desejar maiores
esclarecimentos sobre seus direitos como participante da pesquisa, ou ainda formular
alguma reclama¢do ou denunciasobre procedimentos inadequados dos pesquisadores,
pode entrar em contato com o CEP-IFPB.Comité de Etica em Pesquisa do IFPB - Av. Jodo
da Mata, 256 — Jaguaribe — Jodo Pessoa —PB.Telefone: (83) 3612-9725 — WhatsApp: (83)
99940-0685. E-mail: eticaempesquisa@ifpb.edu.br. Horario de atendimento: segundas,
tergas e quartas-feiras, das 9h as 15h e quintas e sextas-feiras das 12h as 18h.

Esse Termo de Assentimento Livre e Esclarecido sera regido em duas vias, sendo
uma da pesquisadora e a outra sua. Todas as paginas serdo rubricadas por vocé e pela
pesquisadora,exceto a Ultima pagina onde serdo apostas ambas as
assinaturas. Agradego sua colaboragao!

Sobre a gravagdo de voz na entrevista

L] Autorizo a gravacao em audio L1 Nao autorizo qualquer gravagao
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Assentimento Livre e Esclarecido

Eu, , fui informado(o)
dos objetivos, importancia e o modo que acontecera minha participacdo na pesquisa
“BARREIRAS ATITUDINAIS ENFRENTADAS POR ESTUDANTES
COM

DEFICIENCIAS: refletindo caminhos para sua minimizacio” de maneira clara e
detalhadae esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas
informagdes emodificar minha decisdo se assim o desejar. A pesquisadora Clécia de
Oliveira Cavalcanti Patricio certificou-me de que todos os dados desta pesquisa serdo
confidenciais, embora possam ser utilizados em publicagdes com o devido
comprometimento ético. Declaro que o meu

responsavel pode mudar de ideia em relagdo a essa participagdo se assim o desejar. Tendo
0 meu responsavel ja assinado o consentimento, declaro que também concordo em
participar deste estudo. Recebi uma codpia deste termo de assentimento e tive a
oportunidade de ler e de esclarecer as minhas duvidas.

Jodo Pessoa (PB), de de

Assinatura do (a) do menor participante

Assinatura da pesquisadora responsavel
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APENDICE E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - PARA
OS PARTICIPANTES DA AVALIACAO DA CARTILHA

Esclarecimentos
Prezado (a) participante,

Este termo ¢ um convite para vocé participar da avaliagao do produto educacional
(cartilha) desenvolvido pela  pesquisa “BARREIRAS ATITUDINAIS
ENFRENTADAS POR ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS: refletindo
caminhos para sua minimizacdo” desenvolvida por Clécia de Oliveira Cavalcanti
Patricio, mestranda do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnologica — ProfEPT do Instituto Federal da Paraiba — IFPB, sob a orientacdo da
Professora Dra. Andréa de Lucena Lira.

O objetivo central do estudo ¢ desenvolver um produto educacional voltado a
minimizagdo das barreiras atitudinais enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia no IFPB,
Campus Jodo Pessoa. Pretendemos com esse trabalho, contribuir com o desenvolvimento
de um processo de ensino aprendizagem mais inclusivo.

O motivo de sua participagdo se deve ao fato de vocé fazer parte do publico alvo
desta pesquisa, constituido pelos servidores do IFPB, Campus Jodo Pessoa, e discentes com
deficiéncia e por vocé ter tido acesso ao produto educacional elaborado. Esclarecemos que
embora a sua participacdo seja muito importante para o alcance dos objetivos desta
pesquisa, esta participagdo ¢ voluntaria e podera ser interrompida a qualquer momento.
Ressalta-se que, caso isso ocorra, ndo haverd prejuizos ou penalidades.A sua participagdo
consistira em responder perguntas de um questionario, onde contera questdes abertas e
fechadas. O tempo previsto para responder o questiondrio ¢ de 10 minutos. Ele esta
estruturado de forma simples, breve e objetivo e abordara questdes que visam avaliar a
estrutura, elementos visuais e/ou linguisticos do material, a facilidade de compreensdo do
conteudo exposto, bem como, questdes relacionados as contribuigdes do material.

Todos os procedimentos de coleta de dados durante a sua participagcdo na pesquisa
oferecerdo riscos minimos. Os riscos para a participagdo neste estudo estdo relacionados a
algum desconforto ou constrangimento que possa sentir em responder alguma pergunta; ao
tempo gasto para a realizagdo do procedimento e aos riscos inerentes a ambientes virtuais
como dificuldade de acesso a internet e de utilizar ambiente virtuais. Para diminuir esses
riscos, as seguintes agdes serdo realizadas: 1) o questionario sera disponibilizado de forma
on-line por meio da plataforma Google Forms, com 80% de perguntas objetivas com
alternativas de multipla escolha, ndo haverd contagem de tempo para a resposta a cada
pergunta, de modo que o participante tera tempo suficiente para responder e, podera ser
respondido em local e horario que o participante preferir. Além disso, sera possivel que o
participante possa fechar o questiondrio e reabri-lo em outro momento para realizar sua
conclusdo; ii) caso hajam dividas, o participante podera entrar em contato por e-mail ou
telefone com a pesquisadora para sanar eventuais davidas; iii) o participante tera a opgao
de pular a pergunta que ndo desejar responder; iv) o questiondrio também podera ser
disponibilizado na forma impressa para o participante que preferir ou tiver dificuldades
com a utilizacdo do ambiente virtual, podendo levar para casa e responder no conforto do
seu lar, mediante solicitagdo; além disso, como forma de garantir a seguranca do
armazenamento dos dados, estes serdo salvos em pastas com autenticagdo multifator
(MFA) e os registros dos participantes serdo anonimizados removendo potenciais dados de
identificacao.



123

Com a sua colaboragdo nesta pesquisa, vocé nao tera beneficio pessoal direto e
imediato, mas a sua participagdo proporcionard uma analise sobre os pontos positivos e
negativos da cartilha de modo a contribuir para o aprimoramento futuro desse produto
educacional e consegentemente para uma ambiente educacional e social mais inclusivo.

Os resultados obtidos no estudo serdo de conhecimento publico, com possivel
publicagdo em eventos de cunho académico ou cientifico, porém, o seu nome nio sera
identificado em nenhum momento do estudo, de modo a garantir a privacidade e
confidencialidade das informacdes. Ao final da pesquisa, todo o material serd mantido em
arquivo, por pelo menos 5 anos, conforme Resolucao n° 510/16 do Conselho Nacional de
Saude. Todo participante da pesquisa possui o direito de ter acesso aos resultados do estudo.
Para garantir esse acesso, sera encaminhado para o seu e-mail,de forma individualizada, os
resultados provenientes da pesquisa, os quais serdo enviados no formato de um relatorio
acessivel e conforme a deficiéncia de cada participante.

Para qualquer outra informagao sobre essa pesquisa, vocé podera entrar em contato
com a pesquisadora Clécia de Oliveira Cavalcanti Patricio pelo telefone (83) 99342- 8511,
e- mail clecia.patricio@academico.ifpb.edu.br.

Esta pesquisa foi analisada e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do IFPB
(CEP-IFPB), o qual tem o objetivo de garantir a protecdo dos participantes de pesquisas
submetidas a este Comité. Portanto, se o(a) senhor(a) desejar maiores esclarecimentos
sobre seus direitos como participante da pesquisa, ou ainda formular alguma reclamagio ou
denuncia sobre procedimentos inadequados dos pesquisadores, pode entrar em contato com
o CEP-IFPB. Comité de Etica em Pesquisa do IFPB - Av. Jodo da Mata, 256 — Jaguaribe —
Jodo Pessoa — PB. Telefone: (83) 3612-9725 — WhatsApp: (83) 99940-0685. E-mail:
eticaempesquisa@ifpb.edu.br. Horario de atendimento: segundas, tercas e quartas-feiras,
das 9h as 15h e quintas e sextas-feiras das 12h as 18h.

Agradeco sua colaboragao!

Consentimento Livre e Esclarecido

Apos ter sido esclarecido sobre os objetivos, relevancia e o modo como os dados
serdo coletados nessa pesquisa, além de conhecer os riscos, desconfortos e beneficios, e ter
ficado ciente de todos os meus direitos, concordo em participar da pesquisa “BARREIRAS
ATITUDINAIS ENFRENTADAS POR ESTUDANTES COM
DEFICIENCIAS: refletindo caminhos para sua minimizacio”, ¢ autorizo a
divulgacdo das informagdes por mim fornecidas em eventos académicos e cientificos
desde que nenhum dado possa me identificar. Também estou ciente que receberei uma via
desse documento.

Jodo Pessoa (PB), de de

Assinatura do (a) participante da pesquisa

Assinatura da pesquisadora responsavel
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APENDICE F - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Este questionario visa avaliar o produto educacional (cartilha) elaborado a partir da
pesquisa “BARREIRAS ATITUDINAIS ENFRENTADAS POR ESTUDANTES COM
DEFICIENCIAS: refletindo caminhos para sua minimiza¢io” desenvolvida por Clécia de
Oliveira Cavalcanti Patricio, mestranda do Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT do Instituto Federal da Paraiba — IFPB, sob a orientacao
da Professora Dra. Andréa de Lucena Lira.

Esta avaliacdo ¢ fundamental para mapear os objetivos do Produto Educacional
(cartilha) que foram alcangados e aqueles que necessitam de melhoria para futuros projetos.
Pedimos, entdo, a sua colaboragao para responder esta avaliacao, pois, a sua opiniao ¢ de suma
importancia para este estudo.

Agradecemos a sua valiosa colaboragao!

Perfil do Avaliador

e Vinculo com o IFPB:
( )docente ( ) técnico administrativo ( )outro:

e Idade
e Género( )F ( )M ( ) Nao deseja informar
e Possui alguma deficiéncia:

()Sim ( )Nao
Se sim, qual o tipo de deficiéncia?

e Antes da cartilha vocé possuia conhecimento sobre a tematica “acessibilidade e
barreiras atitudinais™?
( ) Sim, totalmente ( ) Sim, parcialmente ( ) Nao

Avaliagdo da Cartilha

e Em relagdo a relevancia da proposta tematica como vocé avalia?
() Ruim () Regular () Bom () Excelente () Outro

e (Como vocé avalia a estrutura, elementos visuais e/ou linguisticos do material?
() Ruim () Regular () Bom () Excelente () Outro

e O conteudo da cartilha foi de facil compreensao?
() Sim, totalmente () Sim, parcialmente () Nao () Outro

e Vocé acredita que este produto educacional favorece o processo reflexivo sobre a
necessidade de combater barreiras atitudinais no cotidiano escolar de pessoas com
deficiéncia?

() Sim, totalmente ( ) Sim, parcialmente () Nao ( )Outro
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Em relacdo a discussdo tematica proposta pela cartilha, ela promove contribuicao
para o processo ensino/aprendizagem?
() Sim, totalmente () Sim, parcialmente () Nao () Outro

Como vocé avalia a contribuicao do material para o desenvolvimento de agdes e
atitudes inclusivas na sua vida pessoal e profissional.
() Ruim () Regular () Bom () Excelente () Outro

Em uma escala de 1 a 10 que nota vocé atribui ao produto educacional?

Poste alguma sugestdo ou consideracdo que julgar necessaria a respeito da cartilha
apresentada.
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ANEXO A - PARECER DE APROVACAO DO COMITE DE ETICA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAQ, CIENCIA E W
TECNOLOGIA DA PARAIBA -
IFPB
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADDS DA EMENDA

Tituio da Pesguisa; Barreiras atitudinais enfrentadas por estudanies com deficigéncia; refletindo caminhos
PAra SLE MinimMZacko

Pasquisador: CLECIA DE DLIVEIRA CAVALCANTI PATRICID

Area Tematica:

Varsho: 5

CAAE: TRAXRE2Y 30000, 5185

Instituigdo Proponents: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIEMCIA E TECHOLOGEIA DA PARAIRA
Patrocinador Principal: Frnancaments Prdpro

DADOS DO PARECER
Homere do Parecer: 7550055

Apresentagio do Progeio:

Este parecer refere-s¢ ao pedido de emenda de um projete winculado ac Mestrado Profissicnal em
Educacdo Profissional & Tecnoldgica (ProfEPT), do Instfulo Federal da Paraiba (IFPB), intitulade: Bameras
Atitudinais Enfrentadas por Estudantes com Deficiéncia; Refletindo Caminhos para sua Minimizagio, de
autoria da pesquisadora Cléca de Oirveira Cavalcant Patricia, sob arentagio da professora Ora. Ardrea de
Lucaena Lira.

O projeto tem como problema de pesgquisa: Como minimizar as barreiras atitudinais enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia ne Instibuto Federal da Paraiba, Campus Jodo Pessca?

& propasta tem como objetivo central a confecedo de uma carilha digital (produts educacienal), destinada
205 sarvidores da instituiglo, contendo onerdaghes sobre coma reduzic as barmsiras atibudinais no cotidiana
ex0olar de eshedanbes com defcbnela. Para sua elaboracdo, sera realizade um lvantamento bbliografico e
entrevistas com senidores & estudantes com defickincia do refends campus,

Trata-s& o uma PEEgUIsa aplicada, de abordagem qualtativa, do tipe eshsdo de caso & documenial. A
amostra & ndo probabdistica e, inkcialmente, serd composta por 70 individuos.

Endemega:c  Aioneds Jobo o Mats, 2506, Bloco PRPPG, limeo

Bairm: lagueite CEF: 581502
UF: P Municipies  JOA0 PESSOR,
Telelone: (H313612.07 25 Fax: (336129706 E-nal: i a0

Peagra 0 s [
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TECNOLOGIA DA PARAIBA -
IFPB

Ciniraile e e Paseied. T 5500065

Desses, 20 participario da fase inicial de enfrévistas semiesiruteradas | senda 10 servidores & 10 discertes
com deficéncia ; e 50 paricipantes, entre servidores @ aluncs maiores de 18 ancs, compordo o grupo gue
avakard a cartilha.

Critérios de Inclusia

Farticipardo da estudo:
& Estudanies com deficiénca (visual, auditiva, Tisica ou cognitiva) gue ja tenham cunsado o phimsiro ano do
Ensino Técnico Integrado ao Médio (ETIM);

. Servidares do IFPB ; Campus Jolie Pessoa, senda 5 da equipe multiprefissional de assisténcia esiudanti]
& 5 pécnicos adminisirativos que aluam no abendimente aos discantes do ETIM, coma agueles vinculades as
ooordenapdes de curso elou labarattnos.

O recrutamenio dos alunes e o contalo com respensdveis ocomerds com o apoio da Coordenagldo de Apaio
&% Pessoas com Mecessidades Especificas (COAFNE). Serlio aplicadas enfrevislas semiestruluradas, com
rokeires especificos para servidornes e estudantes, contendo trés blocos de questbes. Os dados das
enfrevistas serdo analisados com base na Andlise de Confeddo propasta por Bardin, servindo de subsidio
para a elaboracio da canilha @gital.

Objetive da Pesquisa:
OBRJETIVOE DA PESOUISA

GERAL

Desenvolver um produio educacional voltado a minimizagaéo das bameiras atitudinais frenle &s pessoas com
deficiéncia no Instibuby Federal da Paraiba, Campus Jolio Pessoa, o qual serd diredonado a8 senddores da
instituigio.

ESPECIFICOS

Feflelir & partir de buscas na lileratura sobre esiratégias & onenlages em relacko a faciidades aliludinais &
aspecios edncos referenies @ acessibilidade de pessoas com necessidades especificas.

Endwmco:  Avorsds Jodo da Mals, 2506 Ninco PRHFIPG, Sdmen

Bairro:  Joguarnibe CEF: Saons-020
UF: PFB MuimiepsT  JOAD PESSOR
Talefons: (8336120725 Fa: (80106130006 E-mall: obcaomparsguish fiph ndu be

Pigena 17w 08

127



128

INSTITUTO FEDERAL DE
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IFPE
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Menlificar o8 esfongas do Inalituts Federal da Paraiba (IFFB], na dimanuicho das barreras aliludingis & na
oferta de uma Educagio Profissicnal @ Tecnoldgica inclusiva,

Efetuar levantamenic sobre comportamentos, barmeiras, desafios @ anseios existenies no relacknamento
dos estudantes com deficlincia e dos profissionals envelvides, no Insiitvio Federal da Paralba (IFPB),
Campus Jolo Pessoa,

Consbnar uma carliba gue aponte as principais carachensticas das pessoas com nacestidades aspecilicas.,
elabalecando onentacies de relacionamenio @ inferacles SOCacs anire DESsOas Com & sam cafcdncia

Avakagio da cartiha pela comunidade acacdmica do IFFE, Campus Jodo Pessoa.

Avaliacho dos Riscos @ Benelicios:
RISCOS E ESTRATEGIAS DE MANEJD

Estudanies com deficiéneia Ristes minimos previabds, coma desconforio, consbrangemenio ol lembrancas
negalivas (e preconcaile]. Estratégias: oblencao de consentlimento; liberdade para niso responder;
entravistas fracionadas & am Dcars Sagurcd; privacidade & Siglo; drefo de ACFEE0 304 resullados; Apoid
PECeldgicn, B8 MEcERLA0,

Servdores paricpanies: Riscos semelhanies, com o acréscima da acullacho de cargos. Estralégias:
mesmas dos estudanied, com dnfate na confidenciabdade profissssnal.

Avaliaderes da carlilha: Riscos ncluem desconforte ao responder pergunias & dificuldades no uso de
ferramentas virtuais, Estrabégias: quedtiondsio sem limide de lempa, poddibilidade de pausa & relomada;
sunilo por e-mail ou lelefone, possiblidade de verdlo mpressa; anonimizacho dos dados & uso de pasias
com aulenticacio multifatar (MFA).

BENEFICIOS ESPERADOS

A identificacao & comprsentao das bameiras aliudinas wweenciadas por estiudanias com

Endereac  Avonedn Jobo da Mats, 27506, Biooo FRPEPG, e

Bairmg: Jlagueits CEP: 56 (M50
UF: Py Wuniciplec SO0 PESSOW
Telfone: (3360120725 Fax: (B30 39708 E-mall:  oficsormpe s fHiph odu br
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deficiéncia contribuiriio para a dvulgaclo de informacdes, a sensibiizacio da comunidade académica e o
fortalecimento de praticas indusivas, impactando positivamente o processo de ensino-aprendizagem.

Comentirios & Consideracdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa fol aprovada pelo Parecer n* 6.950.154, de 19 de julho de 2024, @ esta sendo conduzida no
IFPB . Campus Jolo Pessca com a participaciio de B servidores e 6 estudantes com deficiéncia, que
contribuiram com entrevistas semiestruturadas sobre as barreiras enfrentadas na instituicio. Os dados
obtidos, juntamente com a revisiio bibkografica, embasardo a criagldo da cartiha digital educativa, a ser
avaliada por 50 participantes da comunidade académica. A pesquisa segue as diretrizes da Rescluglio CNS
n” 510/2018, garanindo sua conformidade ética.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigaténia:
FOLHA DE ROSTO: apresentada @ sem pendéncias;

PROJETO ORIGINAL: niio foi apresentado, porém, a pesquisadora enviou © PROJETO DE
QUALIFICAGAOD;

CRONOGRAMA apresentado, sem pendéncias.
ORGAMENTO: apresentado, sem pendéncias,
CARTA RESPOSTA PARA A EMENDA: nio apresentada;

INTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS: apresentados, sem pendéncias

Recomendagoes:

Recomendamos que a pesquisadora responsdvel alente para & mportAncia da carta de resposta, pois & por
meio desse documento que o Comitd de Etica em Pesquisa (CEP) pode tomar conhecimento das alteracBes
solicitadas e realizadas nos documentos, bem como cas respectivas jusbtficativas.

Enderega:  Avorwda Jodo da Mata, 256, Bioco PRPIPG, téreo

Balro:  Jaguwte CEP: Sa015020
ur: o Municiploc  JOAD PESSOA
Telfone. (33106120725 Fax: (K3)3812.9706 Email:  eticatmpesqusaBfpd edu te

Pagrad & 8
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Conclustes cu Pendéncias o Lisia do Inadequagdas:

fpds avalanlo 0 parsoer apresantado pelo relaor o Comibd de Etica am Pesguisa do IFPB dscuti sobre
o5 Ghversos ponios da analise dtica que preconiza a Resclucdo 51042018 do Conselho Nacional de Sadde @
delinercu o parecer oo APROVADD para a emenda apresentada a0 projeie de peRqUSa &M axecuca,

O padide de emaenda refere-pe & aleraclo no cronograma do progeta, Mo entanio, 8 pesquisadora nao
BNVIoU O proRin anbenor (em a8 AReraches] neM & cana rekposia. na qual devena indicar a5 modncacdes
realzadas, bam como as respectivas [ustificatvas. Diante disso. fol reakzada uma andlise comparativa entre
os documenios disponiveis, oblidos por esie relator por meio da Plataforma Brasil.

#ssim, apds as devidas andlises, este relator vota pela APROVAGAD das seguintes emendas;
ALTERAGCOES MO CRONOSGRAMA

Submissio ao Comité de Etica:
De; 2410372024 a OT/OE3024
Parac 240375034 a 18072034

dgusie do Referencial Tednoo;
Do 020572034 a 01/077 2024
Parac 020572024 a 01082024

Pri-teste & Aplicacdo do Instrumentio de Pesquisa;
D 1000672024 a 02M0A20248
Para 2200752024 a 0= 02024

Descrigdo e Andlise dos Dados:

Dre: 05/08/2024 a 0802024
Parac 081073024 a 100012025

Endwreac  Avonsda Jobo da Wants, 256, Bloco PRPIPG, limea

Badrmg; . Laguew e CEP. 58 S04
uE; P Wuniciples 00 PSSO
Tellane: [B33612.0725 Fax: (B30 30008 E-rnall: ol ud it s A i 24
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Apfimoramento, Aplica;io @ Avaliacho do Produlo Educacsnal:

Do 2200872024 a
Parac 4045035

101172024
a 150430258

Construgds da Redagioe Final:

D 1011172024 a
Parac 40473075

1OR02S
8 30042025

Defesa da Dssenacdo ¢ do Produlo Educaconal;

e 20032025 &

IV0AETES

Fara 300SA0E5 8 15082025

Apusies Soliciiados pela Banca:
Dhe: C20R12025 @ 2042025
Fara 16052025 a 30082025

Consideragies Finais a critério do CEP:

QR

Este paracer foi slaborado bateado nos decumentos abaixe relacionados:

[ Tape Documenis Argquiva Fostagem Aaor Shuarao
informagies Basicas|PB_ i _2641 Aoefio
i Prosaio 1Fj1.|:lﬂ‘l 18040:549
i'J:Tu:n :‘.imhml rofito_CEP_pos_smanda goo DA032025 | CLECIA DE AoBRD
Brochura 183748 | OLIVEIRA
Investigador CAVALCANTI

PATRICI
[(Cronograma | CECHNGRGRAMR, pol MEEEIE‘& Arefo

123715 | OLIVEIRA

CAVALCANTI

PATRICIO
Owires CARTA_RESPOSTA_jurho docx 25082024 | CLECIA DE Aoefo

16:19:54 | OLIVEIRA

CAVALCANTI

PATRICIC
TCLE ! Termos de | TCLE_avaliadores_da_cartilha docx 25062024 | CLECIA DE Aoeio
Asmantirmenba 16:17:33 | OLIVEIRA
Endereqs:  Avonsda Jodo da Mats, 256, Bloco PRPIPG, lime
Balrm:  Jaguewita CEP: SHM5-0M
UF; P unicipiec  JOAC0 PESS0A,
Tewlons: @IR612.0725 Fax: (E1)381 30708 Emall:  alicompsquiss Tfph oiu br
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Justificativa de TCLE_avaliadores_da_cartiha.docx 25/06/2024 | CAVALCANTI Aceto
Auséncia 16:17:33 | PATRICIO
[TCLE / Termos de | TGLE_profissionals,cocx 7 1 Aceno
Assentmento / 10:13:01 |OUVEIRA
Justificativa ce CAVALCANTI
Auséncia PATRICIO_
TCLE / Termos de | TCLE_pais_responsavers.docx 17/05/2024 |CLECIA DE Acero
Assentmento / 10:12.48 |OLIVEIRA
Justificativa de CAVALCANTI
[ Auséncia _ o |PAT
TCLE / Termos de | TCLE_maiores_de_idade docx 17/05/2024 |CLECIA DE Aceilo
Assentimento / 10:12:33 |OLIVEIRA
Justificativa de CAVALCANTI
PATRICI
%«m de |TALE docx 170572024 | 'EEEE-& Acefo
Assentimento / 10:12:16 |OLIVEIRA
Justificativa de CAVALCANTI
Auséncia PATRICIO
Outros QUESTIONARIO_DE_AVALIACAO_DO| 24/04/2024 |CLECIA DE Acefo
_PROOUTO.docx 1347:34 |OUVEIRA
CAVALCANTI
PATRICIO
Qutros Termo_ce_compromisso_DAEST pdf 24/04/2024 |CLECIA DE Acaio
134555 |OLIVEIRA
CAVALCANTI
Outros Termo_co_inerpreto_assinado paf 2410472024 'EQ.AEE&I& Aceno
134343 |OUVEIRA
CAVALCANTI
AT
Orgamento ORCAMENTO paf 2410372028 | &E%&IEE Aceno
1649:57 |OUVEIRA
CAVALCANTI
| ~: o PATRICIO
Faoha de Rosto Folha_de_rosto_assinada pof 24/0372024 |CLECIA DE Acefto
16:49:19 |OUVEIRA
CAVALCANTI
WEEOVOv—— o |PATRICIO
Outros ROTEIRO_ENTREVISTA pdf 23/03/2024 |CLECIA DE Aceno
220349 |OLIVEIRA
CAVALCANTI
PATRICIO
Situagho do Parecer:
Aprovado
Enderego:  Aversda Jodo da Mata, 250, Bloco PRPPG, timeo
Balrro:  Jagurte CEP: 58015400
ur: o Munkciple:  JOAO PESSOA

Telefone: (B31612.0725

Fax: (K3)38129706

Eaull: stosompesqusaifpd odu v
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Mecsssita Aprecisgio da CONEP:
Mo

JOAD PESS0A, 08 de Mao de 2025

ASInAdn por;
LEANDRD JOSE MEDEIRDS AMORIM SANTOS
|Coordenadona))

Endenega:  Avoneds Jodo s Mats, 2706, Blooo PRPEG, lisTeo

Bairm: laquein CEP: S8 M50
UF: P Sunkciple:  JOA0 PESSOM,
Telfone: ([BIPA12-0725 Fax: {E1381 5006 Eraall:  dics s [ Sapui s i odu iy

Paagera 0 s [8
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