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RESUMO

Este trabalho apresenta o desenvolvimento do sistema "InternHub", uma plataforma
dedicada a gestao eficiente de estagios. Em um cenério impulsionado pelo crescimento da
Tecnologia da Informagao, as empresas de T1I enfrentam desafios na atracao e retencao de
profissionais qualificados. O objetivo geral da pesquisa é desenvolver uma plataforma com
o proposito de proporcionar aos candidatos a posi¢oes profissionais em diversas areas a
habilidade de gerenciar eficientemente suas candidaturas. A metodologia adotada abrange
desde a analise do processo atual até a implementacao da plataforma, documentando cada
etapa. Na fundamentacao tedrica, explorou-se conceitos cruciais relacionados a gestao de
estagios e recrutamento. Além de trabalhos relacionados, como o Huntr e o Indeed, foram
analisados, destacando suas limitacoes em contextos especificos de estagios. A solucao
proposta envolve o desenvolvimento de um sistema com tecnologias como Node.js, Express,
MongoDB e React.js, visando eficiéncia, flexibilidade e interatividade. Por fim, destacou-se
a importancia do sistema na melhoria da eficiéncia da gestao de estagios, reducao de

burocracias e promoc¢ao de uma experiéncia positiva para candidatos e gestores.

Palavras-chave: Estagios. Tecnologia. Sistema. Profissionais.



ABSTRACT

This paper presents the development of the "InternHub” system, a platform dedicated to
efficient internship management. In an Information Technology-driven landscape, I'T com-
panies face challenges in attracting and retaining qualified professionals. Objectives include
creating a user-friendly interface, personalized search, real-time information, practical tips,
social media integration, and secure document management. The adopted methodology
covers analysis of the current process to implementation, documenting each step. The
theoretical foundation explores crucial concepts related to internship and recruitment
management. Related works, such as Huntr and Indeed, are analyzed, emphasizing their
limitations in specific internship contexts. The proposed solution involves developing
a system using technologies like Node.js, Express, MongoDB, and React.js, aiming for
efficiency, flexibility, and interactivity. The conclusion highlights the system’s importance
in improving internship management efficiency, reducing bureaucracy, and promoting a

positive experience for candidates and managers.

Keywords: Internships. Technology. System. Professionals.
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO

A expansao da Tecnologia da Informacao (TI) tem favorecido o surgimento de
empresas especializadas em servicos como infraestrutura, redes, hardware e desenvolvimento
de software, que seguem em expansao no mercado. Com a crescente adocao de Sistemas de
Informagao (SI) na gestao organizacional, torna-se essencial que essas empresas qualifiquem
e retenham profissionais capacitados. Além do dominio técnico, é indispensavel que esses
especialistas saibam aplicar as solugoes tecnoldgicas de forma eficiente, assegurando a

qualidade dos servigos e a credibilidade junto aos clientes.(JR et al., 2009)

Nesse contexto, é crucial que as empresas tenham profissionais com expertise
técnica e um perfil que garanta a entrega eficaz dos servigos, conquistando a confianca
dos clientes. A busca por profissionais qualificados requer aprimoramento nas estratégias
de recrutamento e selecao, sendo essencial a adocao de abordagens inovadoras para

identificacao e integracao de talentos.

Diante dessa situacao, torna-se evidente a necessidade de uma ferramenta que
nao apenas centralize as oportunidades de estagio, mas que também habilite os candida-
tos a administrarem suas inscri¢gdes com eficacia, proporcionando suporte ao longo dos
desafiadores procedimentos de selecao. E nesse contexto que se insere o presente projeto,
cuja proposta visa a concepg¢ao da aplicagdo denominada InternHub. Esta plataforma visa
simplificar a candidatura a estagios e facilitar a gestdo documental, otimizando o processo

seletivo.

1.2 OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver uma plataforma com o propodsito de proporcionar aos candidatos
a posicoes profissionais em diversas areas a habilidade de gerenciar eficientemente suas

candidaturas.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar as necessidades dos candidatos
e Definir os recursos essenciais da plataforma

e Desenvolver um prototipo funcional
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2 METODOLOGIA

A metodologia adotada para o desenvolvimento deste trabalho consiste no desen-

volvimento de seis atividades:

i)

ii)

iii

iv)

vi)

Anédlise do Estado Atual do Processo (A1): Realizar um estudo detalhado do
processo de gerenciamento de estagios, identificando suas deficiéncias e possiveis

problemas que a ferramenta pode resolver.

Levantamento da Arte (A2): Pesquisar as melhores praticas, tecnologias e siste-
mas existentes para gerenciamento de estagios, buscando referéncias e conhecimentos

que possam ser aplicados no desenvolvimento da ferramenta.

Levantamento de Requisitos (A3): Identificar e documentar todos os requisitos
necessarios para o desenvolvimento da ferramenta, incluindo requisitos funcionais e
nao funcionais, alinhando-os as necessidades e expectativas dos usudrios e stakehol-

ders.

Andlise e Projeto do Sistema (A4): Analisar os requisitos levantados e projetar a
arquitetura do sistema, modelar processos e fluxos de trabalho, definir funcionalidades

e criar prototipos para garantir uma eficiente estrutura da aplicacao.

Implementagao do Sistema (A5): Desenvolver a ferramenta com base nas decisoes
tomadas anteriormente, envolvendo codificacao, implementacao de funcionalidades,
integracao de tecnologias e realizacdo de testes para garantir o funcionamento

adequado.

Elaboracao do Documento de TCC (A6): Documentar todo o processo de
desenvolvimento, apresentando detalhadamente cada etapa do projeto, desde a andlise
até a implementacao, incluindo consideracoes relevantes para uma compreensao

abrangente do trabalho.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo, serao abordados os conceitos essenciais relacionados a gestao de

estagios e recrutamento, conceitos essenciais no planejamento da proposta.

3.1 ESTAGIO

O estéagio, como periodo de imersao pratica no universo profissional, é crucial para
o desenvolvimento dos estudantes, conforme definido pela Lei n® 13.005 de 2014(BRASIL,
2014). No entanto, o caminho para conseguir um estagio e o processo de selecao atual

apresentam desafios substanciais.

O periodo de estagio, regido por parametros especificos, demanda integridade
documental e relagdes transparentes entre a instituicao de ensino, o estudante e a empresa
concedente. A gestao eficaz desses elementos exige um controle minucioso, garantindo
a conformidade com as disposicoes legais e promovendo a seguranca de todas as partes

envolvidas.

Conforme o Artigo 7° da Lei 11.788 de 2008(BRASIL, 2008), a instituigao de
ensino ¢ responsavel por formalizar um compromisso pedagogico, harmonizando-o com
a rotina discente. A presenca de um docente orientador é fundamental, proporcionando
direcionamento relacionado a area a ser explorada durante o estdgio. A imposicao da
apresentacao de um relatorio de atividades, conforme preconizado pela legislacao vigente,
em um intervalo temporal nao excedente a seis meses, assume carater imperativo para
garantir a observancia plena do termo de compromisso. Em instancias de desacordo com
as normas estabelecidas, cabe a instituicao promover diretrizes para corrigir e ajustar o

estagio de modo a realinhé-lo com os seus propédsitos inaugurais.

Nesse contexto, é perceptivel que os discentes se deparam com entraves substanciais
desde a busca por oportunidades até a conclusao efetiva do estdgio. As dificuldades incluem
a escassez de vagas, a falta de visibilidade das oportunidades disponiveis e a concorréncia
acirrada entre os candidatos. Além disso, frequentemente, o processo seletivo nao é
transparente, o que torna complicado para os estudantes compreenderem os critérios de
selecao. No intento de superar tais desafios, propomos conceber uma plataforma inovadora
que nao apenas simplifique o procedimento de candidatura, mas também forneca respaldo
continuo aos postulantes, auxiliando-os na navegacao por essas intrincadas situagoes e
potencializando suas perspectivas de éxito no competitivo universo dos estagios profissionais.

Essa plataforma poderia oferecer informacoes detalhadas sobre as oportunidades de estagio,
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orientagoes claras sobre o processo seletivo e ferramentas interativas para aprimorar as
habilidades dos candidatos, melhorando assim a experiéncia global e a eficiéncia do processo

de estagio.

3.2 RECRUTAMENTO

Para Lodi (1967), o recrutamento de pessoal assume primordial importancia
atualmente. Tanto as empresas inseridas no avanco tecnologico quanto aquelas em fase de
expansao comercial, e ainda as dedicadas a inovagao nos métodos gerenciais, direcionam
sua atencgao para a busca de recursos humanos. O homem, mais do que os recursos fisicos
e materiais, é considerado a peca-chave na solugao dos desafios relacionados a qualidade e

competicao.

Entretanto, diversos estudos tém destacado os problemas presentes nas atuais
formas de gerir processos seletivos profissionais. Pesquisas de autores renomados, como:
Anderson; Souza; Pereira (2018) e Silva (2020), apontam para a complexidade e ineficiéncias
inerentes aos métodos tradicionais de recrutamento. Entre esses problemas, destaca-se a
falta de centralizacao de informacoes, o que dificulta a andlise integrada dos candidatos.
A demora na tomada de decisbes é outra questao recorrente, prejudicando tanto os

empregadores quanto os candidatos, que muitas vezes ficam a espera de feedbacks.

Além disso, o desalinhamento entre as expectativas dos candidatos e as praticas
das empresas é um fator critico. Muitos profissionais enfrentam frustragoes ao se depararem
com processos seletivos que nao refletem adequadamente a cultura organizacional ou as
reais condicoes de trabalho. Isso resulta em altas taxas de rotatividade e insatisfagdo no
ambiente profissional. No cenario profissional, os empregadores competem em aspectos como
remuneracao, condigoes laborais e beneficios oferecidos, enquanto os profissionais rivalizam
em competéncia pessoal, destreza, erudicao, vivéncia e personalidade. A complexidade
desse ambiente torna a selecao e o recrutamento de talentos um processo muitas vezes

moroso e fragmentado.

O INTERNHUB surge como uma solugao para esses desafios, centralizando talentos
e servindo como uma plataforma que nao apenas divulga oportunidades de trabalho, estagio
e projetos, mas também facilita a comunicagao direta entre empresas (recrutadores) e
profissionais (recrutados). Ao abordar os problemas identificados nos estudos mencionados,
o INTERNHUB busca aprimorar a eficiéncia do recrutamento, tornando-o mais agil,
transparente e alinhado as necessidades tanto das empresas quanto dos profissionais em

busca de oportunidades.
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4 TRABALHOS RELACIONADOS

4.1 HUNTR

Huntr é uma plataforma que ajuda a gerenciar oportunidades de emprego de forma
organizada. Ela reiine em um sé lugar informacoes sobre vagas, qualificagoes, entrevistas e
tarefas, facilitando a busca por trabalho'. Uma captura de tela da plataforma pode ser

observada na Figura 4.1.

Embora ofereca uma abordagem abrangente para gerenciar oportunidades de
emprego, apresenta limitagoes notaveis quando aplicado ao contexto especifico de estagios.
A plataforma concentra-se predominantemente em empregos formais, deixando lacunas
significativas no suporte necessario para candidatos em busca de estdgios. Além disso, a
falta de recursos especificos para a gestao de processos seletivos de estagio pode resultar
em dificuldades para os usuarios, uma vez que a dindmica e os requisitos para estagios

diferem consideravelmente dos empregos tradicionais.

Figura 4.1 — Tela inicial do website Huntr.

s huntr Rastreador de Construtor de Anilise de Todosos Progs Para .  Conecte- Cadastre-se
empregos curriculosde lA curriculode lA recursos organizagoes se gratuitamente

Menos aborrecimentos,
*Mais
entrevistas’ e Il

O Huntr ajuda vocé a criar curriculos e cartas de
apresentacdo personalizados rapidamente com IA,
preencher formularios de inscricio com um clique e
organizar automaticamente sua busca de emprego.

‘Cadastre-se gratuitamente

Fonte: <https://huntr.co/>. Acesso em: 04 set. 2025.

4.2 INDEED

O Indeed é um site de busca de empregos que opera internacionalmente, incluindo
no Brasil. Ele funciona como um motor de busca que reine anincios de emprego de
diversas fontes, permitindo que os usuarios busquem vagas, criem perfis profissionais e se

candidatem a empregos?. Empresas também podem usar o Indeed para publicar vagas e

Disponivel em: <https://huntr.co/>. Acesso em: 04 set. 2025
2 Disponivel em: <https://br.indeed.com/>. Acesso em: 04 set. 2025


https://huntr.co/
https://huntr.co/
https://br.indeed.com/

21

gerenciar o processo de recrutamento.

O Indeed, como um motor de busca internacional de empregos, também enfrenta
desafios quando se trata de atender as demandas especificas do recrutamento para estagios.
Embora seja eficaz para empregos formais, a plataforma nao oferece recursos especializados
para destacar oportunidades de estagio e facilitar a comunicagao direta entre empresas e

candidatos em busca de experiéncias profissionais mais breves.

Figura 4.2 — Tela inicial do website Indeed.

P
0
indeed Paginainicial  Avaliagdes deEmpresas  Cargose saldrios Acessar Empresas/Anunciar vagas

‘ Q, Cargo, palavras-chave ou emp © Cidade, estado, regido ou “rem Achar vagas ‘

.

%

Boas-vindas ao Indeed!

Crie ouacesse uma conta para ver recomendacdes de vaga personalizadas.

Fonte: <https://br.indeed.com/>. Acesso em: 04 set. 2025.

4.3 ANALISE COMPARATIVA

O Quadro 4.1 apresenta uma comparagcao funcional entre as plataformas Internhub,
Indeed e Huntr. Essa andlise evidencia como o Internhub se diferencia ao focar especifica-
mente em estagios, oferecendo recursos direcionados tanto para estudantes quanto para

gestores, enquanto as demais plataformas apresentam limitagoes nesse aspecto.

Quadro 4.1 — Andlise funcional comparativa entre Internhub, Indeed e Huntr.

Analise Funcional Internhub | Indeed Huntr

Foco em estégios Sim Nao Nao

Cadastro de vagas Sim Sim Nao

Inscrigoes de vagas Sim Sim Nao
Acompanhamento de candi- Sim Parcial | Sim (Kanban e anotagoes)
daturas

Acesso de professores e ges- Sim Nao Nao

tores

Integracao externa Nao Sim Sim

Fonte: Elaborado pela autora (2025).


https://br.indeed.com/
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5 PROPOSTA

Com base nos objetivos especificos estabelecidos neste trabalho, propoe-se o de-
senvolvimento de um sistema que tera como principal finalidade auxiliar as candidaturas
para vagas de estagios, oferecer funcionalidades abrangentes, incluindo cadastro de vagas,
gerenciamento de candidaturas, envio de arquivos, comunicacao automatizada, acompa-
nhamento do processo seletivo, integracao com redes sociais e garantia de seguranca e
privacidade dos dados. Essas caracteristicas visam aprimorar a eficiéncia do processo de
recrutamento, proporcionando uma gestao mais eficaz e uma experiéncia positiva para

candidatos e gestores.

5.1 REQUISITOS FUNCIONAIS

Com base na proposta do projeto, os seguintes requisitos funcionais foram levan-

tados:

Cadastros de vagas (RF1): o sistema deve permitir que empresas registrem
oportunidades de estagio, incluindo informagoes detalhadas sobre requisitos, responsabili-

dades e beneficios associados a cada vaga.

Gerenciamento de candidaturas (RF2): o sistema deve possibilitar que os
candidatos se inscrevam nas vagas de estagio de forma eficiente e acompanhem o status de

suas candidaturas ao longo do processo seletivo.

Upload de arquivos (RF3): o sistema deve permitir que os usuérios realizem o
upload de documentos relevantes, como curriculos, certificados e outros arquivos necessarios

para o processo de candidatura a vagas de estagio.

Comunicagao automatizada (RF4): o sistema deve fornecer notificagoes e
mensagens automaticamente, facilitando a interacao entre candidatos e empresas ao longo

do processo seletivo.

Acompanhamento do processo seletivo (RF5): o sistema deve permitir a
candidatos e empresas uma visao em tempo real do andamento das vagas de estagio. Isso
inclui informagoes sobre o status das candidaturas, etapas concluidas e proximos passos

no processo seletivo.

Integracdo com redes sociais (RF6): o sistema deve ser capaz de permitir

que os candidatos utilizem suas credenciais de redes sociais, como Facebook ou LinkedIn,
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para criar uma conta ou fazer login na aplicacao.

Segurancga e privacidade dos dados (RF7): o sistema deve garantir a imple-
mentacao de medidas robustas para proteger e preservar a seguranca e privacidade das
informagdes dos candidatos e empresas, assegurando autenticacao adequada e tratamento

confidencial dos dados.

A Figura 5.2 mostra o protétipo relacionado a funcionalidade RF1; esta interface
oferece campos para informagoes essenciais, incluindo nome da vaga, conhecimentos

especificos necessarios, cursos elegiveis, localidade e disponibilidade.

Figura 5.1 — Adicionar vaga

< o

Adicionar vaga

Area de atuacéo
Caonehcimentos especificos
Cursos elegiveis
Localidades

Dispanibilidaode

Fonte: Autora, (2023).

A Figura 5.3 apresenta o protétipo relacionado a funcionalidade RF2, focalizando
a disponibilidade de vagas para candidatura. Nessa interface, sdo disponibilizados campos
especificos para informar as vagas disponiveis de cada empresa e para que cada usuario

possa se inscrever.



Figura 5.2 — Vagas disponiveis

Vagas disponiveis
Mome da Empresa Localizagho Areade atuaglio

Loopis Soluches Tecnologicas  Cojozeiras-PE  UIJUX Deslgraer

&

Inscrever

Clique agqul

Fonte: Autora, (2023).
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6 DESENVOLVIMENTO

Neste capitulo apresento todo o processo de construcao do sistema Internhub,
detalhando as etapas de implementacgao, as ferramentas utilizadas e as principais funciona-

lidades que foram desenvolvidas ao longo do projeto.

6.1 ARQUITETURA

Todo o desenvolvimento do sistema esta voltado para as necessidades especificas
dos candidatos. A ideia de criar um sistema interno e personalizado possibilita adaptar
melhor as funcionalidades, tornando o processo de candidatura e acompanhamento das

vagas mais integrado e eficiente.

A Figura 6.1 mostra a representagao grafica da arquitetura do sistema e como
cada tecnologia se conecta para dar suporte as funcionalidades propostas. Essa estrutura
garante uma base sélida para a aplicagao, resultando em uma experiéncia mais simples

para o usuario e em operacoes bem executadas.

Figura 6.1 — Representagao grafica da arquitetura

Aplicacio Web (React js) Apresentacio

I

REST/HTTP (Express.js)

Aplicacdo
Senvicos

MongoDB ! Dados

Fonte: Autora, (2023).

Na construcao do sistema, o foco é usar a linguagem JavaScript por meio da
plataforma Node.js (NODE..., 2025) no backend, junto com o framework Express
(EXPRESSJS, 2025) para criar as APIs principais. Essa escolha traz vantagens como o
suporte a agdes assincronas, algo essencial para garantir que o sistema funcione de forma
dindmica e agil. O Express completa essa solucao, oferecendo uma estrutura simples e

flexivel para o desenvolvimento das rotas e servigos necessarios.
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O armazenamento de dados fica sob responsabilidade do MongoDB (MONGODB,
2025), que foi escolhido pela sua natureza NoSQL. Essa caracteristica da flexibilidade para
lidar com informacdes variadas, como os dados de usuarios e as vagas de estagio. Dessa
forma, o banco de dados consegue acompanhar as mudancas e diferentes formatos de

informagao sem perder desempenho.

Ja no frontend, a base da interface é construida com HTML5 e CSS3 (HTML5 E
CSS3, 2025), responséveis pela estrutura e pelo estilo das paginas. Além disso, a biblioteca
React.js (REACT, 2025) foi adotada para criar uma experiéncia mais interativa e
responsiva. A escolha pelo React acontece porque ele permite construir interfaces modernas
de forma pratica, além de ter uma comunidade ativa e muitos recursos de apoio. Isso

facilita tanto o desenvolvimento quanto a manutengdo da aplicagao.

6.2 FUNCIONALIDADES IMPLEMENTADAS

Durante o desenvolvimento, o sistema foi estruturado em funcionalidades que

dialogam diretamente com os objetivos do projeto.

6.2.1 Cadastro e Autenticacao

A aplicacao permite que novos usudrios se registrem preenchendo informacoes
como nome completo, nimero de matricula, e-mail, senha e tipo de usuério (estudante ou

empresa). Esses dados s@o enviados ao backend por meio da biblioteca Axios.

Na autenticagao, o usudrio insere suas credenciais (e-mail e senha), que sao
verificadas pelo backend. Caso estejam corretas, o sistema retorna os dados do usuario,
como userId, nome e papel no sistema (role). Essas informagoes sdo armazenadas no
localStorage, possibilitando que o frontend gerencie sessoes e permissoes de acesso as

paginas.

A Figura 6.2 ilustra de forma esquemaética esse processo de autenticagao no

sistema.
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Figura 6.2 — Fluxo de autenticacao no sistema Internhub.

Usvario msere e-mail e senha

Frontend envia requisi¢io
POST /api/auth/login

Backend verifica credenciais
no MongoDB usando beryptjs

Se sucesso, retoma dados do usuario
(id, nome, role)

Frontend armazena informacoes no localStorage }

e redireciona para Dashboard

A

Fonte: Autora, (2025).

6.2.2 Dashboard

Apébs o login, o usudrio é direcionado para a dashboard, a area principal do
sistema. A interface foi pensada para ser simples e clara, organizada em um menu lateral
que da acesso as paginas de perfil, vagas, inscri¢coes e, no caso das empresas, cadastro de

novas vagas. Dependendo do tipo de usuario, diferentes opc¢oes ficam disponiveis:

o Estudante: visualizar vagas, gerenciar inscri¢goes e acessar perfil.

o Empresa: cadastrar e gerenciar vagas, além de acessar perfil.

A Figura 6.3 apresenta a tela inicial do estudante. Esse layout prioriza a objetivi-
dade: o menu lateral permite rapido acesso as funcionalidades principais, enquanto a area
central exibe informacoes atualizadas sobre vagas e inscrigoes. Isso garante clareza no uso,

facilitando que o estudante encontre as oportunidades de forma intuitiva.
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Figura 6.3 — Dashboard do estudante.

Seja bem-vindo, Leticia Estrela Duarte!

Aqui vocé pode

Inicio

Perfil

Vagas

Minhas Inscricoes

Fonte: Autora, (2025).

Ja a Figura 6.4 mostra a visao da empresa. Nesse caso, além do acesso ao perfil,
a funcionalidade central é o gerenciamento de vagas. Essa diferenciacao é essencial, pois
garante que cada tipo de usuario visualize apenas os recursos que fazem sentido para seu

papel no sistema, tornando a experiéncia mais eficiente e personalizada.

Figura 6.4 — Dashboard da empresa.

JARN Y

Seja bem-vindo, IFPB Estagios!

Aqui vocé pode

Inicio

Perfil

Cadastrar Vaga

Minhas Vagas

Fonte: Autora, (2025).

6.2.3 Cadastro e Gerenciamento de Vagas

Empresas podem cadastrar novas vagas informando titulo, descri¢ao, data de inicio
do processo seletivo, nome da empresa, site e logo. Essas informagoes sdo salvas no MongoDB
e imediatamente disponibilizadas para estudantes, permitindo que as oportunidades fiquem

acessiveis em tempo real.

A Figura 6.5 apresenta a tela de cadastro de vagas. Essa funcionalidade é funda-

mental, pois garante que as empresas possam divulgar rapidamente suas oportunidades de
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estagio ou emprego, fornecendo informacoes claras e completas. Dessa forma, os estudantes

encontram os detalhes essenciais antes mesmo de se inscrever.

Figura 6.5 — Tela de cadastro de vagas.

Cadastrar Vaga
Titulo da vaga

Descricdo da vaga

Inicio
— dd/mm/ aaaa o
Cadastrar Vaga IFPB Estagios

Minhas Vagas
Site da empresa

Logo da empresa

Fonte: Autora, (2025).

Apoés cadastrar, a empresa pode consultar e editar suas oportunidades por meio da
pagina Minhas Vagas, representada na Figura 6.6. Esse recurso facilita o gerenciamento
continuo das vagas, permitindo que informagoes sejam atualizadas ou que processos
seletivos sejam encerrados conforme a necessidade. Isso contribui para a manutencao de

dados sempre atuais e confidveis no sistema.

Figura 6.6 — Tela de minhas vagas.

Minhas Vagas

Estagio em Tecnico em Edificagdes
Vagas destinadas para alunos do curso de edificagées.
Inicio: 17/08/2025

Alunos inscritos:

Nenhum aluno inscrito.

Inicio (4 fr

Perfil

Estagio na empresa |-Minerva

Cadastrar Vaga \Vagas destinadas para os alunos do curso de Engenharia Civil
Inicio: 13/08/2025

Minhas Vagas Alunos inscritos:

» Laura Livia - laura@gmail.com

g o

Fonte: Autora, (2025).
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6.2.4 Listagem de Vagas e Inscricao

Na pagina de vagas, estudantes autenticados visualizam todas as oportunidades
disponiveis. Cada vaga exibe logo da empresa, titulo, descricao, site e data de inicio
do processo seletivo, além de um botao para inscrigao. Essa apresentacao organizada
permite que os estudantes filtrem e comparem oportunidades com clareza, aumentando a

assertividade na escolha.

A Figura 6.7 ilustra essa listagem. O formato visual foi projetado para destacar as
informagdes essenciais da vaga de maneira rapida, evitando excesso de texto e garantindo

que o usuario encontre de forma pratica o que procura.

Figura 6.7 — Tela de listagem de vagas.

Vagas Disponiveis

I e S NS
Estégio em Tecnico IFPB Vagas destinadas para alunos do curso de

em Edificacbes Estagios edificaces. hitps:/jwwwifpb edu i 17/08/2025 @
Estagio na empresa |- IFPB Vagas destinadas para os alunos do curso

Minerva Estagios de Engenharia Civil hitps:/jwwwifpb edubrl  13/08/2025 @

Perfil Estagio em Técnico IFPB Vagas destinadas aos alunos do curso téc
- em Informatica Estagios em informatica e para alunos de ADS. htfps Jiwwnwifph eduby - 07/08/2025

Minhas Inscricoes

Fonte: Autora, (2025).

O processo de inscrigao é mostrado na Figura 6.8. O sistema impede inscrigoes
duplicadas e, ao se inscrever, os dados sao enviados ao backend, que registra a participagao
do estudante e atualiza sua lista pessoal. Essa etapa ¢é essencial para garantir confiabilidade
no controle das candidaturas e evitar inconsisténcias, oferecendo uma experiéncia simples

e segura ao usuario final.
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Figura 6.8 — Tela de inscricao em vaga.

Inscrigio realizada

Fonte: Autora, (2025).

6.2.5 Minhas Inscricoes

Estudantes tém acesso a pagina Minhas Inscrigdes, onde podem visualizar as
vagas em que se inscreveram. Cada inscricao apresenta detalhes da vaga e oferece a opgao de
cancelamento. Ao cancelar, a inscri¢do é atualizada tanto no frontend quanto no MongoDB.

A Figura 6.9 mostra a tela Minhas Inscrigdes.

Figura 6.9 — Tela de minhas inscrigoes.

Jag s

Minhas Inscrigoes

N S K

Estégio em Técnico em IFPB Vagas destinadas aos alunos do curso téc. em informética  sio 07/08/2025

Informética Estéagios e para alunos de ADS.

Inicio

Perfil

Vagas

Minhas Inscrigées

Fonte: Autora, (2025).

6.3 CONEXAO COM O BACKEND

O backend foi desenvolvido em Node. js com Express, como descrito em detalhes
no Capitulo 5, responsavel por gerenciar as operagoes de cadastro, autenticagao, registro

de vagas e inscrigoes.

Os dados sao armazenados em um banco de dados MongoDB, utilizando o Mongo-

ose para modelagem. Para garantir a seguranca das senhas, foi empregada a biblioteca



32

Beryptjs (BCRYPTIS, 2025), e a autenticacao de usudrios é realizada com Jsonwebtoken
(JSONWEBTOKEN, 2025).

Informacoes sensiveis, como os dados de conexao do banco e chaves secretas, foram
configuradas como varidveis de ambiente, evitando que fiquem expostas diretamente no

cédigo.

6.4 INTEGRACAO ENTRE FRONTEND E BACKEND

A comunicacao entre frontend e backend acontece por meio de requisicoes HTTP
com o uso do Axios. O Axios (AXIOS, 2025) ¢ uma biblioteca que facilita o envio de
requisi¢oes assincronas, permitindo que o frontend interaja com o backend de forma

eficiente e segura, sem precisar recarregar a pagina.

Essa abordagem ¢ interessante porque garante que cada operacgao, seja cadastro
de usuario, login, cadastro de vaga ou inscri¢ao, seja processada de forma dindmica e em
tempo real. O servidor recebe a requisi¢do, executa a operagao correspondente e retorna os
dados ao frontend, proporcionando uma experiéncia mais responsiva e fluida para o usuario.
Além disso, o Axios simplifica o tratamento de erros e a configuracao de cabegalhos HTTP,

o que aumenta a confiabilidade das operacoes.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A gestao de estagios é um processo crucial para proporcionar aos candidatos a
oportunidade de adquirir experiéncia profissional e as empresas a chance de identificar
talentos promissores. O desenvolvimento do sistema proposto para auxiliar candidaturas
de vagas para estagios busca revolucionar esse processo, simplificando a candidatura, a

comunicag¢ao entre candidatos e empresas e a gestao documental.

Nesse contexto, o sistema busca melhorar a eficiéncia e a transparéncia na gestao
de estagios através da automagao de tarefas, como analise automatica de curriculos e
comunicacao automatizada. Essa automacao visa otimizar o tempo dos gestores e dos
candidatos, tornando o processo seletivo mais agil. A capacidade de fornecer informacgoes
em tempo real e a integracao com redes sociais contribuem para uma experiéncia dinamica

e interativa.

A partir dos resultados desse trabalho, espera-se que o sistema proporcione uma
gestao de estagios mais eficiente, reduzindo burocracias e facilitando a interacao entre
candidatos e empresas. Além disso, a énfase na seguranca e privacidade dos dados busca

construir uma plataforma confiavel para ambas as partes envolvidas.

7.1 TRABALHOS FUTUROS

Ao longo desse trabalho, consegui desenvolver o sistema Internhub, que ja permite
o cadastro de usuarios, a inscricdo em vagas de estégio e a visualizacao das candidaturas
feitas. Também estruturei a parte de autenticacao, a integragdo com o banco de dados e a
interface que conecta tudo isso de forma simples para o usuario. Esses pontos ja dao uma

boa base para que o sistema funcione de maneira pratica no dia a dia.

Mesmo assim, ainda existem varias coisas que quero implementar no futuro. Uma
delas é um painel mais completo para as empresas, onde possam acompanhar os candidatos
de forma mais detalhada e até entrar em contato direto pela plataforma. Também penso
em adicionar notificagoes (por e-mail ou dentro do préprio sistema) para avisar os usuarios

sobre novas vagas ou mudancas nas inscrigoes.

Outra ideia é trabalhar em relatérios e métricas, que ajudem tanto os candidatos
quanto as empresas a acompanhar melhor o processo de selecao. Além disso, no futuro,
seria interessante integrar o sistema com outras plataformas, como o LinkedIn, para facilitar

ainda mais o cadastro e a atualizacao de perfis.
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Também quero explorar a possibilidade de ter uma area de mensagens dentro do
proprio sistema, permitindo que candidatos e recrutadores conversem sem precisar sair da
plataforma. Junto a isso, seria util implementar um sistema de feedback, onde as empresas

possam dar retornos rapidos sobre as candidaturas.

Um plano interessante é incluir recomendagoes automaticas de vagas, usando
algoritmos que cruzem os interesses e habilidades dos candidatos com os requisitos das

empresas. [sso ajudaria a deixar o processo mais personalizado e eficiente.

Outro ponto importante seria melhorar a acessibilidade, garantindo que pessoas
com diferentes necessidades possam usar o sistema sem dificuldades. Também imagino
criar uma versao mobile, ou até mesmo um aplicativo, para que o acesso seja ainda mais

pratico.

Por fim, vejo espago para melhorar a parte visual e a experiéncia do usuério,
deixando o sistema ainda mais intuitivo e moderno. Esses sdo os proximos passos que
imagino para o InternHub, sempre pensando em tornar a ferramenta mais 1til, completa e

acessivel para todos que participam do processo de estagio.
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