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RESUMO

A atividade docente, especialmente no contexto do ensino fundamental em escolas publicas,
exige um comprometimento constante com o processo educativo, enfrentando uma série de
desafios relacionados as condi¢des de trabalho, Dessa forma, o presente Trabalho de Conclusao
de Curso tem como objetivo analisar de que maneira a Qualidade de Vida no Trabalho
vivenciadas pelos docentes impactam diretamente seu bem-estar fisico e mental. Foi realizada
uma andlise de literatura, em pesquisas e 12 artigos académicos da base SciELO, abordando
temas como qualidade de vida no trabalho (QVT) e desafios enfrentados pelos docentes. Os
artigos foram selecionados com base na andlise do contexto, verificando se o tema abordado era
o mesmo deste artigo. Os resultados obtidos revelaram que constatou-se a influéncia do
ambiente escolar nas condicdes laborais dos professores, além da ocorréncia de riscos
psicossociais associados ao exercicio da docéncia, como também a necessidade de propostas de
intervencdes para reduzir os impactos a saide ja existentes nos educadores. A metodologia
utilizada foi qualitativa e inclui selecdo e andlise de fontes que apontam os efeitos de fatores
como sobrecarga de trabalho, estrutura fisica inadequada e baixa remunera¢do na satde e na
motivacdo dos docentes. Os resultados indicam que esses fatores afetam a qualidade de vida dos
professores, atingindo sua motivacdo e produtividade. Dessa forma, € necessario medidas
efetivas e apoio institucional a fim de melhorar o ambiente de trabalho docente, beneficiando
tanto os profissionais quanto a qualidade educacional. O papel dos tecnélogos de seguranca no
trabalho € essencial para o aperfeicoamento da qualidade de vida dos professores.

Palavras-chave: Qualidade de vida no trabalho; professores; ensino fundamental; escolas
publicas; riscos psicossociais.



ABSTRACT

The teaching profession, especially in the context of elementary education in public schools,
requires constant commitment to the educational process, facing a series of challenges related to
working conditions. Thus, this Final Undergraduate Project aims to analyze how the Quality of
Work Life experienced by teachers directly impacts their physical and mental well-being. A
literature review was conducted, based on research and 12 academic articles from the SciELO
database, addressing topics such as quality of work life (QWL) and the challenges faced by
teachers. The articles were selected through contextual analysis, verifying whether their subject
matter aligned with that of this study. The results revealed that the school environment
significantly influences teachers’ working conditions and that psychosocial risks are associated
with the teaching profession. Moreover, the findings highlight the need for intervention
strategies to reduce the health impacts already experienced by educators. The methodology used
was qualitative and included the selection and analysis of sources pointing to the effects of
factors such as work overload, inadequate physical infrastructure, and low salaries on teachers’
health and motivation. The results indicate that these factors affect teachers’ quality of life,
impacting their motivation and productivity. Therefore, effective measures and institutional
support are necessary to improve the teaching work environment, benefiting both professionals
and educational quality. The role of occupational safety technologists is essential for improving
teachers’ quality of life.

Keywords: Quality of work life; teachers; elementary education; public schools; psychosocial
risks.
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1 INTRODUCAO

A atividade laboral teve origem quando os primeiros individuos humanos iniciaram a
confeccdo de instrumentos com o intuito de suprir suas necessidades. Desse modo, podemos
concebé-la como todo empenho que o ser humano, ao empregar sua capacidade fisica e
mental, empreendeu para atingir seus propdsitos (Benaglia, 2012).

A qualidade de vida, em termos amplos, pdde ser compreendida como a sensagdo de
satisfacdo com a propria vida. Trata-se de uma construcdo social e cultural caracterizada por
uma organizacdo com vdrios fatores determinantes. Essa percepcdo varia de pessoa para
pessoa, dependendo do ambiente e contexto em que cada individuo estd inserido, mesmo
quando compartilham um contexto similar. No caso dos professores, pode-se afirmar que diz
respeito a uma categoria profissional que enfrenta grandes desafios psicossociais (Pereira;
Teixeira; Lopes, 2013).

Sendo assim, o labor teve uma funcdo intrinseca no que se refere a avaliacdo da
qualidade de vida. No referente aos professores, tal categoria profissional enfrenta uma rotina
de trabalho que pode causar desgaste psicoldgico intenso. Isso ocorre, sobretudo, devido a
fatores e condicdes adversas no ambiente de trabalho, bem como a ma organizacdo do sistema
educacional nas escolas. Além disso, trabalhadores da drea de servigos, incluindo os
profissionais de educacdo, estavam particularmente vulnerdveis ao esgotamento mental
devido ao contato frequente e intenso com outras pessoas. Essa realidade ressalta o
merecimento de abordagens que promovam o bem-estar e a saide mental desses profissionais
(Pereira et al., 2014).

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) pode ser entendida como a avaliacdo
subjetiva que um individuo fez de sua posi¢do na vida, considerando o contexto cultural e os
sistemas de valores nos quais estava inserido. Essa percepcdo esteve relacionada aos seus
objetivos, expectativas, padroes e preocupagdes. A QVT, além do ambito profissional,
também se relaciona com a vida em todo o seu aspecto. Reconhecendo o valor desse conceito,
motivou-se acdes de promog¢do da saude (Santos; Espinosa; Marcon, 2020).

Considerando a relevancia da educacdo para o progresso do pais, uma abordagem
vidvel para enfrentar esses desafios seria priorizar a promog¢do da qualidade de vida no
ambiente de trabalho dos professores. Dito isto, € necessdrio criar um ambiente sauddvel e
motivador, reduzindo os riscos a saide e promovendo um equilibrio entre a vida profissional
e pessoal do trabalhador. Além disso, é indispensdvel que os educadores reconhecam sua
magnitude, dedicando a devida atengdo a sua saude fisica e mental (Gomes et al., 2016).

Atualmente, percebeu-se uma crescente preocupacao governamental em proporcionar

uma educac¢do de exceléncia. No entanto, é impossivel discutir a qualidade educacional sem



considerar a valorizacdo dos professores como seres humanos. Embora os estudos sobre a
saide e a qualidade de vida dos docentes ainda sejam recentes e limitados, diversas pesquisas
revelam associacOes entre as condicdes de trabalho e intimeras doengas, como burnout,
transtornos mentais e problemas fisicos. Essas condi¢cdes podem levar ao abandono da carreira
docente e até mesmo a evasdo da rede publica de ensino. Nesse sentido, é vdlido que sejam
adotadas medidas para preservar o bem-estar dos professores em todos os niveis e garantir um
ambiente de trabalho saudavel e sustentavel (Rocha; Fernandes, 2007).

Em um estudo realizado com professores do ensino fundamental da rede publica
municipal da capital do Estado de Mato Grosso, Cuiabd, foram analisados os dados de 326
professores, com média de idade de 43,01 anos, sendo 87,12% do sexo feminino. revelando
que os dominios de qualidade de vida (QV) dos professores foram influenciados por
caracteristicas socioecondmicas, de trabalho e, principalmente, pelas alteragdes na saude,
como distirbios de voz, transtornos mentais comuns e queixas de sintomas osteomusculares
(Santos; Espinosa; Marcon, 2020).

Com base no Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/2014), afirmou-se que a
qualidade da educagdo estd intrinsecamente ligada ao nivel de motivacdo e satisfacdo dos
docentes. Portanto, é preciso dedicar aten¢do especial aos professores, uma vez que a
insatisfacdo pode levar ao desenvolvimento de doengas fisicas e psicoldgicas, além de afetar
diretamente o desempenho e a produtividade no trabalho. Conforme destaca Silva Marchi
(1997), a implementagdo de um programa de qualidade de vida no trabalho pode contribuir
para melhorar o relacionamento pessoal, reduzir os indices de morbidade e minimizar os
fatores que impactam a qualidade de vida dos professores.

Diante disso, compreendeu-se aprofundar o conhecimento sobre a qualidade de vida
no ambiente de trabalho dos professores do ensino fundamental em escolas publicas. A
justificativa para essa investigacdo € clara: faz-se necessdario entender os fatores que afetam a
qualidade de vida desses profissionais, bem como identificar estratégias eficazes para
melhoré-la. A pergunta: “Qual a qualidade de vida no ambiente de trabalho dos professores do
ensino fundamental de escolas publicas?” Para responder a essa questdo, foi necessario
realizar uma revisdo de literatura aprofundada na temdtica abordada, identificando estudos,
pesquisas e artigos que abordaram especificamente esse assunto. Assim, este estudo mostra-se
relevante por trazer reflexdes que auxiliam na compreensdo dos fatores que afetam a
qualidade de vida dos professores do ensino fundamental em escolas publicas, contribuindo
para o debate académico e social sobre a valorizacdo docente e para a construcdo de
ambientes de trabalho mais saudéveis, e também para a promocdo da segurancga do trabalho,

prevenindo riscos ocupacionais e favorecendo ambientes laborais mais saudaveis.
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1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Geral

- Analisar, com base na producao cientifica ja publicada, a qualidade de vida no trabalho

de professores do ensino fundamental em escolas publicas brasileiras.

1.1.2 Especificos

- Identificar os riscos ocupacionais inerentes a atuacio profissional de professores em escolas de
Ensino Fundamental.

- Propor medidas que melhorem a qualidade de vida no trabalho dos professores de rede publicas
de ensino fundamental.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A influéncia da remuneracdo e dos beneficios na qualidade de vida (QV) dos
professores é um tema relevante. Diversos estudos apontam que fatores como saldrios baixos
podem levar os docentes a aumentarem sua carga hordria ou buscar outras profissdes para
complementar a renda, resultando em pouco tempo livre para o lazer (Valle, 2025). Além disso,
pesquisas indicam que uma maior renda estd diretamente associada a uma percep¢do mais
positiva da QV em geral e dos diferentes dominios da vida. Portanto, a valorizacdo salarial e a
melhoria das condi¢des de trabalho sdo fatores essenciais para promover uma QV satisfatéria
entre os professores (Rabello et al, 2021).

Como podemos perceber ao longo dos anos, as instituicdes buscaram investir, cada vez
mais, em seus colaboradores, pois acreditaram que, ao fazer isso, teriam menos prejuizos e
desgastes, ja que o colaborador que trabalhou bem e se sentiu bem em seu local de trabalho teve
mais rendimento e produtividade, prestou mais aten¢do em seu servi¢o e, com isso, reduziu-se
consideravelmente os acidentes e incidentes de trabalho (Wilhelm, 2015).

Desde a existéncia humana, a qualidade de vida no trabalho tem sido uma preocupagio
do ser humano, embora sob outros titulos e em outros contextos, mas sempre voltada para
facilitar ou trazer satisfacdo e bem-estar para os colaboradores da organizagcdo (Calvosa, 2022).
De acordo com Rodrigues (1994), a qualidade de vida no trabalho teve inicio na Inglaterra,
quando colaboradores estudaram um modelo para dar énfase as questdes de trabalho e
organizacao.

Assim, tornou-se necessario refletir sobre que lugar o trabalho ocupou na vida das
pessoas, bem como na vida de qualquer trabalhador. A importincia do trabalho para o ser
humano, além do valor econémico para sua subsisténcia e de seus familiares, proporciona a
realizacdo profissional e, consequentemente, se trata de um instrumento transformador do
ambiente ao seu redor (Moreira, 2010).

Considerando que as pessoas passam cerca de oito horas por dia no ambiente de
trabalho, durante pelo menos 35 anos de suas vidas; funciondrios motivados, capacitados e bem
remunerados apresentam um desempenho acima da média, além de reducdo de custos, oferecem
melhores solugdes aos clientes e geram, como desdobramento, maior vitalidade financeira, o que
pode ser um fator vital para a sobrevivéncia da empresa. A qualidade de vida no trabalho resulta
em maior probabilidade de se obter qualidade de vida pessoal, familiar e social (Moreira, 2010).

A motivacdo de comportamentos sauddveis e produtivos é provocada por meio do

ambiente organizacional, sendo uma caracteristica relevante para o tema. O Clima
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Organizacional tem grande importancia no que diz respeito a influéncia sobre a motivacdo das

pessoas, seu desempenho e sua satisfacdo no trabalho. Sendo assim, a satisfacdo no trabalho é
considerada um fenomeno complexo e de dificil definicdo, em parte devido ao seu estado
subjetivo, em que a satisfacdo com uma situacdo pode variar de individuo para individuo, de
circunstancia para circunstancia e, até mesmo, de tempo em tempo para a mesma pessoa, estando
sujeita as influéncias de forcas internas e externas do ambiente de trabalho (Oliveira; Carvalho;
Rosa, 2012).

A QVT tornou-se uma preocupagdo para as empresas, devido a ligacdo entre as
condi¢cdes adequadas para a realizacao de um trabalho e a produtividade. Ou seja, se a empresa
ndo oferece boas condicdes de trabalho para os funciondrios, desenvolve-se um clima de
desmotivacdo, e, como consequéncia, a organizacdo niao consegue atingir os objetivos por ela
estabelecidos. Com o crescimento do fendmeno da globalizacdo nas dltimas décadas, bem como
a acentuacdo da competitividade entre as empresas no mercado de trabalho, as condigdes de
trabalho foram sendo modificadas e aperfeicoadas, em conformidade com o avango da legislacao
laboral. Devido a esses fatores, juntamente com o avango tecnolégico, foram necessdrias
mudangas na organizagdo e na natureza do trabalho (Silva; Diehl, 2013).

Assim, a QVT estd relacionada as praticas organizacionais e aos efeitos das condi¢des do
ambiente da organizacdo sobre a satide e o bem-estar dos trabalhadores. Ademais, o bem-estar
no trabalho pdde ser auferido por meio da andlise das avaliacdes positivas e negativas sobre as
caracteristicas e peculiaridades do ambiente de trabalho, considerando-se também fatores como
motivacdo, comportamento e cogni¢ao de cada individuo (Bowditch; Buono, 2002).

O bem-estar acontece quando os trabalhadores tiverem suas necessidades e desejos
satisfeitos, levando em consideracio o aspecto organizacional do trabalho e seu
desenvolvimento. Ou seja, o ambiente de trabalho dentro da empresa exerce bastante influéncia
na satisfacdo e no contentamento dos profissionais subordinados, ndo apenas no sentido
profissional objetivo, mas, sobretudo, no bem-estar fisico, mental e social dos funciondrios

(Dessen; Paz, 2010).

2.2 PROFESSORES NO AMBIENTE ESCOLAR

A formagdo inicial do professor, sob essa perspectiva, tem como foco central um
individuo que molda outros seres humanos. Sua atividade principal € a educacdo, entendida
como um processo de humanizagdo. Nesse contexto, o docente reconhece a dimensdo social e
histérica da formacdo humana, baseada em relagdes sociais objetivas e no processo de
apropriacdo e objetivagdo, mediado por outros sujeitos sociais (Tozoni-Reis; Campos, 2014).

A formacdo de professores, entdo, foi entendida como a formagdo de trabalhadores, e a

educagdo foi compreendida como um processo de humanizacdo, com a escola sendo o local
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especialmente dedicado a essa humanizacdo por meio da socializacao de saberes sistematizados.

(Domingues, 2022). O curriculo € visto como o conjunto de atividades nucleares dedicadas a
esses saberes, e o professor é o sujeito social que favoreceu esse processo de humanizacdo de
sujeitos menos experientes. Diante disso, € necessario um novo projeto de formacao inicial dos
docentes, em relacdo aos que estavam postos nos documentos analisados. Um projeto que teve
como objetivos garantir uma sélida formagdo tedrica, competéncia técnico-politica e
compromisso técnico-politico com o processo de humaniza¢do dos sujeitos educandos e com a
transformacdo da sociedade (Tozoni-Reis; Campos, 2014).

Seguindo, o docente desempenha um papel de extrema importancia para a sociedade. Sua
atuacdo na formacdo intelectual € de destaque, pois estd inserido no processo de
ensino-aprendizagem; além disso, € responsdvel por criar vinculos sociais, estimular a autonomia
e o compromisso por meio de atividades tedricas, praticas e administrativas; auxiliando para
modificacdo da realidade da sociedade e do meio ambiente (Koetz, 2011).

Por outro lado, a realidade brasileira aponta para um dado alarmante. De acordo com
Silva (2019), muitos docentes costumam realizar atividades relacionadas a sua atuacdo escolar
em casa, usando o tempo de descanso para trabalho, pois as jornadas de trabalho exaustivas de
40 horas semanais nao sao suficientes para o planejamento das aulas, atividades, correcdes, etc.

Para que os colaboradores se sintam bem e de forma mais produtiva, é necessario que o
ambiente de trabalho esteja bem estruturado para recebé-los, com iluminacdo e temperatura
adequadas, pausas e descansos merecidos, alimentacdo necessdria, bom relacionamento com

colegas de trabalho e com seus chefes. (Wilhelm, 2015).

2.3 RISCOS OCUPACIONAIS NO AMBIENTE ESCOLAR

O bem-estar no ambiente de trabalho € um conceito central quando se discute a QVT. Ele
abrange diversas dimensoOes, tanto cognitivas quanto afetivas. Afetos (Emocdes e Humores): os
sentimentos e estados emocionais dos colaboradores foram relevantes para entender o bem-estar
nas organizacdes. Perguntas como “Como me senti no meu trabalho?” levaram os profissionais a
refletirem sobre suas emocOes e estados de espirito. O bem-estar no trabalho esta
intrinsecamente ligado a satde fisica e mental dos colaboradores (Paschoal et al., 2022).

O fato € que os professores enfrentam, ao longo da histdria, diversos fatores que afetaram
negativamente sua saude fisica e emocional. Alguns desses fatores incluiram cansaco fisico e
emocional, fadiga, estresse, carga hordria excessiva, ambiente de trabalho inadequado,
iluminacdo e ventilacdo precdrias, falta de materiais adequados para a realizagdo de suas tarefas
diarias, entre outros (Wilhelm, 2015).

Diversos desafios e percalgos relacionados ao exercicio da docéncia impactam

negativamente a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) dos professores. Esses desafios
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incluiam: condicdes fisicas e instalagdes deficitdrias, falta de recursos diddticos, excesso de

funcgdes burocraticas, normas e procedimentos administrativos inadequados, interrup¢des durante
as aulas, remuneracdo insuficiente, longas jornadas de trabalho, falta de reconhecimento e
desvalorizacdo profissional, auséncia de plano de carreira, entre outros. (Scudeler, 2024). Vale
ressaltar que a remuneracdo adequada é considerada aquela necessdria para que o trabalhador
viva dignamente dentro de suas necessidades pessoais, tendo em vista os contextos cultural,
social e econdmico em que esse individuo estava inserido (Gomes et al., 2017).

Em qualquer contexto, seja natural ou artificial, os riscos estdo sempre presentes e tém
origens especificas. Essas fontes geram agentes nocivos que podem afetar a saide humana de
diferentes maneiras. Esses agentes foram classificados em quatro categorias principais:
quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos (Ferreira, 2008).

O estudo empregou medidas com o objetivo de identificar os riscos ocupacionais e seus
agentes nocivos. Isso ndao apenas visou compreender a probabilidade de adoecimento dos
professores, mas também buscou promover a igualdade de direitos em relacdo a outras
categorias profissionais que ja tiveram esses riscos devidamente analisados. Essas acdes
resultaram em medidas legais compensatérias (Souto, 2004).

Risco de acidente foi definido como qualquer fator que colocou o trabalhador em
situacdo vulneravel e pode afetar sua integridade e seu bem-estar fisico e psiquico. Exemplos de
risco de acidente inclufam: maquinas e equipamentos sem protecdo, probabilidade de incéndio e
explosdo, arranjo fisico inadequado e armazenamento inadequado. Assim, quando ocorre um
acidente de trabalho, ele deve ser comunicado logo apds sua ocorréncia por meio da emissao da
Comunicac¢do de Acidente de Trabalho (CAT), que deveria ser encaminhada a Previdéncia
Social, ao acidentado, ao sindicato da categoria, ao Sistema Unico de Sadde (SUS) e ao
Ministério do Trabalho (Marziale; Rodrigues, 2002)

O risco ergondmico diz respeito a qualquer fator que pode afetar as caracteristicas
psicofisiologicas do trabalhador, causando desconforto ou prejudicando sua satide. Exemplos de
risco ergondmico abarca levantamento de peso, ritmo de trabalho excessivo, monotonia,
repetitividade e postura inadequada. Um aspecto relevante esta relacionado ao processo gerador
de saide-doenca, ao qual os trabalhadores estejam sujeitos, englobando diversos riscos e fatores
predisponentes ao desequilibrio biopsicossocial. Esses riscos e fatores, em grande parte, nao
eram tratados com a seriedade necessaria (Guimaraes et al., 2005).

Baseado nos principios da ergonomia, o autor argumenta que o mal-estar dos professores
resultava do desajuste entre o trabalho pedagdgico real e o prescrito. Além disso, o estresse e a
sindrome de burnout surgem desse ambiente conflitante. Para o autor, a dissocia¢do entre o que
era exigido/prescrito e o que era realmente desejado e realizado com prazer representa uma fonte
clara de estresse (Levy; Sobrinho; Souza, 2009).

Considera-se agentes de risco fisico as diversas formas de energia as quais os
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trabalhadores estavam expostos, como: ruido, calor, frio, pressdo, umidade, radiagdes ionizantes

e ndo ionizantes, além de vibracdes (Araruma; Posso, 2014).

Os agentes de risco quimico incluem substancias, compostos ou produtos que podem
entrar no organismo do trabalhador pela via respiratéria, na forma de poeiras, fumos, gases,
neblinas, névoas ou vapores, ou que era gerado pela natureza da atividade de exposicdao
(Araruma; Posso, 2014).

Os agentes de risco biolégico envolvem bactérias, virus, fungos e parasitas. Os sistemas
de saide publica do pais precisam estar preparados para lidar com os surtos provocados pelos
mais diversos tipos de agentes bioldgicos (Rambauske; Cardoso; Navarro, 2014).

Quando um risco ¢é identificado no ambiente de trabalho, a instituicdo deve agir
imediatamente para elimind-lo ou reduzi-lo. Essas acdes sdo comumente denominadas medidas
de controle ou preventivas. De acordo com Okamura (2014), o primeiro passo é adotar medidas
coletivas, acompanhadas de treinamentos para os colaboradores. Assim, eles compreendem a
importancia dessas medidas e podem realizar suas atividades de acordo com as diretrizes

estabelecidas.

2.4 MEDIDAS PREVENTIVAS AOS RISCOS OCUPACIONAIS NO TRABALHO
DOCENTE

Dentro das instituicdes de ensino, assim como em empresas, havia uma dinamica que
envolvia clientes. Na escola, esses clientes eram os alunos, e era pensando neles que os
professores exerciam sua profissio com dedicacdio e comprometimento. Para atender as
necessidades do cliente (aluno), a "empresa" (escola) deveria, antes de tudo, cuidar de seus
funciondrios, que eram os responsaveis por oferecer o servigo educacional (Wilhelm, 2015).

Penna (2008), em uma pesquisa envolvendo professoras do Ensino Fundamental em duas
escolas paulistas, constatou que, devido as condicdes de trabalho, a funcdo docente ndo era
socialmente prestigiada. As dificuldades relatadas incluiam a falta de autonomia para conduzir o
trabalho, espaco fisico inadequado na sala dos professores, auséncia de biblioteca, falta de
limpeza e, principalmente, a indisciplina por parte das criancas e a falta de apoio dos pais.

No contexto contemporaneo, a experiéncia humana era marcada pelo aumento das
incertezas e pela sensagdo de fragilidade diante dos fatores de risco e vulnerabilidade aos quais
todas as pessoas estavam sujeitas, direta ou indiretamente. Essas caracteristicas também se
refletiam no ambiente de trabalho, onde o trabalho desempenha um papel fundamental na
estruturacdo da vida humana. Nas praticas laborais, as questdes relacionadas a risco e
vulnerabilidade eram ainda mais proeminentes. Profissionais enfrentam rotineiramente multiplos
e variados riscos, abrangendo aspectos como ergonomia, agentes fisicos, biolégicos e

psicossociais. Essa exposicdo constante exigia aten¢do e a implementacdo de medidas eficazes
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para preservar a saide e o bem-estar dos trabalhadores (Santos et al., 2012).

Para uma compreensdo mais profunda do conceito de percep¢ao de risco, € necessario
revisitar os principios bdsicos relacionados as sensacOes. O contato que os seres humanos
estabeleciam com o mundo exterior ocorria por meio dos seus sentidos: tato, olfato, audicdo,
visdo e paladar. Esses sentidos permitem que os dados da realidade fossem captados e
adquirissem significado. O processo de receber e converter estimulos externos é denominado
sensacdo, enquanto a atribuicdo de sentido a informagdo recebida é chamada de percepcao
(Soares; Filho, 2015).

A compreensdo da percep¢do de risco no ambiente de trabalho estd diretamente ligada a
maneira como esses estimulos sensoriais sdo processados. Quando os profissionais sdo expostos
a ambientes com condi¢des adversas, a forma como interpretam os sinais do entorno influenciam
diretamente suas acOes e decisdes. Assim, é fundamental que as instituigdes promovam uma
cultura de prevencdo e seguranga, que inclua a educacdo e conscientizagdo dos trabalhadores
sobre os riscos a que estdo sujeitos, proporcionando um ambiente mais seguro e sauddvel. A
melhoria das condi¢des de trabalho e do ambiente laboral exige uma andlise detalhada e
abrangente da organizagdo. Isso envolve avaliar diversos aspectos, como o contetiido das tarefas,
o ritmo e a intensidade do trabalho, os fatores mecanicos, as condi¢cdes fisicas do local de
trabalho, os sistemas de turnos, os fatores psicossociais e as relacdes interpessoais entre colegas
de trabalho (Fischer et al., 2005).

Em quadros nos quais os danos a saide eram evidentes, havia pouca atencdo ao controle
da carga de trabalho. Além disso, as medidas de prevencdo e eliminacdo de riscos
frequentemente ndo consideravam a progressividade do desgaste humano, que se acumulava
lentamente e ndo se limitava apenas ao aspecto fisico. Embora tivessem ocorrido avancos na
identificacdo, caracterizacdo, diagndstico e tratamento de acidentes e doencas relacionados a
saude ocupacional, existia outra face dessa realidade: o passivo de trabalhadores afastados do
meio produtivo devido a perda de capacidade laboral (Mendes; Wunsch, 2007).

Sob as consideragdes de Bley (2004), compreendia-se que os métodos tradicionais de
conscientizacdo € prevengdo em seguranca muitas vezes eram percebidos como meras
formalidades. Embora fossem apresentados como agdes educativas, nem sempre conseguem
atingir o resultado desejado. Em algumas situagdes, esses mecanismos priorizavam a imposi¢ao
de regras e ordens, em vez de promover um verdadeiro entendimento e mudanca de
comportamento.

A implementacdo de intervencdes em seguranga comportamental exige um planejamento
minucioso por parte dos gestores, profissionais de seguranca do trabalho e demais envolvidos.
Esse processo requer um periodo para a aplicacio dos procedimentos, que pode variar de
algumas semanas a meses, dependendo da dimensdo e complexidade da intervencdo. De acordo

com os autores dessa abordagem, baseada em um modelo cientifico, as intervengdes em
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seguranca tém o potencial de gerar resultados significativos e sustentdveis, desde que

determinadas condi¢des sejam estabelecidas (Soares; Filho, 2015).

Prosseguindo, foi possivel adotar uma abordagem centrada em orientacdes que
incentivassem a mudanca de comportamento das pessoas. Nesse sentido, o Ministério da
Educagdo, visando a saide e seguranca de seus colaboradores, deveria eliminar ou, a0 menos,
minimizar as situagdes que pudessem exp0-los a riscos de acidentes. Isso foi alcancado por meio
de acdes como manutengdo preventiva e a promocdo de comportamentos mais seguros. A
avaliacdo feita indicou a necessidade de revisdes na organizacdo do trabalho e de estudos
ergondmicos para melhorar continuamente a forma como as atividades eram realizadas (Soares;
Filho, 2015).

Dessa forma, a prevencdo de acidentes no local de trabalho foi considerada essencial
para assegurar a protecdo e o bem-estar dos funciondrios. Ela abrange um conjunto de acdes,
como a eliminagdo de situagdes de risco, através do mapeamento de dreas perigosas, andlise de
incidentes, manutencao regular de equipamentos, além de esfor¢os para reduzir comportamentos
inseguros, com a ajuda de treinamentos, discussdes, diminuicdo da carga horéria, programas

ergondmicos, cartazes informativos e palestras (Wilhelm, 2015).
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3 METODOS

A pesquisa de revisdo bibliografica do tipo narrativa foi baseada em dados indexados,
considerando que utiliza fontes constituidas por material ja elaborado, que se mostram relevantes
para a producdo deste estudo. A pesquisa bibliografica compreendeu fases, preconizadas por Gil
(2022).

Inicialmente, conforme o autor explana, a escolha do tema deve estar relacionada com o
interesse do aluno, desde que tenha algum conhecimento prévio sobre o assunto. Assim, o autor
deste tcc desenvolveu, ao longo do curso de Tecnologia em Seguranca do Trabalho, um especial
interesse sobre o0s riscos ocupacionais € como tornar o ambiente de trabalho mais seguro,
direcionando o trabalho para abordar especificamente os fatores ambientais que interferem na
qualidade de vida no trabalho dos professores do ensino fundamental.

Logo apds, foi feito um levantamento preliminar para a formulacdo do problema, reunindo
principalmente artigos que oferecessem uma visdo geral das pesquisas e achados relacionados ao
assunto.

A partir disso, foi formulado o problema de maneira clara, precisa e objetiva. O problema
da pesquisa que se pretende abordar foi: Qual a qualidade de vida no ambiente de trabalho dos
professores do ensino fundamental em escolas publicas? Essa formula¢do do problema direcionou a
pesquisa para compreender os embates ligados 2 QVT dos professores.

Com isso, definiu-se a estrutura l6gica do trabalho por meio da apresentagdo ordenada de
suas partes, como se fosse um sumadrio prévio. Contudo, ndo foi possivel, naturalmente, elaborar de
inicio um plano definitivo.

J4 para a etapa da identificacdo das utilizou-se das seguintes fontes bibliogréficas
disponiveis na internet: Livros e artigos originais na base de dados online, como a SciELO, para
encontrar artigos utilizando filtros de 2008 a 2025, sobre a qualidade de vida dos professores de
escolas publicas.

A pesquisa seguiu estas etapas: definicdo de palavras-chave como "qualidade de vida" e
"professores no ensino fundamental”, "qualidade de vida dos professores” e acesso a base de dados
SciELO e a plataforma Google Académico para localizar materiais relevantes, haja visto que essas
pesquisas bibliograficas foram realizadas no periodo compreendido entre dezembro de 2023 e
meados de 2025.

A pesquisa bibliogréfica foi orientada pelo problema proposto, com leituras direcionadas e
selecdo de materiais com base em titulos e resumos. Foram incluidos artigos originais, dissertagcdes
e teses, publicados entre 2008 e 2025, que tratassem da saude, bem-estar e condigdes de trabalho de
professores do ensino fundamental publico. A selecdo ocorreu em trés etapas: triagem inicial,
leitura integral e escolha final de 12 estudos, cujos dados foram organizados em um quadro-sintese

para anélise e discussao.
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Dito isto, os critérios de inclusdo adotados foram delineados a partir da andlise e selecdo de

artigos originais e de revisdo bibliografica que abordassem a temdtica da saide, bem-estar e
condicdes de trabalho de professores do ensino fundamental da rede publica, artigos
preferencialmente em lingua portuguesa, publicados entre os anos de 2008 a 2025, a fim de garantir
uma andlise da producio cientifica relativamente recente.

Por outro lado, foram adotados alguns critérios de exclusdo, como artigos em lingua
estrangeira, ou que nio condiziam com o tema do trabalho, apds leitura do resumo e andlise do

sumadrio de cada artigo.



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Considerando toda a andlise de dados produzidas por essa pesquisa, chegou-se aos
seguintes resultados, que foram sintetizados e adaptados em forma de quadro para facilitar a
compreensdo do tema discutido.

Primeiramente, foi percebida e confirmada a problemdtica dos transtornos de satde
mental enfrentados pelos docentes ao lidarem com sérias dificuldades no ambiente de trabalho,
que afetam diretamente a qualidade de vida no trabalho deles. As pesquisas demonstram que a
classe dos professores € a mais afetada quando se fala em agravamento do quadro de saidde
fisica e mental decorrente de condicdes de trabalho adversas.

Os artigos apresentados perpassam por quase duas décadas e mostram que persistem 0s
sinais de complicacdes na satide dos profissionais de educagdo do ensino fundamental, como
distirbios de voz, sindrome de burnout e problemas de articulagdo. Percebe-se que desde o
artigo mais antigo utilizado na presente pesquisa, datado de 2008, até o mais recente, 0s
problemas foram praticamente os mesmos, evidenciando a necessidade de intervencdes que
realmente sejam efetivas para a melhoria da QVT dos professores.

Quadro - Levantamento de trabalhos na literatura sobre qualidade de vida de professores do
ensino fundamental em escolas publicas: uma revisao literdria, entre os anos de 2008 a 2024.

AUTORE DELINEAMENTO OBJETIVOS RESULTADOS
S (ANO)
Todos os dominios do
. SF-36 apresentaram-se
Pesquisa com base .1
antitativa foi prejudicados com destaque
q . Avaliar a qualidade de | para vitalidade (46,26) e dor
Rocha e realizada com uma )
‘. vida dos professores (83), como os de menor
Fernandes amostra aleatéria . .
ny do ensino fundamental | escore, e capacidade
(2008) constituida por 91 . . .
do municipio de funcional (65,71) e
professores. ., o
Jequié-BA. limitagdo por aspectos
emocionais (62,63), como
os de maior escore.
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O estudo mostrou que
70,13% dos participantes

Em pesquisa . . tinham Burnout; 85% se
o Avaliar o prejuizo na :
Levy; quantitativa, os , sentiam ameagados em sala,
. ) saide mentalem 119 )
Nunes-Sobrinh | instrumentos de 44% trabalhavam mais de
. professores da rede .
0; Souza medida e ) 60 horas semanais, € 70%
. publica do ensino .
(2009) consistiram no tinham menos de 51 anos.
fundamental. .
CBP-R. Burnout se relacionou com
ameaca, carga hordria e
idade.
) Professores da rede
Investigar alguns fatores .
. estadual, com maior carga
relacionados com a .. )
i ) horéria e mais tempo de
. qualidade de vida de .
) Foram realizadas .| servigo, apresentam menor
Pereira; 1 .. professores de educagdo . .
.. analises descritivas L. .. qualidade de vida,
Teixeira; basica do municipio de

Lopes (2013)

quantitativas.

Florianépolis, SC,
Brasil, considerando as
caracteristicas do
trabalho docente.

especialmente nos dominios
fisico e social. Ja aqueles
em cargos de direcao tém
melhor qualidade de vida
no dominio ambiental.
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Apresenta uma reflexdo
sobre a importancia de

Os resultados das pesquisas
evidenciam que a prética de
mindfulness pode contribuir
para satisfacdo e
desempenho no trabalho,

Markus; Base emrevisao préticas terapéuticas ~ .
. o . regulacdo emocional,
Lisboa bibliografica. relacionadas ao contexto - ~
. reducdo de exaustao
(2015) do trabalho e ambiente .
L. emocional e burnout,
organizacional. :
envolvimento no trabalho e
melhora nos vinculos
pessoais.
Os autores destacam que as
Discutir a relacdo condi¢des de trabalho t€ém
estabelecida entre a levado muitos professores
Estudo . .
. precarizagdo do trabalho e | ao adoecimento,
qualitativo e .
. .. o adoecimento do acompanhado de
Facci, Urte descritivo com 20 .
professor readaptado sofrimento, e que o
Barros professores . .
tendo como fundamento adoecimento, a partir da
(2018) readaptados, da

educagdo biésica.

0s pressupostos da
Psicologia
Histoérico-Cultural.

perspectiva da Psicologia
Historico-cultural seria uma
forma de resisténcia a
precariedade do trabalho.
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Conhecer a prevaléncia de

Foi encontrada uma
prevaléncia de 75% de
Distirbios Psiquicos
Menores na amostra, sendo
que 9,73% dos professores
relataram

alguma forma de
adoecimento mental,

Estudo sofrimento mental nos sintomas depressivos em
quantitativo rofessores de rede 44,04%, sendo destes
- transversal do p dual . 25,06% com depressio leve
ostes et sofrimento estadual (ensino ) (disforia) e 18,98%
al, (2018) mental com 1.021 | fundamental) do Parand e moderada ou erave
professores do sua associa¢ao com alguns 29.89% a resfntavélm
’ (4]
ensino publico do | aspectos do trabalho niveis ml’rlljimos de
Parana. docente no estado. )
ansiedade. Observou-se
maior sofrimento psiquico
nas mulheres, sendo
também associado ao
elevado numero de turmas,
levar trabalho para a casa e
trabalhar a maior tempo de
trabalho.
O estudo com 326
Foram realizadas professores (87,12%

L. . . mulheres, idade média de
estatisticas Avaliar a qualidade de 43,01 anos) identificou que
descritivas de vida de professores do . ’uali dade de vida foi r?lais
frequéncia, ensino fundamental e b;?ixa o dominio "meio
tendéncia central | comparar com fatores . B

Santos; ) - . e ambiente". Diferengas

. e dispersdo e sociodemogréficos, g .

Espinosa; andlises situacio funcional significativas surgiram entre

Marcon ) .. ) ,9 ) ’ grupos conforme
inferenciais com disturbios de voz, L. .

(2020) ) caracteristicas pessoais €
testes de transtornos mentais .. . N
Wilcoxon comuns e sintomas profissionais. Disturbios de

Mann-Whitney e
Kruskal-Wallis.

osteomusculares.

voz e transtornos mentais
afetam negativamente todos
os dominios da qualidade
de vida.
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Uma amostra de

Esta pesquisa testou os
impactos de percep¢des de
qualidade de vida no

O diagnostico caracteriza as
vivéncias dos professores
em trabalho remoto durante

Paschoal et al. | 184 professores teletrabalho e do a pandemia, evidenciando
(2022) respopdergm 40 | redesenho do trabalho no | como diferentes varidveis
questlonarl‘o d? bem-estar no trabalho de influenciaram sua
forma qualitativa. professores da rede adaptacdo e bem-estar nesse
publica de ensino. novo modelo de ensino.
Pode-se concluir sobre a
O presente trabalho tem importancia de espagos de
.. escuta e acolhimento aos
Estudo como objetivo tratar docentes como fator de
S4e Silva quantitativo, com | acerca da saide mental do Fevencio e de como o
(2022) participacdo de professor de ensino ?rabalhf) eI 2rUDOS
14 professores da | fundamental. | STUPOS .
educacio bésica tornou-se significativo a
¢ ’ promocgao da saide mental,
reverberando em suas
atuacdes profissionais.
Busca-se identificar as Os resultados enfatizam a
importancia de implementar
Santos e Com base na demandas e os casos de oﬁ’ticas instituciolzlais ue
Queiroz metodologia de adoecimento psicologico Ebor dam a satide mentacll dos
pesquisa entre os professores da L.
(2023) o - . professores como um topico
qualitativa. Fundagdo no periodo de

2017 a 2021,
decorrentes das mas
condicdes ambientais.

de destaque nas agendas das
escolas.
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Os resultados evidenciaram
0 adoecimento dos
docentes, manifesta a partir
da identificacdo da
excessiva carga de trabalho,

Identificacdo e andlise da
saide mental e qualidade

SCUDELER, Delineamento de vida no L
.. . da consideravel perda de
Renata descritivo. desenvolvimento dos ) -
s . autonomia, € da extensio da
Pinheiro, professores do ensino - ornada de trabalho. com
(2024) fundamental. J ’

indicativos de precarizacao
e a intensificacdo do
trabalho.

Destaca a urgéncia de
politicas publicas e préticas
institucionais que deem

Necessidade imperativa de
qualificacdo e valorizagao
Qualitativo com docente no contexto

Lima; Vieira; . . . prioridade a qualificacdo e
base em pesquisa | educacional do século N
Leal (2024) e . valorizagao dos professores,
bibliografica. XXI. Em face das rdpidas ) ~
.. visando uma educagao de
mudangas sociais e . .
.. exceléncia adaptada as
tecnologicas.

demandas do século XXI.

Fonte: Dados da pesquisa.

Dessa forma, como demonstrado no quadro acima, 0s riscos ocupacionais € seus agentes
identificados sdo um problema real dos professores do ensino fundamental, especialmente de
escolas publicas. Alguns riscos sdo fisicos, como calor excessivo, falta de estrutura adequada,
polui¢c@o sonora, e at€ mesmo perigo a integridade fisica do docente. Outros riscos sdo de ordem
mental e psicoldgica, como o excesso de trabalho, sobrecarga de tarefas e situacdes de perda da

autonomia do profissional, dentro e fora da sala de aula.

A partir dos estudos revisados, foi possivel identificar uma série de fatores que
influenciam diretamente a qualidade de vida e o bem-estar dos professores do ensino
fundamental, tanto no que diz respeito as condi¢des de trabalho quanto a aspectos individuais.
Santos, Espinosa e Marcon (2020) apontam que o dominio "meio ambiente" foi o mais afetado
em relacdo a qualidade de vida, com distirbios de voz e transtornos mentais impactando
negativamente todos os dominios avaliados. Em linha com esses achados, Rocha e Fernandes
(2008) observaram escores baixos em vitalidade e dor, indicando a necessidade de intervengdes
que melhorem a satde fisica e emocional dos docentes.

A questdo do burnout também se destaca nos estudos. Levy, Sobrinho e Souza (2009)

revelaram que 70,13% dos professores pesquisados apresentavam sinais da sindrome, associada
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principalmente a carga hordria excessiva e a situagdes de ameaga no ambiente escolar. Pereira,
Teixeira e Lopes (2013) complementam essa discuss@o ao mostrar que professores com maior
carga de trabalho tendem a ter uma qualidade de vida inferior, enquanto aqueles em cargos de
direcdo apresentam melhores condi¢des no dominio ambiental. Durante a pandemia, Paschoal et
al. (2022) destacaram os desafios do teletrabalho, reforcando a importancia de um suporte
institucional adequado em momentos de mudanga.

Estudos qualitativos, como os de Santos e Queiroz (2023) e Facci, Urt. e Barros (2018),
trazem uma perspectiva mais profunda sobre a precarizagdo do trabalho como causa do
adoecimento psiquico dos professores. Sob a otica da Psicologia Histérico-Cultural, o
adoecimento € visto como uma forma de resisténcia as condi¢cdes laborais adversas. Tostes et al.
(2018) reforcam essa ideia ao identificar uma prevaléncia de 75% de sofrimento psiquico entre
os professores, com mulheres e aqueles com carga de trabalho elevada sendo os mais afetados.

Além disso, Lima, Vieira e Leal (2024) chamam aten¢do para a necessidade de politicas
de valorizacdo e qualificacdo docente, especialmente diante das rdpidas transformagdes
tecnoldgicas e sociais do século XXI. Investir em formagdo continuada e suporte a saide mental
dos professores ndo é apenas uma questdo de bem-estar individual, mas também um fator

essencial para a melhoria da qualidade da educacao.

4.1 FORMAS DE ATENUACAO DOS DISTURBIOS FISICOS E MENTAIS
ENCONTRADOS NOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Os Programas de Assisténcia ao Empregado (PAEs) sdo iniciativas implementadas por
diversas instituicOes para oferecer suporte psicolégico e emocional aos seus colaboradores.
Geralmente, as atividades desenvolvidas pelos programas incluem servicos de aconselhamento e
terapia, proporcionando uma linha de ajuda acessivel e confidencial aos trabalhadores docentes.
Segundo Paschoal ef al. (2022), os PAEs tém se mostrado eficazes na redu¢do dos sintomas de
ansiedade e depressao, promovendo um ambiente de trabalho mais saudédvel e produtivo.

A prética de mindfulness e meditacdo € outra técnica terap€utica eficiente para atenuar
os disturbios mentais entre os professores. Essas prdticas visam aumentar a atencdo plena e
reduzir o estresse através de técnicas de respiracdo e meditacdo guiada. De acordo com Markus;
Lisboa (2015), a implementacdo de programas de mindfulness nas escolas resultou em uma
relevante diminuicdo nos niveis de estresse e burnout, melhorando a qualidade de vida dos
educadores.

O desenvolvimento profissional continuo, aliado a capacitacdes direcionadas ao
gerenciamento do estresse € a promocdo de praticas de autocuidado, configura-se como um
ponto indispensavel para a garantia do bem-estar docente. Estudos como o de Lima; Vieira; Leal

(2024) mostram que educadores que participam de programas de desenvolvimento profissional
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voltados para o bem-estar relatam menores niveis de estresse € maior satisfacdo no trabalho,
além de uma melhoria na dinamica escolar.

A implementacdo de redes de apoio social entre membros da equipe docente constitui
um fator determinante para a formacdo de um ambiente colaborativo de compartilhamento e
suporte reciproco, aspectos cruciais a preservacdo da saide mental no contexto educacional.
Conforme destacado por Sa e Silva (2022), a presenca de suporte social no contexto laboral
apresenta correlacdo significativa com a diminuicdo de sintomas associados a transtornos
mentais, viabilizando um ambiente seguro para a troca de vivéncias e estratégias de
enfrentamento de desafios cotidianos.

A constru¢do de um ambiente laboral sauddvel configura-se como um elemento
fundamental para a garantia do bem-estar dos profissionais da educagdo. Esse conceito abrange
desde a infraestrutura fisica das instituigcdes escolares até a ado¢do de politicas de gestao que
fomentem um clima organizacional favoravel. Pesquisas evidenciam que ambientes de trabalho
que priorizam o conforto, a seguranca e o suporte aos docentes estdo associados a niveis
reduzidos de estresse e de esgotamento profissional (Cancian et al, 2024). Conforme destacado
pelo autor citado, a melhoria das condi¢des laborais, como a disponibilizacdo de salas de aula
adequadamente equipadas e espacos de descanso apropriados, exerce um impacto positivo
significativo na saide mental dos educadores.

A implementacao de politicas de prevencdo e intervengao em saide mental no ambiente
escolar emerge como um fator crucial para a promog¢ao de um ecossistema de trabalho mais
sauddvel para os docentes. A literatura aponta para a necessidade de estratégias que englobam a
identificacdo precoce de sintomas de sofrimento psiquico, o acesso facilitado a servigos
especializados e a promoc¢do de uma cultura organizacional que reconheca e responda
prontamente as demandas de satide mental dos professores segundo S4 e Silva (2022). Nesse
sentido, a elaboracdo e implementacdo de protocolos bem definidos para a interven¢do em casos
de estresse e burnout podem contribuir significativamente para a mitigacio dos impactos
negativos desses disturbios na satide e no desempenho profissional dos educadores.

A participacdo ativa da comunidade escolar, abrangendo pais, alunos , configura-se como
um recurso estratégico para o fortalecimento da saude mental dos docentes. A literatura enfatiza
que a constru¢do de uma rede de apoio, estendendo-se para além do ambiente escolar, pode prover
recursos complementares e fomentar um senso de pertencimento e apoio mutuo Markus; Lisboa
(2015). A implementa¢do de iniciativas como palestras informativas e atividades de integracao
comunitdria contribui para a criagdo de um ambiente mais colaborativo e compreensivo,

potencialmente atenuando a incidéncia de distirbios mentais entre os educadores.

Em resumo, os estudos analisados destacam a importancia de medidas que promovam
melhores condicdes de trabalho, suporte psicossocial e valorizacdo profissional. Essas acdes sdo

fundamentais para reduzir os impactos negativos na saide e no bem-estar dos professores,



contribuindo para um ambiente educacional mais sauddvel e eficiente.

28



29

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo buscou investigar a qualidade de vida dos professores do ensino
fundamental em escolas publicas, com foco nos impactos das condi¢des de trabalho sobre o
bem-estar fisico e mental desses profissionais. A revisdo literdria realizada permitiu identificar que
fatores como sobrecarga de trabalho, estrutura fisica inadequada, baixa remuneracdo e falta de
reconhecimento profissional sdo determinantes para a deterioracdo da qualidade de vida dos
docentes. Tais elementos, quando combinados, fazem surgir distdrbios psicossociais, como a
sindrome de burnout, transtornos mentais comuns e problemas osteomusculares, que afetam

diretamente a motivagdo e a produtividade dos professores.

A andlise dos estudos evidenciou que a QVT estd intrinsecamente ligada a capacidade dos
docentes de desempenhar suas fungdes de forma satisfatéria, destacando a necessidade de

intervengdes que promovam um ambiente laboral mais sauddvel e sustentdvel.

Os resultados apontaram que a qualidade de vida dos professores € influenciada por uma
série de varidveis, incluindo caracteristicas socioecondmicas, condicdes de trabalho e aspectos
relacionados a sadde. Distirbios de voz, transtornos mentais e queixas osteomusculares foram
identificados como fatores que impactam negativamente todos os dominios da qualidade de vida,
especialmente no referente ao meio ambiente. Além disso, a carga horéria excessiva e a falta de
suporte institucional foram associadas a altos niveis de estresse e esgotamento profissional,
evidenciando a urgéncia de politicas ptiblicas que visem a redugdo desses agravos. A precariza¢do
do trabalho docente, aliada a falta de valorizacdo profissional, foi apontada como uma das
principais causas do adoecimento psiquico, refor¢cando a necessidade de medidas que promovam a

saude mental e o bem-estar dos educadores.

A pandemia de COVID-19 trouxe novos desafios para os professores, com a adocdo do
teletrabalho e a necessidade de adaptacdo a um modelo de ensino remoto. Estudos recentes
destacaram que a falta de suporte durante esse periodo exacerbou os niveis de estresse e ansiedade
entre os docentes, evidenciando a importancia de politicas institucionais que oferecam suporte
psicossocial em momentos de crise. A implementacdo de praticas de mindfulness e atividades
fisicas foram sugeridas como estratégias eficazes para a reducdo dos sintomas de ansiedade e
depressao, além de promover um ambiente de trabalho mais colaborativo e saudavel. As medidas,
quando aliadas a uma infraestrutura adequada e a politicas de valorizagdo profissional, podem

contribuir significativamente para a melhoria da qualidade de vida dos professores.

O estudo também destacou a importancia da formacdo continuada e da qualificagdo
docente como elementos essenciais para a promo¢do de uma educacdo de exceléncia. A
valorizagdo dos professores, por meio de politicas que garantam melhores condi¢des de trabalho,

remuneracdo adequada e oportunidades de desenvolvimento profissional, ¢ fundamental para
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enfrentar os desafios impostos pelas rdpidas transformacdes sociais e tecnolégicas do século XXI.
A implementacdo de programas de prevencdo e intervencdo em satde mental, aliada a criacio de
redes de apoio social dentro das escolas, pode contribuir para a construcdo de um ambiente laboral
mais seguro e acolhedor, beneficiando ndo apenas os docentes, mas também a qualidade do ensino

oferecido aos alunos.

Por outro lado, o Tecndlogo em Seguranca do Trabalho possui um papel importantissimo
e estratégico no combate aos riscos ocupacionais enfrentados pelos professores, visto que possui a
competéncia técnica necessdria para a resolugcdo das causas dos problemas identificados, indo além
da simples constatacdo dos riscos. Ainda, cabe ao tecndlogo realizar a Andlise Ergondmica do
Trabalho para avaliar e intervir na organizacdo do trabalho, no ritmo, na carga mental e nas
posturas adotadas pelos docentes, com o objetivo de mitigar o estresse, evitar a sindrome de

burnout, assim como as lesdes osteomusculares.

7z

Ademais, outra atribui¢do do profissional da seguranca do trabalho é mapear os riscos
ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos e de acidentes) na infraestrutura escolar, sugerindo
melhorias no mobilidrio, acustica, iluminacdo e na ventilagdo, por meio da implementacio e gestao
de programas, como a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho. Destaque-se, ainda, que o tecnélogo aprimora e estimula o
desenvolvimento de uma cultura de prevencdo, buscando promover a saide e seguranca
integralmente do docente, tornando-se um agente relevante para a efetivagcdo da QVT no ambiente

educacional.

Nesse sentido, conclui-se que a melhoria da QVT dos professores do ensino fundamental
em escolas publicas requer uma abordagem ampla, que trabalhe com a participacdo ativa de
gestores, instituicdes de ensino e politicas publicas. A promoc¢do de um ambiente de trabalho
sauddvel, a valorizacdo profissional e o suporte psicossocial sdo elementos indispensaveis para
garantir o bem-estar dos docentes e, consequentemente, a qualidade da educacdo. Este estudo
reforca a necessidade de investimentos continuos em pesquisas € intervengdes que visem a
melhoria das condi¢Oes laborais dos professores, contribuindo para a construcao de uma sociedade

mais justa e equitativa.

Diante do exposto, pode-se afirmar que os objetivos delineados no inicio deste estudo
foram integralmente alcangados. O objetivo geral foi cumprido por meio da investigagdo e da
sistematizacdo da literatura, que permitiu um diagndstico claro dos desafios enfrentados pelos
professores. De forma complementar, os objetivos especificos foram atendidos a medida que o
trabalho identificou os principais riscos ambientais e psicossociais, como a sobrecarga laboral e a
sindrome de burnout, e, consequentemente, elaborou um conjunto de propostas preventivas e
intervencionistas, como os programas de assisténcia, a promo¢do de redes de apoio e a valorizagdo

profissional. Dessa forma, a pesquisa ndo apenas realizou a andlise critica do cendrio, mas também
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apontou caminhos concretos para a melhoria da qualidade de vida dos educadores, concluindo o

ciclo investigativo proposto.
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