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RESUMO

O etarismo, também denominado idadismo, é um fenémeno social caracterizado por
esteredtipos, preconceitos e discriminagcdes baseadas na idade. Esse tipo de
discriminacdo estd presente em diferentes espacos sociais, inclusive no ambiente
académico, onde a universidade ainda € muitas vezes associada exclusivamente a
juventude. Na area da Educacgéao Fisica, em que o corpo e a performance ocupam
lugar central, tais preconceitos podem se intensificar, influenciando relagbes entre
estudantes e professores. Diante desse cenario, o presente estudo teve como objetivo
analisar a presenca do etarismo entre docentes e discentes do curso de Licenciatura
em Educacao Fisica do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) — Campus Sousa,
buscando identificar o conhecimento prévio sobre o tema, investigar a ocorréncia de
situacdes discriminatérias e apontar estratégias para o enfrentamento desse
preconceito no meio académico.A pesquisa caracterizou-se como quanti-qualitativa,
exploratéria e de natureza fenomenolégica. A amostra foi composta por 40 discentes,
de ambos 0s sexos, distribuidos do 32 ao 8¢ periodo, e seis docentes. O instrumento
utilizado foi um questionario adaptado de Quintana (2023), com 42 questdes sobre
aspectos pessoais, académicos, culturais, percepcdes, vivéncias e a relagdo entre
etarismo e Educagao Fisica. A coleta ocorreu de forma presencial, ap6s aprovagao
pelo Comité de Etica do IFPB, mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido. Os dados foram analisados de forma quantitativa, por estatistica
descritiva, e qualitativa, pela técnica de Andlise de Conteudo proposta por Bardin
(2009).0s resultados indicaram que a maioria dos estudantes tinha entre 20 e 25 anos,
com pequena participagdo de adultos acima dos 40. O nivel de conhecimento sobre
etarismo mostrou-se intermediario, sem diferencas significativas entre as turmas.
Além disso, 95% dos participantes reconheceram a existéncia do preconceito etario,
embora parte deles apresentasse visdes ambiguas sobre a relacdo entre
envelhecimento e capacidade intelectual. Docentes e discentes relataram ja ter
presenciado ou vivenciado discriminagdes, geralmente dirigidas a pessoas fora da
faixa etaria jovem. Apontaram-se ainda dificuldades no uso da tecnologia e a
influéncia da midia na difusdo de padrdes corporais que privilegiam a juventude,
reforcando esteredtipos negativos. Apesar disso, constatou-se consenso em pontos
centrais, como a percepcao de que a convivéncia intergeracional é saudavel e de que
o etarismo deve ser combatido com a mesma seriedade que outros preconceitos.
Entre as estratégias sugeridas destacaram-se a criacao de politicas académicas, o
incentivo a debates e rodas de conversa e a promog¢ao de uma cultura de respeito a
diversidade etaria. Conclui-se que o etarismo esta presente no curso de Licenciatura
em Educacéo Fisica do IFPB — Campus Sousa, ainda que de forma velada. Docentes
e discentes reconhecem a importancia de discutir o tema na formacao académica. O
estudo reforca a necessidade de ampliar as reflexdes sobre envelhecimento e
discriminacdo etaria no ensino superior, apontando caminhos para praticas
pedagdgicas inclusivas e para a valorizacao da convivéncia entre geracoes.

Palavras-chave: Etarismo. Idadismo. Educacéo Fisica. Licenciatura.



ABSTRACT

Ageism, also referred to as age discrimination, is a social phenomenon characterized
by stereotypes, prejudice, and discriminatory practices based on age. This type of bias
is present in various social spaces, including academia, where universities are still
often associated almost exclusively with youth. In the field of Physical Education,
where the body and performance occupy a central role, such prejudices may be
intensified, influencing relationships between students and professors. In this context,
the present study aimed to analyze the presence of ageism among faculty and students
in the Physical Education undergraduate program at the Federal Institute of Paraiba
(IFPB) — Campus Sousa. Specifically, it sought to identify prior knowledge about the
subject, investigate the occurrence of discriminatory situations, and highlight strategies
to confront this form of prejudice in the academic environment.The research was
characterized as a mixed-method, exploratory, and phenomenological study. The
sample consisted of 40 students of both genders, from the 3rd to the 8th semester,
and six professors. Data collection was carried out using a questionnaire adapted from
Quintana (2023), which contained 42 questions addressing personal, academic, and
cultural aspects, perceptions, experiences, and the relationship between ageism and
Physical Education. The survey was conducted in person, following approval from the
IFPB Research Ethics Committee, with voluntary participation through informed
consent. Data were analyzed quantitatively using descriptive statistics and qualitatively
through Bardin’s (2009) Content Analysis technique.Results indicated that most
students were between 20 and 25 years old, with a small representation of adults over
40. Knowledge levels about ageism proved to be intermediate, with no significant
differences among groups. Furthermore, 95% of participants acknowledged the
existence of age-based discrimination, although some expressed ambivalent views
about the relationship between aging and intellectual capacity. Both faculty and
students reported having witnessed or experienced ageist situations, generally
directed at individuals outside the younger age range. Additional challenges were
identified regarding the use of technology, as well as the media’s role in promoting
youthful body ideals, which reinforce negative stereotypes. Nevertheless, there was
consensus on central points, such as the recognition that intergenerational interaction
is healthy and that ageism should be addressed as seriously as other forms of
discrimination. Suggested strategies included the creation of institutional policies, the
promotion of debates and discussion groups, and the encouragement of a culture of
respect for age diversity. In conclusion, the study demonstrated that ageism is present
in the Physical Education undergraduate program at IFPB — Campus Sousa, albeit in
subtle forms. Both students and professors recognize the importance of systematically
including this topic in teacher education. The findings highlight the need to broaden
discussions on aging and age-based prejudice within higher education, pointing toward
the development of inclusive pedagogical practices and the appreciation of
intergenerational coexistence.

Keywords: Ageism. Age discrimination. Physical Education. Graduation.
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1 INTRODUGCAO

O etarismo também conhecido como idadismo é um fendmeno social
multifacetado definido pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) como: “Esteredtipo,
preconceito e discriminacao dirigidos contra outros ou contra si mesmo com base na
idade.” Segundo o Relatdrio mundial sobre o idadismo (2022, p.2), esse preconceito
“surge quando a idade € usada para categorizar e dividir as pessoas de maneiras que
levam a perdas, desvantagens e injustigcas, causando desgaste no relacionamento
entre as geragdes”.

Corrigueiramente a populagao frequenta ambientes que segregam os individuos
baseados na sua idade (Quintana, 2023). Nesse sentido observa-se que o Etarismo
esta presente em todos 0s espacos sociais, nas organizacdes de trabalho, na moda,
no esporte e também em universidades e instituicées de ensino (Winandy, 2023). Ser
ignorado repetidamente pelos colegas e superiores no trabalho, tratado com
condescendéncia pela familia em casa, ter um empréstimo recusado pelo banco, e ser
insultado ou evitado pelas pessoas na rua, sdo exemplos de etarismo encontrados no
Relatorio mundial sobre o idadismo (2022).

O preconceito etario esta diretamente ligado ao processo de envelhecimento,
fase da vida marcada por diversas mudancas fisicas e comportamentais, além de ser
cercada por estereétipos negativos e tabus. Em uma sociedade que supervaloriza a
juventude e cultua o corpo perfeito, como exposto na midia, € comum a crenca de que
apenas os jovens sao proativos, bonitos, inteligentes e saudaveis (Winandy, 2023). No
entanto, tal visdo estereotipada negligencia as transformacbes sociais
contemporaneas, que tornam o aumento da longevidade populacional uma realidade
crescente e cada vez mais evidente no contexto social.

O envelhecimento é uma tendéncia global que define o tempo atual. Segundo
dados da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU, 2021), o nUmero de pessoas com
65 anos ou mais no mundo deve dobrar, passando de 761 milhdes em 2021 para 1,6
bilhdo em 2050. No Brasil, segundo o censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2022), o numero de pessoas acima de 60 anos chegou a marca de
32,1 milhdes, representando 14,7% da populagdo brasileira. Diante disso, cresce
também o nimero de pessoas maduras que procuram 0 ensino superior; o censo da
Educacao Superior, do Ministério da Educacdo (MEC, 2021), mostrou que 599.977

pessoas com mais de 40 anos se matricularam em cursos superiores.



A universidade pode se configurar como um espaco propicio para o etarismo,
dado que ainda é comum associa-la exclusivamente a juventude, visto que durante
muito tempo tinha-se a ideia que o ser humano se desenvolvia até a fase adulta e
estagnava na velhice (Quintana, 2023). O preconceito relacionado a idade, esta
presente em diversos contextos sociais, e a area da Educacéao Fisica nao é excecao.
Nesse campo, onde o corpo esta constantemente em evidéncia e a aparéncia
fisica e a performance sao frequentemente valorizadas, € provavel que tanto
professores quanto alunos vivenciem e percebam diretamente esse tipo de
preconceito, influenciando a dindmica entre individuos mais jovens e mais velhos.
Diante disso, este estudo possui como questao norteadora: Qual a percepgcéao dos
discentes e docentes do curso de Licenciatura em Educacéao Fisica sobre etarismo e
a atuacao do professor?

As mudancas fisicas associadas ao envelhecimento contribuem
significativamente para o etarismo, especialmente em ambientes como o universitario,
onde a imagem corporal & um fator importante, sobretudo em cursos como
Licenciatura em Educacéao Fisica, nos quais o corpo € um instrumento central de
trabalho. Conforme destaca Winandy (2023), ndo é o envelhecimento em si que
preocupa as pessoas, mas a aparéncia de envelhecimento.

Em uma sociedade que frequentemente marginaliza e invisibiliza as pessoas
idosas, torna-se essencial investigar e desenvolver estratégias para combater o
etarismo no ambiente académico, especialmente diante do acelerado envelhecimento
populacional e da crescente demanda por debates e reflexdes académicas sobre o
tema, bem como sobre a formacao e atuacao dos docentes.

Posto isso, 0 presente estudo tem como objetivo geral analisar a presenca do
etarismo entre docentes e discentes no curso de licenciatura em Educacao Fisica do
Alto Sertdo paraibano. Para tanto, busca-se: Identificar o conhecimento prévio dos
discentes e docentes sobre etarismo; investigar a ocorréncia de situacoes
discriminatorias e preconceituosas relacionadas a idade no ambiente académico do
curso de licenciatura em Educacgao Fisica; e apontar estratégias para combater o

preconceito por idade na Educacéo Fisica.



2 METODOLOGIA

2.1 CARACTERIZAGAO DA PESQUISA

Trata-se de uma pesquisa baseada na abordagem quanti-qualitativa,
exploratoria e de natureza fenomenoldgica, uma vez que busca descrever e interpretar
os fenbmenos que se apresentam a percepgao. Além disso, recai na interpretagao do
mundo através da consciéncia do sujeito formulada com base em suas experiéncias
(Gil, 2008). Logo, busca-se a compreensdao como o etarismo se apresenta em um

curso de formagéo de professores de Educacao Fisica.

2.2 AMOSTRA

Os sujeitos da pesquisa consistiram em 40 discentes de ambos 0s sexos,
divididos em 10 por turma, a partir dos ingressantes no ano de 2024, e 6 docentes do
curso de Licenciatura em Educacao Fisica do IFPB. A selecao dos discentes se deu
de maneira aleatéria. Vale ressaltar que o curso possuia apenas uma entrada anual

de estudantes por meio do Sistema de Selecao Unificada (SISU).

Critérios de Inclusdo:
v' Estar regularmente matriculado no curso de Licenciatura em Educagao
Fisica, para os discentes;
v" Nao estar em periodo de licenca ou afastamento, para os docentes;

v" Ser maior de 18 anos de idade.

Critérios de Excluséo:
v Recusa a responder alguma questao;
v" Nao comparecer no lugar da aplicacao do questionario no dia marcado;
v" Recusa a assinar o TCLE (Apéndice A).

2.3 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

O instrumento utilizado foi um questionario (ANEXO A) proposto por Quintana
(2023), adaptado para este estudo. As questdes do instrumento de pesquisa



contemplaram as seguintes dimensdes: aspectos pessoais; grau de conhecimento
sobre etarismo, aspectos culturais e académicos, percepc¢des e vivéncias, alternativas
(Quintana, 2023). Além dessas, a dimensao da Educacgao Fisica foi incorporada com
o objetivo de aprofundar a analise da relacao entre o etarismo e a area de estudo em
questao. A versao final do questionario contou com 42 (quarenta e duas) questdes.

2.4 PROCEDIMENTOS DA COLETA DE DADOS

Inicialmente, este projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa do
Instituto Federal da Paraiba (IFPB) e, ap6s a aprovacao, o estudo foi apresentado
presencialmente aos alunos do IFPB, em horéario acordado com a coordenacéo do
curso de Licenciatura em Educacéao Fisica. Em seguida, o formulario elaborado foi
aplicado aos sujeitos em horério e local combinado previamente com a coordenagao
e docentes com o intuito de garantir tempo habil para resolu¢do do questionario e nao
interferir nas atividades pedagdgicas. Os graduandos e docentes, inicialmente, leram
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice A) e, apés a
concordancia, responderam as questoes acerca do tema da pesquisa.

2.5 TRATAMENTO E ANALISE ESTATISTICA DOS DADOS

Os dados foram analisados de forma quantitativa, por meio do tratamento
estatistico descritivo, utilizando-se o software Excel. Posteriormente, realizou-se uma
andlise qualitativa, com base na técnica de Analise de Conteudo proposta por Bardin
(2009). As categorias analiticas definidas foram: etarismo e discentes; etarismo e
docentes; e apontamentos de combate ao etarismo na Educacéo Fisica.

2.6 CONSIDERAGOES ETICAS

Antes da coleta de dados, o projeto desta pesquisa foi submetido ao Comité de
Etica do Instituto Federal da Paraiba, atendendo aos aspectos éticos recomendados
na Resolugcdo 510/16 do Conselho Nacional de Saude/MS, que regulamenta as
pesquisas envolvendo seres humanos. Todos os voluntarios da pesquisa foram
previamente esclarecidos sobre os objetivos do estudo e assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, concordando em participar da pesquisa. Os
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pesquisadores assumiram a responsabilidade de cumprir fielmente as diretrizes
regulamentadoras emanadas da resolucao citada, visando assegurar os direitos e
deveres que dizem respeito a comunidade cientifica, aos sujeitos da pesquisa e ao
Estado.

« POSSIVEIS RISCOS:

» Constrangimento ao responder as questoes;
» Sensacao de imposicao para participagao na pesquisa;

» Estresse ao participar da pesquisa.

« PROVIDENCIAS PARA MINIMIZAR OS RISCOS:

Em casos de desconforto, constrangimento ou estresse, o participante pdde
nos procurar, e buscamos assegurar acesso a um ambiente que proporcionasse
privacidade durante a coleta de dados, com uma abordagem humanizada, optando-
se pela escuta atenta e pelo acolhimento. Foram buscadas apenas as informacgdes
necessarias para a pesquisa; os participantes nao foram identificados nominalmente
no formuldrio nem no banco de dados, a fim de garantir seu anonimato. Foram
fornecidos esclarecimentos e informacdes a respeito do anonimato e da possibilidade
de interromper o processo a qualquer momento, sem danos ou prejuizos a pesquisa
ou ao proprio participante. Também foram dadas explicacbes necessarias para
responder as questdes, além da garantia do direito de acesso ao teor do contetdo do
instrumento (tépicos que seriam abordados) antes do inicio da resposta, para uma
tomada de decisdo informada.

Caso algum participante decidisse nédo participar do estudo ou resolvesse
desistir a qualquer momento, 0 mesmo nao sofreria qualquer dano, pois esse era um
direito seu. Os dados obtidos nessa pesquisa serdo arquivados pelo pesquisador
responsavel por um periodo de 5 anos.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 PARTE 1 — DISCENTES

3.1.1 Caracterizacao Dos Participantes

O estudo foi composto por 40 discentes do curso de Licenciatura em Educacao
Fisica do IFPB — Campus Sousa, pertencentes as turmas do 3¢ ao 8° periodo. Para
facilitar a compreensao ao longo dos resultados, as questdes foram padronizadas e
representadas pela letra “Q”, sendo numeradas de acordo com sua posi¢do no
questionario.

O primeiro aspecto analisado refere-se ao perfil pessoal dos académicos, com
o intuito de compreender melhor as caracteristicas iniciais da amostra investigada.
Dessa forma, o primeiro questionamento foi: “Qual a sua idade?” (Q1). Constatou-se
que (65%) da amostra tem entre 20 e 25 anos, (25%) tém menos de 20 anos, (5%)
tém entre 26 e 30 anos, e apenas (5%) tém entre 41 e 50 anos. Os dados mostram
uma maior participacdo dos jovens no curso superior de Licenciatura em Educagéo
Fisica do IFPB, campus Sousa. Esse questionamento teve como objetivo identificar a
faixa etaria da amostra e, futuramente, entender se a idade interfere no entendimento
sobre o que é o etarismo.

Esse perfil observado na amostra esta alinhado com o cenario nacional. De
acordo com a PNAD Continua — Educagéo 2024 do IBGE, cerca de 27% dos jovens
de 18 a 24 anos estavam cursando o ensino superior, constituindo a faixa etaria com
maior presenga nas universidades. Ja os adultos com 40 anos ou mais representavam

aproximadamente 1,2 milhdo de estudantes, ou 13,5% do total de matriculados,
segundo o Censo da Educacédo Superior de 2021 (Agéncia Tatu, 2022). Entre os
idosos (60+), havia cerca de 198 mil matriculados, o que correspondia a 2,3% da
populagao idosa, conforme o Mapa do Ensino Superior divulgado pela Folha do Litoral
(2021), evidenciando que a participagao cai significativamente com o avango da idade.
Ao comparar esses dados com a amostra do curso de Educacgéao Fisica do IFPB
campus Sousa, nota-se que, embora a maior parte dos estudantes seja jovem, existe
uma pequena participagdo de adultos mais velhos evidenciando que, mesmo em
cursos presenciais, a matricula tende a diminuir com o aumento da idade,

acompanhando a tendéncia observada em nivel nacional.
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Com relagdo a identificacdo do tipo de escola frequentada pelos/as
participantes(Q3), foi obtido os seguintes resultados: (82,5%) vieram de escolas
publicas, (10%) de escolas da rede privada e o restante relatam ter estudado em
ambas ao longo de sua vida académica. Sobre a origem dos participantes(Q2),
(47,5%) sao da cidade de Sousa-PB, enquanto os demais (52,5%) vém de cidades
vizinhas, todas localizadas na regidao do Alto Sertao Paraibano.

Quanto ao periodo em que estdo no curso(Q4), houve uma distribuicdo
equilibrada: 25% em cada um dos periodos analisados. Essa distribuicdo cumpre o
objetivo do trabalho, que consiste em reunir dados de diferentes periodos do curso,
de modo a contemplar concepcdes variadas de académicos com distintos niveis de

experiéncia e familiaridade com o ambiente académico.

3.1.2 Grau De Conhecimento Sobre Etarismo

Nesta secao, buscou-se avaliar o conhecimento prévio dos participantes sobre
o conceito de etarismo, a fim de identificar o nivel de familiaridade que j& possuiam
com o tema. Foi realizado o seguinte questionamento aos participantes: “Qual o seu
grau de conhecimento sobre o etarismo?” (Q5). A partir dessa indagacao, obtiveram-
se as seguintes respostas: (2,5%) declararam possuir grau 0 de conhecimento, ou
seja, nenhum conhecimento sobre o tema; a maior parte da amostra declarou grau de
conhecimento acima de 5, vale ressaltar que os que declararam grau 5 e 6 equivale a
mais de (40%)da amostra, sendo (22,5%) grau 5, mesma porcentagem atribuida ao
grau 6. Nenhum participante afirmou possuir grau maximo de conhecimento sobre o

assunto. Conforme mostra o grafico 1 abaixo:
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Grafico 1 - Grau de conhecimento sobre o eterismo.
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Fonte: Dados da pesquisa (2025)

A analise dos dados revelou que os diferentes periodos do curso apresentaram
niveis de conhecimento semelhantes. Ao calcular a média das respostas por periodo,
observou-se que: o 3° periodo apresentou média de 6,3; o 5° periodo, 5,6; o 7°
periodo, 6,0; e 0 8° periodo, 5,7. Esses resultados indicam um nivel intermediario de
compreensao sobre o etarismo entre os participantes, sem discrepancias significativas

entre as turmas.

3.1.3 Aspectos Culturais E Académicos

As perguntas desta secdo investigam como a idade pode interferir nas
vivéncias académicas e sociais, abordando desde a percepcao de preconceito até
questoes relacionadas a capacidade intelectual, inclusdo, tecnologia e interacao entre
diferentes geracdes. Esse bloco conta com 15 questdes, sendo a primeira “Vocé acha
que existe preconceito pela idade?” (Q6), nessa indagagcdo 95% dos participantes
afirmaram que sim, o restante da amostra acredita que ndo ou ndo sabem.

Sobre a pergunta “Vocé acredita que a idade influencia na capacidade
intelectual?” (Q7), (20%) responderam que sim, (35%) disseram que néo, (37,5%)
acreditam que talvez possa interferir, (5%) ndo souberam responder e (2,5%) néo

responderam a pergunta. Abaixo o gréafico 2 lustra esses dados:
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Grafico 2 - Vocé acredita que a idade influencia na capacidade intelectual?

® NAO SEI; 5,0% SEM RESPOSTA; 2,5%

= SIM; 20,0%

B TALVEZ; 37,5%

NAO; 35,0%

LIN[Y NAO MTALVEZ B NAOSEI SEM RESPOSTA

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Foi possivel observar, na turma do 32 periodo, o maior indice de respostas “sim”
e “talvez”. Segundo Quintana (2023), a idade, por si s6, ndo determina a capacidade
intelectual de uma pessoa, e eventuais quedas no desempenho cognitivo podem
ocorrer com qualquer individuo, em qualquer momento da vida.

Com o intuito de compreender de maneira mais ampla a percepg¢ao dos
académicos acerca das pessoas idosas no contexto universitario, foi aplicada a
seguinte questdo: “Vocé acredita que, no ambiente académico, pessoas idosas
necessitam de uma atencéo especial?’(Q10). Os resultados indicaram que (42,5%)
dos participantes acreditam que sim, (40%) consideram que talvez, (15%)
responderam negativamente e (5%) afirmaram nao saber. Esses dados revelam uma
tendéncia a valorizagdo de cuidados diferenciados para esse publico, embora ainda
exista certa incerteza entre os respondentes. Como ilustrado no Grafico 3.
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Grafico 3- Vocé acredita que, no ambiente académico, pessoas idosas necessitam

de uma atencgao especial?
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Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Os respondentes justificaram suas respostas, e foi possivel observar que as
percepcdes se organizaram, majoritariamente, em torno de trés eixos teméticos. O
mais recorrente diz respeito aos fatores relacionados ao processo de envelhecimento,
especialmente os aspectos fisicos e cognitivos. A maioria acredita que pessoas idosas
necessitam de atengcdo especial por apresentarem, em muitos casos, um raciocinio
mais lento, o que pode acarretar dificuldades na compreensdo dos conteudos
académicos.

Esses dados concordam com o estudo de Araujo e Silveira (2024), onde é dito
gue a velocidade de aprendizagem dos idosos tende a ser mais lenta nessa fase da
vida, comprometendo, em alguns casos, funcbées cognitivas como memoria,
linguagem e até mesmo a interacao social. Também sao comuns alteracdes cognitivas
relacionadas ao envelhecimento, como dificuldades de concentragdo, diminuigcdo da
memoria de curto prazo e processamento mais lento das informacdes. Porém, Oliveira
(2016) destaca que, devido a fatores biolégicos, os idosos podem apresentar algumas
limitagdes ou pequenas dificuldades, mas isso n&o significa que sejam incapazes de
realizar suas atividades.

Os discentes apontaram também em suas justificativas o ponto de que o uso
da tecnologia pode ser um fator de exclusao para os idosos, ja que muitos apresentam
dificuldades com ferramentas digitais. Isso pode ser compreendido pelo fato de que
os idosos nao tiveram contato com recursos digitais durante a vida adulta, o que pode
tornar mais dificil a familiarizagdo com computadores, celulares e plataformas de
ensino online (Araujo; Silveira 2024). Aléem disso, alguns participantes mencionaram
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a barreira de comunicacao entre geracoes, evidenciando que tanto 0 uso excessivo
de girias pelos mais jovens quanto o emprego de uma linguagem formal podem

dificultar a interagdo com os mais velhos. Como & possivel perceber no diagrama 1.

Diagrama 1 - Vocé acredita que no ambiente académico pessoas idosas necessitam

de uma atencgao especial?
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

Ao perguntar: “Vocé acha que a idade é um fator importante para frequentar
determinados ambientes?” (Q9), 40% dos participantes responderam que sim, 35%
disseram que ndo e 10% acreditam que talvez seja um fator importante. Esses
resultados evidenciam que a percepcgao sobre a influéncia da idade é diversa, existe
pessoas que a reconhecem como significativa e os que a relativizam ou nédo a
consideram determinante.

O proximo questionamento foi: “Vocé concorda que a idade interfere na
socializacao entre alunos, fora do ambiente universitario?” (Q26). Dos participantes,
um pouco menos da metade afirmaram que sim, que a idade interfere. Um quarto
disse que ndo. Aproximadamente um tergo acreditam que talvez possa interferir. Ja
uma pequena minoria declarou nao saber.

Esses achados dialogam com a analise de Ramos (2009), para quem a idade

constitui um fator social determinante, uma vez que a sociedade tende a pressionar
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os individuos a adotar comportamentos, sentimentos e modos de ser associados ao
grupo etéario ao qual pertencem. Dessa forma, as possibilidades e limitagées de cada
sujeito sdo frequentemente avaliadas a partir da idade, o que pode levar a
estigmatizacdo com base na faixa etaria e por consequéncia o etarismo.

Seguindo essa mesma logica, quando questionados “Vocé acredita que existe
uma idade ideal para iniciar a vida académica?’(Q8), 75% dos participantes
responderam que ndo, 13% disseram que sim, o0 mesmo percentual afirmou que
talvez, uma pequena parte da amostra afirma nao saber. No entanto, quando
questionados “Vocé acredita que o melhor momento para iniciar o ensino superior €
imediatamente apds concluir o ensino médio?’(Q20), 42,5% dos académicos
disseram que sim, 12,5% responderam que talvez, 35% afirmaram que nao, e uma
pequena parcela afirma nao saber.

Essa aparente contradicdo evidencia como a sociedade tende a normatizar
etapas da vida, estabelecendo idades especificas para determinadas conquistas e
experiéncias. Os relatos de adultos e idosos que ingressam tardiamente no sistema
de ensino ilustram esse descompasso: muitos ndao puderam entrar “na idade ideal”
por restricbes académicas, financeiras ou pessoais. Como mostra o estudo realizado
pela plataforma Quero Bolsa divulgado por InfoMoney (2019), 70% dos ingressantes
em cursos a distancia tém 25 anos ou mais, ou seja, iniciam “tardiamente”, ja nos
cursos presenciais cerca de 68% comecaram a estudar na idade padrdo da
sociedade, ou seja, até os 24 anos.

Nesse contexto, quando uma pessoa com mais de 40 anos ingressa no ensino
superior, frequentemente € rotulada por sua idade e acaba sentindo o peso dos
olhares mais jovens sobre seu comportamento e maneira de agir (Quintana, 2023).

Para melhor compreensao da percepc¢ao dos participantes sobre o etarismo, foi
feita a pergunta: “Vocé entende que idosos sofrem mais que jovens com preconceitos
relacionados a idade?” (Q12). Diante disso, 87,5% dos participantes afirmaram que
sim e 12,5% disseram que talvez, demonstrando, assim, uma boa analise da situacao.
Segundo Granzotti (2023), o preconceito etario pode afetar pessoas de todas as
idades, tanto jovens, quando idosos. Porém, esse tipo de preconceito tende a ser mais
comum no publico idoso, tendo em vista os estere6tipos que os caracterizam como
desatualizados, desconectados da tecnologia ou incapazes de acompanhar

mudancas. Ainda segundo a pesquisadora, tais percepcoes nao estdo diretamente



18

relacionadas a idade, mas sim as oportunidades que cada pessoa teve ao longo da
vida.

Para entender a percepcao dos participantes sobre a influéncia da idade no
contexto académico, foram feitos os seguintes questionamentos. Primeiro: “Vocé
concorda que a idade é um fator relevante para o relacionamento entre
colegas?’(Q17). Nessa pergunta, 12,5% afirmaram que sim, 50% disseram que nao,
32,5% responderam que talvez, o restante da amostra demostrou ndo saber. Esse
dado reforca a compreensao de que o envelhecimento nao deve ser reduzido apenas
ao critério cronolégico, mas compreendido em uma dimensao social mais ampla, na
qual os sujeitos se constituem em atores com papéis definidos em seus contextos
(schneider; Irigaray, 2009).

Em seguida, questionou-se: “Vocé acredita que o melhor desenvolvimento
académico parte da amizade entre pessoas da mesma geragao?”(Q16) 42,5% dos
académicos nao consideram esse aspecto como relevante para o estabelecimento de
uma boa amizade, alguns acham que isso talvez possa interferir, e outros disseram
nao saber. Na sequéncia, investigou-se: “Vocé acredita que a idade interfere no
processo de ensino-aprendizagem da turma?” (Q18). Nessa questao, 62,5% disseram
gue nao e apenas 7,5% acredita que sim, o restante ndao tem certeza e optaram por
talvez e alguns ndo souberam opinar.

A maioria dos académicos relatou que a idade nao interfere, de forma
significativa, no processo de ensino-aprendizagem da turma. Segundo os
respondentes, a aprendizagem depende, sobretudo, da dedicacao de cada estudante,
sendo a capacidade de aprender um fator individual, que n&do esta necessariamente
associado a idade. Nessa perspectiva, até meados dos anos de 1990, acreditava-se
que o cérebro ndo desenvolvia novas células. Porém, novas descobertas levaram
a neurologistas descobrirem que o cérebro, mesmo em &reas danificadas pode
produzir novas células cerebrais por toda a vida. Ou seja, o ser humano tem
capacidade de aprender em qualquer momento da vida (Oliveira, 2016).

Além disso a idade para alguns respondentes pode representar maturidade, o
qgue contribui positivamente para o ambiente académico. Nesse sentido, a presenca
de pessoas de diferentes faixas etarias na mesma turma foi vista como uma
oportunidade para a troca de experiéncias e conhecimentos entre geracoes. Também
foi abordado o fato de quais metodologias de ensino o professor utiliza, pois isso pode

ter influéncia direta no processo de ensino e aprendizagem da turma.
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Nesse contexto, pra Oliveira (2016) a interdisciplinaridade se mostra uma
estratégia essencial para oferecer uma educagéo que realmente atenda a terceira
idade. Ela permite repensar a organizagao das disciplinas, promovendo a troca entre
areas do conhecimento e a integracao de conceitos e fundamentos teéricos. Ainda
segundo a autora citada, o objetivo ndo € apenas passar conteudos isolados, mas
construir uma aprendizagem mais conectada e significativa, que valorize e
potencialize o aprendizado de todos os estudantes, independentemente da idade.

Ademais, alguns participantes apontaram que a idade pode, sim, exercer
alguma influéncia, especialmente no caso de pessoas idosas que apresentem um
ritmo de aprendizagem mais lento, como dito anteriormente. As respostas podem ser

vistas de maneira mais clara no diagrama 2 a baixo:

Diagrama 2 - Vocé acredita que a idade interfere no processo de ensino-

aprendizagem da turma?
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

A seguir indagou-se “Vocé acredita que professores mais novos estdo mais
motivados e apresentam o conteddo mais atual?”(Q13). 37,5% dizem que sim, 12,5%
nao, 47,5% nao tem certeza e acham que isso talvez possa acontecer e 2,5% nao
sabem.

Por fim, acrescentou-se a indagacao: “Vocé acredita que a facilidade com o uso
da tecnologia estéa ligada a idade?” (Q14). As respostas a esse questionamento estao
ilustradas no Grafico 4, a seguir:
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Grafico 4 - Vocé acredita que a facilidade com o uso da tecnologia esta ligada a
idade?
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Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Essa questdo apresentou uma variedade de respostas. Os participantes que
responderam “sim” justificaram sua posicdo com os seguintes argumentos: a
tecnologia esta em constante evolucdo e, muitas vezes, pessoas mais velhas nao
acompanham essas mudancgas. Além disso, como a geracao mais jovem ja nasceu
inserida no contexto tecnoldgico, tende a apresentar maior facilidade de compreensao
e aprendizado nesse campo. Também foi mencionado que as tecnologias possuem
certa complexidade e que, em alguns casos, pessoas mais velhas ndo possuem
conhecimento suficiente sobre elas, ou até mesmo ndao demonstram interesse em
aprender a utiliza-las.

Por outro lado, aqueles que responderam “ndo” argumentaram que essa
questdao depende da motivacdo pessoal de cada individuo, uma vez que as
tecnologias sao de facil acesso e, para aprender a utiliza-las, € necessario apenas
praticar, tendo em vista que na atualidade a tecnologia estd em todos os lugares e é
uma necessidade constante. Dessa forma, o aprendizado ndo dependeria diretamente
da idade, como observa-se no diagrama 3 a seguir:
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Diagrama 3 - Vocé acredita que a facilidade com o uso da tecnologia esta ligada a
idade?
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

Essas compreensdes podem ser entendidas de acordo com a relagao de cada
geragao com a tecnologia, tendo em vista que: a geracao intitulada de Baby Boomers
(1946-1964) vivia em um periodo sem computadores ou celulares, quando
predominava o uso de maquinas de escrever e calculadoras. A Geracao X (1965-
1980), por sua vez, acompanhou a chegada e evolucdo das tecnologias,
desenvolvendo maior familiaridade e facilidade no uso de novos recursos em
comparagcao com as geragdes anteriores. Ja a Geragao Z (a partir de 1997) cresceu
em meio a tecnologia e a um contexto de mentalidade global, caracterizando-se por
maior aceitacdo das diferencas, comportamento questionador, além de tracos de
ansiedade, imediatismo e forte ligacao com o universo digital. (Schneider; Fritz; Goes,
2024)

3.1.4 Realidade Do Etarismo

No bloco intitulado “Realidade”, buscou-se identificar experiéncias concretas de

preconceito etario no ambiente académico e fora dele. As questbes exploram
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situacbes de exclusdao, desmotivacdo, socializacdo e impacto da idade no
desempenho e na permanéncia no curso. Inicialmente, questionou-se: “Vocé ja foi
vitima de preconceito pela idade?”’(Q21). Nessa pergunta, apenas 4 participantes
relataram ter vivenciado esse tipo de preconceito, o que corresponde a 10% da
amostra; 87,5% responderam que nunca sofreram esse tipo de situacdo, uma
pequena parcela dos académicos afirmou ndo saber. No entanto, vale destacar que,
entre os quatro que afirmaram ter sido vitimas, dois estdo na faixa etaria de 20 a 25
anos, um tem entre 26 e 30 anos e o outro tem entre 41 e 50 anos, sendo que parcela
significativa deles se encontra fora da faixa etaria predominante da pesquisa. Os
resultados dessa questao estao ilustrados no grafico 5, abaixo:

Grafico 5 - Vocé ja foi vitima de preconceito pela idade?
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Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Dois deles afirmaram ter sofrido preconceito em tom de brincadeira, seja de
maneira velada, conforme apontado em seus relatos. Um terceiro participante
mencionou ter enfrentado esse tipo de discriminagao no contexto do futebol, pelo fato
de homens mais velhos ndo quererem jogar com 0s rapazes mais novos.

Por fim, o quarto aluno relatou ter sido vitima de excluséo direta, quando traz
em sua fala que ja foi excluido de atividades por conta da sua idade. Diferentemente
de outras formas de discriminagao, o etarismo manifesta-se de maneira sutil, velada
e, muitas vezes, inconsciente, o que contribui para a sua permanéncia e dificulta o
processo de conscientizacao (Oliveira, 2023). E esse preconceito tende a gerar o
sentimento de desamparo, isolamento, menos valia e baixa autoestima. (Santana et
al, 2024). Ainda segundo o autor, o etarismo pode resultar em exclusédo social. Essas
informagdes podem ser visualizadas de maneira mais clara no Diagrama 4, a seguir.
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Diagrama 4 - Vocé ja foi vitima de preconceito pela idade?
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

Quando perguntados “Vocé ja presenciou algum preconceito pela idade em
sala de aula?’(Q23) um quarto dos académicos responderam que sim, 67,5% que nao
e o restante ndo tem certeza . Vale destacar, que a maior parte dos “sim” veio da
turma que tem alunos com idade superior a 40 anos.

Segundo reportagem da CNN Brasil (Magalhaes, 2023) um video gravado por
trés alunas de Biomedicina de uma universidade de Bauru demonstrou atitudes de
etarismo, ao zombarem de uma colega de 40 anos, no video estava presente a frase:
“Mano, ela tem 40 anos ja. Era para estar aposentada”. Atitudes como essas podem
ser comum no cotidiano, mostrando que nao apenas os idosos 60+ sofrem com esse
preconceito, ele também é relatado por pessoas com a idade superior a 40 anos.

Logo em seguida, foi questionado: “Vocé ja se desmotivou a participar de
atividades académicas com pessoas de geragdes diferentes?’(Q24). Nesse caso,
20% dos participantes responderam que sim e 75% disseram que nao. Também
buscamos entender as percepcbes sobre motivacdo e socializagdo por meio da
pergunta: “Vocé entende que pessoas mais velhas tém menos motivagdo para
permanecer no curso de Licenciatura em Educacéao Fisica?”’(Q25). Para essa questao,
37,5% responderam que sim, 25% disseram que nao, 30% afirmaram que talvez
pessoas mais velhas tenham menos motivagao, e 7,5% declararam nao saber.

Para Araujo e Silveira (2024) a motivacao para aprender pode variar de pessoa
para pessoa. Enquanto alguns se sentem entusiasmados para adquirir novos
conhecimentos e manter a mente ativa, outros podem ter dificuldades para se motivar
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ou sentir-se desestimulados, muitas vezes por causa de esteredtipos relacionados a
idade.

Gréfico 6 - Vocé entende que pessoas mais velhas tém menos motivacdo para
permanecer no curso de Licenciatura em Educacao Fisica?

® NAOSEI; 7,5%

B SIM; 37,5%
B TALVEZ; 30,0%

NAO; 25,0%
m SIM NAO m TALVEZ m NAOSEI

Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Esses valores podem ser entendidos pelo fato de que, mesmo que o idoso
consiga ingressar no Ensino Superior, muitos enfrentam barreiras que impedem o
pleno reconhecimento de suas necessidades e individualidades. A falta de incluséo
digital, o preconceito etario presente nesse ambiente, e a forma como a midia
frequentemente os retrata como frageis e dependentes contribuem para reforcar
esteredtipos e dificultam a construcdo de uma cidadania plena para esse grupo social
(Santos 2024).

Além disso, foram feitas perguntas sobre o impacto da idade no desempenho
académico e na atuacao profissional, a primeira delas foi: “Vocé concorda que o
desempenho académico pode ser prejudicado em funcéo da idade?”(Q27). Para essa
questao, 17,5% responderam que sim, 55% disseram que nao, 25% afirmaram que

talvez, e 2,5% declarara nao saber.
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Grafico 7 - Vocé concorda que o desempenho académico pode ser prejudicado em

funcéo da idade?
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Fonte: Dados da pesquisa (2025)

As justificativas para essa questao seguiram os seguintes pontos: a idade pode,
sim, interferir no processo de aprendizagem devido ao possivel declinio cognitivo, o
gue pode tornar o aprendizado mais lento. Além disso, foi mencionado pelos discentes
a desmotivacdo que algumas pessoas mais velhas podem apresentar, bem como
outras demandas pessoais frequentemente enfrentadas por esse grupo, como tarefas
domeésticas, responsabilidades profissionais e o cuidado com os filhos.

Por outro lado, aqueles que argumentaram que a idade ndo interfere destacam
gue a capacidade de aprender esta relacionada principalmente a dedicacao pessoal
de cada individuo, ao interesse e ao esforgo investido no processo de aprendizagem.
Esses dados dialogam com a discussdo da questdo “Vocé acredita que a idade
interfere no processo de ensino aprendizagem da turma?” (Q18) e a questao “Vocé
acredita que no ambiente académico pessoas idosas necessitam de uma atencao
especial?” (Q10). "E possivel visualizar as percepcdes dos discentes no Diagrama 5,
abaixo:



Diagrama 5 - Vocé concorda que o desempenho académico pode ser prejudicado

em funcao da idade?
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

Dando continuidade ao questionario, perguntou-se: “Vocé ja fez um comentario

que considera um preconceito relacionado a idade?” (Q29). Houve respostas

afirmativas, negativas, indefinidas e também de participantes que relataram nao saber

se ja fizeram esse tipo de comentario. Os percentuais correspondentes podem ser

observados no Gréfico 8, a seguir:

Gréfico 8 - Vocé ja fez um comentério que considera um preconceito relacionado a

idade?
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Fonte: Dados da pesquisa (2025)
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Esses resultados podem ser explicados pela pouca divulgacao e
conscientizacao sobre o preconceito etario, que pode se manifestar de forma explicita,
quando é consciente e intencional, ou de maneira implicita, de modo inconsciente,
conforme aponta o Relatério Mundial sobre o Idadismo (2022). No cotidiano, observa-
se com maior frequéncia a manifestagao implicita, ou seja, o preconceito mascarado
e “sem querer”. Expressées como “vocé tem um espirito de velho” ou “vocé age como
um velho” sdao exemplos comuns que revelam, nas entrelinhas, que o termo “velho”
carrega conotagbes negativas, contribuindo para a desvalorizagdo da pessoa
(Santana et al., 2024).

Por fim, questionou-se “Vocé concorda que pessoas mais velhas que concluem
0 ensino superior tém pouco ou nenhum espacgo para atuar na profissdo?”(Q30) 20
concordam, 37,5% discordam dessa ideia, 22,5% acham que talvez e 20% nao
sabem. Os trabalhadores mais velhos, por vezes, sdo percebidos como menos
dispostos as atividades laborais, ja que alguns colegas de organizacdo podem alegar
que utilizam a idade como justificativa para evitar determinadas tarefas (Peroni, 2025).

3.1.5 Etarismo e Educacao Fisica

Nesta secao, o foco recai sobre a relacao entre o envelhecimento e a atuacao
profissional em Educacéao Fisica, analisando como fatores como a imagem corporal,
padroes midiaticos e a autoavaliacdo podem influenciar a pratica docente e a
valorizacdo profissional. A primeira questdo investigopu como o0s participantes
enxergam o envelhecimento, por meio do questionamento: “Vocé entende o
envelhecimento como algo negativo para o profissional de Educacgao Fisica?” (Q31).

As repostas do discentes podem ser vistas no grafico 9, abaixo:
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Gréfico 9 - Vocé entende o envelhecimento como algo negativo para o profissional

de Educacéo Fisica?
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Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Esse resultado ilustrado acima indica que, para grande parte dos respondentes,
o envelhecimento nao representa um fator de desqualificacdo profissional, mas pode
ser compreendido como parte do percurso existencial e de construcéo da identidade
ao longo da vida. Além disso, estudos apontam que o corpo € socialmente construido
e que os significados a ele atribuidos dependem de valores culturais e coletivos, os
que influenciam diretamente a forma como o individuo € percebido no meio social e
profissional (Le Breton, 2007).

Nesse sentido, embora ainda exista a presenca de estereétipos que associam
a idade avancada a perda de capacidade, refletindo o fenémeno do etarismo como
preconceito e discriminacdao em funcdo da idade (Winandy, 2023). A tendéncia
identificada nos dados reforga uma vis&o positiva do envelhecimento, mais proxima
da ideia de que envelhecer com qualidade depende de escolhas e atitudes que
repercutem na vida pessoal e profissional (Zago, 2023).

Considerando o forte impacto dos padrées corporais estabelecidos
socialmente, investigou-se também "Vocé concorda com o padréo de corpo perfeito
exposto na midia, com foco no corpo jovem?"(Q32). 95% nao concordam e 5% nao
sabem, nessa pergunta nao foi obtido nenhuma resposta “sim”. Essa questao buscou
analisar de que forma a valorizacao da juventude e de determinadas caracteristicas

fisicas influencia a percepcéao profissional.
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Diagrama 6 - Vocé concorda com o padrao de corpo perfeito exposto na midia, com

foco no corpo jovem?
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

Todos os participantes discordam desse padrao que é propagado, pois, para
parte da amostra, um corpo “perfeito” significa ser saudavel. Considera-se que o
profissional ndo precisa se enquadrar nesses padrdes estéticos, mas sim possuir
conhecimento técnico e competéncia na area. Alguns relataram que tais padrées séao
mutaveis e sofrem forte influéncia da midia.

Essa ideia é defendida por Oliveira (2017), ao afirmar que, cada vez mais, a
midia ajuda a espalhar padrdes artificiais que se propagam de diversas formas pelas
instituicoes contemporaneas. O corpo nela exibido esta fora do alcance da maior parte
da populagéo, e as midias tém vendido a eternizagdo da juventude. Além disso, para
uma parcela dos entrevistados, a padronizagdo dos corpos resultaria na perda da
diversidade corporal e no apagamento da histéria e da identidade dos individuos.

Além disso, avaliou-se a possivel pressdo estética exercida sobre os
profissionais da area, por meio da pergunta: 'Vocé concorda que o profissional de
Educacao Fisica precisa estar dentro do padréo de corpo perfeito exposto na midia
para ser reconhecido em seu trabalho?' (Q34). Os resultados mostraram que parte
dos participantes discordou totalmente dessa afirmagdo, enquanto os demais
apresentaram diferentes niveis de concordancia, como pode ser observado no Gréfico

10, a sequir:
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Grafico 10 - Vocé concorda que o profissional de Educacao Fisica precisa estar dentro

do padréao de corpo perfeito exposto na midia para ser reconhecido em seu trabalho?
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Fonte: Dados da pesquisa (2025)

Essas variacdes evidenciam percepcoes diversificadas sobre a exigéncia de
um padréo corporal na valorizagao profissional. Observa-se, contudo, uma tendéncia
de rejeicao a ideia de que a competéncia profissional esteja atrelada a padrbes
estéticos, ainda que existam respostas que indicam certa influéncia da midia nesse
aspecto.

Por fim, para compreender a influéncia da idade na autopercepgdo dos
profissionais, foi levantada a indagagado: 'Vocé concorda que o processo de
envelhecimento influencia diretamente na autopercepcado da imagem corporal dos
profissionais da Educacgéao Fisica?' (Q35). Os resultados indicaram que as respostas
foram variadas, com participantes distribuindo suas avaliagbes em diferentes niveis
da escala de 0 a 10, demonstrando percepcoes diversificadas sobre o tema. Os

percentuais especificos podem ser observados no Grafico 11 a seguir:

Grafico 11 - Vocé concorda que o processo de envelhecimento influencia diretamente

na auto-percep¢ao da imagem corporal dos profissionais da Educagao Fisica?
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Essa distribuicao revela maior concentracdo de respostas nas notas
intermediarias e altas, especialmente na nota 6, sugerindo que boa parte dos
participantes percebe influéncia relevante do envelhecimento na forma como os

profissionais da area veem sua prépria imagem corporal.

3.1.6 Solucoes

Neste bloco, apresentam-se as questbes aplicadas aos participantes sobre
medidas e solucdes relacionadas ao preconceito por idade no contexto académico.
Nesse sentido, considerou-se relevante questionar: “Vocé concorda que deveriam
existir punicoes legais para quem pratica preconceito por idade?”’(Q36). Nesse item,
80% dos participantes responderam “Sim”. 3 participantes afirmaram “N&o”. Ja 5
pessoas declararam “Nao sei”. De modo semelhante, ao serem questionados “Vocé
concorda que deveriam existir normas académicas relacionadas ao preconceito por
idade?’(Q37) , 95,0% concordaram que tais normas deveriam existir, enquanto
apenas 5,0% se posicionaram contrariamente.

Para compreender a valorizacdo da diversidade geracional, também foi
fundamental a indagagdo: “Vocé concorda que escolher pessoas de diferentes
geragdes € saudavel para um grupo de trabalho académico?’(Q38). Nesse caso,
87,5% dos participantes responderam “Sim”, o restante da amostra afirma que néo ou
nao ter certeza. No que se refere a formacao docente, foi levantada a questao: “Ao
longo do curso de Licenciatura em Educacao Fisica, vocé concorda que seria
importante discutir o preconceito relacionado a idade, suas causas, consequéncias e
formas de inibir o problema?’(Q39). A totalidade dos participantes respondeu
afirmativamente.

Ainda, visando equiparar a relevancia deste tipo de discriminacao a outros ja
amplamente combatidos, questionou-se: “Vocé concorda que o preconceito
relacionado a idade deveria ter a mesma atencao e esforgo no combate que qualquer
tipo de preconceito?” (Q41). A maioria dos participantes, 87,5%, concordou com essa
afirmacéo, enquanto 10% responderam “Talvez” e uma pequena parcela afirma nao
saber.

Por fim, destacou-se a importancia da conscientizacdo de todos os atores

envolvidos no processo educacional, considerando a indagacéao: “Vocé concorda que
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tanto alunos quanto professores precisam se conscientizar sobre preconceito
relacionado a idade?’(Q42). A grande maioria dos participantes, 97,5%, respondeu
“Sim”, enquanto 2,5% assinalaram “Talvez”, evidenciando consenso sobre a
necessidade de sensibilizagdo conjunta para enfrentar o preconceito etario no
ambiente académico.

Esses achados corroboram a literatura, que indica que o etarismo, assim como
outras formas de preconceito, prejudica a sociedade e dificulta o enfrentamento do
envelhecimento populacional, processo natural que, embora traga limitacdes fisicas,
agrega experiéncia, maturidade e conhecimento (Santana, et al). Ainda segundo o
autor, para superar esse tipo de discriminagao, sao necessarias estratégias amplas,
politicas, sociais, culturais e econdmicas que assegurem direitos, combatam a
exclusao e garantam a participagao ativa das pessoas idosas.

Ao serem questionados sobre como o tema do etarismo deveria ser abordado
no contexto académico, o0s participantes  apresentaram  sugestbes
predominantemente voltadas para o ambito do ensino. Entre as propostas,
destacaram-se as expostas no Diagrama 7, abaixo:

Diagrama 7 - De que forma vocé acredita que seria importante abordar e ampliar
esse assunto?
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

Além disso, foi ressaltada a importancia da implementacao de politicas publicas
que tratem do etarismo de maneira direta, tanto em sala de aula quanto no espaco
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universitario em geral. Tais iniciativas foram apontadas como fundamentais para
promover a conscientizagdo e contribuir para o enfrentamento desse preconceito, que
afeta especialmente as pessoas mais velhas e ainda recebe pouca atencado no

ambiente académico.

3.2 PARTE 2 - DOCENTES

3.2.1 Caracterizacao Dos Participantes

Participou da pesquisa 6 professores que lecionam disciplinas especificas do
curso. Com base nos dados coletados, observa-se que a maioria dos docentes se
encontra na faixa etaria entre 31 e 40 anos, correspondendo a metade dos
respondentes, seguida pelas faixas de 41 a 50 anos e mais de 50 anos, com menor
representatividade. Em relacao ao local de residéncia, destaca-se uma concentracao
significativa em Sousa-PB, enquanto apenas um participante reside em Joao Pessoa-
PB e outro em Campina Grande-PB. Quanto a trajetéria escolar, verificou-se que a
maior parte cursou o ensino fundamental e médio em instituicées publicas, havendo
ainda registros de participantes que estudaram em escolas privadas ou de forma

mista.

3.2.2 Grau De Conhecimento Sobre Etarismo

Para melhor compreensdo do nivel de conhecimento dos docentes sobre o
preconceito etario, perguntou-se “Qual seu grau de conhecimento sobre etarismo?”
(Q5), observou-se que as respostas variaram entre os valores 5 e 9, em uma escala
de 0 a 10. Isso indica que todos os participantes possuem algum nivel de
conhecimento sobre o tema, sem registros de desconhecimento total (valores muito
baixos). A média aproximada das respostas é 6,7, 0 que demonstra um nivel de

conhecimento considerado intermediario a alto.

3.2.3 Aspectos Culturais E Académicos

Nesse bloco buscou-se compreender de forma mais aprofundada o
entendimento dos docentes sobre questdes ligadas ao processo de envelhecimento,
e como isso pode interferir na pratica docente e nas relagdes discentes. A primeira
indagacao desse bloco foi: “Vocé acha que existe preconceito pela idade?” (Q6), a
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maioria dos participantes respondeu afirmativamente, enquanto uma parcela menor
declarou nao saber, revelando que o tema ainda pode gerar duvidas em alguns.

Diante dessas respostas, € importante destacar que o preconceito relacionado
a idade é conhecido como etarismo, Winandy (2023) o conceitua como o ato de
discriminar o individuo por sua idade cronoldgica, seja jovem ou idoso. Além disso,
sabe-se que o etarismo ocupa a terceira posi¢ao entre os preconceitos terminados em
“ismo” mais comuns, ficando atras apenas do sexismo e do racismo (Loth, 2014).

No questionamento: “Vocé acredita que a idade influencia na capacidade
intelectual?” (Q7), observou-se predominancia de respostas afirmativas, ainda que
parte dos participantes tenha discordado, evidenciando diferentes compreensdes
sobre os efeitos do envelhecimento no desempenho cognitivo. Por sua vez, na
pergunta “Vocé acredita que a idade interfere no processo de ensino-aprendizagem
da turma?” (Q18), a maior parte dos respondentes considerou que nao, embora alguns
tenham indicado “sim” ou “talvez”, o que revela percepcdes distintas em relagéo ao
tema.

Segundo as respostas dos docentes, 0 processo de ensino-aprendizagem esta
diretamente relacionado ao conhecimento do professor e a maneira como este é
compartiihado com a turma, sendo a experiéncia docente um fator que pode
enriquecer a pratica pedagogica, independentemente da idade. Ressalta-se ainda que
a aprendizagem ¢ influenciada por diversos aspectos, como o nivel de cognigao de
cada individuo e as metodologias pedagdgicas adotadas, que desempenham papel
fundamental na construcdo do conhecimento.

Apesar de uma aparente contradi¢cdo entre as respostas das questdes (Q7) e
(Q18), j& que os docentes admitem que a idade pode influenciar a capacidade
intelectual, mas n&o a percebem como barreira ao aprendizado em sala de aula,
observa-se, na verdade, uma diferenciagdo importante: os professores reconhecem
possiveis variagdes individuais, mas entendem que essas ndao comprometem o
desenvolvimento do processo coletivo de ensino-aprendizagem.

Essa compreensao vai ao encontro de estudos que indicam a educacao em
idade avangada é um “excelente treinamento mental”, além de um recurso capaz de
promover a autoestima e fortalecer vinculos sociais (Balmant, 2024). Assim,
evidencia-se uma visao flexivel e inclusiva sobre o aprendizado, que se ajusta as
necessidades dos alunos e reafirma que a capacidade de aprender ndo se esgota

com a idade, mas decorre da interagdao de multiplos fatores.



35

No que se refere ao ambiente universitario, a questdo “Vocé acredita que no
ambiente académico pessoas idosas necessitam de uma atencéo especial?”’(Q10) os
resultados apontaram a predominancia de respostas positivas, evidenciando a
percepcao de que esse grupo pode demandar suporte diferenciado.

As respostas dos docentes revelaram certa limitagdo de conhecimento sobre o
tema, acompanhada de inseguranga ao abordar a questdo do envelhecimento no
ambiente académico. Apesar disso, foi possivel identificar, a partir de seus relatos,
gue a participacao de pessoas idosas em atividades universitarias esta condicionada
a fatores como horario, local, disponibilidade de materiais adequados, acessibilidade
e condicdes de saude. Tais aspectos reforcam a necessidade de olhar para o
envelhecimento de forma plural, compreendendo que cada individuo apresenta
diferentes demandas e possibilidades.

Nesse cenario, torna-se fundamental respeitar a autonomia e a funcionalidade
de cada pessoa idosa, evitando generalizagdes ou estigmatizagdes. Mais do que
oferecer suporte, trata-se de criar condicées de equidade que garantam um acesso
justo e inclusivo, sustentado por uma rede de apoio capaz de atender as necessidades
especificas de cada estudante. Pois segundo Oliveira (2016), é preciso entender que
as limitacbes e dificuldades decorrentes de causas patolégicas podem ser
vivenciadas por qualquer grupo etario.

Por fim, destaca-se que a educacao para pessoas idosas exige uma pedagogia
especifica, com conteddo e metodologias adaptadas. Nesse contexto, 0 sucesso do
aprendizado n&o depende tanto da idade, mas sim de fatores como a motivagédo do
aluno, a saude e o método de ensino utilizado (Oliveira et al., 2021).

Na questao “Vocé acha que a idade é um fator importante para frequentar
determinados ambientes?” (Q9), verificou-se que a maioria dos docentes (66,7%)
respondeu negativamente, indicando que, para eles, a idade ndo constitui um critério
relevante nesse contexto. Contudo, 16,7% responderam “sim” e outros 16,7% optaram
por “talvez”, revelando a existéncia de percepgdes divergentes.

Na pergunta “Vocé concorda que a idade interfere na socializag&o entre alunos,
fora do ambiente universitario?”(Q26), destacou-se a percepcao de que sim, embora
16,7% tenham respondido “talvez”, o que indica que, para alguns, a idade pode gerar
barreiras de interacdo. Segundo Zago (2023), a idade cronol6gica funciona como um
marcador social que enquadra os individuos em grupos etérios especificos. Essa
categorizacdo pode impor crencas e valores sociais que desconsideram a
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singularidade de cada pessoa, afetando até mesmo sua identidade. O autor destaca
ainda que, na idade adulta tardia o individuo tende a sofrer um processo de
coisificagao, sendo reduzido socialmente a condicdo de “um velho”.

Sobre a questao “Vocé acredita que existe uma idade ideal para iniciar a vida
académica?”’(Q8), a maior parte afirmou que n&o, sugerindo que 0 ingresso No ensino
superior pode ocorrer em diferentes momentos da vida, sem prejuizo ao aprendizado.
Quando indagados: “Vocé acredita que o melhor momento para iniciar o ensino
superior é imediatamente apds concluir o ensino médio?”(Q20), 66,7% disseram nao,
16,7% sim e 16,7% talvez, o que evidencia que essa decisdo depende mais das
condi¢des individuais do que de um padrao pré-estabelecido.

Quando comparamos com as repostas dos discentes notamos que, enquanto
os docentes destacam que 0 momento de ingresso no ensino superior depende de
fatores individuais, como maturidade e condigdes pessoais, os discentes tendem a
valorizar mais a continuidade imediata apds o ensino médio. Essa diferenca evidencia
perspectivas distintas sobre o processo de ingresso na vida académica, apesar do
consenso sobre a inexisténcia de uma idade ideal para iniciar os estudos.

Em seguida foi perguntado: “Vocé entende que idosos sofrem mais que jovens
com preconceitos relacionados a idade?”(Q12), as respostas se distribuiram de forma
equilibrada: 33,3% disseram que sim, a mesma quantidade afirma que talvez,
enquanto 16,7% afirmaram nao e o restante da amostra ndo souberam responder. O
etarismo pode ser vivenciado pelo mais jovens também, porém é mais comum no
publico idoso.

Da mesma forma, na questao “Vocé concorda que a idade é um fator relevante
para o relacionamento entre colegas?’(Q17), destacou-se a resposta “néo” (66,7%),
seguida de “talvez” (33,3%), sugerindo que a idade ndo representa um grande
obstaculo nas relacbes interpessoais. Em relacdo a socializagdo, foi feito o
questionamento: “Vocé acredita que o melhor desenvolvimento académico parte de
amizade entre mesma geracao?”(Q16) teve maioria de respostas negativas, indicando
que a interagdo intergeracional ndo compromete o desempenho académico.

A visdo dos participantes de que o desenvolvimento académico n&o é restrito a
interacdes entre a mesma geragao encontra eco em pesquisas que demonstram os
beneficios da convivéncia intergeracional. O convivio entre estudantes de diferentes
idades traz 'efeitos positivos para ambos' os grupos, pois permite a troca de
experiéncias e a quebra de preconceitos (Doérea, 2023)
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Na questédo “Vocé acredita que professores mais novos estdo mais motivados
e apresentam o conteudo mais atual?” (Q13), as opinides ficaram divididas entre sim,
nao e talvez, mostrando que a competéncia docente nao pode ser reduzida apenas a
idade.

Por fim, no questionamento “Vocé acredita que a facilidade com o uso da
tecnologia esta ligada a idade?” (Q14), (83,3%) dos professores responderam que nao
e apenas (16,7%) respondeu com “talvez”. Os docentes justificaram que, na
sociedade atual, marcada pela era digital, € fundamental que todas as pessoas
busquem se aperfeicoar e compreender os recursos tecnoldégicos como forma de
aprimorar o desempenho educacional. Portanto, salientaram que a facilidade no uso
da tecnologia ndo esta condicionada exclusivamente a idade, mas a capacidade de
atualizacao e a dedicacao individual em aprender.

Foi ressaltado ainda pelos professores que as ferramentas digitais e o0 acesso
a informagdo estdo se tornando cada vez mais intuitivos, o que amplia as
possibilidades de aprendizagem e agrega valor ao conhecimento. Contudo, os
professores também observaram que, embora muitos adolescentes tenham nascido
em uma sociedade digital, isso ndo garante dominio critico sobre 0 uso da tecnologia,
evidenciando que a familiaridade n&o decorre apenas da geracao a que se pertence,
mas do modo como cada individuo se apropria desses recursos.

Nesse sentido, segundo Velho e Herédia (2020), a pandemia de COVID-19
demonstrou a capacidade de adaptacdo da populagédo idosa a mudangas sociais e,
em especial, as digitais. Eles tiveram de modernizar seus habitos para continuar
gerenciando sua rotina em meio ao isolamento, mostrando uma habilidade de se
adaptar que muitas vezes é subestimada.

De acordo com Araujo e Silveira (2024), é importante reconhecer que o avanco
da informatica modificou tanto a producao do conhecimento quanto as formas de
comunicagao, e muitos idosos nao tiveram contato com as tecnologias digitais ao
longo da vida adulta, o que pode tornar mais dificil a adaptacdo a ambientes de
aprendizagem que utilizam esses recursos. Dessa forma, ainda segundo a autora
citada, a pouca familiaridade com computadores, smartphones e internet ainda pode
representar uma barreira para acessar materiais educacionais online e participar de

plataformas digitais de ensino.

3.2.4 Realidade Do Etarismo



38

Ao serem questionados “Vocé ja foi vitima de preconceito pela idade?” (Q21),
parte significativa dos participantes respondeu que “sim” (50%); desses, dois
respondentes tém mais de 40 anos, enquanto outros afirmaram “ndo” (50%) ter
vivenciado essa situagdo. Um dos docentes relatou ter sofrido preconceito etario na
sala de aula ao realizar uma pratica. Esse episdédio mostra como situagdes de
exposicao podem gerar julgamentos relacionados a idade, seja pela forma de conduzir
a atividade ou pelo proprio desempenho.

Um segundo docente trouxe uma experiéncia mais detalhada, afirmando que o
preconceito é algo frequente nas aulas de Educacgéo Fisica. Segundo ele, € comum
haver comparagdes entre professores e alunos em relagdo ao corpo e a aparéncia.
Além disso, destacou que costuma ouvir comentarios como “ndo aparentar a idade
que tem”, frases que muitas vezes soam como elogios, mas que, na realidade,
reforcam esteredtipos sobre juventude e criam expectativas irreais sobre o corpo
docente.

E comum as pessoas dirigirem frases aos mais velhos, como “Desculpa
perguntar, mas quantos anos vocé tem?”, “Ta querendo parecer mocinha/garotao” e
“‘Depois de uma certa idade...”, que reforcam preconceitos relacionados a idade,
limitam comportamentos e perpetuam estere6tipos sobre o envelhecimento (Globo,
2023). Assim, tanto nas praticas cotidianas quanto na linguagem social, observa-se a
pressao sobre individuos para se adequarem a padrdes de juventude e aparéncia.

“Vocé ja fez um comentario que considera um preconceito relacionado a
idade?” (Q29) apresentou variedade de respostas, com 50% afirmando que sim e os
demais negando. Esses dados sugerem que comportamentos etaristas podem ser
muitas vezes inconscientes ou naturalizados, sendo reproduzidos mesmo sem
intencao. Na sequéncia, a pergunta “Vocé ja presenciou algum preconceito pela idade
em sala de aula?” (Q23) obteve maioria de respostas negativas, embora algumas
pessoas tenham relatado ja ter presenciado tal ocorréncia. Esse conjunto de
respostas revela que, embora o preconceito possa ndo ser constantemente evidente
em contextos educativos, ele esta presente tanto na vivéncia direta quanto na
observacéao ou reproducao de comportamentos.

De acordo com Peroni (2025), a falta de conhecimento e de reflexao critica
sobre o etarismo contribui para a naturalizacao de praticas etaristas no ambiente de
trabalho. Conforme aponta Spedale (2018), os esterebtipos negativos relacionados a

idade muitas vezes se apresentam de forma familiar e parecem normais no cotidiano.
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Dessa maneira, atitudes como siléncio, incompreensao, normalizacao e a conexao do
etarismo com outras situagbes do contexto estdo diretamente ligadas a naturalizacao
do preconceito etario (Spedale, 2018; Hanashiro; Pereira, 2020).

Na questao seguinte, questionou-se “Vocé ja se desmotivou a participar de
atividades académicas com pessoas de geragdes diferentes?’(Q24) apresentou
respostas equilibradas entre sim e ndo, o que demonstra que a convivéncia
intergeracional pode ser positiva para alguns, mas um desafio para outros. Em relacao
a motivacdo e ao desempenho, a questao “Vocé entende que pessoas mais velhas
tém menos motivacdo em permanecer no curso de Licenciatura em Educacao
Fisica?”(Q25) mostrou predominancia de respostas negativas.

No quationamento “Vocé concorda que o desempenho académico pode ser
prejudicado em funcéo da idade?”(Q27), observou-se que a maioria respondeu “n&o”
(83,3%), enquanto apenas um participante optou por “talvez” (16,7%). Como citado
anteriormente, na terceira idade, o aprendizado pode ser mais lento e algumas
fungdes cognitivas, como memodria, linguagem e atengédo, podem sofrer pequenas
alteracdes. Porém, essas mudancas nao impedem que os idosos realizem suas
atividades do dia a dia normalmente.

Na perspectiva dos docentes, o desempenho académico é visto como algo
individual, resultado do esforco e da dedicacio de cada estudante,
independentemente da idade. No ponto de vista deles os idosos s&o plenamente
capazes de alcancar bons niveis de rendimento, embora possam necessitar de mais
tempo em determinadas atividades, o que nao significa menor capacidade de
aprendizado. Além da idade, outros fatores, como a formagao recebida na educagéao
basica, podem influenciar o processo, reforcando que o comprometimento pessoal é
o principal determinante do sucesso académico.

Na pergunta “Vocé concorda que pessoas mais velhas que concluem o ensino
superior tém pouco ou nenhum espacgo para atuar na profissdo?”’(Q30), a maioria
respondeu negativamente, embora tenham surgido respostas positivas e até mesmo
a opcao “talvez”, refletindo uma percepcao dividida sobre as oportunidades oferecidas
a profissionais mais velhos no mercado de trabalho. Segundo Zago (2023), essa
percepc¢ao dialoga com a realidade observada no mercado de trabalho formal, no qual
vagas de emprego frequentemente sdo negadas em razao da idade e, ndo raramente,

surgem comentarios como: “Vocé ndo tem mais idade para isso!”.
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3.2.5 Etarismo e Educacao Fisica

Ao serem questionados “Vocé entende o envelhecimento como algo negativo
para o profissional de Educacgéo Fisica?’(Q31), as respostas ficaram equilibradas,
sendo 50% “sim” e 50% “n&o”. Esse dado revela que ndo ha consenso entre os
participantes, indicando diferentes percepcdes sobre o impacto da idade na atuacao
profissional. Porém quando questionados: “Vocé concorda que o processo de
envelhecimento influencia diretamente na auto-percepgdo da imagem corporal dos
profissionais da Educacao Fisica?” (Q35), uma parte da amostra (33,3%) afirmam nao
ter influéncia, enquanto o restante da amostra concorda em grau de 5 — 8, ou seja,
para maioria a idade influencia na percep¢ao da imagem corporal.

E possivel notar que enquanto na Q31 ha divisdo de opinides sobre o
envelhecimento ser algo negativo ou nao, na Q35 a maioria reconhece que o
envelhecimento impacta a autoimagem, revelando que, mesmo sem consenso sobre
ser algo negativo, existe uma percepcao de que a idade altera a forma como o
profissional de Educacao Fisica se enxerga.

Diante disso, a compreensdo do corpo ndao pode se limitar apenas a sua
dimenséao bioldgica, pois ele é, antes de tudo, uma construgdo social e cultural. Le
Breton (2007) enfatiza que "As representacbes do corpo sdo representacgdes da
pessoa", pois o corpo é "lugar do contato privilegiado com o mundo". Essa perspectiva
nos leva a entender que as percepcodes sobre o envelhecimento e a imagem corporal
dos profissionais de Educacao Fisica ndo s&o puramente individuais, mas estao
inseridas em um contexto social que molda essas visdes.

Na questao “Vocé concorda com o padrao de corpo perfeito exposto na midia,
com foco no corpo jovem?”’(Q32), observou-se novamente um equilibrio: 50%
responderam “sim” e 50% “n&o”, o que demonstra opinides divididas em relacéo a
influéncia da midia na definicdo do corpo ideal.

Nas respostas dos docentes percebe-se uma contradicdo entre o principio da
individualidade biol6gica, tado valorizado na Educacéao Fisica, e a imposicao de um
padrao Unico de corpo que a midia insiste em divulgar. Enquanto o trabalho
profissional busca reconhecer e respeitar as particularidades de cada pessoa, a
cultura atual continua a reforcar modelos estéticos padronizados, geralmente
associados a juventude.
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Os docentes afirmam ainda que a influéncia midiatica, sustentada por
interesses de mercado, acaba criando estere6tipos de beleza que moldam
comportamentos e expectativas sociais. Essa pressdo nao atinge apenas os alunos,
mas também os préprios profissionais da area, que muitas vezes se veem cobrados
a se adequar a esses padroes para obter reconhecimento. Esse fendmeno reflete o
que Zago (2023) descreve sobre os meios de comunicagdo modernos: eles nao
apenas transmitem valores, mas também formam “massas temporarias”,
influenciando e moldando a opiniao publica em relagdo a modelos de corpo e ao
envelhecimento.

Além disso, o aumento da expectativa de vida contribuiu para o surgimento de
pesquisas que visam o desenvolvimento de cosméticos e produtos
antienvelhecimento cada vez mais avangados, que ganham destaque no mercado em
resposta ao desejo social de aparentar menos idade (Zago, 2023). Dessa forma, os
docentes percebem na pratica que tanto a midia quanto o mercado reforcam padrdes
estéticos ligados a juventude, a beleza e a saude, impactando ndao apenas a
percepcao que os profissionais tém de si mesmos, mas também a forma como
exercem sua atuacao.

No questionamento “Vocé concorda que o profissional de Educacao Fisica tem
que estar dentro do padrao de corpo perfeito exposto na midia para ser reconhecido
em seu trabalho?” (Q34), em uma escala de 0 a 10 de concordancia com a informacao,
(66,7%) da amostra discorda totalmente desse padrdo, enquanto 33,3% concordam
entre um grau 5-6.

Foi possivel notar a partir das respostas que, apesar de opinides divididas
sobre concordar ou ndo com o corpo perfeito como padrao que é exposto na midia
(Q82), em Q34 a maioria dos docentes rejeita que o reconhecimento profissional
dependa dessa adequacéao estética, mostrando uma critica a imposicao de padrodes,

ainda que eles sejam reconhecidos como socialmente existentes.

3.2.6 Solucoes

Na questado “Vocé concorda que deveriam existir punigdes legais para quem
pratica o preconceito por idade?”’(Q36), 85,7% responderam “sim” e apenas 14,3%
“nao”, indicando que a maioria vé a necessidade de sangdes juridicas como forma de

coibir praticas discriminatorias. Em relagéo a pergunta “Vocé concorda que deveriam
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existir normas académicas relacionadas ao preconceito por idade?”(Q37), novamente
a maioria concordou (85,7% “sim”), enquanto 14,3% responderam “ndo sei’. Isso
demonstra que, embora o reconhecimento da importancia seja elevado, ainda ha
duvidas sobre como tais normas poderiam ser aplicadas.

Na questdo “Vocé concorda que escolher pessoas de diferentes geragoes é
saudavel para um grupo de trabalho académico?” (Q38), houve unanimidade: 100%
responderam “sim”, o0 que revela uma visao positiva da convivéncia intergeracional no
ambiente académico. Quando questionados “Ao longo do curso de Licenciatura em
Educacao Fisica, vocé concorda que seria importante discutir sobre o preconceito
relacionado a idade, suas causas, consequéncias e formas de inibir o problema?”
(Q39), também houve unanimidade.

Na pergunta “Vocé concorda que o preconceito relacionado a idade deveria ter
a mesma atencao e esforco no combate que qualquer tipo de preconceito?”’(Q41),
todos os participantes (100%) responderam “sim”, evidenciando que o etarismo €&
percebido como uma forma de discriminagao que merece igual aten¢ao. Por fim, na
questdao “Vocé concorda que tanto alunos quanto professores precisam se
conscientizar sobre preconceito relacionado a idade?”’(Q42), também houve
consenso, reforcando a necessidade de sensibilizacdo e educacéo continuada sobre
o tema.

Os resultados mostram que os docentes tém uma postura clara e quase
unanime sobre a importancia de enfrentar o preconceito por idade. Apesar de algumas
poucas duvidas em relagdo a punigdes legais ou normas especificas, a visao
predominante € de valorizacao da diversidade entre geracdes e do reconhecimento
de que o etarismo € uma forma de discriminacdo. Para eles, esse tipo de preconceito
deve ser tratado com o mesmo peso e seriedade que outras questdes ja bastante
discutidas, como o racismo e o0 sexismo.

A unanimidade em pontos centrais, como a necessidade de discutir o
preconceito por idade no curso de Licenciatura em Educacéao Fisica e a percepcao de
gue a convivéncia entre diferentes geracdes € positiva, mostra ndo sé sensibilidade,
mas também a abertura dos docentes para incluir esse debate no processo formativo.
Isso reforca a importancia de preparar futuros professores para refletirem criticamente
sobre o etarismo e atuarem de forma mais inclusiva e respeitosa nos espacos

educacionais.
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Outro aspecto relevante é o consenso de que tanto alunos quanto professores
precisam se conscientizar sobre o tema. Esse dado indica que hd uma compreensao
de responsabilidade compartilhada no enfrentamento do preconceito etario, o que vai
além da criagao de normas ou regras formais, envolvendo um processo continuo de
sensibilizacdo e mudanca cultural dentro do meio académico.

Nesse sentido, como aponta a literatura, combater o etarismo exige estratégias
politicas, sociais, culturais e econbmicas que assegurem direitos, garantam a
participagdo ativa dos idosos e desfacam a visdo negativa sobre o envelhecimento,
reconhecendo-o como parte natural e enriquecedora do ciclo da vida. (Santana et al.,
2024).
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4 CONCLUSAO

O presente estudo permitiu identificar que tanto discentes quanto docentes do
curso de Licenciatura em Educagéao Fisica do IFPB — Campus Sousa reconhecem a
existéncia do etarismo e apresentam um nivel de conhecimento intermediario sobre o
tema, o que demonstra a necessidade de aprofundar o debate e inserir o tema de
forma sisteméatica na formacao académica.

No que diz respeito a discriminacdo relacionada a idade no curso, observa-se
a presenca desse tipo de preconceito no ambiente académico. A partir dos relatos, foi
possivel identificar que tanto docentes quanto discentes ja presenciaram tais
situacbes e que alguns deles, inclusive, ja& foram vitimas durante a trajetoria
universitaria. Ressalta-se que as vitimas estavam, em sua maioria, fora da faixa etéria
considerada jovem, situando-se em alguns caso acima dos 40 anos.

De tal modo, foi possivel perceber que o preconceito em relacédo a idade esta
associado tanto a falta de conhecimento sobre o tema quanto ao fato de o
envelhecimento ainda carregar consigo estere6tipos negativos. Isso faz com que
jovens e alguns adultos mantenham uma visédo depreciativa dos idosos e do préprio
processo de envelhecimento, frequentemente associados a fragilidade, a perda de
cognicao, a menor capacidade de atengao e a dificuldades no uso das tecnologias.

Além disso, os respondentes do estudo destacaram a influéncia da midia no
processo de envelhecimento, uma vez que ela tende a valorizar a juventude e a
divulgar constantemente produtos antienvelhecimento. Esse tipo de abordagem pode
interferir na forma como os profissionais percebem sua prépria imagem corporal, bem
como contribuir para o etarismo, ja que aqueles que nao se enquadram nos padrdes
impostos pela sociedade podem se tornar alvo desse preconceito.

Observa-se, contudo, que, mesmo sem possuirem um conhecimento
consolidado sobre o conceito de etarismo, os participantes reconhecem a importancia
de implementar medidas de combate a esse preconceito. Entre as propostas
sugeridas, destacam-se a criagao de politicas legais e normas académicas, além da
promocao de debates e rodas de conversa em sala de aula. Os respondentes também
apontam que a convivéncia entre diferentes geracées é saudavel e necessaria,
ressaltando a relevancia de inserir o tema de forma sistematica no ambiente
educacional.

Por fim, vale salientar a escassez de estudos que tratem do etarismo na area
de Educagéo Fisica e no ambiente académico universitario, embora trabalhos de
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areas como gerontologia, neurociéncia, andragogia(arte e ciéncia de ajudar adultos a
aprender) e negécios tenham sido utilizados para fundamentar esta pesquisa. O
presente estudo contribui para a ciéncia ao oferecer base para pesquisas futuras e
contribuigbes para a gerontologia, os estudos intergeracionais, o envelhecimento e a
Educacao Fisica, além do combate ao etarismo no ambiente universitario. Os
apontamentos apresentados podem ser aplicados tanto no contexto académico
quanto em outros espagos sociais, considerando que o etarismo se manifesta de
forma democratica, afetando qualquer individuo, especialmente em um contexto de
envelhecimento populacional acelerado.



46

REFERENCIAS

AGENCIA TATU. Universitarios com mais de 40 anos representam 13,5% dos
alunos no Brasil. 2022. Disponivel em:
https://www.agenciatatu.com.br/noticia/universitarios-com-mais-de-40-anos/. Acesso
em: 28 set. 2025.

ARAUJO, J.; SILVEIRA, G. Relacao entre a neurociéncia e o processo de ensino-
aprendizagem na terceira idade: estratégias de estimulacao cognitiva. Psicologia, v.
2,n. 2, 2024.

BALMANT, O. Qual é aimportancia do estudo para o idoso? Estaddo, Sao Paulo,
2024. Disponivel em: https://www.estadao.com.br/educacao/estudo-idoso-
envelhecimento-saudavel-universidade/. Acesso em: 21 set. 2025.

BARDIN, L. Analise de conteudo. 4. ed. Lisboa: Edi¢cdes 70, 2009.

DOREA, E. Etarismo é o mais frequente e universal dos preconceitos. Jornal da
USP, Sao Paulo, 2023. Disponivel em: https:/jornal.usp.br/radio-usp/etarismo-e-o-
mais-frequente-e-universal-dos-preconceitos/. Acesso em: 21 set. 2025.

FOLHA DO LITORAL. Terceira idade nas faculdades: cada vez mais pessoas
tém buscado o sonho de se formar. 2021. Disponivel em:
https://folhadolitoral.com.br/editorias/educacao/terceira-idade-nas-faculdades-cada-
vez-mais-pessoas-tem-buscado-0-sonho-de-se-formar/. Acesso em: 28 set. 2025.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/8317651/mod_folder/content/0/Gil%202008.
pdf?forcedownload=1. Acesso em: 27 ago. 2024.

GLOBO. Termos e expressoes etaristas que vocé deve abandonar. Gente, 18 jul.
2023. Disponivel em: https://gente.globo.com/termos-e-expressoes-etaristas-que-
voce-deve-abandonar/. Acesso em: 22 set. 2025.

GRANZOTTI, F. O que é etarismo e como a discriminacao por idade impacta a
vida de idosos. CNN Brasil, 13 mar. 2023. Disponivel em:
https://www.cnnbrasil.com.br/saude/o-que-e-etarismo-e-como-a-discriminacao-por-
idade-impacta-a-vida-de-idosos/. Acesso em: 15 set. 2025.

HANASHIRO, D. M. M.; PEREIRA, M. F. M. W. M. O etarismo no local de trabalho:
evidéncias de praticas de “saneamento” de trabalhadores mais velhos. Revista
Gestao Organizacional, Chapeco, v. 13, n. 2, p. 98-117, maio/ago. 2020. DOI:
https://doi.org/10.22277/rgo.v13i2.5032. Acesso em: 22 set. 2025.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. PNAD Continua —
Educacao 2024: indicadores educacionais avangam em 2024, mas atraso
escolar aumenta. 2024. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-



https://www.agenciatatu.com.br/noticia/universitarios-com-mais-de-40-anos/
https://www.estadao.com.br/educacao/estudo-idoso-envelhecimento-saudavel-universidade/
https://www.estadao.com.br/educacao/estudo-idoso-envelhecimento-saudavel-universidade/
https://jornal.usp.br/radio-usp/etarismo-e-o-mais-frequente-e-universal-dos-preconceitos/
https://jornal.usp.br/radio-usp/etarismo-e-o-mais-frequente-e-universal-dos-preconceitos/
https://folhadolitoral.com.br/editorias/educacao/terceira-idade-nas-faculdades-cada-vez-mais-pessoas-tem-buscado-o-sonho-de-se-formar/
https://folhadolitoral.com.br/editorias/educacao/terceira-idade-nas-faculdades-cada-vez-mais-pessoas-tem-buscado-o-sonho-de-se-formar/
https://gente.globo.com/termos-e-expressoes-etaristas-que-voce-deve-abandonar/
https://gente.globo.com/termos-e-expressoes-etaristas-que-voce-deve-abandonar/
https://www.cnnbrasil.com.br/saude/o-que-e-etarismo-e-como-a-discriminacao-por-idade-impacta-a-vida-de-idosos/
https://www.cnnbrasil.com.br/saude/o-que-e-etarismo-e-como-a-discriminacao-por-idade-impacta-a-vida-de-idosos/
https://doi.org/10.22277/rgo.v13i2.5032
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/43699-indicadores-educacionais-avancam-em-2024-mas-atraso-escolar-aumenta

47

noticias/noticias/43699-indicadores-educacionais-avancam-em-2024-mas-atraso-
escolar-aumenta. Acesso em: 28 set. 2025.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Censo 2022: numero de
pessoas com 65 anos ou mais de idade cresceu 57,4% em 12 anos. 2022.
Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-
de-noticias/noticias/38186-censo-2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-
de-idade-cresceu-57-4-em-12-anos. Acesso em: 25 maio 2024.

INFOMONEY. EaD abre as portas do ensino superior para adultos. /nfoMoney,
26 fev. 2019. Disponivel em:
https://www.infomoney.com.br/patrocinados/%25marca%25/ead-abre-as-portas-do-
ensino-superior-para-adultos/. Acesso em: 17 set. 2025.

LE BRETON, D. A sociologia do corpo. Petrépolis: Vozes, 2007.

LOTH, G. B.; SILVEIRA, N. Etarismo nas organizacdes: um estudo dos esteredtipos
em trabalhadores envelhecentes. Revista de Ciéncias da Administracdo, v. 16, n.
39, p. 65-82, 2014. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/pdf/2735/273531662005.pdf. Acesso em: 2 jan. 2023.

MAGALHAES, T. Video de universitarias do interior de SP debochando de
colega de 40 anos gera indignacao nas redes sociais. CNN Brasil, 11 mar. 2023.
Disponivel em: https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/video-de-universitarias-do-
interior-de-sp-debochando-de-colega-de-40-anos-gera-indignacao-na-redes-sociais/.
Acesso em: 27 set. 2025.

OLIVEIRA, G. S.; KOERICH, G. H.; COSTA, M. F. B. N. A. da; MENESES, M. M.s.
Metodologias de aprendizagem direcionadas as pessoas idosas: uma revisao
sistematica da literatura. Revista Brasileira de Educacao Fisica e Esporte, Sao
Paulo, v. 35, n. 3, p. 1-11, jul./set. 2021. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/357421227. Acesso em: 21 set. 2025.

OLIVEIRA, L. C. L. de. Corpo, escolares e atuacao profissional nas aulas de
Educacao Fisica: a percepcao de graduandos de um curso de licenciatura.
Repositorio Digital IFPB, p. 1-39, 2017. Disponivel em:
https://repositorio.ifpb.edu.br/jspui/handle/177683/2182. Acesso em: 12 ago. 2024.

OLIVEIRA, M. M. M. de; TOSCHI, M. S. Gerontologia educacional: uma didatica para
os idosos. Revista Eletrénica de Ciéncias Humanas, Saude e Tecnologia, Goias,
v.1,n.7,p. 5-17, 2016. Disponivel em:
https:/revista.fasem.edu.br/index.php/fasem/article/view/74. Acesso em: 16 set.
2025.

OLIVEIRA, W. G. A. de. As expressoes do etarismo nas organizacoes. 2023. 25
f. Monografia (Graduagdo em Administragdo) — Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Universidade Federal de Ouro Preto, Mariana, 2023. Disponivel em:
https://www.monografias.ufop.br/handle/35400000/6186. Acesso em: 15 set. 2025.



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/43699-indicadores-educacionais-avancam-em-2024-mas-atraso-escolar-aumenta
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/43699-indicadores-educacionais-avancam-em-2024-mas-atraso-escolar-aumenta
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38186-censo-2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-4-em-12-anos
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38186-censo-2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-4-em-12-anos
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38186-censo-2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-4-em-12-anos
https://www.infomoney.com.br/patrocinados/%25marca%25/ead-abre-as-portas-do-ensino-superior-para-adultos/
https://www.infomoney.com.br/patrocinados/%25marca%25/ead-abre-as-portas-do-ensino-superior-para-adultos/
http://www.redalyc.org/pdf/2735/273531662005.pdf
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/video-de-universitarias-do-interior-de-sp-debochando-de-colega-de-40-anos-gera-indignacao-na-redes-sociais/
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/video-de-universitarias-do-interior-de-sp-debochando-de-colega-de-40-anos-gera-indignacao-na-redes-sociais/
https://www.researchgate.net/publication/357421227
https://repositorio.ifpb.edu.br/jspui/handle/177683/2182
https://revista.fasem.edu.br/index.php/fasem/article/view/74
https://www.monografias.ufop.br/handle/35400000/6186

48

ONU. Vietnam: ONU quer mais apoio para populacao em envelhecimento. 2023.
Disponivel em: https://news.un.org/pt/story/2023/01/1807992. Acesso em: 20 maio
2024.

PERONI, G. G. Holz; SILVA, P.de O. M. da. Etarismo e suas implicacdes sob a ética
dos servidores publicos mais velhos. Revista de Ciéncias da Administracao, v. 27,
n. 67, p. 2, 2025. DOI: https://doi.org/10.5007/2175-8077.2025.e99109. Acesso em:
24 set. 2025.

QUINTANA, M. M. Etarismo nos cursos de Ciéncias da Natureza da Unipampa.
75 p. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacédo em Ciéncias da Natureza) —
Universidade Federal do Pampa, Uruguaiana, fev. 2023. Disponivel em:
https://repositorio.unipampa.edu.br/jspui/handle/riu/8235. Acesso em: 30 abr. 2024.

RAMOS, A. C. O corpo-bagulho: ser velho na perspectiva das criangas. Educacao e
Realidade, v. 34, n. 2, p. 239-260, 2009. Disponivel em:
http://educa.fcc.org.br/scielo.php?pid=S0100-
31432009000200015&script=sci_abstract. Acesso em: 3 set. 2024.

RELATORIO mundial sobre o idadismo. [S.l.]: Pan American Health Organization,
2022. DOI: https://doi.org/10.37774/9789275724453. Acesso em: 25 jun. 2024.

SANTANA, J. C. de, FURTADO, V. C., FHON, J. R. S., Santos Neto, A. P. dos,
LIRA, R. de, & LIMA, F. M. de . (2024). ETARISMO NOS TEMPOS ATUAIS. Epitaya
E-Books, 1(58), 11-22. DOI: https://doi.org/10.47879/ed.ep.2024984p11. Acesso em:
24 set. 2025.

SANTOS, T. A. et al. Processo de envelhecimento no Brasil e 0 acesso ao ensino
superior: novas expectativas para o idoso. Revista Ibero-Americana de
Humanidades, Ciéncias e Educacao, v. 10, n. 8, p. 1735-1744, 2024. DOI:
https://doi.org/10.51891/rease.v10i8.15223.

SCHNEIDER, D. A.; FRITZ, M.; GOES, E. C. Gestao da diversidade: o etarismo no
mercado de trabalho. Caderno Académico Unina de Tecnologia, Sociedade e
Negdcios, v. 1, n. 2, 2024. DOI: https://doi.org/10.51399/cau-tsn.v1i2.66. Acesso
em: 27 set. 2025.

SCHNEIDER, R. H.; IRIGARAY, T. Q. O envelhecimento na atualidade: aspectos
cronoldgicos, bioldgicos, psicoldgicos e sociais. Psico-USF, Bragancga Paulista, v.
14, n. 3, p. 355-364, set./dez. 2009. DOI: https://doi.org/10.1590/S0103-
166X2008000400013. Acesso em: 20 set. 2025.

SPEDALE, S. Desconstruindo o “trabalhador mais velho”: explorando as
complexidades do posicionamento do sujeito na interseccao de multiplos discursos.
Organizacao, Sao Paulo, v. 26, n. 1, p. 38-54, 2018. DOI:
https://doi.org/10.1177/1350508418768072. Acesso em: 22 set. 2025.

MEC. UNIVERSITARIOS com mais de 40 anos: segundo MEC, quase 600 mil
brasileiros nessa faixa estao matriculados. G171, 15 mar. 2023. Disponivel em:
https://g1.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2023/03/15/universitarios-com-mais-


https://news.un.org/pt/story/2023/01/1807992
https://doi.org/10.5007/2175-8077.2025.e99109
https://repositorio.unipampa.edu.br/jspui/handle/riu/8235
http://educa.fcc.org.br/scielo.php?pid=S0100-
https://doi.org/10.37774/9789275724453
https://doi.org/10.47879/ed.ep.2024984p11
https://doi.org/10.51891/rease.v10i8.15223
https://doi.org/10.51399/cau-tsn.v1i2.66
https://doi.org/10.1590/S0103-166X2008000400013
https://doi.org/10.1590/S0103-166X2008000400013
https://doi.org/10.1177/1350508418768072

49

de-40-anos-segundo-mec-quase-600-mil-brasileiros-nessa-faixa-estao-
matriculados.ghtml. Acesso em: 20 maio 2024.

VELHO, F. D.; HEREDIA, V. B. M. O idoso em quarentena e o impacto da tecnologia
em sua vida. Rosa dos Ventos: Turismo e Hospitalidade, Caxias do Sul, v. 12, n.
3, p- 1-14, 2020. Edicao especial COVID-19. DOI:
https://doi.org/10.18226/21789061.v12i3a09. Acesso em: 22 set. 2025.

WINANDY, F. Etarismo: um novo nome para um velho preconceito. Sdo Paulo:
Matrix, 2023. Disponivel em: https://www.amazon.com.br/Etarismo-Novo-Nome-
Velho-Preconceito/dp/6589911754. Acesso em: 10 maio 2024.

ZAGO, M. C. Corporeidade e etarismo. As varias faces de Eva: o feminino na
contemporaneidade — v. 3. Editora Cientifica Digital, 2023. p. 56-70. DOI:
10.37885/230914415 . Acesso em: 5 set. 2025.


https://doi.org/10.18226/21789061.v12i3a09
http://www.amazon.com.br/Etarismo-Novo-Nome-

APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado

Esta pesquisa é sobre etarismo e Educagdo Fisica. O estudo esta sendo
desenvolvido por Rafhaelly Vitdria Barbosa Medeiros, discente do Curso Superior de
Licenciatura em Educagao Fisica no IFPB, Campus Sousa sob a orientagdo da

professora Giulyanne Maria Silva Souto.

O objetivo do estudo & analisar a presenca do etarismo entre docentes e
discentes no curso de licenciatura em Educagdo Fisica do Alto Sertdo paraibano.
Apresentando como possiveis beneficios apontar caminhos e subsidios para o
combate deste tipo de preconceito, o etarismo, no ambiente académico da Educagao
Fisica e na sociedade, marcada pelo envelhecimento.

Solicitamos a sua colaboragado para a aplicagao de um questiondrio, como
também sua autorizagdo para apresentar os resultados deste estudo em trabalhos
cientificos, em eventos da area de salde e publicar em revista cientifica. Por ccasidao
da publicagao dos resultados, seu nome sera mantido em sigilo. Informamosque
assim como em toda pesquisa cientifica que envolva a participagcdo de seres
humanos, esta podera trazer algum risco psicossocial, em variado tipo e graduagoes
variadas, tais como, constrangimento, sentimento de imposigao para participagao na
pesquisa, dentre outros. sobre os riscos inerentes a participagdo em pesquisas
cientificas, sendo estes de cunho psicossocial, de distintos tipos e niveis, como por
exemplo constrangimento e sensagao de imposicao para participagéo.

Em casos de desconforto, constrangimento ou estresse procure-nos pois
buscaremos assegurar acesso em um ambiente que proporcione privacidade durante
a coleta de dados, uma abordagem humanizada, optando-se pela escuta atenta e pelo
seu acolhimento, Apenas buscaremos informagGes necessarias para a pesquisa; nao
identificagao nominal no formulario nem no banco de dados, a fim de garantir o seu
anonimato; esclarecimentos e informagdes a respeito do anonimato e da possibilidade
de interromper o processo quando desejar, sem danos e prejuizos apesquisa e a si
proprio; explicagoes necessarias para responder as questoes alémda garantia do
direito de acesso ao teor do contelido do instrumento (t6picos que serao abordados)
antes de responder as perguntas, para uma tomada de decisao informada.

Esclarecemos que sua participacao no estudo e voluntaria e, portanto, vocé

nao é obrigado(a) a fornecer as informacgdes e/ou colaborar com as
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atividades solicitadas pelola) Pesquisador(a). Caso decida nic participar co estudo,
ou resolver a qualquer momanto cesistir do mesmo, ndn solrerd nenhum dano. pois
frata-se de direitos seu. Os dados obtidos nessa pesquisa seréo arquivados pelo
pesquisador responsavel durante 5 anos.

Os pesquisadores estario a sua disposicao para quakjuer esciarecimento que
considera necessario em qualquer etepa da pesquisa. Além disso, este estudo foi
submefido ao Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal da Paraiba conforme
kegislaglo ¢a Resolugao 510/2016 adelada para pesquisas com seres humanos. Se
vooé tiver algum gasto pela sua participacdo nesta pesquisa, sle serd assumide pela
pesquisadora e reembolsado. Se vocé sofrer algum dano comprovadamente
decorrerte desta pasquisa, serd indenizado. Qualquer duvida sobrs a élica deste
esiudo e se considerar necessaro entrar em contato, os contates do comité de ética
do |FPB encontram-se no final deste documento.

Diante do oxposto, declaro que fu dovidamente esclarecide(a) e dou 0 mou
cansentimento para parlicipar da pesquisa & para publicacdo dos resultados. Estou
ciente que receberei uma copia desse documento.

Assinatura do Participante da Pesquisa

Em caso de davidas com respeito aos aspeclos elicos deste estudo,
vocé poderaconsullar:

Comité de Etica em Pesquisa do IFPB

Av. Joao da Mata, 256 - Jaguaribe - Joao Pessoa

- PB, Telefone: (83) 3612-9725 - e-mall:
elicaempesquisa@ilpb.edu.brHarario de

atendimento; Segunda & sexta, das 12h s 18h,

Pesquisadora responsavel. Guulyanne Maria
silva Souto Fone: (83) 988264930 / e-mail:
Giuyanne.scuto@ifpb.edu br

Atencsamente,

Assinatura do Pesguisadar Responséavel
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ANEXO A - INSTRUMENTO DA PESQUISA

Questionario sobre Etarismo e Educacao Fisica: Apontamentos de
um curso de licenciatura. IFPB — Campus Sousa

O objetivo do estudo & analisar a presenca do etarismo entre docentes e discentes no curso de
licenciatura em Educac¢ao Fisica do Alto Sertao paraibano. Em caso de duvida com a pesquisadora
responsavel: Giulyanne Souto Fone: (83) 988264930 / e-mail: Giulyanne.souto@ifpb.edu.br

1 - Qual sua idade? Margue somente
___ Menosde20anos | De 20 25 anos De 26 & 30 anos i acl
De 31 & 40 anos De 41 4 50 anos Mais de 50 anos questao
2- Onde vocé mora?
|:|Sousa -PB Outro municipio. Qual?
3 — No ensino fundamental e médio, vocé estudou em:
Escola Publica Escola Privada |:| Mista, frequentou ambos modelos

4- Qual semestre do curso de Educagéo Fisica vocé esta cursando atualmente?

Semestre ‘ 12 2° ‘ 52 ‘ 7°
GRAU DE CONHECIMENTO PRE-QUESTIONAMENTO

5 — Qual seu grau de conhecimento sobre etarismo? .

lefls e e ][0
ASPECTOS CULTURAIS E ACADEMICOS

6- Vocé acha que existe preconceito pela idade?
|_[Sim [N [ |N&o Sei
7 — Vocé acredita que a idade influencia na capacidade intelectual?
[ ]sim [ INao [ | Talvez [ |Nao Sei
8- Vocé acredita que existe uma idade ideal para iniciar a vida académica?
[ ]Sim [ INao [ | Talvez || Nao Sei
9 — Vocé acha que a idade & um fator importante para frequentar determinados ambientes?
[ | sim [ Nao [ Talvez  |Nazo Sei

10- Vocé acredita que no ambiente académico pessoas idosas necessitam de uma atengao
especial?

[ [sim [ Nao | Talvez T |Nao Sei

e

=

‘ Outro

30 ‘40

0

| Nao conhego

10

_Conhsgolotalments:

11 - Como justifica a sua resposta na questéo anterior?
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12 — Vocé entende que idosos sofrem mais que jovens com preconceitos relacionados a idade?
Sim |:| Nao Talvez Néao Sei
13- Vocé acredita que professores mais novos estdo mais motivados e apresentam o contelido mais

atual?
[ ] Sim | |Ndo | | Talvez  |NaoSei
14- Vocé acredita que a facilidade com o uso da tecnologia esta ligada a idade?

| Sim | |Nao [ ] Talvez _ |Nzo Sei

15- Como justifica a resposta anterior?

16- Vocé acredita e o melhor desenvolvimento académico parte de amizade entre mesma geracgao?

l_ Sim | | Nao |_| Talvez :’ Né&o Sei

17- Vocé concorda que a idade € um fator relevante para o relacionamento entre colegas?

[ Sim [ |Nao [ | Talvez  |Nao Sei

18 - Vocé acredita que a idade interfere no processo de ensino aprendizagem da turma?

| | Sim [ | N&o [ ] Talvez " | Nao Sei

19 - Como justifica a resposta anterior?

20- Vocé acredita que o melhor momento para iniciar o ensino superior & imediatamente apds concluir o
ensino meédio?

| | sim [ ]Nao | | Talvez | |Nao Sei

21- Vocé ja foi vitima de preconceito pela idade?
[ [sim [ |Nao |  Nao Sei

22- Se sofreu o preconceito pela idade, comente onde e como foi o preconceito que vocé sofreu:




23- Vocé ja presenciou algum preconceito pela idade em sala de aula? .

| Sim ~ | Nao Talvez Nao Sei
24 - \focé ja se desmotivou a participar de atividades académicas com pessoas de geracbes diferentes?
Sim Nao [ | Talvez [ |N&oc Sei

25 - Vocé entende que pessoas mais velhas tem menos motivagdo em permanecer no curso de
Licenciatura em Educagao Fisica?

| | sim |J Nao ]_‘ Talvez | | Nao Sei

26- Vocé concorda que a idade interfere na socializag@o entre alunos, fora do ambiente universitario?

[ ]Sim [ |N&o [ ] Talvez | |NaoSei

27 - Vocé concorda gue o desempenho académico pode ser prejudicado em fungéo da idade?

| Sim |:| Nao |:| Talvez u Nio Sei

28- Como justifica a sua resposta na questao anterior?

29 - Vocé ja fez um comentario que considero um preconceito relacionado a idade?
Sim | Nao Talvez Nio Sei

30 - Vocé concorda gue pessoas mais velhas gque concluem o ensino superior tem pouco ou nenhum
espaco para atuar na profissao?

| | Sim [] Nado [ | Talvez ]_‘ N&o Sei
ETARISMO E EDUCA@J_&O FISICA

31 - Vocé entende o envelhecimento como algo negativo para o profissional de Educacao Fisica?
Sim NZo | |Nao Sei
32- Vocé concorda com o padrao de corpo perfeito exposto na midia, com foco no corpo jovem?

__|sim [ |N&éo [ |N&o Sei

33 - Como justifica a sua resposta na questao anterior?
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34- Vocé concorda que o profissional de Educagédo Fisica tem que estar dentro do padrdao de corpo
perfeito exposto na midia para ser reconhecido em seu trabalho?

oncemen [ 2 [ 2« o] e )7 ] [
_Nav conheca. — | Ll i

35- Vocé concorda que o processo de envelhecimento influencia diretamente na auto-percepgdo da
imagem corporal dos profissionais da educagao fisica?

10
_Conhego totalmente

0

Nao conhego

SOLUGOES

36- Vocé concorda que deveriam existir punigoes legais para quem pratica o preconceito por idade?

[ ]sim | |N&o | |Nao Sei

37- Vocé concorda que deveriam existir normas académicas relacionadas ao preconceito por idade?

I N B K A A
| Conhego totalmente

Sim |:| Nao | Né&o Sei
38- Vocé concorda que escolher pessoas de diferentes geractes e saudavel para um grupo de trabalho
académico?

Sim N&ao | Néo Sei
39- Ao longo do curso Licenciatura em Educagao Fisica Vocé concorda que seria importante discutir
sobre o preconceito relacionado a idade, suas causas, consequéncias e formas de inibir o problema?

’j Sim u N&o || Talvez |:| Nao Sei

40- De que forma vocé acredita que seria importante abordar e ampliar esse assunio?

41- Vocé concorda que o preconceito relacionado a idade deveria ter a mesma atencgao e esforgo no
combate que qualquer tipo de preconceito?

Sim | Nao Talvez D Nao Sei
42- Vocé concorda que tanto alunos quanto professores precisam se conscientizar sobre preconceito
relacionado a idade?

[ ]8im | |Ndo [ ] Talvez | |Nao Sei

Obrigada!
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ANEXO B - CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins. que acetaremos a pesquisadora Rafhaelly
Vitéria Barbosa Medeiros a desenvolver 0 seu projeto de pesguisa
‘ETARISMO E EDUCAGAO  FISICA: APONTAMENTOS DA
LICENCIATURA", gue esla sob a coordenagao/orientagac da Pro* D
Glulyanne Mana Silva Souto., cujo objetivo é: Analisar a presencga do etarismo
entre docentes e discentes no curso de licenciatura em Educagao Fisica do
Alto Sertdo paraibano.

Esta autorzagdo esta condicionada ao cumprimento do (a) pesquisador (a)
aos requisitos das Resolugdes do Conselho Nacional de Saude 510/2016 e
suas complementares, compromelendo-s2 ulilizar os dacos pessoais dos
pariicipantes da pesquisa, exclusivamente para os fing cientificos, mantendo
o sigilo e garantindo a nao utilizagéc das nformagdes em prejuizo das pessoas
elou das comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados o/a pesquisador/a devera apresentar a esta
Instituigéo o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por
Comitéde Ftica em Pesquisa Envolvando Seres Humanos, credenciado ao
Sistema CEP/CONEP.
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Sousa, em 25 /Novembro / 2024.

Decurrarido mat 1edo d plewrwres

g‘w Ve diisirasietimee vea

VO gl oo ) s b o b

Francisco Roseréndio Botao Nogueira
Diretar Geral IFP3- Campus Sousa
(assinatura e Carimbo)



ANEXO C - PARECER COM APROVACAO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAQ, CIENCIA E W
TECNOLOGIA DA PARAIBA -

IFPB

O DO CED
ADO DO CE

l'g
DADOS DO PROJETO DE PESQUIBA

Tulo da Pesquisa: Etarsma ¢ EQUeagan Fisoa: Apontamenios ga Liconcialumn

Pasquisador: Guiyanne Mana Siva Soun

Area Teodlica:

Yorséo: 3

CAAER: 35008624 4.0000.5185

Instituicac Proponente: instauio Fedaral do Edicaiao, Cenca e Teonolega da Paraiba - IFPE
Patrocinador Pringipal: Financamenia Popno

DADOS DO PARECER
Numera do Parecar: 7422454

Apresentagéo do Projste:

Este parecar r¢lare-£2 3 anatee das pendéncas Blancalas no PErecar CONBLDSIENTAd0 N' 7 356 779, 0a 3
de leversiio de 2025, O profocoll frala e uma pasqeisa vinculada & discplina Suiminasio de Concusle do
Cumso Superios 0o Educagdo Fisica, no Campus Sousa O ssiude iem como objeivg Ivestigar 3 peosn (o
de estudantas e docenies do cume de Educacic Faica 3obre o stardama, conaderands as peaqusas scbre
0 preconcei®o assocndo 50 proctsso de ervabicimenio ¢ & hipervalonizagdo da uvaniude.

A acardagom adolada 4 quantoualiatna, e carater axporalério e naturgza lenamencligca, pos busca
dascrewer & Interpratss o landmencs percebdes pane particpantes Aldm gisoe, lundamenia-se na
Ntmpetacio da teakiace a partr da cansclénea dos sujelios, lormulada com base am SLas erpaiencias
(G4, 2008)

A amostra serd compasia por 40 asludanies de amboe o5 Sexos, ingressanies no ano do 2024, ¢ 9
docenies atuanies no refendo cursa, Como enlérios deo inchusho, adolow-8¢ o eagénes do satar
rogularmanta matriculadae no Curto de Educachs Fizica 0 tar idade Igual ou supenor a 1B anas, nd caso dos
estudantes. Para oz docenles, xige-se que esiejam em afetivo exarcicic, serm stostamenio ou licenge.
Camn critéring da nxclisio, sarko considaiados aquelss que sp recusarem a responder & questies
propestas, ndo compatacoram ao local de apicagia da

Eraermgal  AseridaJodn @y Was 155 Bans PRAPG. Wy

Domor Joguarhe CEM 22 0150
Ur: e Munikzipar  KOAL PRESOA
Tulsform: (K102 2700 Faxc (22125700 fevall, s oo sap s I o In

e LR
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COMMLEE0 00 PREOY: | 327 654
quasfionasc e'ou nao assnarem o Termo de Conaantimento Livee & Esclaracido [TCLE).

A posquisa serl raafizada por meio da aplicardo presencial do um guestaneério. em data ¢ ‘ool a sorem
acordadoz com a Coordenagho do Curso de BEdacasho Fisica. O metrumanta for adapiado de Ouintans
(Cienoas da Natwaza, UNIPAMEA, 2(83) @ atranpe a5 5eg0intes dmensDes: A500CI05 DSs0@s; grau oe
contacimanto oS G12MAIM0 {O-QUESHONAND), SEDECI0E CLIUrais € ACA0SMICOS; PANApCEas & vivancias:
alternaiivas 9 graw 4o conhacmento (pos-questionanc)

Q& dad0s $3ra0 analssdos quantitativamenis pat meio de 6SIaLSICa TRECIING &, PUSIeNOrmEnte,
qualtativamente, ulieato-=2 a técrnica de Ardise de Contedda proposta por Barsin (2009). Az categonas
#nallticas astabelecidss a50: efansmo 8 EcaNes; elarisme e doecantes; & asWEIégas de combate ac
otarismg na Educagiic Fisica.

Objetivo da Peagquise;

OBJETIVO GERAL:

Anafizar a prasanca do atarismo enfre docentes o discantes no curso de icencatura am Educagioe Fisicado
Alto Senadn parabanc

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
lgentiticar o corMecimanto previo dos gecenies & J02anies $00M Emnsmo;

Irvestar a ocarenca de sliuagies dscriminalinas @ preconcelivasas relacionacas 3 idade no ambents
ACAIBMICO O CuUrso de kcenciatars em Ecucacan Fisca

Aponiar ssadsQias para COMDAle O PracCroaio por ace na BEducacdo Fisica,

Avaliagio dos Riscos & Benelicios:

RISCOS

Constrangimen‘o ao responder as quesitas;
Seaacio de IMPIsCA0 PAra pHICHACAD N8 PeSqUisa;
Estresze ao patticparda pesgus=a.

Enderego:  Avenoe Jodo ca Male, 256 Booo PRPIPG, Mmoo

Bamro: quarbe CEP: gaong o0
us: #8 Mansicipbe  JOA0 PESSOA
Telefone. (e300 29723 Foxi (3320129700 E-mal  etcaempesgoses o et bi

iR .
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Comtrisgy o Puvear TR AM

MANEJO DOS RGOS

Em ¢3503 de desgonfodo. constrang mento ou SSIrEssc O pamsipante poden NCS Procurar OB DUsCaremos
assegJamr peesso om UM ambenie que popercane prvasdads curante 2 colela de dodos, uma abardagem
hurmanizada, aplanda-se polo escuta atenta ¢ poio sew acohimaento. Aperas buscaremos IFormegdes
NOCESSAring park a pesauita; ndo idantfcaremos nominalmenta o gaticigante ag formulind nem na banco
de cades, & hm de garantir o sau anommaio; csciaesmanics e nformagoss & respeita co anonimalo o o
poastadace do mBTMMPAr ¢ rOSes50 QUANKIO CRSSIAN, SOM TANDS 6 PIGEIZ0S & PRSQUEA @ 3 & Propno;
explcacoes necessiriag para responoder 48 quesioee além da garantia da dredto de sceeso 8o leor Co
contauda oo InSlrumento (10eeas QuUE 2erdd abordados | anles de responder 32 pemuntas, parm uma 1amasa
de declsao nfomasa

BENEFICIOS

Or passivais beneticics doste sstudo consistiern =@ apontar saminhes e subexiios para o combale 30
staremo, deste Upo do Preconceiln N amdients academico da Edusacan Fiska a na sociadade, Marcasa
polo envelhesimemo,

Comentarlos ¢ Conslderagées sabre a Pesguisa:

Nio 5o nplion

Consideracdes sobre os Termos de apreseatacas obegataria:
Fotha de Aoso: Sem peradéncas

Prajsio Detalliado. Sem pandércing

Cearta de aruéncia da diregho do Campus Scusa: Sem pandéncias
Irstrumento o8 coletn de dacos: Bem pandéncies

Cronogsama: Sem peadénclas

Omaments: Sem pendéncias

TCLE: Sem perdincas

Recomendagoea:

Recomendamos que foda @ qurlquer farmatagéo o normotizegdo dos mirumentos ce colketa de docos,
melodoitgs, TOLE ¢ TALE devem atendor & Reoolugies 5102016 ¢ 4662012, As prircipiip ponooncios
obeervadas palo Comits de Etca. junio com as possveis sakgdes, astio

Caereco:  Avencls Jolo y Mass. 2750, Dlaco FITTFG, e

Bakre: Jagiaie CEP: zag15420

uF: PR Nunlsipn  JOAD PESSOA

Teklone: (5958129725 Fax: 10120700 Emak  wcaenpes sl 1000 b

Tarsoa w
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Davtbassto ou Fosiel LAT2 e

eniencadas em dois manuaig dispeaiveis na Intemet. MANUAL DE ORIENTAGAC PENDENGIAS
COMUNS EM PROTOCOLOS DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS ND SISTEMA CEP/CONER
Resolugho CNS n* 510 de 2016 - Varsao 2023 ¢ MANUJUAL DE ORIENTAGAD: PENDENCIAS
FHEQUENTES EM PROTDCOLOS DE PESQUISA CLINICA - Resolucho n' 466/2012 - Yessao 2015.

Conclusdes ou Pondéncias o Lista de Inadoguagdca:

APLE avallagho do parscer apresentado pelo Aelalor que indica aprovacio ¢ em Se Iraands oo resposia a
pendéncias emitidas om paracer anterior. as juals foram sanadas, bem como no intulto de ndc atrasar o
IO 32 pesqusa. ¢MEe na condche 0e Cocrdenaor 0 Parecar de Aprovado a2 0roleotis de Pesipiss,
pols @sta 5513 @M acordo cam 0 Sus preccniza 3 Resoluplo 48672012 do Conseho Nacicnal de Savde.

Informamos a2 pesquisador respars aval GUE ObEErVS as soguintas orontagbes:

1- O paticpanie da posqusa tom 2 lberdade do rocusarsc a participar ouU rosrar oU CoNSENtmonrta G
Qualquer fase da pesquicy, sem penai2adac Aguma @ Sem prejulze 20 seu culdado (Fes. CNS 4862012 .
Iam V.3.q.

2. 0 Termno de Consenfnenio Livie e Esclarecido dever ser elsbaratda em duas vias, istricadas em (odas
S5 SUAS pagmas ¢ assnadas. 40 seu Wrming, pelo Comecado & participas da pesguitl, ou por seu
representacts legal, assim come pelo pesqusador responsdvel . ou pela(s) pessoa(s) por ele delegacals),
devendo as paginas de assnaturas estar na mesma folha, Em ambas as viss deverds constar b enderecs ¢
conialo leldnico cu outro, dos responsiueis pela pesquisa & do CEP local & da CONEP, quarda pertinerds
[Aes. CNS 4862012 - Iem IV 5.4 @ uma das vias entegue 20 parlicpante da pesculsa

3 O pesquesador deve desenvolver 3 pesquisa conlonne delneada no proloslo aprovads € destonbouir o
=ivdo somenle apis andlse das raedes dis descontinuicgade por carte do CEP que aprovou |Res. CNS
4662012 « Neen 1.2 ). aguirdando seu parecer, exceo gquando gerceber ngoo oo dano rdo prewsio &
sulslo paerhcpante oo quando constatar @ superiondade de egme oferecico a wn dos grupas di pesouiss
[llem V.4) que regueirim agio mediata.

Endengo;  Avorida Jodo da Mata, 2%, Boco PRPIFG. M

Babro: Jagumibs CEP: sachisom
UF: P8 Mirdeigin:  I0AD PESSOR
Yelolose: [AX3K1 20729 Fae: (2538120708 E-mul= sszaswpeayussaQ 'ph an o

Pageaieon W
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Caissgd0 00 P sior 7452 404

4. D CEP doveo zor informade de todes as sfezoc advemos ou fatos relevantos que alterem o ourso noomal
oo estudo (Ros. NS 466/2012 ltom V. 5).

& Eventuais modiicacoes ou omendas 46 protacols davem sar anmeeniadas provameanie so CEP de forma
ciara @ sucinta, idantiticando a parte do protocold A ser medfeata o sUss justificawss
& Deve ser apreseniado, a0 CEP. relatded finad alé 300072025,

Conslideragtas Finals a critérlo do CEP;

Esie parecer 1ol alaborado baseado nos documaensios abaixo miacionadas:

Tico Dacurneato “AEUNG ‘Pogtagem AT Siuagio
INormag0es basicas|F8_INFORMAGUES BASICAS OO P | 13022025 Acato
do Proieto ROIETO J458587. 09:4707

; hadc ! |propeto_ P oGUIDA _%mﬂ'- a1 | 10022025 |Oliyanne Mana Y
Beochura 094634 |Silva Sauto
M

05 [Carta RESPOSTA CEPRAFHAELLYZ. | 13,02/2025 |Glulyanne Mana hcala

ALl a4 v

[Batios Questenarn)_eanamo,_pam_FE pdl 22024 Siuiyamo Mana Acaia
L 003758 G
TCLE/ Termos a8 |TGLE Rathasilyz. par 01272023 |GIUlyanne Mana Ao
Agsantimaento / 00:45:16 | Silva Souto
JusfBealva de

eodsoctodo cana 08 snuencia Nalhaelly assnado| 27/11/2024 |Glulyanne Mana hoata

%oMQ l 125702 glva m%
AMen:o cameNa ot 201112024 |Glulyanne Mana Acsie

23:66:10 | Silva Souto

Cronograma Crancgrama_fathaely. paf 2471112024 |Giulyanne Mana ACAIG
Fota oo Roolo TOMADORCE0_K0BNaCe2 ABena00.Lal | 24/11/2022 |Glulyanne Mana hcoio

232841 |Sily

Situncao do Parecer:
Aprovadn
Necessia Apreciacio da CONER:

Enderego;  Mnia Joto ch Mata, 29, Boco PHAPG, Koo

Balrve:  Juguarha CEP: suO160uL
vr.rm Vi ciplo;  JORQ FCOS0A
Tololono: (E3QREWR072S Fax: (53)351259705 Eeal: sRanpesquasGich 20 e

Phghia 20 0
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Corenamcie g Pancyr. T AZZ 04
Nao
JOAD PESSQA, 05 de Margo de 2025

Assinado por.
Cecilia Danielle Bezerra Olveira
{Coordenadce(a))

Endorego: Averids Jodo ex Matn, 256, Scoo PADIPG, wrras

Bawro: guming CEM (3016000
UF 3 Muniodgéo:  JOAD PESSDA
Telefonal (0300122724 Fex: (333612 37708 Cmal: ckertpeagusedipb od o

Flars 0o
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