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"Educacédo nao transforma o mundo. Educagédo muda pessoas.
Pessoas transformam o mundo”. (FREIRE,1979)



RESUMO

O presente estudo versa acerca da presenca feminina no contexto da educacao
profissional, no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, a partir da analise dos sentidos e desafios relacionados a condicdo de
género na referida modalidade de ensino. A partir da compreensdo de que a
construcdo social do papel da mulher na sociedade, moldada culturalmente ao longo
da historia, resultou na naturalizacdo das desigualdades fundamentadas no género,
torna-se imperioso destacar o papel da escola dentro desse contexto, em especial,
quando se trata de cursos de educacdo profissional, modalidade de ensino
diretamente relacionada a preparacao para o ingresso no mundo do trabalho. Diante
desses fenGmenos, tem-se por objetivo geral de pesquisa investigar os sentidos e
desafios da formacédo profissional feminina em cursos majoritariamente ocupados
por homens, tendo como l6cus de pesquisa 0 curso técnico em mecanica,
subsequente ao ensino médio, do IFPB - Campus Jodo Pessoa. O embasamento
tedrico-metodoldgico deste estudo esta pautado no construcionismo social. Do ponto
de vista da abordagem do problema, o presente estudo classifica-se como quanti-
qualitativo, tendo como instrumentos de coleta de dados um questionario e a
entrevista semiestruturada. S&o participantes do presente estudo discentes do curso
técnico em mecanica, subsequente ao ensino médio, do IFPB - Campus Jodo
Pessoa. A partir da utilizacdo dos instrumentos mencionados, € averiguada a
percepcdo sobre desigualdade de género dos discentes do referido curso, que
responderam ao questionario aplicado, bem como € investigada a producdo de
sentidos enunciados por meio dos discursos das discentes do sexo feminino.

Palavras-Chave: mulher; educacao profissional; desigualdade de género.



ABSTRACT

This study deals with the presence of women in the context of professional
education, within the scope of the Federal Institute of Education, Science and
Technology of Paraiba, based on the analysis of the meanings and challenges
related to the condition of gender in teaching practice. From the understanding that
the social construction of the role of women in society, culturally shaped throughout
history, resulted in the naturalization of inequalities based on gender, it becomes
imperative or spectacular in the role of the school in this context, especially when it
comes to professional education courses, a teaching modality directly specialized in
preparation for entering the world of work. In view of these phenomena, the general
objective of research is to investigate the meanings and challenges of female
professional training in courses mainly occupied by men, having as reference the
research or technical course in mechanics, subsequent to high school, the IFPB -
Campus Joao Pessoa. The theoretical and methodological basis of this study is
based on social constructionism. From the point of view of addressing the problem,
the present study is classified as qualitative, with data collection instruments as a
guestionnaire and a semi-structured interview. Participants in this study are students
of the mechanics course, after high school, at IFPB - Campus Jo&do Pessoa. From
the use of the instruments used, the perception of gender inequality of the students in
the referred course is calculated, which responds to the applied questionnaire, as
well as investigating the production of meanings enunciated by the female
discourses.

Key words: woman; professional education; gender inequality.
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1 INTRODUCAO

A insercado feminina no mundo do trabalho, bem como sua participacdo cada
vez maior nesse cenario, ndo implicou necessariamente no fim da desigualdade
entre homens e mulheres no contexto laboral. A chamada divisdo sexual do
trabalho evidencia-se de forma mais precisa através da diferenciacdo salarial entre
homens e mulheres, dos postos de trabalho ou das profissbes tidas como mais
adequadas a um determinado sexo ou, ainda, da ocupacgédo dos cargos de maior
complexidade dentro das organizagdes, tendo como fator preponderante o género.
No entanto, esse cenario de desigualdade ndo esta restrito ao mundo do trabalho, o
contexto familiar e escolar também apresentam marcas relacionadas a desigualdade
de género. Este estudo tem como foco a analise das situagBes de desigualdade
entre homens e mulheres no ambiente escolar, especificamente no que tange ao
contexto da educacéo profissional.

Ao iniciar o percurso por este estudo, € importante destacar as circunstancias
que culminaram na escolha do tema da presente pesquisa. A principio, destaco que
esta surge do interesse da pesquisadora, enquanto mulher e integrante do quadro
de servidores do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB), no cargo de técnica em assuntos educacionais, lotada na Diretoria de
Educacao Profissional, em investigar as questdes relacionadas a desigualdade de
género que permeiam o contexto da educacao profissional, capazes de interferir na
trajetoria escolar das discentes dessa instituicao.

Embora tenha sido o trabalho com educacdo profissional o principal
impulsionador da pesquisa, ainda durante a minha primeira graduacdo, em Historia,
pela Universidade Federal de Campina Grande, algumas questdes relacionadas a
presenca feminina no contexto historico ja despertavam certa inquietacdo. Nao ha
como negar que a historia oficial silencia e restringe a participagdo feminina na
trama social, destinando as mulheres um papel secundario e de menor expressao no
gue concerne aos momentos de relevancia politica, social e de poder. Desta forma,
a histéria narrada a partir dos marcos e acontecimentos historicos €,
predominantemente, masculina.

Ja na segunda graduacéo, em Direito, pela Universidade Federal da Paraiba,
ainda em andamento, deparei-me com o fato de que os principais nomes da area no

cenario nacional pertencem ao sexo masculino, assim como 0s principais
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doutrinadores. Dados do Diagndstico da Participagcdo Feminina no Poder Judiciario
do Conselho Nacional de Justica (CNJ, 2019) apontam que, quanto maior o nivel da
carreira na magistratura, menor € a participacdo feminina. Nesse contexto, as
mulheres representam: 44% dos juizes substitutos, 39% dos juizes titulares, 23%
dos desembargadores e 16% dos ministros de tribunais superiores. Os dados
apresentados revelam que a desigualdade de género, recorrente nos mais diversos
setores da nossa sociedade e mercado de trabalho, também se faz presente no
poder judiciario brasileiro.

No gue tange ao convivio e relagbes pessoais, ndo foram raras as vezes em
que depoimentos femininos, sobre as dificuldades enfrentadas em determinadas
areas de atuacdo no mercado de trabalho, surgiram em meio as conversas informais
gue alimentavam em mim o desejo de melhor compreender tal contexto. Casos de
assédio, historias de desisténcia da carreira ou esgotamento pelo acimulo entre as
atribuicoes do trabalho e do lar sédo temas nao raros entre aquelas que enfrentam as
dificuldades do dia a dia do ser mulher, em uma sociedade como a nossa. Lembro-
me de uma colega que abandonou o trabalho como técnica em sistemas de
saneamento por sentir-se sempre testada no ambiente de trabalho; ouvindo o
conselho dos pais, ingressou no curso de pedagogia, entendendo ser uma area mais
adequada para uma mulher.

Tais falas, aliadas as leituras realizadas ao longo da disciplina de bases
conceituais em educacdo profissional, do programa de mestrado em educacao
profissional — PROFEPT, que tratavam das desigualdades no mundo do trabalho e
do modo como o sistema capitalista alimenta a desigualdade entre homens e
mulheres no contexto laboral, como forma de manter a disposicdo um contingente
de trabalhadores com méo de obra mais barata (ANTUNES, 2009), despertaram o
interesse em investigar de que modo as desigualdades entre homens e mulheres,
constantemente evidenciadas no mercado de trabalho, se faziam presentes também
no contexto escolar, especificamente em cursos de formagao profissional —
responsaveis pela preparacéo dos discentes para ingresso no mundo do trabalho.

Alia-se a este cenario o momento histérico presente em que 0S rumos
politicos do pais colocam em risco uma série de direitos conquistados ao fortalecer
discursos de carater conservador e por vezes preconceituosos. O fortalecimento
dessas correntes de pensamento colocou o pais diante de um quadro em que a

importancia e contribuicbes dos movimentos sociais passaram a ser fortemente
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guestionados, por vezes menosprezados, incluindo nesse aspecto os movimentos
feministas, suas causas e conquistas.

Discutir questdes relacionadas a desigualdade de género em um momento
historico de acirramento politico e de retrocesso no campo dos direitos sociais
representa uma oportunidade de fortalecer as conquistas até entdo alcancadas, bem
como promover o debate no ambiente escolar sobre a importancia de se repensar 0s
discursos e atitudes que reforcam, ao tempo em que negam, as desigualdades entre
homens e mulheres.

E importante destacar que, mesmo diante de um cenério de desigualdades
fundamentadas no género, ndo ha como negar que a presenca feminina, nos mais
variados ambitos da vida social, € uma realidade. Quer seja na politica, na
economia, no mundo do trabalho, na educacdo ou nas mais diversas areas de
atuacdo, ndo h& setores onde estas ndo tenham chegado e provado sua
capacidade. Entretanto, mesmo diante de tantos avanc¢os na jornada de inclusao das
mulheres no contexto econdmico-social e, mais especificamente, no mundo do
trabalho, os resquicios de um passado de submissdo ainda deixam marcas e
influenciam na concepgéo do papel social da mulher na sociedade atual.

Se em tempos remotos o papel social da mulher restringia-se ao cuidado com
os filhos e o marido, ao zelo para com o casamento e a preservacdo dos valores
cristdos, hoje, tal cenario ndo corresponde a realidade. Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2019), as mulheres representam 51,7%
da populacdo brasileira e sdo responsaveis pela chefia de 28,5% dos lares. De
acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD
— Continua), no primeiro trimestre de 2019, no que tange ao indice de ocupacao de
postos de trabalho, as mulheres representam 44,9% do total de brasileiros em tais
condigbes e possuem rendimento médio real de R$1.991 (um mil novecentos e
noventa e um reais), enquanto os homens apresentam rendimento médio real de R$
2.519 (dois mil quinhentos e dezenove reais). Os dados revelam que as mulheres,
embora representem numericamente a maioria da populacdo brasileira, sdo minoria
no que tange a ocupacdo de postos de trabalho, bem como possuem renda
equivalente a 79% da renda masculina. Tais distor¢cdes evidenciam a interferéncia
do género no contexto econdmico-social, enquanto critério capaz de justificar o

cenario de desigualdades entre 0s sexos.
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Cabe destacar, ainda, que a igualdade de género corresponde ao objetivo
namero 5, entre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), tracados
pela Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU). O referido objetivo destina-se a
alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas. Os
objetivos tracados tém como meta para cumprimento, por parte dos 193 paises
membros, o ano 2030. A presenca de tal tematica como pauta da Organizacdo das
Nacdes Unidas evidencia a relevancia do assunto e seus reflexos para a sociedade,
bem como deixa claro o quanto ainda estamos distantes, enquanto sociedade, da
superacdo de um problema que muitas vezes impede a concretizacdo de direitos
bésicos.

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO PROBLEMA

Em se tratando de estudos realizados sobre questbes que envolvem a
presenca feminina na educacéo profissional, uma significativa parte retrata aspectos
gue evidenciam os desafios dessas mulheres na jornada da formacado profissional.
Fredenhagem et al. (2012), ao analisarem as causas da evasao n0os cursos técnicos
no Instituto Federal de Brasilia, identificaram a presenca de questfes relacionadas
ao género como fator determinante para abandono escolar por parte das discentes
do sexo feminino. Dos 14 (quatorze) fatores identificados no trabalho, fatores estes
apontados pelas discentes entrevistadas como causas pessoais, 06 (seis) estavam
relacionados ao género. As causas apontadas versavam, especificamente, sobre a
atribuicdo de cuidar dos filhos, uma das tarefas culturalmente designadas como de
competéncia da mulher. O mencionado estudo evidencia a interferéncia do género
na decisdo de abandonar o contexto escolar o que, por consequéncia, interfere no
percurso da formacdao profissional e nos resultados econdmicos dessas mulheres.

Oliveira (2018), ao investigar situacdes de violéncia e bullying envolvendo
mulheres, no contexto do ensino agropecudrio no Instituto Federal do Mato Grosso -
IFMT, conclui pela necessidade de que tais questbes sejam abordadas com mais
énfase no contexto escolar, no sentido de superar tais praticas no cotidiano das
instituicdes de ensino. Ainda nesse contexto, Vieira e Cruz (2017), em estudo sobre
a mulher na educacao de jovens e adultos, afirmam que a mulher tem se tornado
publico especifico dessa modalidade de ensino; tal fato esta diretamente relacionado

a experiéncia feminina de ndo acesso a educacédo em idade regular, bem como em
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razao do abandono escolar motivado, na maioria das vezes, por circunstancias
relacionadas ao género.

Segundo Auad (2006), em estudo realizado sobre relacdes de género na sala
de aula, os padrbes sociais e culturais sobre o masculino e feminino, presentes na
sociedade, também se fazem presentes no contexto escolar. A autora considera que
a escola deve representar um lugar de emancipacdo e mudanga, mas por vezes
acaba por representar um espaco da aprendizagem da separacao.

O Censo Escolar 2018, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2019), aponta que, exceto entre 0s alunos com
mais de 60 anos, as mulheres representam a maioria dos discentes matriculados na
educacao profissional de nivel basico no pais. Tais nUmeros levam em consideracao
dados da educacéo profissional em todas as suas modalidades de oferta, bem como
nas diversas instituicdes ofertantes pelo pais.

No entanto, de acordo com 0s numeros apresentados pela Plataforma Nilo
Pecanha, ambiente virtual de coleta, disseminacdo e validacdo das estatisticas
oficias da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnologica
(SETEC/MEC), no ano referéncia 2018, as mulheres representavam 46,6% do
namero de discentes matriculados nos cursos técnicos de nivel médio nos Institutos
Federais; ja no ambito do IFPB, 45,6% do total de matriculas em tal periodo e
modalidade de ensino eram discentes do sexo feminino. Os nimeros apontam que
mesmo as mulheres sendo maioria, quando observados o0s numeros gerais de
discentes na educacdo profissional, conforme dados do Censo Escolar 2018, do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), ao
analisarmos somente os Institutos Federais, os numeros mostram-se diferentes, 0s
discentes do sexo masculino s&o maioria.

Nos cursos de eixos tecnolégicos como controle e processos industriais,
gestdo de negocios, infraestrutura e producdo industrial, areas costumeiramente
relacionadas a figura masculina, o nimero de mulheres tende a diminuir. Neste
cenario, considerando as matriculas realizadas nos Institutos Federais, temos 42,3%
matriculas de discentes do sexo feminino e 42,2 % no ambito do IFPB. Em oposi¢ao
a este cenario, ao verificarmos 0s eixos tecnologicos de ambiente e saulde,
desenvolvimento educacional e social, produgdo cultural e design, turismo,
hospitalidade e lazer, percebemos uma alteracdo significativa. No ambito dos

Institutos Federais o percentual € 65,4% de mulheres e no IFPB, 56,1%. Desse
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modo, o perfil de ingresso em determinados eixos tecnoldgicos corresponde a
expectativa culturalmente posta sobre a adequagé&o a um determinado género.

E possivel concluir, a partir dos nimeros apresentados, que a percepcao
culturalmente aceita de que determinadas profissdes sédo destinadas aos homens e
outras as mulheres tem influéncia no perfil de ingresso nos cursos técnicos. Resta,
no entanto, analisar como se d& o processo de formagdo das discentes do sexo
feminino, que desafiam esses conceitos e ingressam em cursos considerados como
destinados aos homens.

Nesse sentido, muitos sdo os obstaculos a serem superados, uma vez que
persistem situacdes de desigualdade fundamentadas no género, principalmente no
gue tange ao contexto do mundo do trabalho, mas que para além deste, manifesta-
se na familia e na escola, enquanto reflexo da construcédo social sexuada do papel
da mulher na sociedade. A superacdo da ideia da existéncia de espacos e
profissbes fundamentalmente femininos ou masculinos representa um avango na
direcdo da promocao da igualdade de oportunidades. Para tanto, € preciso repensar
o papel dos espacos educacionais enquanto terreno fértil para impulsionar os
movimentos de resisténcia ao cenario de naturalizagdo das desigualdades
fundamentadas no género. Assim, a forma como a escola pensa e aborda tais

guestdes pode contribuir, decisivamente, para o rompimento desse ciclo.

1.2 OBJETIVOS

A pesquisa tem como objeto de estudo a realidade das discentes
matriculadas no curso técnico em mecanica subsequente ao ensino médio, IFPB,
Campus Jodo Pessoa. A escolha do referido curso se deu por ele ser ocupado
majoritariamente por homens, despertando o interesse de entender como questdes
ligadas ao género interferem no cotidiano e na trajetéria da formacao profissional
das discentes que ingressaram nesse contexto culturalmente associado a figura
masculina. Estudos sobre o modo como se da as relagdes de género no contexto de
cursos de formacéo profissional, culturalmente associados ao perfil masculino,
representam uma oportunidade de compreender melhor aspectos relevantes na
trajetoria da formacédo profissional das mulheres, bem como perceber de que modo

questdes relacionadas ao género estdo presentes nas instituicdes de ensino.
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1.2.1 Objetivo Geral

O presente estudo tem por objetivo geral de pesquisa investigar os sentidos e
desafios da formacdo profissional feminina em cursos majoritariamente ocupados
por homens, tendo como l6cus de pesquisa 0 curso técnico em mecanica,

subsequente ao ensino médio, do IFPB - Campus Jodo Pessoa.

1.2.2 Objetivos Especificos

A concretizagdo do objetivo geral perpassa pelo atendimento dos seguintes

objetivos especificos:

1. Refletir sobre a participacdo feminina na educacao profissional técnica de
nivel médio no IFPB;

2. Apreender as questdes relacionadas ao género que interferem ou estao
presentes na trajetoria escolar das discentes;

3. ldentificar nos relatos das entrevistadas as percepcfes quanto a
consciéncia de género;

4. Perceber como a instituicdo de ensino pode contribuir para avangos no
combate as desigualdades fundamentadas no género, através de praticas
gue possam ser adotadas nos espacos de formacéo profissional.

5. Desenvolver, a partir dos resultados do estudo, o produto educacional

com objetivo de contribuir com a melhoria do quadro identificado.

1.3 APRESENTACAO

O presente estudo esta dividido em 7 (sete) capitulos: 1 — Introducéo; 2 —
Mulher, género e trabalho; 3 — Pensando o contexto educacional; 4 — Trajetoria
metodoldgica da pesquisa; 5 — Resultados e discussfes; 6 — Produto educacional; e
7 — Considerag0es finais.

Os capitulos 2 e 3 trazem a fundamentacéao tedrica da discussédo. O capitulo
2, intitulado Mulher, género e trabalho, desdobra-se nos topicos: 2.1 Discutindo
género; 2.2 Construgdo do papel social da mulher; 2.3 Mulher e o0 mundo do

trabalho. No referido capitulo, € apresentada a discussao teérica sobre género

enguanto categoria utilizada para designar a organizacao social a partir das relacdes
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entre os sexos (SCOTT, 1995); e o papel da mulher na sociedade a partir da
compreensao de que este se revela como uma construcdo social. O capitulo 3,
Pensando o contexto educacional, traz uma analise sobre o papel da educacao a
partir da concepcdo da formacdo humana e aspectos relativos ao contexto da
educacao profissional.

No capitulo 4, € apresentada a trajetéria metodoldgica da pesquisa, que
consiste na sua caracterizacdo, apresentacdo dos instrumentos de coleta de dados,
|6cus e sujeitos da pesquisa, bem como a estratégia de analise de dados. O estudo
efetiva-se a partir da aplicagcéo de dois instrumentos de coleta de dados, sendo eles:
0 questionario e a entrevista. No primeiro momento tem-se a aplicagcdo do
questionario para diagnoéstico prévio, os dados coletados foram tabulados e
apresentados por meio de graficos a partir do Google Forms; os resultados obtidos,
por sua vez, auxiliaram na elaboracdo do roteiro para a entrevista. No que tange a
entrevista, os dados foram trabalhados a partir da perspectiva da andlise de
conteudo, conforme proposto por Bardin (2011).

O capitulo 5 compreende a apresentacdo dos dados coletados. Os resultados
dos questionarios, destinados a verificacdo da percepcdo dos discentes sobre a
tematica desigualdade de género, foram ilustrados por meio de representacfes
graficas. Em seguida, as entrevistas realizadas foram analisadas a partir da
perspectiva de um olhar teorico-metodolégico predominante na abordagem do
construcionismo social, através do qual foi investigada a producdo de sentidos
enunciados pelas falas das discentes.

No capitulo 6, é realizada a apresentacado do produto educacional enquanto
resultado do estudo executado. O referido produto tem por objetivo contribuir para a
melhoria do cenério evidenciado, através da reflexdo e conscientizacdo sobre a
importancia da abordagem da desigualdade de género no ambito dos cursos de
formacdo profissional.

Por fim, no capitulo 7, sdo pontadas as considera¢gbes finais as quais

chegamos, através do decorrer do estudo.
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2 MULHER, GENERO E TRABALHO

2.1DISCUTINDO GENERO

Desde muito cedo, somos educados para nos reconhecermos enguanto
meninos e meninas e, desse modo, treinados para satisfazer os papéis e
comportamentos esperados enquanto homens e mulheres. Ndo sdo raras as vezes
em que a naturalizacdo das diferencas entre os sexos € utilizada para justificar
desigualdades e preconceitos no contexto social.

Os estudos sobre género tém alimentado os debates académicos na
atualidade, especificamente pela inquietude que causa o reconhecimento da
pluralidade de identidades para além do masculino e feminino. No entanto, no
contexto desse trabalho, a categoria género é compreendida, conforme assevera
Auad (2006, p. 137), como “conjunto de representacfes construido por cada
sociedade, através de sua Histéria, para atribuir significados, simbolos e diferencas
para cada um dos sexos”.

Segundo Scott (1995, p. 72), foram grupos de feministas americanas que
empregaram a expressao género “num sentido mais literal, como uma maneira de se
referir & organizacdo social da relacdo entre os sexos”. A autora revela a
complexidade de conceitos associados ao termo, que por muito tempo foi utilizado
como sinénimo de mulher, feminino ou feminismo. Na perspectiva da autora, o
género pode ser entendido enquanto categoria analitica para referir-se a construcdo
do masculino e feminino, ressaltando o caréater cultural que, para além das questdes
meramente fisicas ou biologicas, fundamenta as relacdes entre os sexos (SCOTT,

1995). Nesse contexto:

Seu uso rejeita explicitamente explicacdes biolégicas, como aquelas
gue encontram um denominador comum, para diversas formas de
subordinacdo feminina, nos fatos de que as mulheres tém a
capacidade para dar a luz e de que os homens tém uma forca
muscular superior. Em vez disso, 0 termo "género” torna-se uma
forma de indicar "construcdes culturais” - a criacdo inteiramente
social de ideias sobre os papéis adequados aos homens e as
mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as origens
exclusivamente sociais das identidades subjetivas de homens e de
mulheres. "Género" €, segundo esta definicdo, uma categoria social
imposta sobre um corpo sexuado (SCOTT, 1995, p. 75).
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Dessa forma, o género representa uma possibilidade de compreensao das
diferencas entre homens e mulheres, para além da questdo de ordem meramente
natural, possibilitando que outros aspectos sejam considerados na tentativa de
melhor compreender como a desigualdade entre 0s sexos se constroi e perpetua no
seio social. Do ponto de vista da Historia, o reconhecimento do género, enquanto
categoria de andlise, possibilitou uma nova percepcao sobre o transcorrer dos
acontecimentos historicos, a partir da inclusdo da experiéncia feminina (SCOTT,
1995). Nesse aspecto, Scott (1995) destaca os estudos sobre género a partir de trés
abordagens tedricas preponderantes entre os grupos de pesquisadoras feministas: a
corrente patriarcal, a marxista e psicanalitica. A partir da corrente tedrica a que se
filiam, as percepcdes sobre as origens da desigualdade de género, de maneira
geral, sdo atribuidas, respectivamente, a necessidade de dominio e demonstracdo
de poder do homem; as relacbes de ordem econdmica e social; e a formacédo da
identidade dos individuos. H& que se ressaltar que, para além das perspectivas
divergentes adotadas, as correntes tedricas mencionadas tém pontos e interesses
em comum, principalmente no que tange ao entendimento de que as desigualdades
fundamentadas no género nédo sao motivadas, exclusivamente, por fatores de ordem

biolégica, mas resultado das rela¢des sociais, conforme aponta Louro (2003):

E necessario demonstrar que ndo S&0 propriamente as
caracteristicas sexuais, mas é a forma como essas caracteristicas
sdo representadas ou valorizadas, aquilo que se diz ou se pensa
sobre elas que vai constituir, efetivamente, o que é feminino ou
masculino em uma dada sociedade e em um dado momento historico
(LOURO, 2003, p. 21).

Conforme assevera Scott (1995), o género representa um campo de disputa
tedrica e politica, ou seja, estd para além das relacbes privadas e precisa ser
compreendido dentro do sistema politico, econdbmico e de poder no qual esta
inserido. Desse modo, 0 género representa uma categoria que media as diferencas
biologicas e as relagdes historicamente construidas pelas relagdes sociais. Ainda
segundo a autora, “(1) o género € um elemento constitutivo de relacdes sociais
baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos e (2) o género é uma forma
priméria de dar significado as relagdes de poder” (SCOTT, 1995, p. 86).

Assim, embora as diferencas relacionadas ao sexo, enquanto circunstancias

de ordem fisica e biologica, sejam geralmente utilizadas como fatores determinantes
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para o estabelecimento de diferenciacdes entre homens e mulheres, estas, por si sO,
nao sao capazes de justificar eficazmente o estabelecimento de desigualdades de
carater social, ja que tais circunstancias apenas reforcam e justificam um contexto
social e cultural ja existentes. Desse modo, 0 género ndo nega a condi¢ao bioldgica,
porém busca trazer, para o debate sobre desigualdade entre homens e mulheres,
questdes de ordem social, uma vez que € através destas que tais desigualdades se

constroem e perpetuam.

2.2CONSTRUCAO DO PAPEL SOCIAL DA MULHER

Conforme assevera Louro (1995), os papéis destinados aos homens e as
mulheres sdo constru¢des sociais fundamentadas no modo como a sociedade
concebe esses sujeitos, utilizando-se de fatores fisicos, mas que, para além destes,
alia-se a fatores sociais, culturais, politicos, econdmicos e de poder:

Uma compreensao mais ampla de género exige que pensemos ndo
somente que os sujeitos se fazem homem e mulher num processo
continuado, dindmico (portanto ndo dado e acabado no momento do
nascimento, mas sim construido através de praticas sociais
masculinizantes e feminizantes, em consonancia com as diversas
concepcles de cada sociedade); como também nos leva a pensar
gque género é mais do que uma identidade aprendida, € uma
categoria imersa nas instituicdes sociais (o que implica admitir que a
justica, a escola, a igreja, etc. sdo "generificadas", ou seja,
expressam as relacbes sociais de género). Em todas essas
afirmacdes est4d presente, sem duavida, a ideia de formagéo,
socializagdo ou educacgéo dos sujeitos (LOURO, 1995, p. 103).

Dessa forma, as distor¢cdes evidenciadas entre homens e mulheres, mais
especificamente no que concerne ao contexto da familia, ao mercado de trabalho e
a escola trazem a tona a importancia de se pensar a construcao do papel da mulher
na sociedade, uma vez que este surge como uma especie de elaboragéo cultural ao
longo da histéria. A forma como a sociedade identifica e define o feminino resultou
na naturalizacdo de desigualdades fundamentadas no género e retroalimentadas por

praticas e experiéncias vivenciadas e perpetuadas, conforme aduz Beauvoir (1967,
p. 9):

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino biolégico,
psiquico, econémico define a forma que a fémea humana assume no

7

seio da sociedade; é o conjunto da civilizacdo que elabora esse
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produto intermediario entre 0 macho e o castrado que qualificam de
feminino.

E através desse dualismo que Beauvoir (1967) considera que se constréi a
concepcgao do ser mulher, entendido, desse modo, como 0 n&do-homem, a versdo
contraria de todos os aspectos e atributos relacionados ao macho. Assim, embora o
critério biologico seja determinado, ndo é este o fator que define essencialmente o
ser mulher, que Ihe impde limitagdes ou proibi¢cdes, tais circunstancias séo fruto de
elaboracdes culturais. Desse modo, a construcdo do feminino envolve questdes
relacionadas a dominacao, submissao e dependéncia.

Nesse sentido, é possivel compreender a subordinacdo feminina construida e
naturalizada na sociedade como uma relagcdo de poder que se manifesta em
diferentes esferas, como a familia, a escola e o trabalho. Segundo Foucault (1999),
0 poder revela-se como uma relagcdo complexa, que se mantem pela imposicdo de
comportamentos padronizados, nem sempre mantida por meio da forca fisica, mas
pela normatizacdo de verdades destinadas a sustentacdo de um determinado
contexto. Desse modo, a padronizacdo de determinados comportamentos produz a
sua incorporacdo na sociedade, passando a ser assimilados e repetidos enquanto
padrées sociais. Assim, ao estabelecer culturalmente aquilo que considera como
intrinseco aos sujeitos homem e mulher, a sociedade passa a definir os papéis
sociais de ambos, estabelecendo também uma relacdo de dependéncia e, de certa

forma, uma hierarquia entre eles. Assim, consoante Foucault (1999):

Ora, o estudo desta microfisica supde que o poder nela exercido ndo
seja concebido como uma propriedade, mas como uma estratégia,
gue seus efeitos de dominagcdo ndo sejam atribuidos a uma
‘apropriacao’, mas a disposi¢coes, a manobras, a taticas, a técnicas, a
funcionamentos; que se desvende nele antes uma rede de relagbes
sempre tensas, sempre em atividade, que um privilégio que se
pudesse deter; que se seja dado como modelo antes a batalha
perpétua que o contrato que faz uma cessdo ou uma conquista que
se apodera de um dominio. Temos, em suma, de admitir que esse
poder se exerce mais do que se possui, que nao é ‘privilégio’
adquirido ou conservado da classe dominante, mas o efeito de
conjunto de suas posi¢Oes estratégicas — efeito manifestado e as
vezes reconduzido pela posicdo dos que sdo dominados
(FOUCAULT, 1999, p. 29).

Ainda na perspectiva foucaultiana, o poder opera por meio das relagdes e
através de mecanismos sutis, entre eles a disciplina. Esta, por sua vez, possibilita a

domesticacdo dos corpos sem uma necessaria imposicdo pela forca, mas pela
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instigacao e incitagcdo de determinados comportamentos, tanto de forma institucional
quanto extra-institucional, com o objetivo de produzir o individuo que atenda as
expectativas tracadas pela sociedade.

Através do estabelecimento, naturalizacdo e reforco dos papéis sociais de
homens e mulheres, as relacdes de género sédo postas passando a moldar os
sujeitos conforme aquilo que se entende enquanto comportamento tradicional.
Desde cedo, ja na infancia, as diferencas entre meninos e meninas sao colocadas
de modo a evidenciar o que mais tarde se apresentard como uma espécie de futuro
esperado, bonecas e panelinhas para meninas, como prendncio da atribuicdo da
maternidade e do cuidado com o lar; carrinhos, jogos e até armas para 0S meninos,
como formas de estimular a ideia de comando, forca e dominacdo masculina.

Mediante os fatos, vale considerar que:

Culturalmente, os papéis sociais produzidos na sociedade revelam-
se verdadeiras caricaturas, deturpando e discriminando as acdes
humanas, classificando-as e reduzindo-as a ac¢des masculinas e
acbes femininas, desta forma empobrecendo-as e gerando
preconceitos que impedem o crescimento das pessoas. Tais
preconceitos resultam em restricdo para os homens e mulheres
desempenharem papéis mais igualitarios e solidarios (GUIMARAES,
2008, p. 39).

Desse modo, 0 que se observa é a construcao social daquilo que se espera
do individuo, uma espécie de destino esperado, afastando, de certa forma, a
possibilidade de escolha prépria, sob pena de frustrar a expectativa social e arcar

com o 6nus de tal decisdo. Sendo assim:

A identidade social da mulher, assim como a do homem, é construida
através da atribuicdo de distintos papeis que a sociedade espera ver
cumpridos pelas diferentes categorias de sexo. A sociedade delimita,
com bastante precisdo, os campos em que pode operar mulher, da
mesma forma como escolhe os terrenos em que pode atuar o
homem (SAFFIOTI, 1987, p. 08).

Para Albrecht (2011), a construcéao do papel social de homens e mulheres na
sociedade acabou por destinar a figura feminina a esfera privada das relagbes
sociais e ao masculino a esfera publica, essa espécie de organizacdo social que tem
como principal critério definidor os esteredtipos culturalmente definidos como

identificadores do género:



26

Ao longo da historia humana, a vida social e cotidiana de homens e
mulheres é construida com base nos papéis sociais que Ihes foram
destinados, os quais delimitaram seus espacos e suas atitudes. Essa
delimitacdo atribuiu as mulheres, submissdo e docilidade, e aos
homens, forca e virilidade; destinado as mulheres, o ambito privado,
a reproducdo; e aos homens, a esfera publica, a producao
(ALBRECHT, 2011, p. 2).

Assim, 0 processo de naturalizacdo, ao longo da histéria, da concepcéo
sociocultural do ser mulher na sociedade, suas atribuicdes, seu lugar social e suas
capacidades resultou no estabelecimento e aceitagdo de tais conceitos. Cabe
destacar que, enquanto construcdo social, temos que a sociedade é a principal
definidora desse cenario, desse modo, em contextos sociais distintos as relacées de
género podem ser percebidas de formas distintas.

Saffioti (1987) utiliza o conceito de identidade social para referir-se ao modo
como a sociedade compreende e constréi 0os papéis do homem e da mulher em seu
seio, considera ainda que esta identidade € responsavel pela expectativa em torno
do cumprimento daquilo que se espera deles. Exatamente por se tratar de
construgdes sociais, arraigadas culturalmente na sociedade, as relacdes de género,
e principalmente as discriminagbes fundamentadas no género, sdo questbes
complexas e de dificil contestacdo. A dificuldade reside justamente no processo de
naturalizacdo dos comportamentos e praticas discriminatdrias, que acabam por
fortalecer padrbes compreendidos como inerentes a natureza feminina ou
masculina. Ainda segundo Saffioti (1987), embora com contornos distintos,
discriminacfes relacionadas as mulheres podem ser percebidas mesmo quando
analisadas sob a perspectiva racial ou de classes sociais distintas; ressalta, ainda,
que para além dos contextos cultural, social e racial hd que se falar sobre a
legitimacdo da discriminacdo ou subordinagdo feminina também no contexto das

grandes religibes. De modo geral, contudo:

(...) a supremacia masculina perpassa todas as classes sociais,
estando também presente no campo da discriminag&o racial. Ainda
gque a supremacia dos ricos e brancos torne mais complexa a
percepgdo da dominacdo das mulheres pelos homens, ndo se pode
negar que a ultima colocada na "ordem das bicadas" é uma mulher.
Na sociedade brasileira, esta ultima posi¢do é ocupada por mulheres
negras e pobres (SAFFIOTI, 1987, p. 16).

Desse modo, ainda conforme a autora, mesmo em cenarios que envolvem

grupos sociais distintos ou que apresentam conflitos proprios relacionados ao
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contexto de discriminacdo, como é o caso de ricos e pobres ou brancos e negros, as
desigualdades entre homens e mulheres permanecem presentes em cada um
desses grupos, com aspectos peculiares a eles. Constata-se, entdo, a existéncia de
um grupo que suporta uma carga de discriminacdo maior: a mulher, negra e pobre.
Nesse sentido, as questdes que implicam no contexto de desigualdade entre
homens e mulheres ndo podem ser entendidas como consequéncia exclusiva do
sistema patriarcal, uma vez que, em nossa sociedade, este sistema associa-se a
outros fatores que influenciam, decisivamente, nesse cenario (SAFFIOTI, 1987).

Em suma, na sociedade atual, as desigualdades de género sdo evidenciadas
pela ndo disponibilizacdo de oportunidades iguais para homens e mulheres, esse
contexto acaba por gerar resultados sociais distintos entre eles. E importante frisar,
ainda, que esse gquadro de desigualdade por vezes é mascarado pelos interesses e
processos presentes no contexto social que envolvem os sujeitos, ao ponto de tornar
tal quadro invisivel. Para Paradis (2017), embora o Estado tenha se tornado muito
mais sensivel as demandas feministas, a divisdo sexual do trabalho, a ideia de
familia tradicional, a liberdade sexual e a violéncia ainda sdo questdes que se fazem
presentes de forma marcante na trajetéria feminina e que ainda precisam ser

superadas. Corroborando tal ideia, Saffioti (1987) afirma que:

Pode-se, pois, detectar, ainda uma vez, o processo de naturalizagéo
de uma discriminacdo exclusivamente sociocultural. A compreensao
deste processo podera promover enormes avancgos na caminhada da
conscientizagdo quer de mulheres, quer de homens, a fim de que se
possa desmistificar pretenso carater natural das discriminacdes
praticadas contra os elementos femininos (SAFFIOTI, 1987, p. 15).

Desse modo, a crenca no discurso que prega a existéncia de atributos
especificos e naturalmente associados ao género, capazes de definir interesses,
caracteristicas, habilidades e escolhas desses individuos, ou ainda estabelecer uma
hierarquia entre eles, reforca o cenario de praticas de discriminacdo. Uma vez
compreendido que tais comportamentos séo fruto de uma elaboracédo cultural, é

possivel caminhar na direcdo da superacado e desconstrucéo de tais discursos.
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2.3 MULHER E O MUNDO DO TRABALHO

Segundo Bittencourt (2015), as desigualdades entre homens e mulheres na
esfera do trabalho tém sua raiz extremamente vinculada a questdo reprodutora.
Coube a mulher, ao longo da histéria, o papel preponderante de gerar e cuidar dos
filhos, permanecendo, por muito tempo, restrita ao ambiente doméstico. A
consequéncia imediata desse cenario € uma situacdo de dependéncia em relacéo
ao homem. Durante muito tempo, coube a figura masculina o papel de provedor e
guardido da familia, sua imagem foi assim associada a forca e protecdo; por sua
vez, o feminino foi caracterizado pelo cuidado e docilidade, atributos associados ao
olhar materno. O transcorrer dos acontecimentos historicos, as transformacdes
sociais e 0os movimentos de luta feminina vdo aos poucos promovendo mudangas
significativas nessas relacbes. A insatisfacio com o quadro de submissdo e
dependéncia impulsionou 0s movimentos feministas na luta pela emancipacao da
mulher, por sua inclusdo no mundo do trabalho e pela garantia de diversos direitos a
estas negados. Bittencourt (2015) destaca, ainda, que no final do século XVIII a
formacdo profissional, a educacdo formal, o trabalho remunerado, o voto e a
representacdo politica eram as principais reivindicagcbes das organizacdes
feministas.

Para Tadeu (2008), a ascensdo do capitalismo e, por consequéncia, a
expansdo da necessidade de mao de obra, impulsionou a inclusédo feminina no
mercado de trabalho. O autor assevera que tal sistema acabou por apoiar-se na luta
feminina, incorporando essas trabalhadoras na producdo, ndo por reconhecimento
da justa reivindicacdo, mas por entender que elas representavam uma possibilidade
de manutencédo da producdo em ocasifes necessarias, além de representarem uma
mao de obra mais barata. Desse modo, conforme assevera Teixeira (2017), o
ingresso da méo de obra feminina nho mundo do trabalho foi entendido enquanto
momento circunstancial e passageiro, uma vez que a sociedade continuava a
entender que suas principais ocupa¢des continuavam a ser a reproducdo e o
cuidado com o lar.

Sendo assim, a mdo de obra feminina passou a ser utilizada para atender as
necessidades imediatas do mercado, como no caso do periodo entre guerras, em
gue o numero de trabalhadores do sexo masculino sofria uma forte queda. Superada

tal fase, com a volta dos homens aos postos de trabalho, as mulheres passam a
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integrar o conjunto da chamada mé&o de obra reserva, 0 seu retorno ao mercado de
trabalho é marcado pela ocupacdo de postos de trabalho em regime de tempo
parcial, de menor qualificacdo, ou em atividades consideradas mais adequadas ao
publico feminino (TADEU, 2008).

O cenario mencionado influenciou decisivamente o modo como o trabalho
feminino foi incorporado a sociedade, tendo como resultado o fendmeno da divisdo
sexual do trabalho. Tal fenbmeno pode ser evidenciado pela destinacdo de
atividades laborais, as quais tiveram como fator determinante o género que,
conforme assevera Antunes (2009), manifesta-se fundamentalmente através da
maior ocupagéo pelas mulheres em atividades com exigéncia de menor qualificagéo
e de trabalho intensivo. Para o referido autor, o sistema passou a lucrar ao dispor de
uma mao de obra mais barata que, em razdo do processo de construcao social do
papel da mulher na familia e na sociedade, estabelece diferenciacbes entre
categorias de trabalhadores com base no seu sexo, passando a incorporar e reforgar

essas desigualdades como forma de manté-las. Ja para Tadeu (2008),

(...) a evidéncia empirica reflete a existéncia de segregacao
ocupacional horizontal, ou seja, a desigual participacdo de homens e
mulheres segundo o setor, o ramo de atividade, tipo de trabalho,
além de uma segregacdo vertical, refletida na desigualdade de
acesso as diferentes categorias profissionais, uma vez que as
mulheres estdo em escassos postos de hierarquia superior (TADEU,
2008, p. 142).

Para Segnini (1998) cuidar da familia, da casa e dos filhos sdo atividades
culturalmente entendidas pela sociedade como de responsabilidade feminina, sendo
uma espécie de valor ou padrao a ser seguido. Tal conduta acaba por estabelecer
desigualdades estruturais na relacdo entre homens e mulheres no contexto do
mundo do trabalho. Assim, a concepcao da esfera privada sobre a mulher, suas
atribuicoes relacionadas ao lar, ao marido e aos filhos acabam por invadir a esfera
publica, agindo como circunstancias desencadeadoras para o estabelecimento de
desigualdades incorporadas, de forma por vezes naturalizada, no ambiente laboral.
Desse modo, as atividades relacionadas a criacao dos filhos e ao cuidado com o lar,
bem como o esteredtipo de sensibilidade e fragilidade atribuido a figura da mulher
sdo empregados como justificativa para quadros como a prevaléncia da ocupacéo

pelas mulheres em regimes de trabalho parcial, a destinacdo das mulheres as
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tarefas com menor potencial de capital intensivo, bem como a destinacdo de tarefas
qualificadas especificamente como femininas. Logo,

[...] apesar da existéncia de legislacdo garantindo igualdade no
tratamento para ambos 0s sexos, a segmentacdo dos postos de
trabalho exprime desigualdades nas relagBes de género e constroi
“‘guetos” femininos de trabalho. Estas praticas foram compreendidas
como sendo tecidas no contexto social mais amplo e apreendidas
pelas empresas no processo de organizacdo do trabalho objetivando
ora a minimizac&o dos custos e ora a intensificacdo da produtividade
(SEGNINI, 1998, p. 150).

De modo geral, a divisdo sexual do trabalho evidencia a assimetria nas
relacbes entre homens e mulheres, produzindo, inclusive, diferenciacées entre os
valores pagos pelo trabalho realizado por ambos. Conforme Hirata (2017), embora
as mulheres apresentem escolarizacdo superior a dos homens, em todos 0s niveis e
em praticamente todos os paises industrializados, elas formam um grupo minoritario
na ocupacdo de cargos de maior responsabilidade e prestigio social, entretanto, sdo
maioria quando se trata de postos de trabalho pouco valorizados socialmente e de
baixa retribuicdo salarial. A autora aponta, ainda, que a remuneracao inferior das

mulheres é uma caracteristica do mundo do trabalho constatada internacionalmente:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagcfes sociais entre 0s sexos; mais do que isso, &
um fator prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social entre os
sexos. Essa forma € modulada historica e socialmente. Tem como
caracteristicas a designacao prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
apropriacdo pelos homens das fun¢cdes com maior valor social
adicionado (politicos, religiosos, militares etc.) (HIRATA; KERGOAT,
2007, p. 599).

Como consequéncia do quadro exposto, surgem as diferenciagcbes nos
resultados econdmicos, evidenciadas principalmente por dados que apontam o
rendimento econdmico das mulheres como inferior ao dos homens. Segundo dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), no 1° trimestre de 2019,
realizada pelo IBGE, as mulheres recebem cerca de 21% a menos que os homens
no Brasil e os valores pagos a elas por hora de trabalho sdo inferiores em relacao
aos seus pares do sexo masculino (IBGE, 2019).

Conforme Melo e Serrano (1997), ndo é possivel compreender a condicdo

feminina na sociedade em relacdo aos aspectos econOmicos, sem considerar
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aspectos relacionados aos padrdes culturais, estratégias de discriminacdo, relagdo
de poder e o papel das instituicbes. Para os referidos autores, somente a partir de
tais pontos € que se torna possivel desvendar o sentido do feminino em nossa
sociedade. Ainda conforme Hirata (2017), a divisdo sexual do trabalho sé podera ser
menos desigual se as devidas transformagfes, em outros setores que contribuem
decisivamente para a perpetuacao dessa estrutura, forem realizadas, sendo elas: a
divisdo sexual do trabalho domeéstico, do poder e do saber na sociedade.

Nesse sentido, € possivel perceber que a figura feminina, em nossa
sociedade, por vezes esta inserida em um contexto de desigualdade, resultante da
incorporagdo de uma visao cultural sobre seus atributos, competéncias e
preferéncias, consideradas capazes de justificar o desequilibrio nas relacbes
familiar, social e laboral. Desse modo, compreender de que modo as desigualdades
entre homens e mulheres se apresentam e sob quais aspectos se fundamentam

representa um importante passo no processo de superacdo desse cenario.
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3 PENSANDO O CONTEXTO EDUCACIONAL

E importante destacar o papel da familia e da escola no contexto das relacdes
de género, esses espacos evidenciam uma clara relacao de poder que se estende
para o ambiente de trabalho, mas que também é retroalimentada pelo sistema com o
objetivo de reforcar tais praticas. Destaca-se, nesse contexto, 0 espago escolar
enquanto ambiente destinado a formacdo dos individuos, compreendido na
perspectiva foucaultiana como local de efetivacdo da relacdo de poder, que se
exerce através da disciplina ou do estabelecimento de comportamentos humanos
homogéneos (FOUCAULT, 1999). Ao reproduzir e naturalizar, sem a devida
reflexdo, os padrdes construidos a partir de uma concep¢do de que existem
qualificacBes profissionais destinadas as mulheres, o0 ambiente escolar esta
contribuindo decisivamente para a perpetuacdo do modelo de divisdo sexual do
trabalho. Segundo Antunes (2009):

As relacdes entre género e classe nos permitem constatar que, no
universo do mundo produtivo e reprodutivo, vivenciamos também a
efetivagdo de uma construgdo social sexuada, onde os homens e as
mulheres que trabalham s&o, desde a familia e a escola,
diferentemente qualificados e capacitados para 0 ingresso no
mercado de trabalho. E o capitalismo tem sabido apropriar-se
desigualmente dessa divisao sexual do trabalho (ANTUNES, 2009, p.
109)

A educacdo, para além de ser um direito publico subjetivo que deve ser
assegurado a todo cidadao brasileiro €, sem duvida, instrumento de transformacao
de realidades sociais. Conforme assevera Gramsci (1975) apud Nosella e Azevedo
(2012), educacéo e cultura sdo causa e efeito das transformacfes que se esperam
na sociedade, exatamente por serem espacos destinados a formacéao, reflexdo e
construcdo de consensos. Sendo assim, acredita-se que a partir da educagcao as
mudangas que esperamos na sociedade podem ser efetivamente concretizadas,
para tanto, torna-se preciso repensar as praticas educacionais no sentido de
fortalecer valores que assegurem a igualdade de oportunidades e o respeito as

diferencas. Nesse sentido,

[...] a liberdade ndo espera que se abra o canal ideal para alcancar o
coracao do homem. Como agua para o mar, se infiltra, dribla os
obstaculos, rompe até alguns diques e, salvo quando as barreiras
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sdo insuperaveis (e sdo muitas), mesmo que escassa e tardiamente,
chega ao coracao do trabalhador. A metafora sugere que também
por meio de cursos profissionalizantes precoces ou noturnos, tardios
e pobres, muitos trabalhadores se tornaram livres. Aos educadores,
porém, compete abrir 0os canais educacionais mais adequados para
gue todos sejam cada vez mais livres. Creio ter sido essa a ideia que
orientou Gramsci e seus colaboradores de Ordine Nuovo (ON, 1987:
622) quando, em 1920, criaram uma escola para os trabalhadores:
‘Nossa ideia central era: como podemos nos tornar livres?
(NOSELLA, 2007, p. 151).

Segundo Freire (1980), a educacdo enquanto pratica libertadora corresponde
efetivamente a ideia de conscientizagdo, ao ato de criar o conhecimento que se
manifesta pela acdo e pela reflexdo, sendo este o caminho capaz de promover as
transformacdes esperadas no seio social. Sendo assim, identificar a existéncia de
problematicas das mais variadas ordens que se manifestam na sociedade, bem
como ser capaz de reconhecer a interferéncia delas na realidade que nos cerca,
inclusive no ambiente escolar, representa um importante avango rumo a superacao
de tais questdes, a partir de uma acéo educacional voltada para praxis.

Para Nosella (2007, p. 150), “compete, porém, aos educadores lutar para abrir
caminhos (escolas) mais apropriados e eficientes, a fim de que todos alcancem a
liberdade que o atual momento de evolugdo da historia possibilita.” Desta forma,
embora a conjuntura atual evidencie um cenario pouco propicio a avancos
educacionais, é preciso reconhecer que a educacao ainda é a mola propulsora das
transformacdes necessérias a sociedade e que qualquer avanco direcionado a este
fim, ainda que pouco expressivo, representa um passo importante rumo a
concretizacdo de direitos dos individuos. Desse modo, de acordo com Guimaraes
(2008):

(...) o cotidiano escolar carece de pactuar com as lutas pelo direito a
cidadania plena, em que mulheres e homens, sem discriminacgéo,
atuem como sujeitos de suas proprias histérias e da histéria da
humanidade (GUIMARAES, 2008, p. 50)

Nesse sentido, conforme Freire (2002), faz-se necessario reconhecer o ser
humano como sujeito histérico e social, moldado a partir de suas vivéncias e leitura
de mundo, este ndo pode ser considerado um ser passivo, cabendo ao docente e a
escola o reconhecimento de tal premissa. Assim, ndo ha espaco para uma educacao

descomprometida com a transformacao social ou conformista diante da realidade de
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desigualdade. Do ponto de vista das desigualdades pautadas pelo género, segundo
Alvarez (2007), o desafio da educacao, pautado pela defesa da cidadania, reside na
busca pelo equilibrio das relacbes que permeiam as praticas de cidadania entre
homens e mulheres, objetivando que ambos possam usufruir dos mesmos direitos
para concretizacdo de uma cidadania plena.

Assim, a educagédo pensada enquanto instrumento de liberdade representa
uma resposta ao contexto de dualidade entre a educacao voltada para as ciéncias e
a educacdo destinada ao trabalho. Sua concretizacdo se da a partir da formacao
para o trabalho indissociada da formacéo para o saber, para a cidadania e para a
ciéncia, propiciando aos individuos a capacidade tanto para produzir quanto para

compreender e intervir em sua realidade.

3.1CONSIDERACOES SOBRE A EDUCACAO PROFISSIONAL E A FORMACAO
HUMANA INTEGRAL

A concepcédo de educacao integral nos leva a refletir sobre a importancia de
pensar a educacdo profissional reflexiva, voltada para completude do individuo a
partir da perspectiva humana, ou seja, individuos competentes para o desempenho
de suas fungdes profissionais e, a0 mesmo tempo, cientes de seu papel enquanto
cidaddos, da sua capacidade transformadora e sensiveis as questdes sociais e
culturais ao seu redor. Para Ciavatta (2012), aqueles que defendem a ideia da
formacdo humana integral buscam fazer dos processos educacionais meios pelos
quais a preparacdo para o mundo do trabalho corresponda a uma formacéo
ampliada, contemplando as condi¢des de vida do trabalhador, aspectos politicos e
culturais no processo de formacéo dos individuos.

Nesse contexto, é importante compreender a educacao profissional enquanto
politica publica destinada a promover a efetivagdo de dois direitos fundamentais,
consagrados pela Constituicdo Federal do Brasil: o direito a educagéo e o direito ao
trabalho, uma vez que a educacdo, presente na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, visa a inser¢cdo do individuo no mundo do trabalho através da
formacéo técnica. Tal modalidade de ensino, embora direcionada a preparacao do
discente para o exercicio de uma profissdo técnica, deve ser compreendida

enquanto propiciadora da formacao integral desses individuos.



35

Desse modo, ainda conforme Ciavatta (2008), o objetivo da educagéo
profissional é justamente a formacédo integral, através da superacdo da dicotomia
historica entre pensar e executar. Nessa perspectiva, Saviani (2007) considera como
indispensavel, no processo de formacédo dos trabalhadores, a postura voltada para
compreensao da indissociavel relagdo existente entre o trabalho intelectual e o
trabalho material, ou seja, da necesséria preparacdo para o mundo do trabalho
vinculada a uma solida formac¢do humana, cultural e intelectual, ou seja, a formacao
omnilateral.

Segundo Ramos (2009), a compreensao da indissociabilidade entre trabalho,
ciéncia e cultura conduz ao entendimento do trabalho enquanto principio educativo,
0 que significa entendé-lo enquanto parte do processo educativo, composto por

outros fatores tdo importantes e significativos para construgcdo humana, afastando,

by

assim, a concepc¢édo da educacdo direcionada a simples profissionalizagdo com
vistas ao atendimento das demandas do mundo do trabalho. Mas, neste contexto,

Ramos (2009) confirma que:

Sob a perspectiva da integracdo entre trabalho, ciéncia e cultura, a
profissionalizacdo se opde a simples a formacgéo para o mercado de
trabalho. Antes, ela incorpora valores ético-politicos e contelddos
historicos e cientificos que caracterizam a praxis humana. Portanto,
formar profissionalmente ndo é preparar exclusivamente para o
exercicio do trabalho, mas é proporcionar a compreensdo das
dindmicas socio-produtivas das sociedades modernas, com as suas
conquistas e 0s seus revezes, e também habilitar as pessoas para o
exercicio autbnomo e critico de profissdes, sem nunca se esgotar a
elas (RAMOS, 2009, p. 147)

Ainda nessa direcéo, Ciavatta (2008, p. 82) assevera que:

A ideia de formac&o integrada sugere superar o ser humano dividido
historicamente pela divisdo social do trabalho entre a acdo de
executar e a acdo de pensar, dirigir ou planejar. Trata-se de superar
a reducdo da preparacdo para o trabalho ao seu aspecto
operacional, simplificado, escoimado dos conhecimentos que estédo
na sua génese cientifico-tecnolégica e na sua apropriacao histérico-
social. Como formacdo humana, o que se busca €& garantir ao
adolescente, ao jovem e ao adulto trabalhador o direito a uma
formacdo completa para a leitura do mundo e para a atuacdo como
cidaddo pertencente a um pais, integrado dignamente a sua
sociedade politica. Formagdo que, neste sentido, supde a
compreensdo das relacdes sociais subjacentes a todos os
fendmenos.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei 9.394/1996,
define que a educacao profissional e tecnoldgica integra-se aos diferentes niveis e
modalidades de educacao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia,
abrangendo cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional, de
educacéo profissional técnica de nivel médio e de educacdo profissional tecnoldgica
de graduacdo e pés-graduacdo. No que tange a educacgdo profissional de nivel
médio, esta é desenvolvida nos estabelecimentos de ensino médio ou em
cooperacao com instituicbes especializadas em educacao profissional e ofertada de
forma articulada com o ensino médio, através de cursos técnicos integrados ou
concomitantes, ou de forma subsequente, para aqueles que ja concluiram o ensino
médio. (BRASIL, 1996).

Ao realizarmos um resgate histérico sobre a educacdo profissional e
tecnoldgica no Brasil, temos o surgimento da Rede Federal de Ensino como um dos
mais relevantes episodios da trajetoria de tal modalidade educacional. A histéria da
rede tem inicio em 1909, com a criacdo de Escolas de Aprendizes Artifices que,
mais tarde, ap6s uma série de transformacfes e incorporacfes institucionais,
passou a configurar a atual Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, instituida através da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
composta pelos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (Institutos
Federais), Centros Federais de Educacdo Tecnolégica (CEFET), Escolas Técnicas
vinculadas as Universidades Federais (ETV), a Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand (UTFPR) e o Colégio Pedro Il. Conforme a Lei n° 11.892, os Institutos
Federais, foco deste trabalho, s&o instituicdes de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagogicas (BRASIL, 2008).

Tendo em vista que a Rede Federal de Ensino compreende as instituicbes de
maior relevancia quando se trata da oferta de educacdo profissional no pais,
estando inserida no contexto social ja mencionado, ndo esta imune as praticas
sociais adotadas pelo sistema. Assim, por ofertar cursos de formacgao profissional e
tecnologica em areas culturalmente associadas a presenca masculina, € que se
torna tdo importante investigar como se da a participagdo feminina nesse contexto, a

partir das praticas e desafios a que estas mulheres estdo sujeitas no cotidiano
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escolar, principalmente nos espacos e areas culturalmente associados a figura

masculina.

3.1.1Oferta de Cursos Técnicos Subsequentes

Os cursos técnicos subsequentes ao ensino médio sdo cursos de formacao
profissional destinados aqueles que ja concluiram o ensino médio (BRASIL, 2004).
Em que pese os conflitos e criticas a respeito da separacéo entre o ensino medio e a
formacao profissional, especialmente entre os autores que defendem o ensino médio
integrado a formacéo profissional, por diversos fatores, como a alternativa mais
adequada para educacdo brasileira, 0s cursos técnicos subsequentes fazem parte
da oferta da educacéo profissional e, de acordo com dados da Plataforma Nilo
Pecanha, representaram 37,45% das matriculas efetuadas na educacao profissional,
na rede federal de ensino, no ano de 2018 (BRASIL, 2019).

Desse modo, 0s cursos técnicos subsequentes destinam-se a preparacao para
o mundo do trabalho daqueles que, depois de concluido o ensino médio, buscam
uma formacao profissional que os qualifique e possibilite a inser¢do no contexto

laboral em ocupacfes mais complexas, que nao exigem o nivel superior:

Compreende-se que a forma subsequente — cursos técnicos de nivel
médio destinados a quem ja concluiu o EM — justifica-se pelo fato de
gue ha muitos jovens e adultos que concluiram o EM propedéutico
de baixa qualidade e que n&o vao para o ES, nem tém condicdes de
insercdo em atividades complexas, entre as ocupacdes de nivel
médio. Assim, em razdo dessa distor¢ao, que é fruto da incapacidade
do Estado brasileiro de garantir educacgéo basica com qualidade para
todos, 0s cursos técnicos subsequentes podem contribuir para
melhorar as condicbes de insercdo social, politica, cultural e
econdmica desses brasileiros (MOURA, 2010, p.882).

A politica educacional dos anos de 1990, especificamente com a publicacao
do Decreto n. 2.208/1997, promoveu a separacao definitiva entre o ensino médio e a
formacao profissional, quadro so revertido a partir dos anos 2000, com a publicacéo
do Decreto 5.154/2004, que possibilitou a integracdo desses modelos através dos
cursos técnicos integrados ao ensino médio, que possibilitam aos egressos a
formacado profissional aliada a conclusdo do ensino regular de nivel médio. A
retomada da oferta dos cursos técnicos integrados, através do Decreto 5.154/2004,

nao extinguiu a oferta de cursos técnicos nas formas subsequente e concomitante,
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que continuam a ser ofertadas pelas instituicbes destinadas a formacao profissional
(MOURA, 2010).

3.1.2 Apontamentos sobre a Formacédo Técnica em Mecanica

Conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT (BRASIL, 2016), o
curso técnico em mecanica integra 0 eixo tecnoldgico de controle e processos
industriais; os cursos de tal eixo estdo relacionados as tecnologias de infraestrutura
e processos mecanicos, elétricos e eletroeletrdnicos empregados na atividade
produtiva. O perfil dos habilitados no referido curso técnico corresponde ao

profissional que:

Elabora projetos de produtos, ferramentas, controle de qualidade,

controle de processos e manutencgdo relacionados a maquinas e
equipamentos mecéanicos. Planeja, aplica e controla procedimentos
de instalacdo, de manutencdo e inspecdo mecanica de maquinas e
equipamentos. Opera equipamentos de usinagem. Aplica
procedimentos de soldagem. Realiza interpretacdo de desenho
técnico. Controla processos de fabricacdo. Aplica técnicas de
medicdo e ensaios. Especifica materiais para construgdo mecéanica
(BRASIL, 2016, p. 57).

Ainda conforme o CNCT (2016), a formacado técnica em mecéanica possibilita a
atuacdo do referido profissional na fabricacdo de maquinas, equipamentos e
componentes mecanicos, atividades de manutencédo de qualquer industria, atuacdo
na industria aeroespacial, automobilistica, metalmecanica em geral, indUstrias de
alimentos e bebidas, termoelétricas e siderurgicas, devendo apresentar a carga
horaria minima de 1.200 horas.

No campus Jodo Pessoa, 0 curso técnico em mecanica, subsequente ao
ensino médio, é ofertado no turno noturno com duracdo de 4 (quatro) semestres —
atualmente sdo disponibilizadas 40 (quarenta) vagas semestrais. Para ingresso de
discentes, sao exigidas apenas a conclusédo do ensino médio e a aprovagao em
processo de selecao publica, que atualmente se da por meio de analise do historico

escolar. Conforme o plano pedagégico do curso (2010), seu objetivo principal é:

Formar profissionais para atuarem na industria e na prestacéo de
servicos em atividades relacionadas a operagdo e manutencdo de
magquinas, equipamentos e instalagbes industriais, na fabricagédo de
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componentes mecanicos e no gerenciamento de atividades
relacionadas (IFPB, 2010, p.2).

E importante destacar que, para além do perfil determinado pelo CNCT, ainda
de acordo com plano pedagogico do curso, espera-se do profissional egresso do
curso técnico em mecanica um conjunto de competéncias e habilidades que
possibilitardo que sua atuacado no mercado de trabalho seja marcada pela presenca
de iniciativa e responsabilidade; trabalho em equipe e lideranca; criatividade; ética;
compreensao dos fundamentos cientificos e tecnolégicos dos processos produtivos;
relacdo entre teoria e prética; aplicacdo de normas técnicas de saude e seguranca
do trabalho e meio ambiente (IFPB, 2010). Com base na analise do disposto no
CNCT, bem como no plano pedagoégico do curso, pode-se afirmar que ndo ha
requisitos de acesso ou atribuicfes relacionadas ao perfil do profissional egresso
gue determinem a adequacdo do curso em guestdo a um género especifico, ou
inviabilize a pratica profissional de egressos a partir de fatores relacionados ao seu

Sexo.

3.2EVASAO ESCOLAR

Entre os desafios presentes no ambiente escolar, a evasado apresenta-se
como uma das principais preocupacdes entre aqueles que vivenciam o dia a dia do
contexto educacional. Para entender o processo de evasao escolar, é preciso
compreender a complexidade que envolve tal problema, uma vez que iniUmeras
questdes das mais variadas ordens, como auséncia de politicas publicas, questbes
familiares, dificuldades de aprendizagem, estrutura escolar, jornada de trabalho,
dentre outros, podem levar ao abandono do ambiente escolar por parte dos
discentes. Assim, as circunstancias resultantes no processo de evasédo podem estar
relacionadas a fatores nem sempre internos ao ambiente escolar.

Além da pluralidade de circunstancias que podem resultar na evasao escolar,
também sdo diversas as formas de definir esse fendmeno, inclusive no que
concerne a distingdo entre evasao escolar, entendida para fins desse trabalho
enquanto afastamento definitivo do ambiente escolar; e abandono escolar, entendido
enquanto espécie de afastamento temporario do discente, ou seja, nas situagdes de

abandono escolar em que se constata o retorno posterior do discente.



40

Segundo Silva Filho e Araujo (2017, p. 37), “a evasdo e o abandono
representam um processo muito complexo, dindmico e cumulativo de saida do
estudante do espaco da vida escolar”. Desse modo, para os autores, ndo ha como
entender a problematica da evasdo considerando apenas fatores isolados, esse
processo traz consigo a soma de diversas questdes que, por fim, resultam nesse
cenario. Ao pensar uma proposta voltada para o entendimento do termo evaséao,
Machado (2009, p. 36) assevera:

Partindo da compreensdo da palavra, pode-se afirmar que o

fenbmeno da evasao escolar é percebido a medida que o aluno
abandona a escola, desistindo de prosseguir com seus estudos.
Essa acdo causa nos demais atores envolvidos nesse processo a
impressao que o aluno esta fugindo da escola por ndo deseja-la mais
ou por rejeita-la, como se ela lhe oferecesse algo do qual ele prefere
evitar.

No que tange a evasdo escolar no contexto da educacdo profissional,
somadas as questbes que, de maneira geral, sdo identificadas no ensino médio
regular, algumas situacdes especificas sdo apontadas como circunstancias
motivadoras para esse cenario, tais como a preferéncia pelo ensino médio regular, a
falta de identificacdo com o curso, a dificuldade em relacdo as disciplinas, a baixa
qualidade do ensino fundamental e a inadequacéo dos programas de estagio. Todas
essas circunstancias apontadas sao 0s motivos mais recorrentes apresentados
como justificativa para o abandono escolar nos cursos de educacéo profissional
(DORE; CASTRO E SALES, 2013).

Ainda é importante destacar que, para além das questdes apresentadas pelas
mencionadas autoras como motivadoras da decisdo de abandono nos cursos de
educacdo profissional, pode-se considerar que, especificamente com relacdo as
mulheres, fatores relacionados a condicdo feminina e a construcédo social do papel
destas, dentro da sociedade, somam-se a tais circunstancias podendo contribuir

decisivamente para a evasao escolar dessas discentes.
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4 TRAJETORIA METODOLOGICA DA PESQUISA

4.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Este capitulo pretende apresentar a trajetéria metodoldgica percorrida para
execucao do trabalho de pesquisa. Do ponto de vista da abordagem do problema, o
presente estudo classifica-se como quanti-qualitativo.

As pesquisas de carater quantitativo apresentam como principal caracteristica
a quantificacdo das informacdes e resultados do estudo realizado, o que Silveira e
Cérdova (2009, p. 33) consideram como resultado de “suas raizes no pensamento
positivista l6gico, tende a enfatizar o raciocinio dedutivo, as regras da logica e os
atributos mensuraveis da experiéncia humana”. Desse modo, esse tipo de
abordagem apresenta como caracteristica o carater muito mais objetivo, através da
utilizag&o de instrumentos formais e estruturados para a coleta de dados, bem como
da anélise matematica através da estatistica.

Em estudos de natureza qualitativa, diferentemente do que ocorre em
pesquisas de carater exclusivamente quantitativo, ndo ha um foco na quantificacéo
de resultados, mas sim na analise dos fendmenos a partir da interpretacdo de seus
significados. Para Rodrigues (2007, p. 39), “qualitativa € denominagdo dada a
pesquisa que se vale da razao discursiva”. No que tange a andlise de fenbmenos
sociais, a pesquisa qualitativa apresenta-se como uma importante ferramenta para
analise das relac6es oriundas desse cenario. O foco da pesquisa qualitativa esta na
compreensao e aprofundamento a respeito do objeto que se pretende investigar,
dispensando a preocupacdo com resultados numéricos (SILVEIRA; CORDOVA,
2009).

Na abordagem qualitativa, o ambiente configura-se como a fonte dos dados
da pesquisa; através do contato direto com a fonte, o pesquisador aproxima-se do
objeto de estudo (PRODANOQV; FREITAS, 2013). Desta forma, os fatos e fenbmenos
estudados sdo observados, a partir do contato com 0s sujeitos envolvidos neles e,
dessa forma, analisados e descritos a partir do olhar do pesquisador, com base em
fundamentos tedricos norteadores. Ao debrucar-se sobre o ambiente onde se
concretizam os fendmenos estudados, estabelecendo uma aproximagdo com o0s
sujeitos envolvidos, a pesquisa qualitativa possibilita a compreensao da estrutura na

qual tais individuos estéo inseridos, propiciando o entendimento sobre o0 modo como
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sdo construidos e interpretados seus comportamentos, sentimentos e acdes. Desse
modo, o fenbmeno estudado € interpretado a partir da concepcdo dos sujeitos da
pesquisa (GODOY, 1995).

Conforme afirmam Souza e Kerbauy (2017), a abordagem quanti-qualitativa
possibilita uma melhor compreensédo das diversas faces do mesmo fenémeno, a
partir da perspectiva de que a abordagem segmentada pode, por vezes, ser
insuficiente para compreensédo total do processo investigado. Desse modo, ainda
conforme as referidas autoras, a abordagem quanti-qualitativa possibilita
convergéncia das abordagens quantitativa e qualitativa para trazer resposta as
guestdes que se apresentam de forma multifacetada (SOUZA E KERBAUY, 2017).
Cabe destacar que o ambiente escolar, l16cus desse estudo, caracteriza-se como
territério propicio a conducdo de estudos de carater quanti-qualitativo, tendo em
vista 0 amplo leque de possibilidades de investigacdes e abordagens.

No que tange ao aspecto tedrico-metodoldgico, especificamente em relacéo a
analise dos dados coletados, a pesquisa tem por base a perspectiva do
construcionismo social, por meio da qual serd investigada a compreensao das
entrevistadas sobre a realidade em que estdo inseridas, enunciada por praticas
discursivas. Segundo Gergen (2009, p. 301), o construcionismo social pretende:

explicar os processos pelos quais as pessoas descrevem, explicam,
ou, de alguma forma, ddo conta do mundo em que vivem (incluindo-
se a si mesmas). Busca articular formas compartilhadas de
entendimento tal como existem atualmente, como existiram em
periodos histéricos anteriores, e como poderdo vir a existir se a
atencdo criativa se dirigir neste sentido.

A partir dos discursos proferidos, buscou-se analisar como as discentes do
sexo feminino compreendem os sentidos e desafios da sua participacdo no cotidiano
da formacao profissional, refletindo, a partir das discussdes teoricas, sobre aspectos
relacionados a desigualdade de género em um ambiente marcado pela
predominancia da presenca masculina.

Uma vez classificada enquanto pesquisa quanti-qualitativa, destacamos a
natureza descritiva do presente estudo, tendo em vista que este sera desenvolvido a
partir da observacdo, analise e interpretacdo dos dados a respeito do fendbmeno
considerado. Nesse contexto, 0 pesquisador apresenta-se como instrumento

principal da pesquisa, através dele o estudo retrata a percepcdo dos sujeitos
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envolvidos em relacdo ao objeto de analise. Sendo assim, os dados obtidos a partir
das falas das discentes sao apontados através do registro descritivo de tal obtencao.
Desse modo, na presente pesquisa, a descricio representa um processo
demasiadamente importante, tanto para obtencdo dos dados quanto para a
divulgacao dos resultados (GODOY, 1995). Para Gil (2002):

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descri¢édo
das caracteristicas de determinada populacdo ou fendbmeno ou,
entdo, o estabelecimento de relacBes entre varidveis. Sdo inidmeros
0s estudos que podem ser classificados sob este titulo e uma de
suas caracteristicas mais significativas esta na utilizacdo de técnicas
padronizadas de coleta de dados, tais como o questionario e a
observacao sistematica. (GIL, 2002, p. 42)

A partir da coleta, registro e andlise dos dados, como resultado final do
trabalho realizado, tem-se a entrega do produto educacional, aplicado no ambito da
educacdo profissional, especificamente no que tange ao contexto do fendmeno
estudado. O objetivo € contribuir para o melhoramento da realidade evidenciada
através de uma proposta de acdo, pensada enquanto possivel estratégia a ser

adotada para melhoramento do quadro constatado pelo estudo.

4.2 SUJEITOS DA PESQUISA

O universo da presente pesquisa tem como referéncia, no primeiro momento,
0 numero de discentes matriculados no curso técnico em mecanica subsequente ao
ensino médio, do Instituto Federal da Paraiba, Campus Jodo Pessoa, entre o0s
semestres letivos de 2018.1 e 2019.2, correspondendo ao numero total de 120
(cento e vinte) discentes, abrangendo ambos o0s sexos. Para o segundo momento do
estudo, relativo a entrevista, 0 universo da pesquisa corresponde ao numero de
mulheres matriculadas no referido curso e periodos, cujo total € de 08 (0ito)
discentes.

A escolha do referido curso ndo se deu de forma aleatéria, tendo sido
resultado de um levantamento realizado a respeito do numero de discentes do sexo
feminino matriculado nos cursos técnicos subsequentes ao ensino meédio, turno
noturno, Campus Jodo Pessoa. O objetivo do trabalho realizado foi averiguar qual,

entre os cursos ofertados pelo referido campus, tem a menor representacéo
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feminina, cenario que evidenciaria maiores desafios entre aquelas que ingressam
em tal curso. O levantamento foi realizado a partir da anélise de dados do Sistema
Unificado de Administracdo Publica - SuapEdu. Como resultado da analise dos
dados, chegou-se a constatacdo de que o curso técnico em mecanica apresenta o
menor percentual de matriculas de discentes do sexo feminino, cerca de 6,7 %,
contra 93,3% de discentes do sexo masculino, confirmando aquilo que a experiéncia
empirica ja anunciava, por tratar-se de uma area culturalmente associada a figura
masculina.

No gque tange a amostra, em nosso estudo optamos por aplicar a amostragem
por acessibilidade ou conveniéncia a qual, conforme Gil (2008), consiste na sele¢cao
dos elementos a que se tem acesso e que possam ser considerados representativos
de todo o universo. Desse modo, no primeiro momento do estudo foram aplicados
56 (cinquenta e seis) questionarios, que correspondem ao total de discentes
presentes nas turmas 2018.1 a 2019.2, do curso técnico em mecéanica, no momento
da aplicacdo. No que tange ao segundo momento do estudo, foram entrevistadas 05
(cinco) discentes do sexo feminino, matriculadas nas referidas turmas, a que tivemos

acesso.

4.3 ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE COLETA

4.3.1 Instrumentos de coleta

Os instrumentos de coleta, utilizados na elaboragéo da pesquisa, conduzem o
pesquisador a efetivacdo dos objetivos de seu trabalho e representam o meio pelo
gual se tem acesso aos sujeitos da pesquisa. Entre os principais instrumentos de
coleta disponiveis para conducdo de pesquisas quanti-qualitativas, destacam-se o
qguestionario e a entrevista, sendo estes os meios utilizados para elaboracdo do

presente estudo.
4.3.2 Questionario
O questionario apresenta-se como uma série de indagacfes a serem

respondidas pelo pesquisado. De acordo Fonseca (2012, p. 38), “a finalidade do

qguestionario € obter, de maneira sistematica e ordenada, informacdes sobre as
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variaveis que intervém em uma investigacdo, em relacdo a uma populacdo ou
amostra determinada”.

Nesse estudo, o questionario aplicado apresenta 27 (vinte e sete) afirmacoes,
elaboradas pela pesquisadora com base na revisdo da literatura, bem como em
dialogos com o orientador, a partir da analise de outros instrumentos utilizados em
trabalhos sobre a mesma tematica. O referido instrumento foi estruturado a partir da
escala de Likert para medir o nivel de concordancia ou ndo concordancia com a
afirmacéo, com cinco niveis de respostas. No que tange a aplicacdo, o mencionado
questionario foi aplicado preliminarmente com um grupo de 10 participantes,
escolhidos aletoriamente entre discentes de cursos técnicos subsequentes, do
Campus Jodo Pessoa, como estratégia de verificacdo da sua adequacao, bem como
do nivel de compreensédo das questdes elaboradas.

Cumprida a etapa de pré-analise do instrumento, o questionério foi aplicado
aos discentes do curso técnico em mecanica, incluindo discentes do sexo masculino
e feminino, das 04 (quatro) turmas que compreendem os periodos de 2018.1 a
2019.2. Previamente foi estabelecido contato com a coordenacdo do curso para
agendamento das visitas as salas. As referidas visitas ocorreram no dia 26 de
setembro de 2019, no turno noturno. No total, esta etapa do estudo compreendeu o
namero de 56 (cinquenta e seis) participantes, tendo como objetivo verificar o grau
de percepcao sobre as questdes de género no ambiente escolar. As 26 (vinte e seis)
afirmacdes permitiram verificar a percepcdo dos discentes a respeito do tema
desigualdade de género no ambito da educacéo profissional; tais questdes versaram
sobre situacdes de desigualdade fundamentadas no género e de discriminacdo no
contexto escolar e no mundo do trabalho.

Foram aplicados 56 (cinquenta e seis) questionarios, dos quais 55 (cinquenta
e cinco) foram respondidos por discentes do sexo masculino e apenas 01 (um)
guestionario respondido pela unica discente do sexo feminino, que ainda frequenta
as aulas, entre as quatro turmas do curso técnico em mecanica subsequente
Campus Joao Pessoa. O referido questionario encontra-se no apéndice “B” deste
trabalho.

A aplicacdo do mencionado instrumento subsidiou, a partir das informacgdes e
impressodes explicitadas, um maior aprofundamento para elaboracdo das questdes

trabalhadas na segunda etapa da pesquisa, a entrevista semiestruturada. Desse
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modo, a referida etapa de coleta de dados representou uma aproximacao inicial com

0S sujeitos da pesquisa e do objeto de estudo.

4.3.3 Entrevista Semiestruturada

Considerada como um dos instrumentos para coleta de dados mais utilizados,
no ambito das ciéncias sociais (GIL, 2008), a entrevista permite a coleta de
informacdes relativas a vivéncia e ao cotidiano dos sujeitos no contexto em analise.
Fonseca (2012, p. 36) considera a entrevista “uma comunicacdo verbal entre duas
ou mais pessoas, com um grau de instrucdo previamente definido, cuja finalidade é
a obtencado de informagdes de pesquisa”. Desta forma, utiliza-se do registro oral
para coleta de dados, podendo apresentar-se enquanto entrevista estruturada,
aquela que utiliza roteiro e perguntas definidas, ou ndo estruturada, quando ha maior
liberdade para o entrevistado, pois se aproxima de uma conversa informal. Para
realizacdo deste estudo, utilizou-se o0 modelo de entrevista semiestruturada.

O roteiro semiestruturado para entrevista foi elaborado a partir das
impressfes captadas através do questionario aplicado. Desse modo, buscou-se,
através do mencionado instrumento, melhor compreender a percepgdo feminina
sobre as situacbes apontadas pelos resultados obtidos na primeira etapa da
pesquisa, bem como captar o olhar da mulher sobre questdes relativas ao seu
cotidiano na trajetéria da formacédo profissional. O mencionado roteiro encontra-se
no apéndice “C” deste estudo.

Participaram dessa etapa da pesquisa 05 (cinco) discentes. As discentes
entrevistadas foram convidadas a participar do estudo por meio de convite formal.
As participantes foram esclarecidas sobre o teor do estudo, bem como a sua
finalidade e o seu carater sigiloso, bem como sobre a possibilidade de interrupcéo
de sua participagdo sem qualquer tipo de prejuizo. As entrevistas foram
audiogravadas e realizadas individualmente no periodo de 27 de setembro de 2019
a 24 de dezembro de 2019, tendo uma duracdo média de 20 minutos. Para garantia
do anonimato, os nomes das entrevistadas foram substituidos pela letra “E”, seguida
do sequencial numérico para cada participante, bem como ndo serdo apresentadas
as entrevistas na integra, de modo que serdao apontados apenas fragmentos destas,

extraidos a partir do procedimento de analise categorial tematica.
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4.3.4 Da Anélise dos Dados

A tabulacéo dos dados oriundos da aplicacéo dos questionarios foi realizada a
partir do Google Forms, uma das ferramentas do aplicativo Google Docs. Por meio
da referida ferramenta foram gerados graficos dos resultados, apresentados no
capitulo 5. No que tange aos dados relativos ao numero de discentes matriculados
entre os anos de 2018 e 2019, no eixo tecnoldgico de controle e processos
industriais, bem como especificamente com relacdo ao curso técnico em mecanica,
Campus Jodo Pessoa, os dados foram lancados em planilhas do Excel e, em
seguida, gerados gréaficos dos resultados.

Quanto a analise dos dados oriundos das entrevistas, esta foi pautada pela
técnica da analise de conteudo que, conforme assevera Bardin (2011, p 47),

corresponde a:

(...) um conjunto de técnicas de andlise das comunicagfes visando a
obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do
conteldo das mensagens, indicadores (quantitativos ou nao) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢bes de
producédo/recepc¢ao (variaveis inferidas) destas mensagens.

Os dados oriundos das entrevistas foram analisados a partir da sua
transcricdo integral e da identificacdo de categorias tematicas emergidas a partir
destes. Para organizacdo dos dados e sua categorizacao, foi utilizada a ferramenta
comentario do menu referéncia do editor de textos Microsoft Word.

No processo de andlise dos dados mencionados, se fez necessaria uma
sequéncia de passos, como forma de organizar os resultados encontrados. Com o
intuito de melhor estruturar as falas das participantes, foram adotados os seguintes
procedimentos:

° Transcri¢cdo das entrevistas;
° Leitura para a verificacdo dos temas que emergiram nos dialogos, sendo
tais temas organizados em forma de classes tematicas diretamente relacionadas

aos objetivos da pesquisa;

° Selecdo dos trechos com conteudos relacionados as classes tematicas
emergentes;
° Agrupamento e classificagdo de trechos selecionados em funcao de

conteudos de um eixo tematico especifico;



48

° Identificagcdo das categorias que permitiram observar de forma direta os
sentidos presentes nas narrativas e nos dialogos ocorridos no decorrer das
entrevistas.

Por fim, foi realizada a analise dos sentidos que emergiram ao longo das
etapas aqui apresentadas, por meio da analise categorial temética, e elaborada a
redacao final.

4.4 ASPECTOS ETICOS

O estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, sob o niumero de
parecer: 3.342.978, em que foi obtido o niumero de Certificado de Apresentacao para
Apreciacdo Etica (CAAE): 12323619.4.0000.5185. Todos os participantes foram
esclarecidos acerca dos objetivos da pesquisa e de que a participacdo era voluntaria
e, portanto, ndo eram, de forma alguma, obrigados a fornecer quaisquer informacdes
e/ou colaborar com as atividades solicitadas pela pesquisadora. Estes também
foram esclarecidos sobre a possibilidade de desisténcia de participacdo a qualquer
momento, sem nenhum prejuizo, ou modificacdo na forma de tratamento pela
pesquisadora. Assim, para cada um dos participantes que aceitou participar do
estudo, foi entregue o termo de Consentimento Livre e Esclarecido, contendo a
descricdo do estudo, seus objetivos, possiveis riscos e contribuicdes e foi solicitada

a assinatura individual de cada um deles no referido documento.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES
5.1 ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS

No processo de investigacdo, que busca identificar os aspectos relacionados
a participacao feminina na educacédo profissional, consideramos relevante destacar
os dados que caracterizam a amostra trabalhada. Nesse sentido, no que se refere
ao quesito idade, entre os 56 (cinquenta e seis) participantes que responderam ao
questionario, a idade variou de 18 a 48 anos; quanto ao sexo dos respondentes, 55
(cinquenta e cinco) pertencem ao sexo masculino e 01 (uma) participante ao sexo
feminino. JA no que se refere a etapa de entrevistas, o estudo envolveu a
participacdo de 05 (cinco) discentes do sexo feminino, matriculadas no periodo ja
mencionado, das quais 04 (quatro) sdo discentes evadidas. A idade de tais
discentes variou de 23 a 35 anos. Destacamos que todas as participantes possuem
formacdo de nivel superior, das quais 03 (trés) sdo discentes de cursos stricto

Ssensu.
5.2 PARTICIPACAO FEMININA EM NUMEROS

Ao lancarmos o olhar sobre a realidade especifica dos cursos técnicos
subsequentes do campus Jodo Pessoa - IFPB, a partir de dados disponiveis no
SuapEdu (com o recorte dos discentes matriculados entre os anos de 2018 e 2019,
no eixo tecnolégico de controle e processos industriais), constata-se que do total
geral de matriculas efetuadas nos cursos técnicos da referida area — que equivale ao
total de 382 (trezentos e oitenta e dois) discentes —, apenas 50 (cinquenta) s&o

discentes do sexo feminino, o que equivale a 13,08% desse numero.

Gréfico 1- Matriculas por sexo no eixo tecnolégico de controle e processos industriais
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Entre os cursos do referido eixo tecnolégico, o curso técnico em mecanica é o
que apresenta o menor numero de mulheres matriculadas, no periodo mencionado,
apenas 08 (oito), das 120 (cento e vinte) vagas ocupadas no mencionado curso,
foram preenchidas por discentes do sexo feminino. Cabe ressaltar que nos
semestres 2018.1 e 2019.1, ainda no que se refere ao curso técnico em mecanica,
néo foi registrada nenhuma matricula de discente do sexo feminino. Desta forma, as
turmas que ingressaram nos periodos mencionados sdo compostas exclusivamente

por discentes do sexo masculino.

Gréfico 2 — Matriculas por sexo no curso técnico em mecéanica subsequente ao ensino médio.
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Fonte: Autor (2020).

Os dados revelam a discrepancia entre o niamero de discentes do sexo
feminino e masculino matriculados nos cursos técnicos subsequentes ao ensino
médio, do eixo tecnolégico controle e processos industriais, evidenciando a
interferéncia do contexto cultural na escolha por cursos da referida area.
Especificamente com relacdo ao curso técnico em mecanica, este cenario é ainda
mais acentuado, a crenca de que existem determinadas areas e profissdes mais ou
menos adequadas para as mulheres parece interferir diretamente na procura pelo
referido curso.

Nesse sentido, € importante compreender a educagdo profissional enquanto
modalidade de ensino que visa a inser¢do do individuo no mundo do trabalho
através da formacao técnica, bem como que os cursos apresentados preparam 0S
discentes para o ingresso em &reas de atuacdo profissional, culturalmente
associadas ao perfil masculino, de modo que se faz importante debater com os
futuros profissionais da referida area sobre questbes que estardo certamente

presentes no seu contexto laboral.
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5.3 QUESTIONARIOS

O questionario aplicado com os discentes do curso técnico em mecanica
subsequente ao ensino médio permitiu verificar a percepcdo deles a respeito de
questdes relacionadas as situacdes de desigualdade de género em diferentes
ambitos, tais como a sociedade, o mundo do trabalho e, principalmente, o periodo
durante a trajetdria escolar, especificamente relacionado a formacao profissional.
Cabe destacar que, embora o levantamento realizado, através do sistema SuapEdu
(Sistema Unificado de Administracdo Publica - mddulo ensino), tenha apontado o
ndamero de 08 (oito) discentes do sexo feminino matriculadas no curso técnico em
mecanica subsequente ao ensino médio, no periodo compreendido entre os
semestres letivos 2018.1 e 2019.2, constatou-se a presenca de apenas 01 (uma)
discente do sexo feminino frequentando as aulas do referido curso, as demais
engquadram-se como evadidas.

A partir da analise e comparacéo do quantitativo de discentes matriculadas e o
namero de discentes do sexo feminino que ainda frequenta as aulas do referido
curso, é possivel constatar que para além da baixa procura pelo curso por parte das
mulheres, a maior parte das poucas discentes do sexo feminino que ingressam no
referido curso acabam desistindo antes de concluir a formag&o de nivel técnico. Em
termos percentuais, a evasao feminina no curso técnico subsequente em mecanica,
no periodo mencionado, foi de 87,5%.

A tabela a seguir apresenta as respostas dos discentes as afirmacdes
constantes no questionario aplicado como primeira etapa da pesquisa, constituindo-
se como instrumento de fundamental importancia para conducdo do segundo
momento do estudo, relativo ao contexto das entrevistas com as discentes que
frequentaram ou ainda frequentam o curso no periodo informado. Desse modo, 0s
dados colhidos a partir da aplicacdo dos questionarios representaram o momento
inicial de aproximacéo em relagcéo aos sujeitos e o objeto de estudo, constituindo-se
como parte inicial da pesquisa, que teve como etapa conclusiva a analise das
entrevistas realizadas com as discentes do sexo feminino. As respostas séo
apresentadas a partir do numero de discentes que assinalaram a alternativa que

melhor representa suas opinides.
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TABELA 1 — PERCEPGAO SOBRE A DESIGUALDADE DE GENERO

AFIRMACAO NIVEL DE CONCORDANCIA
Discordo  Discordo N&o Concordo Concordo
totalmente um sei um pouco totalmente
pouco

1. Acredito que existem profissdes 25 16 1 7 7

mais adequadas para homens, outras para as

mulheres.

2. Penso que atividades domésticas e 33 15 0 6 2

de cuidados com os filhos sdo atribuicbes
naturalmente femininas.

3. Acho que quando os filhos adoecem 15 14 5 14 8
é preferivel que a mae se afaste do trabalho
para prestar os devidos cuidados.

4. Atividades domésticas devem ser 44 8 0 2 2
compartilhadas igualmente entre homens e
mulheres.

5. O mercado de trabalho trata as 27 14 10 3 2
mulheres de forma distinta em relacdo aos
homens.

6. Acredito que o curso técnico em 18 15 3 15 5
mecanica tem um perfil mais adequado para
os homens.

7. No curso técnico em mecanica é 15 9 15 11 6
comum ouvir comentarios ou brincadeiras
relacionadas & aptid&o feminina para o curso.

8. Acredito que a disponibilidade de 7 5 8 18 18
estagios e oportunidades de emprego na area
de mecénica é maior para os homens.

9. Considero importante discutir 6 0 12 8 30
desigualdade entre homens e mulheres no
contexto dos cursos técnicos.

10. Jéa sofri ou presenciei discriminacdo 33 3 13 3 4
contra mulheres no ambiente escolar do IFPB.

11. Considero que existe diferenciacido 33 3 14 4 2
no tratamento dispensado pelos professores

com relacdo aos discentes do sexo masculino

e feminino no curso de mecénica.

12. Acho que as mulheres enfrentam 17 6 7 11 15
mais dificuldades que os homens na trajetoria
de formacéo profissional.

13. Penso que o curso técnico em 20 13 1 15 7
mecanica tem mais alunos do sexo masculino

por ser uma profissdo que ndo combina com o

perfil feminino.

14. Acredito que, uma vez concluido o 12 18 8 10 8
curso técnico em mecanica, mulheres e
homens terdo as mesmas oportunidades de
empregabilidade.
Continua
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AFIRMACAO

NIVEL DE CONCORDANCIA

15. Acredito que, uma vez concluido o
curso técnico em mecanica, mulheres e
homens terdo as mesmas oportunidades de
empregabilidade.

16. Na sociedade atual ainda persistem
situacdes de desigualdade entre homens e
mulheres.

17. Acredito que a educacao é capaz de
proporcionar mudangas no modo como a
sociedade define o papel da mulher

18. O que justifica as desigualdades
entre homens e mulheres sédo questdes fisicas
e bioldgicas.

19. Acredito que, embora os homens
possam ajudar nas tarefas, cuidar da casa e
dos filhos, estes séo trabalhos principalmente
da mulher.

20. Penso que a instituicdo de ensino
deve proporcionar mais momentos de debate
e reflexdo sobre as desigualdades entre
homens e mulheres no mundo do trabalho.

21. Desigualdade entre homens e
mulheres no mundo do trabalho é um tema
abordado com frequéncia na sala de aula.

22. Julgo ser desnecessario tratar de
desigualdade entre homens e mulheres nos
cursos de educacéo profissional.

23. Acredito que as diferencas salarias
entre homens e mulheres ndo tém relacao
com preconceito ou discriminagéo.

24. Penso que as oportunidades no
mundo do trabalho, na area de mecénica, sao
iguais para homens e mulheres.

25. Tenho interesse em participar de
atividades que tratem de temas como
desigualdade de género.

26. Durante o curso temos momentos
destinados ao debate sobre temas
relacionados ao contexto social.

27. Acredito que homens e mulheres
sdo diferentes em razdo de minhas
convicgdes culturais e religiosas.

Discordo
totalmente

12

34

46

24

35

16

22

14

23

Discordo
um
pouco

18

17

16

11

14

14

Nao
sei

14

11

10

13

13

18

11

Concordo
um pouco

10

14

16

11

15

15

Concordo
totalmente

22

36

14

Fonte: Autor (2020).
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De acordo com os dados, 73,2% dos discentes concordam um pouco ou
totalmente com a afirmacdo de que o mercado de trabalho trata as mulheres de
forma distinta em relacdo aos homens. O percentual evidencia que, mesmo se
tratando de turmas majoritariamente ocupadas por homens, a constatacdo da
existéncia de situacdes de desigualdade de género, no ambito do mundo do

trabalho, € percebida por eles, conforme sinaliza o grafico a seguir:

Gréfico 3 - O mercado de trabalho trata as mulheres de forma distinta em relagdo aos homens.

Fonte: Autor (2020).

Ainda de acordo com os dados, para 64,2% dos estudantes as oportunidades
de estadgio e emprego na area de mecanica sao maiores para os homens, tal
constatacdo demonstra que, ja no percurso da formacdao profissional, ao enfrentarem
maiores dificuldades de acesso as oportunidades de estagio, as mulheres sofrem
desvantagem em relacdo aos colegas do sexo masculino. Esse contexto de
desigualdade também é retratado ao considerar as oportunidades de emprego na
area da mecanica. Assim, os fatos apontados podem resultar em desestimulo ou

desinteresse, por parte das mulheres, pela area em questao.

Gréfico 4 - Acredito que a disponibilidade de estagios e oportunidades de emprego na area de mecéanica sao

maiores para 0s homens.

Fonte: Autor (2020).
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Ainda no que concerne aos aspectos relacionados ao mundo do trabalho,
diante da afirmacdo de que ao concluir o curso técnico em mecénica homens e
mulheres terdo as mesmas oportunidades, 53,5% dos participantes discordaram um
pouco ou totalmente da afirmacdo. Tal resultado demonstra que a maioria dos
estudantes do referido curso técnico reconhece que as egressas do sexo feminino

enfrentardo maiores obstaculos para coloca¢do no mercado de trabalho.

Gréfico 5 - Acredito que, uma vez concluido o curso técnico em mecéanica, mulheres e homens terdo as mesmas

oportunidades de empregabilidade.

=

Fonte: Autor (2020).

Diante da afirmacéo “o que justifica as desigualdades entre homens e mulheres
sdo questdes fisicas e bioldgicas”, 42,9% dos participantes concordam um pouco ou
totalmente com a referida afirmativa, enquanto 25% nao souberam opinar, conforme

apresenta o grafico a seguir:

Gréfico 6 - O que justifica as desigualdades entre homens e mulheres séo questdes fisicas e bioldgicas.

Discordo ttalmente

ordo um pouceo

O UIm pouco

0 lotamante

Fonte: Autor (2020).

Tal resultado demonstra que, entre os discentes do curso técnico em
mecanica, prevalece a concepc¢do de que fatores de ordem fisica ou biolégica séo
critérios capazes de justificar as situacdes de desigualdade fundamentadas no
género, ndo sendo considerada, dessa forma, a interferéncia social e cultural nesse

processo. Ao analisarmos os resultados, € possivel perceber que, embora exista
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entre os discentes a consciéncia sobre as situagfes de desigualdade de género, a
origem e os fatores que fundamentam e perpetuam tais questdes ndo sao
compreendidas por eles.

No que tange a percepcdo sobre a necessidade de tratar de questbes
relacionadas a desigualdade de género no ambito dos cursos técnicos, para 67,9%
dos pesquisados tal iniciativa apresenta-se como importante. Ainda nesse contexto,
diante da afirmativa de que a educacéo é capaz de promover mudancas no modo
como a sociedade define o papel da mulher, 82,1% dos participantes concordaram

totalmente com a referida afirmacgao.

Gréfico 7 - Considero importante discutir desigualdade entre homens e mulheres no contexto dos cursos
técnicos.

® Discordo totalmente
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Fonte: Autor (2020).

Gréfico 8 - Acredito que a educacgéo é capaz de proporcionar mudancgas no modo como a sociedade define o
papel da mulher.

Fonte: Autor (2020).

Ainda no que concerne ao papel da instituicdo de ensino profissional, 92,9%
dos discentes consideram que esta deve proporcionar mais momentos de debate e
reflexdo sobre o assunto, restando evidenciado o interesse dos discentes pela
teméatica e a compreensao de que se trata de uma problematica social, com reflexos
nocivos para as relagbes no mundo do trabalho, que precisa ser discutida e

combatida por todos.
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Gréfico 9 - Penso que a instituicdo de ensino deve proporcionar mais momentos de debate e reflexdo sobre as
desigualdades entre homens e mulheres no mundo do trabalho.

Fonte: Autor (2020).

Especificamente com relacdo aos resultados apontados pelos graficos 07
(sete) e 09 (nove), € possivel constatar a existéncia de interesse por parte dos
discentes sobre a tematica de desigualdade de género, ao apontarem para
necessidade de que tal tema seja abordado durante a sua formacdo, bem como o
entendimento de que a instituicdo deve proporcionar mais momentos de debate e
reflexdo sobre tal problematica.

A percepgao sobre a relevancia do tema em questdo pode ser compreendida
enquanto reflexo das relagcbes que se estabelecem no ambito dos cursos de
formacdo profissional e no mundo do trabalho. Apoiados nessa perspectiva, 89,2%
dos discentes consultados, conforme gréafico 08 (oito), consideram que a educacao &
capaz de proporcionar mudancas no modo como a sociedade define o papel da
mulher. Tal constatacdo reforca a ideia de que, para além do interesse na temética,
existe, entre os discentes, a compreensao da relevancia do papel da educacao no
gue tange as transformacfes sociais relacionadas as questdes que permeiam a

sociedade e, consequentemente, o] mundo do trabalho.
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5.4. ENTREVISTAS

5.4.1. Classes Tematicas e Categorias

A partir do processo de andlise categorial tematica, foram identificadas 4

(quatro) classes tematicas, subdivididas em suas respectivas categorias, conforme a
tabela a seguir:

TABELA 2 - CLASSES TEMATICAS E CATEGORIAS

Classes Temaéticas Categorias

. 1. Percepgéo
|. DESIGUALDADE DE GENERO

N

. Fator cultural

1. Escolha
B 2. Desafios

. FORMACAO PROFISSIONAL
3. Evaséao

4. Papel da escola

1. Perspectiva

[ll. MUNDO DO TRABALHO 2. Obstaculos

IV. MULHER 1. Ser mulher

Fonte: Autor (2020).

|. DESIGUALDADE DE GENERO

1. Percepcéo

A categoria percepcao demonstra a visdo das participantes sobre a
desigualdade de género, ou seja, como esta é entendida, bem como o0 modo como

se apresenta nas relacdes ou experiéncias das entrevistadas.
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““

no desenvolvimento profissional tem algumas empresas que dao mais

oportunidade em determinadas areas para homens” (E1).

A entrevistada E1 destaca a desigualdade de género a partir da percepcéao de
que existe, por parte de algumas empresas, a preferéncia pela contratacdo de
homens para o exercicio de determinadas atividades, em detrimento a figura
feminina. A partir da fala da participante, pode-se verificar a presenca de fatores
relacionados a segregacdo laboral. Conforme assevera Tadeu (2008), além da
segregacao horizontal que estabelece a preferéncia pelo género masculino em
determinadas profissdes, as mulheres também enfrentam as consequéncias da
segregacao vertical relacionada as maiores oportunidades de ascenséao profissional,
concedidas aos profissionais do sexo masculino, fazendo com que estes ocupem

maior parte dos cargos de chefia.

“Quando a gente fala da CLT, infelizmente a gente, nés como mulheres, temos

um saléario ainda menor que o sexo masculino” (E2).

Ao considerarmos a fala da participante E2, que aponta a diferenca salarial
para ilustrar o contexto de desigualdade entre homens e mulheres, é importante
considerarmos que, conforme destaca Teixeira (2017), as raizes da distor¢céo
salarial entre homens e mulheres podem ser explicadas a partir de trés pontos
especificos: a principio, como um reflexo da contribuicdo a producdo, uma vez que a
mulher, como consequéncia da forma como era integrada ao trabalho, produzia
menos, consequentemente ganharia menos; num segundo momento, relaciona-se a
ideia de subsisténcia, as mulheres que podiam trabalhar eram solteiras e, desse
modo, teriam despesas menores; mais tarde, quando o trabalho feminino passa a
ser também aceito para as mulheres casadas, a compreensao € de que elas apenas
contribuem com o sustento do lar, cabendo ao homem o papel de principal provedor
da familia, o que justificaria a distor¢céo salarial.

Embora a sociedade contemporanea apresente uma configuragdo muito
diferente da identificada no periodo de ingresso da mao de obra feminina no mundo
produtivo, principalmente no que concerne a estrutura familiar, relatos como o0s
apresentados pelas entrevistadas sugerem que 0s resquicios desse periodo ainda

se fazem presentes na sociedade atual. Nesse sentido, € importante destacar que,
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se por um lado a compreensdo de que a diferenciagéo salarial persiste, por outro
lado o papel da mulher dentro do nucleo familiar ganhou contornos completamente
distintos do verificado entre o final do século XIX e o inicio do século XX, quando a
figura masculina era tida como responsavel efetivamente pelo sustento da familia.
Conforme dados do IBGE (2019), as mulheres sé@o responsaveis pela chefia de
28,5% dos lares brasileiros, no entanto, elas possuem renda equivalente a 79% da
renda masculina. Desse modo, fica evidenciado um descompasso entre a maior
participacdo feminina no mundo do trabalho, o aumento das responsabilidades
relativas ao sustento da familia e a realidade salarial das mulheres. Esta contradigdo
demonstra a persisténcia de situagdes de desigualdade, fundamentadas no género,
principalmente em se tratando de questdes salariais, que envolvem

necessariamente as relacdes de trabalho.

“Vocé pode ter o curriculo que for, qualificado, tirar nota boa, mas na hora do
‘vamo ver’ na empresa, principalmente quando boa parte da geréncia sao homens, a

preferéncia € por homens” (E3).

A partir do relato da participante E3, é possivel compreender que a consciéncia
da desigualdade de género, por vezes, apresenta-se como fator desmotivador para
o prosseguimento da formacao profissional em determinadas areas. Ao afirmar que,
independentemente do curriculo e da qualificacdo, as empresas tém preferéncia
pelos profissionais do sexo masculino, a entrevistada expde a perspectiva de que 0
fato de ser mulher a coloca em situacdo de desvantagem em relacdo a um
concorrente do sexo oposto, mesmo que este apresente qualificacdo profissional
inferior. Tal constatacdo pode ser entendida como um dos elementos capazes de
explicar o numero reduzido de mulheres em areas profissionais especificas, como a
mecanica, bem como figurar enquanto fator justificador do alto nimero de discentes
do sexo feminino que acabam evadindo dos cursos ligados as areas consideradas

mais apropriadas ao contexto masculino.

“Em é&reas que sao consideradas masculinas, como a mecanica, fica mais

evidente as diferencas, tanto € que até hoje eu percebo isso, que existem

pouquissimas meninas na area de mecéanica” (ES).
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Ainda enfatizando as situagcbes que evidenciam a desigualdade de género no
contexto da formac&o profissional, a entrevistada E5 destaca o nimero reduzido de
discentes do sexo feminino que manifesta interesse pela referida area. Conforme
assevera Teixeira (2017), o crescimento da participacdo feminina no mundo do
trabalho, bem como a escolarizagdo muitas vezes superior & masculina, ndo foram
suficientes para por fim as situacdes desfavoraveis no que tange as condi¢des de
trabalho e remuneracdo para as mulheres. Tal cenario contribui para que as
mulheres permanecam concentradas em ocupacodes ligadas as areas associadas ao
perfil feminino, como saude, educacao, trabalhos domésticos, ou que enfrentem
maiores dificuldades para se inserir em areas consideradas mais adequadas aos
homens. Tais fatos acabam por evidenciar a interferéncia do género enquanto fator

definidor do perfil profissional e das relac6es de trabalho.

“Desigualdade de género entendo como sendo o0 preconceito, a discriminagcao
gue a pessoa tem com outro por causa do género dela, seja ele qual for, tanto
homem quanto a mulher, que acaba acarretando o desequilibrio de oportunidade de

emprego, afeta toda vida profissional, pessoal, relacionamentos” (E4).

Na perspectiva da participante E4, a desigualdade de género ganha uma
percepcdo mais ampla, abrangendo as desigualdades, a partir da discriminacéo, que
podem ser vivenciadas tanto por homens quanto mulheres. Conforme assevera
Saffioti (1987), os valores associados a figura masculina, que sustentam a imagem e
determinam o modo como o macho é definido pela sociedade, também os homens.
Ao estabelecer, por exemplo, que determinados comportamentos s&o
caracteristicamente femininos, principalmente os relacionados a sensibilidade, os
homens que se enquadram nesse contexto estao fadados a sofrer as consequéncias
do processo discriminatorio.

Ainda conforme salienta Saffioti (1987), o lugar de privilégio que a figura
masculina ocupou e ainda ocupa historicamente tem um prego a ser pago: 0 peso
que culturalmente € colocado sobre seus ombros, em nome da sustentacao daquilo
que socialmente se espera do homem, o que também o aprisiona. E importante
destacar que, ainda conforme a autora, mesmo reconhecendo que a desigualdade
de género também produz efeitos negativos para os homens, ndo ha que se

equiparar os desafios enfrentados por homens e mulheres nesse contexto. Para as
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mulheres pesam e sempre pesaram as consequéncias de sofrerem a dominacao
nas relacdes de poder, através da negacéo de direitos ou da sua invisibilidade nas
relacfes sociais, enquanto para os homens sempre coube o papel de exercerem a
dominacéo, o que |lhes garantiu as benesses desse lugar de poder.

Desse modo, embora seja possivel reconhecer que homens e mulheres sao
afetados pelos efeitos negativos da construcao social do papel atribuido ao género,
ndo ha como negar que a mulher, historicamente, tem enfrentado maiores desafios
no que concerne ao reconhecimento de direitos principalmente no contexto laboral,

em funcao daquilo que foi estabelecido como inerente a sua condi¢éo feminina.

2. Fator cultural

A categoria fator cultural apresenta a percepcéo das participantes acerca da
influéncia cultural no modo como a imagem feminina é pensada, bem como sua
interferéncia na definicdo do papel da mulher na sociedade. Desse modo, as falas
retratam de que modo tais circunstancias produzem barreiras a insercao das

mulheres em determinadas profissdes.

“De certa forma, algumas atividades sdo mais voltadas para o homem né,
como mecanica e algumas engenharias, a sociedade acha que isso € mais distinto

para o sexo masculino” (E1).

A entrevistada E1 acredita que a sociedade estabelece o que entende como
profissbes mais adequadas para homens e mulheres, bem como aponta que a
desigualdade de género, a partir da sua perspectiva e do contexto em que esta
inserida, esta extremamente relacionada ao modo como a sociedade concebe as
relagbes homem/mulher. Ao retratar que a sociedade relaciona a mecéanica e
algumas engenharias como profissdes mais “distintas” para os homens, a discente
reconhece que as mulheres que ingressam nessas areas acabam contrariando
aquilo que naturalmente se espera delas, assim submetendo essas profissionais a

desafios bem especificos relacionados a condigéo de género.

“A gente tem que tratar esse tipo de preconceito e desconstruir uma coisa que

eu acho que também é histérica, essa coisa da mulher ser dependente do homem, a
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sociedade ainda ndo entendeu que a gente consegue fazer as coisas sozinhas, que

a gente se libertou dessa ideia” (E2).

A participante compreende a desigualdade de género enquanto resultado do
preconceito que tem raizes historicas. Sendo assim, tais questdes, embora
vivenciadas no contexto atual, encontram respaldo em um passado de negagéo de
direitos, de n&o reconhecimento da capacidade feminina e da imposicdo de sua
submissdo ao homem. A partir da compreensdo de que as situacbes de
desigualdade de género sdo resultado de um processo de constru¢do social,
alimentado por costumes e discursos que perpetuam tal cenario, é possivel
conceber que, embora exigindo um esforgco muito grande, tais situacbes podem ser
desconstruidas. Conforme assevera Guimardes (2008), a constru¢cdo dos papéis
sociais, a partir da concepcdo do que a sociedade classifica como acbes ou
atribuicbes adequadas para homens ou mulheres, acaba por reduzir as
possibilidades desses individuos e resultar em preconceitos que impedem o
desempenho igualitario e solidario de tais papéis.

‘Do ponto de vista social, como a gente ainda vive uma sociedade muito
machista né, algumas pessoas acham que realmente mulher tem lugar especifico e
nao pode ocupar certas posicées sociais, que mulher ainda tem que cuidar da casa,
tem que fazer as tarefas domésticas, que isso é responsabilidade s6 dela, segundo
essa visdo, realmente machista, algumas pessoas podem pensar sim que a mulher

tem atribuicdes especificas, para mim isso nao € verdade” (E4).

A entrevistada E4, ao retratar o contexto de desigualdade de género, atribui ao
machismo a reponsabilidade pela designacdo de papéis especificos -
principalmente no contexto doméstico e familiar — a mulher. Tais papeis acabam por
construir o que a sociedade passa a conceber como a imagem do feminino, gerando
uma expectativa a respeito do que se espera da mulher. Para Saffioti (1987), o
machismo presente tanto em homens quanto em mulheres configura-se como um
grande empecilno aos avancos das causas trabalhistas e democraticas. Muito

embora, num primeiro momento, se apresente um tanto quanto mais maléfico para
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as mulheres, os homens também sao atingidos pelos efeitos do machismo que
estabelece diferenciagdes, divisdes e perpetua injusticas.

“Eu acho que esse negocio ta enraizado na cabega de muitas pessoas” (E3).

“Eu acho que talvez as meninas ndo sejam vistas com grande potencial para
atuar nessas areas, é muito nada a ver, mas € isso. Eu acho que é uma coisa
cultural” (E5).

Na fala da entrevistada E3, bem como da participante E5, o uso de expressdes
como: “coisa cultural” ou “enraizado na cabega”, reforcam a concepgao de que as
desigualdades relacionadas ao género, presenciadas na sociedade, embora muitas
vezes sejam justificadas a partir de discursos respaldos nas diferencas
compreendidas enquanto fatores naturais sado, desse modo, compreendidas como
resultado de uma construcdo social. E de fundamental importancia destacar que
fatores de ordem fisica ou bioldgica ndo foram apontados pelas entrevistadas como
alternativas capazes de justificar o modo como sao estabelecidas as diferenciagoes
entre homens e mulheres no contexto social e, especificamente, com relacdo ao
contexto profissional.

As questbes apontadas pelas entrevistadas, enquanto fatores geradores de
dificuldade e desigualdade de género no contexto social e, especificamente, no
ambito da formacado profissional, estdo relacionadas a ideia que se atribui a
concepcao de género. As atribuicbes designadas as mulheres no contexto laboral,
familiar e no convivio social estdo intimamente relacionadas ao que Saffioti (1987)
designa como identidade social. Assim, tais atribuicbes ndo estdo relacionadas
objetivamente ao ser mulher biologicamente definido, mas com o como a sociedade
culturalmente concebe e compreende a figura feminina. Essa identidade &
responsavel pela elaboracdo da perspectiva social sobre o que se espera dos
sujeitos enquanto homens e mulheres, os papeis que desempenharédo na sociedade
e, assim, 0s espacos que ocupardo enquanto profissionais no mercado de trabalho.

Ainda com relacdo a interferéncia cultural na construcdo dos estereotipos
relacionados aos géneros, conforme assevera Saffioti (1987), os seres humanos
nascem rigorosamente machos ou fémeas, no entanto, a identidade social

construida socialmente, a partir de dimensdes sociais, culturais e socioculturais &
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que determina como estes sujeitos sdo encaixados na sociedade. Segundo Teixeira
(2017), o mercado de trabalho caracteriza-se como um espacgo social e econémico,
desta forma, espelha os comportamentos sociais, as normas e condutas verificadas
na sociedade.

A partir do que foi exposto pelas falas das participantes do estudo, € possivel
afirmar que os discursos que naturalizam as diferenciacées de género, no contexto
da formacéao profissional, a partir de justificativas de ordem fisica ou biolégica, néo
encontram respaldo entre as discentes do curso técnico em mecanica. Segundo
elas, as questdes culturais apresentam-se como principais fatores que expressam
ou colaboram para as circunstancias de desigualdade de género, experimentadas

pelas mulheres.
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ll. FORMACAO PROFISSIONAL

1. Escolha

Na categoria escolha, sdo apresentados os fatores que efetivamente
contribuiram para que as entrevistadas optassem pelo curso técnico em mecénica
no Instituto Federal da Paraiba. As falas refletem o contexto da referida escolha,
bem como apontam de que modo fatores relacionados ao género interferiram nesse

processo.

“Uma vontade muito grande de frequentar o IF, ai eu disse: vou fazer

mecanica, talvez me identifique por gostar de trabalhar na area de produg¢éo” (E1).

A entrevistada E1 retrata o desejo de estudar no IF como principal motivo para
escolha, sendo a definicAo pelo curso técnico em mecanica motivada pela
identificacdo com a area de producdo, enquanto area afim do referido curso. Desse
modo, a identificacdo com a instituicdo exerceu um papel decisivo para a condugao
da escolha.

“O curso técnico coloca a gente na vida pratica da engenharia mecéanica, o
curso superior ndo da muita pratica para gente, entdo o curso técnico ensina na
verdade, coloca a gente com a mao na massa. Além disso, o curso técnico do IFPB
€ muito conhecido, muito valorizado, quem estuda engenharia mecanica quer um

pouco dessa pratica de fazer o ensino técnico” (E2).

“Para o mercado de trabalho a gente precisa ser bastante dinAmico, ter varias
qualificacbes, os cursos técnicos, pelo menos os subsequente do IF, a grade
curricular bate muito com uma grade de engenharia mecanica da UFPB de

producao” (E3).

“Eu acho que o ensino do IF da oportunidade da gente ter mais conhecimento
pratico do que teérico. Eu acho que o curso de técnico em mecanica seria um
complemento, sem falar que além de gostar muito da area, t6 fazendo mestrado na

area e isso ai foi 0 que me motivou mais a escolher o curso” (E4).
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Nos relatos apresentados pelas participantes, € recorrente a mencao referente
ao interesse em estudar no Instituto Federal da Paraiba como fator motivador da
escolha. Conforme relato da entrevistada E2, a qualidade do curso e o
reconhecimento da instituicdo sdo apontados como critérios que definiram a escolha
em questdo. Ainda conforme a fala da referida entrevistada, bem como das
participantes E3 e E4, a possibilidade de ter acesso a pratica profissional,
proporcionada pelo curso técnico em mecanica, também foi decisiva para a sua
escolha. Desse modo, para as discentes, a escolha do referido curso esta bastante
relacionada a formacdo pratica, fato que é caracteristico de tal curso, critério
considerado como de suma importancia. Assim, o conhecimento pratico apresenta-
se como um fator decisivo enquanto complementacdo ao conhecimento tedrico e

diferencial para o ingresso no mercado de trabalho.

“Fazendo um técnico em mecénica, eu poderia aprender mais sobre alguns

processos de fabricagdo como usinagem, soldagem” (E5).

A fala da participante E5 aponta, como motivagéo para a escolha do curso, o
interesse em aprofundar os estudos sobre areas especificas da mecénica, também a
titulo de complementacdo de conhecimentos ja adquiridos anteriormente. E
importante destacar o perfil apresentado pelas entrevistadas, uma vez que todas
elas apresentam formacgdo de nivel superior e ingressaram no curso técnico em
mecéanica subsequente ao ensino médio buscando aprimoramento profissional e,
principalmente, conhecimento pratico. A entrevistada E3 aponta a compatibilidade
entre a estrutura curricular do referido curso com a do curso de nivel superior que
frequentou, o que possibilita o aproveitamento de estudos anteriores e,
consequentemente, a aceleracéo do processo de conclusao do curso técnico.

E possivel identificar, a partir do relato das entrevistadas, que as mulheres que
optam pelo curso técnico mecanica, subsequente ao ensino médio, tém um perfil
especifico: sdo discentes que ja conhecem a area em questdo, por ja terem um
histérico de formacédo anterior na area ou em areas afins, e buscam, em ambas as
situacdes, a experiéncia da vivéncia pratica da mecéanica que o curso técnico €
capaz de proporcionar. Conforme a LDB lei 9394/96, os cursos educacao

profissional técnica de nivel médio, na forma subsequente, sédo destinados aqueles
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que ja concluiram o ensino médio. Para Moura (2012), os cursos técnicos
apresentam-se como uma oportunidade para o publico que néo teve acesso ao
ensino superior, nem a uma formacgéao de nivel médio que os permitisse ingressar de
forma qualificada no mercado de trabalho.

O perfil apresentado pelas discentes ndo condiz, a principio, com o perfil a que
se destina a formacao profissional de nivel técnico. Tal caracteristica pode justificar,
em parte, o elevado processo de evasao do curso pelo publico feminino, uma vez
que, para elas, o referido curso apresenta-se como um complemento a formacao
principal, ocorrendo geralmente de forma concomitante a esta. Desse modo, nas
circunstancias em que essas mulheres precisam priorizar uma das formacoes, pelas
mais diversas razdes, estas acabam priorizando os cursos de nivel superior, seja ha
graduacdo ou na pos-graduacéo, em detrimento a formacao de nivel médio.

E possivel constatar, a partir das falas das entrevistadas, a importancia da
valorizacdo de dois pontos especificos relacionados a participacdo feminina no curso
técnico em mecanica. O primeiro deles é a questdo da valorizacdo da pratica
profissional como caracteristica marcante dos cursos técnicos de formacao
profissional. Assim, apresenta-se como de suma importancia a iniciativa de
assegurar oportunidades de praticas profissionais e estagios ao longo do curso,
como forma de estimular a permanéncia das discentes do sexo feminino, que
ingressam no curso em questdo motivadas pelo interesse na possibilidade de
vivenciarem a pratica profissional.

O segundo ponto, evidenciado a partir da identificacdo do perfil das discentes
entrevistadas, esta relacionado a necessidade de trabalhar a divulgacéo da oferta do
curso como alternativa ao publico feminino, que ndo se enquadra exatamente no
perfil apresentado como padrdo entre as entrevistadas. Desse modo, € preciso
incentivar, através da maior disponibilizacdo de informac6es sobre o curso (o perfil
de egresso, a area de atuacdo e as possibilidades de verticalizacdo em nivel
superior), que as mulheres que ndo possuem formagéo de nivel superior possam ter
acesso a uma educagéo que possibilite o ingresso no mundo trabalho, atendendo ao
publico alvo para o qual se destina a educacéao profissional de nivel médio. Além das
informacgdes especificamente relativas ao curso, é preciso incentivar o combate ao
preconceito, que acaba estabelecendo a mecanica como um espaco ndo destinado

as mulheres.
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A promocéo do debate sobre a desigualdade de género, enquanto fruto de uma
construcdo social, permite que determinados comportamentos e posturas sejam
repensadas. Esse debate precisa estar presente no contexto escolar, uma vez que,
conforme Freire (2002), o educador deve compreender a educacdo enquanto
instrumento de intervencdo no mundo, através do qual se torna possivel o refor¢co de

interesses dominantes ou seu desmascaramento.

2. Desafios

A categoria desafios enfoca as questdes relacionadas as dificuldades
enfrentadas pelas mulheres no contexto da formacdo profissional, bem como
situacbes de preconceito, vivenciadas pelas participantes, enquanto fatores

relacionados especificamente ao género.

“O maior desafio da mulher é dividir as obrigacdes, eu ndo sou casada, ndo
tenho filho, né, e para mim € meio dificil passar o dia trabalhando e vir do interior
para a instituicdo. Quem tem filho, esposo, as obrigacdes de casa, o trabalho, tem
que se dividir, tem que deixar tudo pronto em casa antes de vir para instituicao,

acaba atrapalhando um pouco” (E1).

A fala da participante E1, a partir de uma visdo mais abrangente, apresenta a
carga de atribuicdes exercidas pela mulher como o maior desafio a ser enfrentado
por estas durante a formacéo profissional. E possivel perceber que a concepgéo de
gue os afazeres domésticos sdo considerados como de competéncia da mulher esta
presente de forma bastante consistente na fala da entrevistada. Cabe destacar,
conforme dados da Plataforma Nilo Pecanha (2019), que a faixa etaria de maior
participacdo feminina nos cursos técnicos subsequentes esta entre 20 e 29 anos de
idade, justamente pela caracteristica de ser uma formacdo destinada as pessoas
que ja concluiram o ensino médio e que ndo ingressaram no ensino superior. E
justamente na fase adulta que se concentram — de forma especial para a figura
feminina — as cobrancas relativas a constituicdo familiar, ao casamento, aos filhos e

gue tem inicio o acumulo de fun¢des relacionadas a tais atribuicdes.
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“Nos estagios em manutencao, ligados a manutencédo, € muito complicado eles
contratarem meninas, contratam muito mais o sexo masculino, porque a gente nao
pode entrar no setor que tem muito homem, que a gente vai estar com macacao
enorme, cheia de graxa e existe muito esse preconceito, eles colocam a gente no

setor de produgdo” (E2).

A participante E2 menciona, como desafios da trajetéria feminina no percurso
da formacéo profissional, a dificuldade de disponibilizagcéo, pelo mercado, de vagas
para estagio de discentes do sexo feminino do curso de mecéanica. A narrativa da
discente entrevistada retrata que as vagas disponibilizadas para os estagios tém
como publico preferencial os discentes do sexo masculino, principalmente quando
direcionadas a atuacdo em setores considerados como de trabalho intenso. Desse
modo, as oportunidades de estagio disponibilizadas para as discentes do sexo
feminino, costumeiramente, acabam as destinando aos setores administrativos. Tal
cenario acaba por restringir as possibilidades de aquisicdo de conhecimentos
praticos, especificamente relacionados ao curso, impedindo, por consequéncia, a
aquisicdo da tdo esperada experiéncia prética, principal objetivo das discentes que

se matriculam no curso técnico em mecanica.

“Meninas que fazem o técnico em mecanica, nas entrevistas, por mais que elas
sejam da area, eles [contratantes] colocam elas para fazer servicos da parte
administrativa. [...] Até sobre namorados eles perguntam, se vocé é casada, se tem
filho, tudo isso dificulta. Isso relacionado ao fato de ser mulher, pelo menos no meu
ponto de vista. Agora aquela coisa, quando eu vou fazer algumas entrevistas para

analista, assistente, essa quebra é um pouco menor” (E3).

Mais uma vez a questdo relativa a adequacgéo da figura feminina ao contexto
profissional, considerado mais adequado a estas, aparece enquanto desafio do
percurso profissional das mulheres. Conforme Hirata (1995), os estereotipos
sexistas produzem reflexos tanto nas relacbes pessoais quanto nas relacdes
profissionais, esses esteredtipos sdo 0s responsaveis por associar o trabalho
pesado e dificil & figura masculina, em funcéo da ideia da coragem, forca e virilidade

associada a estes, enquanto as mulheres sdo comumente aceitas para atividades de
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carater mais leve e facil, em funcdo da docilidade e paciéncia, entendidas enquanto

caracteristicas eminentemente femininas.

“Pelo fato de ser mulher, ja vi professores acharem que estavam fazendo bem
ao falar: vamos fazer um grupo s6 de mulheres, vamos deixar o assunto mais facil
para as mulheres... Situacdes de falso privilégio, porque no momento que vocé da
uma vantagem disfarcada dessa para a gente, vocé ta ofendendo uma pessoa,

dizendo que ela néo é capaz” (E4).

A participante E4 menciona a ideia de “falso privilégio” para retratar o incbmodo
com as situacdes em que sao concedidos beneficios ou facilidades, para o
desempenho de determinadas atividades, exclusivamente relacionadas a condicao
feminina, o que acaba por despertar nas préprias discentes o sentimento de
desvalorizacéo. O relato da entrevistada aponta para o fato de que muitas vezes a
atitude dos docentes tem como objetivo a melhor conducédo dos trabalhos em sala,
no entanto, mesmo que involuntariamente, acabam por obter o efeito contrario ao
estabelecerem situacdes de desigualdade que refletem justamente o que elas
desejam ndo vivenciar. Desse modo, as agOes docentes que estabelecem
diferenciagdo entre homens e mulheres no contexto de sala de aula, mesmo que a
principio possam ser entendidas como benéficas as discentes, acabam por
estabelecer diferenciacbes desnecessarias a formacdo profissional dessas
mulheres, o0 que, segundo o relato apresentado, causaria desconforto e sensacéo de
desvalorizagéo.

A colocacdo acerca da sensacdo de desvalorizacdo no contexto escolar
também é apontada pela fala da participante E5, ao retratar a ndo valorizacéo, por
parte dos docentes e colegas, com relacdo a participacdo feminina no contexto da

sala de aula.

‘Numa turma onde a maioria dos professores e colegas sdo homens, as
meninas sempre tém uma questdozinha assim, de ndo ser tdo valorizadas no

ambiente masculino” (E5).

E possivel perceber que a nio valorizacdo da figura feminina, no contexto em

guestao, seja pelo ndo reconhecimento de suas aptidoes e competéncias ou pela
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crenca de que estas estdo em lugar que nao condiz com o que a sociedade espera
delas, acaba por abrir espaco para a nao identificacdo destas com o curso, ao
perceberem-se como nao pertencentes aquele espaco.

As narrativas das entrevistadas apontam situacfes do cotidiano escolar
consideradas como desafios relacionados, especificamente ao género feminino, no
contexto da formacdo profissional. Tais relatos evidenciam as dificuldades
particularmente enfrentadas por aquelas que, contrariando o que culturalmente e
socialmente se estabeleceu enquanto espaco feminino, buscam formacéo
profissional em cursos e carreiras majoritariamente ocupados por homens. Dessa
forma, os desafios representam a materializagdo do modo como a sociedade ainda
concebe o papel da mulher, no entanto, a superacdo destes pode ser entendida

como a desconstrucdo dessa concepcao.

3. Evasao

Na categoria evasdo, destacam-se relatos referentes ao abando escolar, por
parte das mulheres, nos cursos de formacdo profissional de nivel médio,
evidenciando a presenca ou ndo de questdes relacionadas ao género como fatores

justificadores desse cenario.

“Talvez por conta do conteldo programatico, tem algumas disciplinas que as
mulheres geralmente tém mais dificuldade, como matematica, tem mulheres que néo
optam muito por curso que usa muita matematica. Ou talvez ndo gostar de sujar a

mao, achar que mecanica tem que sujar a mao” (E1).

A entrevistada E1 aponta como circunstancias motivadoras para a evasao a
nao identificagcdo, por parte das mulheres, com areas relacionadas ao dominio da
matematica ou ainda com o estere6tipo comumente associado a figura feminina,
conforme evidenciado pela fala: ‘“falvez ndo gostar de sujar a mao, achar que
mecénica tem que sujar a mao”. Cabe destacar aqui a problematica da invisibilidade
feminina defendida por Louro (2003), ao considerar que ao longo da histéria a
mulher ocupou, mesmo que de forma gradual, diversos espacgos para 0s quais era
considerada inadequada, porém, a sua presenca muitas vezes foi mitigada. Essa

invisibilidade acaba por contribuir com a ideia de que determinadas areas néo séo
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de interesse feminino, cenario ndo raramente justificado pelo discurso que aponta a
aptidao fisica ou biolégica como fatores determinantes para o namero reduzido de
mulheres em determinadas profissées. A entrevistada, ao considerar que as
mulheres podem “n&o querer se sujar’, reproduz o discurso relacionado a vaidade
feminina como uma motivacéo para a evasido do curso. E importante destacar que,
conforme Foucault (2008), o discurso apresenta-se enquanto fator linguistico, por
vezes revestido de contornos polémicos e estratégicos, por meio do qual as relacdes
de poder sdo perpetuadas. Ainda conforme Foucault (1999), o poder se exerce nao
s6 pela conducédo daqueles que dominam, mas também pela posicdo dos que séo

dominados.

“O que acontece é que as mulheres que ingressam nessas areas as vezes
sofrem preconceito por parte dos professores, colegas e da sociedade. Vocé ta no

curso que, se vocé nao tem apoio, ndo consegue se identificar e acaba saindo” (E3).

A participante E3 aponta o preconceito vivenciado pelas mulheres no contexto
escolar e na sociedade como fatores que podem ensejar o abandono escolar, uma
vez que a falta de incentivo institucional e a auséncia da perspectiva de sucesso
profissional atuam como agentes desmotivadores. Ao mencionar a auséncia de
apoio, a entrevistada aponta para a necessidade de iniciativas capazes de estimular
a permanéncia das discentes no ambito de cursos majoritariamente ocupados por
homens, transparecendo, em sua fala, a importancia de pensar em acdes capazes
de evitar que a escola seja mais um ambiente a contribuir, com a propagacéo de
discursos e praticas que reforcam a desigualdade de género.

Conforme assevera Moura (2012), os cursos técnicos subsequentes ao ensino
médio apresentam-se como uma alternativa capaz de proporcionar, através da
educacao, uma oportunidade de melhorar as condi¢cdes de insercéo social, politica,
cultural e econdmica de pessoas que nao tiveram acesso a formacédo profissional
integrada ao ensino médio, que lhes proporcionariam o0 acesso a uma profissdo ao
fim dessa etapa de ensino, nem conseguiram ingressar no ensino superior. No
entanto, o perfil das discentes do sexo feminino do curso técnico em mecénica
apresenta a especificidade de ser formado por mulheres que ja possuem formagéo
profissional de nivel superior, parte delas € composta por alunas de curso stricto

sensu. Conforme apresentado na categoria escolha, uma das principais motivacdes
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para o ingresso no curso profissional da-se pelo desejo de adquirir uma maior
vivéncia da pratica laboral.

“Nao consegui conciliar, atualmente sou discente de engenharia mecanica na
UFPB. O curso €& muito difici, quando a gente faz a graduacdo também,

extremamente pesado, e se vocé for mae néo tem como...” (E2).

“O meu motivo foi minha condic&o financeira, como t6 no mestrado, tem todo
custo de locomocéao para ir para la e outras coisas. Mas eu acredito que uma mulher
que participa desses cursos, se nao tiver bons professores e professoras que
entendam e incentivem, provavelmente podem desistir por ndo aguentar

psicologicamente a discriminagdo” (E4).

“Faco mestrado pela manh&, graduacdo em engenharia civil a tarde, preferi dar

prioridade aos niveis superiores” (E5).

Especificamente sobre a experiéncia de evas@o do curso técnico em mecanica,
a incompatibilidade com as demais atribui¢cdes na esfera educacional e a dificuldade
financeira de conciliar dois niveis distintos de ensino aparecem enquanto fatores
motivadores da desisténcia das participantes E2, E4 e E5. Desse modo, o fato da
formacdo de nivel técnico se apresentar, nos casos especificos, enquanto
complementagdo a formacdo de nivel superior, diante de circunstancias que
resultem na necessidade de abandono escolar, a formacéo de nivel técnico acaba
sendo a primeira alternativa para a evasdo. Desse modo, as discentes acabam
priorizando os cursos de graduacao e pos-graduacdo em detrimento dos interesses
que motivaram a escolha pelo curso técnico.

E preciso destacar que, conforme mencionam Silva Filho e Aradjo (2017), a
evasao escolar apresenta-se como um processo complexo, oriundo de uma série de
fatores que, quando somados, acabam resultando no abando desse ambiente pelo
discente. Mesmo considerando as especificidades que permeiam as questdes
relacionas a evasao escolar no contexto da educacao profissional, ter ciéncia sobre
os fatos que contribuem para saida das mulheres de cursos majoritariamente
ocupados por homens representa uma oportunidade de repensar de que modo a

escola pode contribuir com a mitigacdo desses numeros. Conforme ja mencionado,
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no periodo considerado para efeito do presente estudo, 2018.1 a 2019.2, a evasao
feminina do curso técnico em mecanica subsequente ao ensino médio foi de 87,5%.
Assim, compreender os fatores que levaram a concretizacdo desse cenario permite
a adocdo de medidas adequadas e eficazes no sentido de incentivar a permanéncia
e 0 éxito das discentes no referido curso, bem como possibilita um olhar sobre os
comportamentos institucionais e sociais que colaboram para o distanciamento da

figura feminina do curso em questao.

4. Papel da escola

A categoria papel da escola apresenta a perspectiva das entrevistadas, no
contexto da formacao profissional, sobre a importancia e o0 modo como a instituicdo
de ensino pode colaborar de forma positiva com a trajetdria dessas mulheres, diante
de cenérios desafiadores como o vivenciado por elas. Esta categoria traz ainda a
opinido das participantes a respeito de como a escola deve compreender e trabalhar

a guestdo da desigualdade de género, objetivando a superacao de tal problematica.

“.. se vocé tiver uma companhia, uma sala ou instituicdo que te dé apoio, com

certeza pode ajudar bastante” (E1).

A entrevistada E1 aponta, além do acolhimento por parte dos colegas, o0 apoio
institucional como um ponto de importancia para a trajetéria de formacdo das
mulheres. A partir da consciéncia a respeito dos desafios que o fato de ser mulher
impbe dentro da formacdo profissional escolhida, a participante aponta para
relevancia que o apoio institucional tem diante de tais circunstancias. E possivel
compreender, através do relato em questédo, que para a discente o papel da escola
perpassa a importancia de que a instituicdo esteja sensivel as questdes que
permeiam a especificidade da formagéo profissional das mulheres, principalmente

no ambito de cursos historicamente considerados como destinados aos homens.

“Acredito que é na escola, no inicio, que a gente tem que tratar esse tipo de
preconceito e desconstruir uma coisa que eu acho que também é historica, essa

coisa da mulher ser dependente do homem” (E2).
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O relato da entrevistada E2 aponta a escola como o ambiente adequado ao
enfrentamento de preconceitos, ressaltando a perspectiva do contexto educacional
enquanto ambiente propicio as transformacfes sociais. A concep¢do de que a
escola exerce um papel importante nas questdes que se manifestam na sociedade
evidencia que este ambiente ndo pode ser compreendido como um mero espago
para aquisicdo de conteudo e técnicas a serem executados no mundo do trabalho.
Foucault (1996) apresenta a compreensdo da educacdo enquanto ferramenta
politica de capaz de manter ou modificar as relacbes de poder. Ainda nessa
perspectiva, conforme assevera Guimardes (2008), contribuir com as
transformacdes sociais apresenta-se como um dos principais compromissos sociais
da educacao, a ser alcancado por meio da sua praxis educativa. Desse modo, suas
acOfes devem compactuar com as lutas pela concretizacdo de direitos, pela
promocdo da cidadania plena e com a busca pela correcdo daquilo que
identificamos enquanto condutas sociais que impedem a efetivacéo de tais direitos.

Ainda nesse sentido, a entrevistada E3 ressalta a importancia da escola na

desconstrucado da desigualdade de género:

Mostrar para as meninas que nao tem diferenca, ndo existe trabalho de

homem e mulher, vocé ndo pode diferenciar uma pessoa... ndo é uma questao

fisica, ndo tem que diferenciar o ser humano por ser homem e mulher” (E3).

No que tange, especificamente, as questdes relacionadas a desigualdade de
género, a partir da compreensdo de que, para além das questbes fisicas e
bioldgicas, o género apresenta-se enquanto construcdo social, as desigualdades
baseadas neste fator também s&o oriundas de processos construcdes sociais,
portanto, passiveis de serem desconstruidas. Conforme assevera Saffioti (1987), a
discriminag&o socialmente construida pode ser socialmente desconstruida em nome
da verdadeira democracia, através do desmascaramento da naturalizacdo da
inferioridade. Desse modo, reconhecer as situa¢cfes de desigualdade de género, os
impactos negativos que estas representam para a sociedade e ainda compreender o
papel social da escola nesse cenario, enquanto lugar de transformacdo social,
representa um avangco para superacdo de tais questdes e uma contribuicdo

significativa para a garantia de direitos basicos ao exercicio da cidadania.
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“Eu acho que a escola ndo esta muito interessada em abordar esse assunto.
Algumas pessoas tentam discutir, trazer a tona, falar o quanto é importante, mas
muita gente acha que néo existe isso, mas quem € mulher sabe. Acho que a escola
tem muito a melhorar em relacdo a isso. As escolas precisam mostrar as
possibilidades” (E4).

Ao retratar o papel da escola, diante das questdes relacionadas a desigualdade
de género, a entrevistada E4 apresenta descontentamento diante da postura
adotada pelas instituicbes de ensino. Em sua fala, ressalta a auséncia da
abordagem do tema no contexto educacional, o que € entendido por ela como uma
falta de interesse por um tema que considera, enquanto mulher, ter bastante
importancia. Ressalta, ainda, a necessidade de melhor apresentar as discentes as
possibilidades de atuacado e crescimento profissional nas areas das quais 0 processo
cultural acabou por afastar essas mulheres. E importante destacar, no que concerne
ao papel das instituicdes de ensino, a importancia de pensar a educacédo de forma
integral, o que reflete, necessariamente, na formacéo do individuo a partir de uma
visdo omnilateral que, conforme assevera Saviani (2007), compreende a formacéo
para o trabalho aliada a formacéo cultural, histérica e humana. A partir de tal
posicionamento, o ato de educar compreende, para além do ensinar técnicas,
féormulas e métodos, o educar para a vida, conscientizar e possibilitar que os
educandos possam atuar na sociedade de forma consciente e ativa, inclusive para
concretizacao de direitos. Desse modo, a escola, a partir da concepcéo da educacéo
enquanto pratica libertadora de Freire (1980), ndo pode ser omissa em seu papel
crucial de contribuir com as transformacdes sociais, através de uma praxis que néo
ignora os problemas enfrentados pela sociedade, mas que, ao contrario, 0s

reconhece e colabora para que estes sejam superados.

“Mostrar mulheres que estdo trabalhando na area e que tiveram sucesso
desempenhando tais funcdes, levar minicursos mostrando exatamente o que é a
mecanica, que ndo € necessariamente um ambiente masculino, ndo € s6 homem
que consegue desempenhar as funcdes, eu acho que ja seria um grande avanco
para as meninas que demonstrarem o interesse que talvez elas tenham contido
dentro de si” (E5).
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O relato da participante E5 traz a inquietacdo com o processo de invisibilidade
feminina ao tratar da importancia de apresentar, as discentes ingressantes, relatos
de sucesso de outras mulheres como forma de motivar o ingresso e permanéncia
em Ccursos, como o técnico em mecanica. Segundo a entrevistada, perceber que o
sucesso profissional de mulheres, em areas culturalmente associadas a figura
masculina, é algo possivel, pode colaborar para que a presenc¢a feminina seja mais
expressiva, através do estimulo proporcionado pela representatividade. A
participante ainda relata a importancia de melhor divulgar o perfil de formacéo dos
egressos do curso de mecanica, como forma de demonstrar o que se espera de um
profissional da area, bem como a atuacdo desse profissional no mercado de
trabalho, o que desmistificaria a concepcao de que ndo se trata de uma ocupacéo

feminina.
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[ll. MUNDO DO TRABALHO

1. Perspectiva

A categoria perspectiva apresenta 0 que as entrevistadas esperam do futuro no
que tange a formacao profissional escolhida, a partir do seu ingresso no mercado de
trabalho. Desse modo, os relatos demonstram de que modo as participantes
enxergam as possibilidades de atuacdo no contexto laboral, partindo das
experiéncias vivenciadas e do modo como concebem as relagOes laborais a partir

das questdes relacionadas ao género.

“Vamos ver se abre um espaco para mulher né, porque o mercado de trabalho

€ meio restrito nessa area para mulher” (E1).

A participante E1 reconhece que o mercado de trabalho impde barreiras a
participacdo feminina na area de mecéanica e que as possibilidades de atuacéo
profissional para elas séo bem mais escassas. Apesar de reconhecer as dificuldades
impostas as mulheres para inser¢do no mundo do trabalho, no que concerne a area
da mecanica, a entrevistada mantém uma expectativa positiva quanto a
possibilidade de abertura de espaco e oportunidades para elas, acreditando num

cenario de mudancas que favoreca a inclusdo das mulheres no mencionado setor.

‘Emprego na area de mecanica, pelo menos aqui na Paraiba, em Jodo Pessoa,
€ muito dificil, € muito dificil estdgio essas coisas, entdo eu optei pela area de
producdo que pega um leque bem maior e mais oportunidade” (E3).

Em sua fala, a entrevistada E3 relata a experiéncia de dificuldade de estagio
para mulheres na area de mecanica, o que, por reflexo, também se estende para a
atuacdo profissional. Ao deparar-se com o cenario de possiveis dificuldades, a
participante optou por enveredar por outra area, especificamente a area de
producdo, por considerar que teria mais oportunidades. O relato expde que as
discentes acabam sendo forcadas a adequar suas escolhas profissionais ao que o

mercado de trabalho aceita com maior naturalidade, com o objetivo encaixar-se no
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perfil profissional que possa lhes oferecer maiores oportunidades de atuagao,

mesmo que isso implique no distanciamento do objetivo inicial de formacéao.

‘Ja falaram que deveria continuar sendo professora. Quando a gente sair do
curso técnico e do curso superior, a gente vai continuar convivendo com a maioria
do publico masculino, entdo se vocé nao tem uma forca de vontade maior, vocé néo
fica, porque vocé vai ter infelizmente na industria situacgdes do tipo alguns respeitam

outros néo, por ndo ser homem, ser mulher” (E2).

A fala da entrevistada E2 retrata a experiéncia pessoal de ser aconselhada a
seguir a carreira docente, atribuicdo esta entendida, do ponto de vista social e
cultural, como mais adequada ao perfil feminino, em oposi¢do a area de mecanica.
O relato aponta para compreensao de que a realidade presente nas salas de aula,
com a participacdo reduzida do numero de discentes do sexo feminino, também
repercute no exercicio profissional, no qual essas mulheres continuardo a ser
minoria em tais ambientes e a enfrentar desafios relacionados a sua afirmacéo
enguanto profissionais que desafiaram o destino socialmente imposto a elas. Assim,
o relato da participante evidencia a percepcao de que as situagdes vivenciadas no
contexto da formacéo profissional e no convivio social e familiar estardo presentes
no cotidiano laboral requerendo, dessa forma, o que a entrevistada denomina como
“forca de vontade” para conseguir se manter no mercado de trabalho. Diante de tais
circunstancias, a percepcao da entrevistada € de que o futuro profissional na area da
mecanica pode apresentar desafios peculiares para as profissionais do sexo

feminino.

“Eu acabei de me formar entdo me desanima muito saber além da situagao
problematica do pais, socioeconémica e politica eu ainda vou ter que enfrentar o
problema a mais que € a discriminacdo por ser mulher isso ndo deveria existir, €
como se a sociedade tivesse dizendo que sou incapaz por conta do meu género”
(E4).

A entrevistada E4 menciona, enquanto perspectiva relacionada ao futuro
profissional, o desénimo diante da consciéncia dos problemas que enfrentara ao

ingressar no mundo do trabalho, em uma area majoritariamente ocupada por



81

homens. A participante aponta que para além das dificuldades que s&o inerentes
aos homens e as mulheres, provenientes do contexto socioeconémico, crises e
demais fatores, as mulheres enfrentam uma série de barreiras a mais, provenientes
das circunstancias relacionadas a desigualdade de género, o que, na perspectiva de
quem esta ingressando na profissdo, aparece como um fator negativo.

Segundo Teixeira (2017), a segregacao feminina no mercado de trabalho, a
partir da concepcao da teoria da discriminacéo, esta relacionada ao conjunto de trés
comportamentos discriminatérios: do empregador, que prefere empregar um homem
para o desempenho de determinadas atividades, do trabalhador e do consumidor —
relacionados a essas atividades — que buscam ou preferem interagir com
trabalhadores do sexo masculino. A reunido desses comportamentos acaba
resultando na baixa ocupacéo feminina em tais atividades e, consequentemente, na
procura reduzida por formacéo profissional de mulheres nessas areas, a partir de um
contexto estabelecido por meio da discriminagdo. E importante ressaltar que as
preferéncias apontadas para execucdo de tais tarefas estdo associadas aos
esteredtipos construidos para designar os perfis profissionais de homens e
mulheres, que acabam por induzir um comportamento social discriminatorio de
empregadores, colegas de trabalho e consumidores.

Embora os relatos das entrevistadas, sobre a expectativa de ingresso no
mundo do trabalho, apontem para a consciéncia da existéncia de dificuldades e
desafios relacionados ao contexto de desigualdade de género, bem como para a
consciéncia de que a opcdo por ingressar em uma area culturalmente associada a
figura masculina as coloca diante de obstaculos para o exercicio da profissao
escolhida, também sao registradas perspectivas positivas, que expressam confianca

em um processo de mudancas.

“Acho que cada vez mais a mulher vai buscar um espaco que ela deseja

desempenhar, acho que talvez possam vir grandes avangos no futuro” (E5).

Ao mencionar a ideia de avancos futuros, a entrevistada demonstra acreditar
na transformacgéo do cenario atual e reconhece que a inclusdo de mulheres nos
espacos entendidos como inapropriados para estas representa um grande avanco.
Destaca, ainda, que acredita na busca pela ocupacgéo desses espacos por parte das

mulheres. E importante destacar que as transformacdes e avancos sociais s&o
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resultado das mudancas que se dao no cotidiano, pela alteracdo de comportamentos
e costumes na direcdo da superagdo de uma realidade que ndo mais atende aos

anseios sociais.

2. Obstaculos

A categoria obstaculos apresenta as falas das participantes relativas as
dificuldades ja vivenciadas, testemunhadas e compartilhadas pelas participantes no
contexto laboral, dificuldades estas relacionadas, especificamente, com a questéo
do género. Nessa categoria, também sdo registradas as circunstancias em que o
fato de ser mulher foi determinante para estabelecer uma situacdo de desvantagem

em relacdo aos profissionais do sexo masculino.

Na antiga empresa que trabalhava, existia uma vaga para a funcdo de
coordenador, porém, em conversa comigo, disseram que a vaga seria mais
apropriada para homem. Eu me senti um pouco desvalorizada, eu vi que aquela
empresa nao era para mim, que ela néo iria valorizar o sexo feminino, foi entdo que

eu pedi demissao” (E1).

“Uma vez eu fui fazer uma entrevista para inspetor de producdo numa empresa
aqui no distrito industrial, eram duas vagas, quatro pessoas inscritas, dois homens e
duas mulheres. O coordenador chegou para mim e falou assim: ‘nossa, como é que
vocé vai se impor perante a equipe, s6 tem homem?’ No final das contas ele

eliminou as duas mulheres e contratou os dois homens” (E3).

As falas das entrevistadas E1 e E3 expressam o modo como a concepgao
acerca do poder dos estereétipos sexuados no mundo do trabalho, conforme
descreve Hirata (1995), se apresenta no cotidiano das mulheres que enveredam em
profissdes culturalmente associadas ao género masculino. A partir dessa visao, a
figura do homem, associada a virilidade, é perfeitamente incorporada e aceita para
execucao de tarefas que exigem maior forga, determinagao e coragem, por sua vez,
a mulher é associada as tarefas relacionadas a leveza, cuidado e paciéncia. Nesse
cenario € que se manifesta a segregacdo ocupacional, enquanto caracteristica

marcante do mercado de trabalho, que se da, conforme assevera Teixeira (2017), de
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forma horizontal, ao estabelecer a ocupacéo desigual de postos de trabalho, através
da compreensédo de que determinadas atividades sdo mais adequadas a um
profissional de um género especifico; ou de forma vertical, ao estabelecer
desigualdades hierarquicas dentro da mesma area de atuacao, tendo como critério o
género. Esses esteredtipos e comportamentos incorporados ao mundo do trabalho
acabam fortalecendo uma série de situacdes de desigualdade, entre elas de
oportunidades, de desenvolvimento profissional e de salarios entre homens e

mulheres.

“E como se vocé ndo pudesse mostrar sensibilidade. Sensibilidade s6 fica em
casa, la fora é outra histéria, como se fosse uma espécie de protecdo, eu preciso me
proteger, qualquer coisa muitas vezes até uma risadinha € motivo de cautela, ai fica
dificil. A gente ja vive com pressao de estudar, de ter um trabalho produtivo e ainda
pensar como se comportar, como ndo ser vocé mesmo; € muito complicado, muito
dificil” (E2).

A fala da participante E2 chama aten¢do, mais uma vez, para a associacao de
esteredtipos no desempenho de determinadas atividades. A entrevistada relata a
necessidade de inibir determinados comportamentos e caracteristicas, no caso em
guestao, a sensibilidade ou feminilidade, como forma de protecédo. Desse modo, ao
ingressar em um ambiente socialmente ndo apropriado ao exercicio profissional
feminino, ou seja, dominado pela presenca masculina, as mulheres precisariam
adequar a prépria postura e comportamento como forma de evitar situacdes
desagradaveis. A situacdo narrada aparece enquanto obstaculo estritamente
relacionado ao género feminino no mundo do trabalho. E vista a necessidade de
policiamento do préprio comportamento para evitar interpretacdes equivocadas por
parte dos demais colegas, comportamento este nao relacionado ao padrao
comportamental profissional, exigido indistintamente e necessario ao exercicio de

qualquer profissdo, mas relacionado a sua prote¢do enquanto mulher.

“O fato de ser mulher dificulta um pouco, na hora de uma entrevista a pessoa ja
olha e trata diferente, a experiéncia nem importa as vezes diante do que o
entrevistador vai querer. Muitos preferem empregar homens, considerando a

possibilidade de gravidez. Isso é chato e desanimador... Durante uma entrevista de
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emprego, 0 entrevistador me assediou, eu acho que €& uma coisa que nhao

aconteceria com homem” (E4).

O relato da entrevistada E4 apresenta dois pontos significativos enquanto
obstaculos relacionados a participacdo feminina no mundo do trabalho. O primeiro
deles, relacionado a resisténcia de alguns empregadores quanto a contratacdo de
mulheres, motivada pelo receio da possibilidade de uma gravidez, que implica,
necessariamente, no afastamento temporario das atividades laborais. E valido
destacar que muitas mulheres acabam nado retornando ao mercado de trabalho,
apos a experiéncia da maternidade, motivadas, muitas vezes, pela sensa¢édo de nao
cumprimento adequado da funcdo materna, relacionada justamente pela cobranca
social em relacao a tarefa de cuidar dos filhos.

Outra questdo apontada na fala da referida participante, enquanto obstaculo
presente no contexto laboral, especificamente relacionado a figura feminina, trata-se
do assédio. Através do relato de uma experiéncia prépria, a entrevistada apresenta
mais um problema enfrentado por muitas mulheres: os casos de assédio sexual e
moral nas relacbes de trabalho. Esses tipos de violéncia, praticadas tanto pelo
superior hierarquico como também por colegas de trabalho, resultam em
consequéncias por vezes traumaticas e no abandono de postos de trabalho. Ao
retomarmos ao relato da participante E2, que trata da necessidade, por parte das
mulheres, de se proteger através da adequacdo de seus comportamentos, €
possivel perceber a concepcdo social de que esse tipo de violéncia pode ser
mitigada a partir da mudanca do comportamento daquelas que sao vitimas, em
detrimento da mudanca de comportamento daqueles que praticam esse tipo de

acao.

“Se consolidar no mercado mesmo, atuacdo na inddstria. Porque a maioria das
mulheres que eu conheco, que fez mecanica [graduacdo] ou técnico em mecanica,
enveredou pelo caminho da academia para dar aula como professoras, acho que
nao se sentem confortaveis em seguir a area no mercado de atuagdo profissional”
(ES).

A participante E5 ressalta a aceitagdo ou consolidagdo no mercado de trabalho,

em uma area dominada pela presenca masculina, como o0 obstaculo a ser
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enfrentado pelas mulheres no contexto laboral. A fala ressalta um dos aspectos
relativos a divisdo sexual do trabalho que, conforme assevera Hirata (2017) e
embora passe por um movimento de constante mudanca na sua forma de
organizacdo, mantém formas de segregacdo e hierarquizacdo preexistentes,
resultando na manutencéo de desigualdades. Ainda conforme a autora, as mulheres
nao tém acesso as mesmas profissdes que os homens, o que, por consequéncia,
acaba reduzindo as possibilidades de atuacdo feminina e fazendo prevalecer aquilo
gue em praticamente todos os paises industrializados é uma realidade: o principio
hierarquico de que o trabalho masculino tem valor superior ao trabalho feminino.

Os obstaculos apresentados pelas falas das participantes ilustram de que
modo a desigualdade de género atua enquanto desafio para a concretizacdo de
direitos basicos, como 0 acesso as oportunidades de trabalho, a liberdade de

escolha e as possibilidades de ascensao na carreira escolhida.
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IV. MULHER

1. Ser mulher

Na ultima categoria, sdo apresentados os relatos referentes ao modo como as
entrevistadas percebem o ser mulher, como se sentem enquanto pertencentes ao
género feminino, diante das circunstancias que envolvem a formacéao profissional e o
seu exercicio no mundo do trabalho. Os relatos expdem a reflexdo delas sobre o
papel das mulheres na sociedade e no mundo do trabalho, bem como expressam a
valorizacéo de suas competéncias e potencialidades.

Ao refletir sobre as questdes e desafios que sdo impostos as mulheres no
convivio social e no mundo do trabalho, principalmente ao considerar as
especificidades relacionadas a formacao e atuacdo em areas como a mecanica, as
entrevistadas demonstram autoconfianca e ressaltam que algumas caracteristicas,
entendidas por elas como inerentes a figura feminina, podem contribuir de maneira
bastante positiva na execucao de tarefas em tais areas. Os relatos apontam para
uma tentativa de valorizar a atuagéo feminina e evidenciar que as mulheres podem,

de fato, exercer a profissdo que escolheram.

“A mulher é mais organizada e mais atenta, o que pode ajudar muito em ramos

como o mecénico” (E1).

“Eu sou o que eu quero, 0 que eu escolhi ser, independente de ser mulher ou
ndo. NOs mulheres temos capacidade e inteligéncia, até porque nés somos
multifuncionais, a mulher hoje em dia é mae, € profissional, é dona de casa e a
gente consegue lidar com todas essas coisas. Eu tenho muito orgulho de ser mulher
e conseguir levar, na sociedade em que a gente vive hoje, todas essas partes,

trabalhar, estudar e ser uma profissional competente” (E2).

Especificamente com relag&o ao relato da participante E2, percebe-se como o0s
discursos presentes na sociedade interferem no modo como os desafios
profissionais se apresentam para as mulheres que ingressam em areas dominadas
pela presenga masculina. Conforme Foucault (1999, p. 30), “... o poder se exerce

mais que se possui’. Desse modo, os meios produtores de ideias reproduzem e



87

perpetuam as relagbes de poder, através de agbes e discursos que naturalizam e
incentivam a incorporacdo de determinados comportamentos. Inegavelmente, a
figura masculina deteve, ao longo da historia, o poder de dominio sobre as relacdes
familiares, sociais e, consequentemente, na esfera do mundo do trabalho, as
mulheres coube um longo caminho de luta pelo reconhecimento de direitos e de
igualdade. Embora varias conquistas tenham sido alcancadas, 0 que se percebe na
sociedade atual é a persisténcia de situacdes de desigualdade fundamentadas no
género e fortalecidas por construcdes sociais sobre os papeis atribuidos a partir
dele.

O direito de escolher, com liberdade, a formacao profissional com a qual haja
identificacdo, aliado a possibilidade de exercer a profissdo escolhida em condicbes
de igualdade com seus pares do sexo masculino, ainda € uma questdo que permeia
0 percurso da formacédo profissional das mulheres. Somados a tais circunstancias,
uma série de outros fatores, ligados essencialmente a condi¢cao feminina, ainda sédo
considerados no momento de decidir por uma formacéo profissional. Mesmo diante
do reconhecimento dos desafios impostos como consequéncia da soma dos papeis
atribuidos & mulher na sociedade atual, o relato da entrevistada E2 demonstra uma
postura confiante ao destacar a for¢ca, a capacidade e a competéncia como
caracteristicas femininas determinantes, como forma de valorizar e destacar a

atuacao destas no mundo do trabalho.

“Tem muita mulher bem mais qualificada que muito homem, é s6 uma questao

de barreira, as vezes até preconceito dela mesmo que ela ndo consegue perceber
(E3).

A participante E3 menciona que o preconceito, presente por vezes na propria
mulher, pode impedir a superacao de barreiras. O relato apresenta como 0 processo
de naturalizacdo dos papeis atribuidos aos géneros, enquanto resultado de uma
construcéo social, interferem naquilo que a sociedade, de maneira geral, entende
por aceitavel. Ao passo que a desigualdade é incorporada aos discursos como uma
consequéncia natural, relacionada ao fato de ter nascido como pertencente ao sexo
masculino ou feminino, torna-se algo inquestionavel e, por consequéncia, imutavel,
nao necessitando, desse modo, de nenhuma espécie de reflexdo sobre as causas

ou efeitos provenientes desse contexto.
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Uma vez naturalizado um determinado comportamento ou ideal, a
consequéncia é a aceitacao social daquilo que se estabelece enquanto padrdo de
conduta a ser seguido, disciplinando posturas e comportamentos que levam a
perpetuacdo desse cenario, inclusive por parte dagueles que sofrem seus efeitos.
Foucalt (1999) assevera que o poder ndo € exercido por si mesmo, nem algo que
possa ser mensurado, mas que emerge a partir de mecanismos oriundos das
relacfes que se estabelecem.

Desse modo, o poder manifesta-se como resultado do efeito conjunto entre o
posicionamento de quem exerce o dominio e a posicdo dos que sdo dominados.
Vale destacar que a mencionada aceitagdo ndo se da por meio da adesédo
voluntaria, ou por meio do uso de violéncia ou forca de imposicdo, mas pela
construcdo dessas concepcdes que, revestidas de padrdo social a ser seguido,
transformam as objecBes ao referido padrdo em questbes dificeis de serem
percebidas ou questionadas. A consciéncia e reconhecimento das dificuldades e
desigualdades enfrentadas pelas mulheres, principalmente no exercicio de
determinadas profissdes, aliados a consciéncia da capacidade de supera-las,
representam um passo importante no caminho rumo a superacdo do modelo social

que prega a limitacdo de possibilidades a figura feminina.

“A mulher pode fazer o que ela quiser, tanto na carreira profissional ou

pessoal, pode ser ou fazer o que ela quiser, depende da vontade dela” (E4).

“As mulheres podem desempenhar o papel que elas quiserem em qualquer
area” (ES).

A contestacdo das limitacbes impostas a figura feminina representa um
instrumento de superacdo de padrdes sociais estabelecidos que dificultam o
exercicio pleno da cidadania, uma vez que, embora a sociedade ocidental moderna
estabeleca uma série de direitos destinados a garantia de igualdade entre 0s sexos,
mulheres e homens ndo exercem tais direitos da mesma forma, ndo estdo sujeitos
as mesmas condicdes para exercicio destes, nem limitados pelas mesmas barreiras
culturais. Ao destacarem, em suas falas, que o papel a ser desempenhado pelas
mulheres, tanto na esfera profissional como nas demais areas de atuagdo, esta

relacionado ao seu poder de escolha e autodeterminacdo, as participantes
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evidenciam a ndo aceitacdo de padrdes sociais e culturais que subestimem sua
capacidade, bem como de discursos que atribuem aos fatores fisicos ou biologicos a

justificativa para determinacao de seus destinos e escolhas.
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6. PRODUTO EDUCACIONAL

O produto educacional, aqui apresentado, foi desenvolvido apés a coleta e
analise dos dados, realizadas com os discentes do curso técnico em mecanica
subsequente ao ensino médio, do Instituto Federal da Paraiba, Campus Jo&o
Pessoa. Através da analise dos dados levantados, principalmente a partir dos
discursos proferidos pelas discentes do sexo feminino, foi possivel identificar quais
0s principais desafios da participacdo feminina na formacéo profissional e de que
modo questdes relacionadas ao género interferem na trajetoria escolar dessas
discentes. A partir das questbes apresentadas, foi possivel identificar alternativas
capazes de contribuir para a melhoria do cenario evidenciado.

Desse modo, tendo em vista os resultados alcancados, pensamos ser
pertinente, enquanto proposta de produto educacional, a elaboracdo de uma cartilha
em formato digital, que servira como material de apoio para os docentes. O material
tem como principal objetivo a promocdo da reflexdo e conscientizacdo sobre a
importancia da abordagem da desigualdade de género no ambito dos cursos de

formacdao profissional.

6.1 APRESENTACAO DO PRODUTO

Cartilha: “Mulher e educacao profissional: sim, elas podem!”

6.1.1 Contextualizacéo e Descricao

Conforme assevera Kaplun (2003), o material educacional ndo é
necessariamente um objeto transmissor de informacdo ou conteludo, podendo
também ser compreendido enquanto pratica facilitadora da aprendizagem, por meio
da qual se proporcionam experiéncias enriguecedoras e reflexivas em diversos
sentidos: afetivo, conceitual, atitudinal, etc. Para tanto, o autor destaca que o
processo de criacdo de um produto educativo fundamenta-se em trés eixos basicos:
conceitual, pedagogico e comunicacional. Por sua vez, Zabala (1998), através da
analise da tipologia dos conteudos, nos chama atencdo para necessidade de
compreender a aprendizagem para além da transmissdo de conceitos, considerando

aspectos procedimentais e atitudinais para a promocdo de uma aprendizagem
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significativa. Desse modo, enquanto fundamentagcdo tedrica, nossa proposta de
produto educacional foi pautada pela concepgcdo metodologica dos mencionados
autores.

Ao trabalharmos a presenca feminina no contexto da educacéo profissional,
buscamos promover o debate acerca dos desafios dessas discentes em espagos
culturalmente associados ao perfil masculino, de modo a contribuir para reflexao
sobre a referida tematica, através da abordagem de questdes relacionadas a
igualdade de género, respeito e inclusdo. No que tange ao aspecto conceitual que,
conforme Kaplun (2003), relaciona-se com o dominio do tema a ser trabalhado, com
conceitos e debates sobre este, destacamos que a discussao tem como fundamento
tedrico as questdes relacionadas a desigualdade de género e a compreensao sobre
a construcdo social do papel da mulher na sociedade e seus impactos no contexto
laboral, a partir de autores que sédo referéncia nesse contexto. Associados a este
cenario, destacamos o papel da escola, em especial, quando se trata de cursos de
educacao profissional, modalidade de ensino diretamente relacionada a preparacao
para o ingresso no mundo do trabalho.

No que concerne ao eixo pedagdgico, entendido por Kaplun (2003) como o
caminho que convidamos o publico alvo a percorrer, o material proposto foi
construido a partir da necessidade apontada pelos discentes de se discutir, no
ambito dos cursos de formacéo profissional, questdes relacionadas a desigualdade
de género no contexto social e no mundo do trabalho. Partindo da concepcéo de que
o docente € uma figura demasiadamente importante na conducéo das discussdes e
encaminhamentos, acreditamos ser pertinente que estes sejam contemplados com
um material que possa servir de apoio para tais acdes. Desse modo, o material
apresenta conceitos importantes para compreensdo da tematica, aponta questdes
relativas ao contexto educacional e, especificamente, a educacéo profissional. Além
disso, expde os relatos das discentes quanto a trajetéria da sua formacao
profissional e aponta questdes para reflexdo e sugestbes de abordagem da tematica
em sala de aula.

Quanto aos aspectos atitudinais, entendidos, conforme Zabala (1998), a partir
da perspectiva de valores, atitudes e normas destinados ao enfoque globalizador e
da formacé&o integral do discente, a proposta apresenta uma alternativa para a
construcdo de um ensino mais humano, ao debater questbes presentes na

sociedade — questdes essas que interferem no convivio social e profissional dos
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individuos. Conforme assevera Freire (1980), a educagdo enquanto prética
libertadora corresponde efetivamente a ideia de conscientizacéo, ao ato de criar o
conhecimento que se manifesta pela acdo e pela reflexdo, sendo este o caminho
capaz de promover as transformacdes esperadas no seio social. O material
proporciona aos docentes a oportunidade de refletir sobre situagbes muitas vezes
entendidas como naturais ou corriqueiras, mas que refletem questdes profundas da
sociedade e, principalmente, da trajetéria de formacao profissional de mulheres em
determinadas areas. As sugestbes de abordagem do tema buscam contemplar,
através de metodologias ativas, a participacdo dos discentes como sujeitos do
processo de aprendizagem.

Considerando o0s aspectos procedimentais que, conforme Zabala (1998,
p.45), “representam um conjunto de acdes ordenadas e com um fim”, o produto
educacional, desenvolvido em forma de cartilha, esta organizado, de modo a facilitar
Seu manuseio e a experiéncia de aprendizagem, em:

e Apresentacdo: que traz uma breve explicacdo sobre a justificativa e
objetivo do material;

e Temas abordados: apresenta informacdes e conceitos importantes
para compreensdo da tematica, elaborados pela pesquisadora, a partir
de autores citados nas referéncias da Cartilha;

e Relatos de discentes do sexo feminino quanto a sua trajetoria de
formacéao profissional e reflexdo sobre tais falas;

e Sugestdes de atividades para trabalhar a tematica em sala de aula e;

e Dicas de canais disponiveis no Youtube para aprofundamento da
tematica.

Por fim, no que se refere ao aspecto comunicacional, entendido por Kaplin
(2004) como o meio pelo qual se da a transmissdo da mensagem ao publico-alvo, a
cartilha, enquanto produto que busca explorar questdes presentes na sociedade,
tem por objetivo estimular a reflexdo dos docentes sobre a importancia de discutir a
teméatica da desigualdade de género no contexto escolar. Assim, buscou-se atender
a tal quesito para elaboracdo de material educacional, ao adotar uma linguagem de
facil compreensdo, uma diagramacao e um visual atrativos e a disponibilizacdo do

material em meio virtual ou para impressao.
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Figura 1: Capa Cartilha Figura 2: Discutindo género Figura 3: Saiba mais
. I — . — o

I FRCLTING) GNERO

R
ook e pabee -
— epette & g

N
- —
o8

&

D it e

Fonte: Autor (2020) Fonte: Autor (2020) Fonte: Autor (2020)

6.1.2 Elaboracéo e disponibilizagéo

Para elaboracdo da cartilha, foi utilizada a ferramenta de criacdo gréafica
Canva. O Canva possibilita a criacdo das mais diversas pecas graficas, através de

templantes disponibilizados de forma gratuita no endereco: https://www.canva.com/.

No que tange a disponibilizacdo da referida cartilha, ela pode ser acessada atraves

do link para visualizagdo: https://bit.ly/3eRCos8. Enquanto produto oriundo de uma
pesquisa de mestrado, a cartilha elaborada também estara disponivel na Plataforma
EDUCAPES, vinculada a dissertacdo, bem como na versdo PDF para impresséo,

disponivel no apéndice A do presente trabalho.

6.1.3 Aplicacao/validacéao

A titulo de aplicacéo e validacdo do produto educacional desenvolvido, a partir
da compreensdo de que a construcdo de uma proposta de material educacional
deve assegurar a participacdo do publico alvo, submetemos a proposta inicial a
apreciacéo dos 21 (vinte e um) docentes que compdem o quadro de professores do
curso técnico em mecanica, subsequente ao ensino médio, sendo 03 (trés)
participantes do sexo feminino e 18 (dezoito) participantes do sexo masculino.

A proposta inicial da cartilha e o link para o formulario de avaliacdo foram

encaminhados aos docentes via e-mail institucional. Os docentes receberam um
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convite formal para participar da avaliacao do referido material, ao tempo em que
foram esclarecidos sobre os objetivos do trabalho.

O formulario de avaliacao foi elaborado a partir do Google Forms, aplicativo de
gerenciamento de pesquisas do Google, tendo como referéncia para sua elaboracéo
a compreensao desenvolvida por Leite (2018). A referida autora apresenta uma série
de questbes que devem nortear a avaliagdo de produtos educacionais no ambito de
mestrados profissionais na area de ensino. Ainda de acordo com a mencionada

autora:

(...) considero ser necessario assegurar que 0s produtos
educacionais criados em mestrados profissionais na area de ensino,
em especial os materiais textuais destinados a professores, sejam
produzidos e avaliados de modo coletivo, considerando as
especificidades do publico alvo a que se destinam; sejam elaborados
a partir de metodologia que contemple aspectos comunicacionais,
pedagdgicos, tedricos e criticos; e que sejam validados a partir de
eixos e descritores especificos. (LEITE, 2018, p. 338)

Desse modo, tendo como fundamento tedrico para sua elaboracdo os
descritores apontados por Leite (2018), com as devidas adequacdes inerentes a
especificidade do material proposto, o formulario de avaliagcdo do produto buscou
contemplar os seguintes pontos: estética e organizacdo do material educativo;
capitulos do material educativo; estilo de escrita apresentado no material educativo;
contetdo apresentado no material educativo; propostas didaticas apresentadas no
material educativo e criticidade apresentada no material educativo. Para tanto, o
formulario de avaliacdo contou com 14 (quatorze) quesitos fechados, estruturados a
partir da escala de Likert, para medir o nivel de concordancia ou ndo concordancia
com as afirmacdes apresentadas, com quatro niveis de respostas e 03 (trés)
guestdes abertas, que permitem a avaliacao a partir de impressdes e sugestdes dos
avaliadores.

Apods 20 dias da data de envio do material, periodo em que novos contatos
foram realizados, com o auxilio da coordenacéo do curso e objetivando confirmar o
recebimento da cartilha pelos docentes, foi entdo iniciada a analise das avaliacdes
encaminhadas. Cabe destacar que apenas 05 (cinco), dos 21 (vinte e um) docentes

convidados, responderam ao questionario de avaliagdo do material disponibilizado.



95

No que tange aos quesitos fechados, que buscaram analisar o material a partir
dos descritores jA& mencionados, diante da afirmacdo de que o material promove o
didlogo entre o texto verbal e o visual, 04 (quatro) participantes concordaram
totalmente ou um pouco com a referida afirmacédo, apenas 01 (um) participante
discordou um pouco. Para 04 (quatro) participantes, a forma de apresentar 0s
referenciais teoricos utilizados € clara e de facil entendimento, bem como
apresenta conceitos e argumentos claros. Entre os respondentes, 04 (quatro)
consideraram que o0 material atende aos objetivos propostos, bem como
concordam totalmente que o material apresentado suscita reflexdes. Ainda nesse
sentido, 04 participantes consideraram que as atividades, propostas pelo material,
problematizam o conteddo apresentado.

Quanto as questbes abertas, no primeiro quesito, os participantes foram
convidados a responder se o material apresentado necessitava de adequacoes e
quais seriam. Os participantes que responderam positivamente apresentaram 0sS
seguintes argumentos: “buscar opinides de docentes do género feminino, pois
estas poderiam trazer relatos de suas experiéncias desde quando decidiram
ingressar como discente até sua atuacdo como profissional, numa area
‘considerada’ como de atuacdo masculina”; “deveria ser estimulada uma pesquisa
com o sexo masculino, para interagir e verificar o posicionamento do homem na
conclusdo da pesquisa”; “apresentar sugestdes da instituicdo para solucdo do
problema”; “apenas algumas corre¢des ortograficas”.

Os trés primeiros apontamentos indicam que os docentes participantes tém
interesse pelo tema ao sugerirem questdes que aprofundam o debate, expandindo
o recorte que foi dado ao estudo com a inclusdo de outros grupos da comunidade
escolar. Desse modo, os pontos apresentados ndo sao considerados adequacdes,
mas sim, sugestdes para ampliacdo da tematica. Destacamos que o foco do
trabalho foi trazer a percepcdo de discentes do sexo feminino, mas, a partir das
sugestbes apresentadas, registramos a necessidade de novos estudos que
possam abordar outros olhares sobre a tematica.

No segundo quesito, quando indagados se alguma questdo apresentada na
cartilha nao ficou clara, bem como qual seria, todos os participantes responderam
negativamente.

Por fim, ao serem convidados a deixar suas impressdes ou sugestdes para o

aprimoramento do material, mais uma vez as respostas versaram, entre outras
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questdes, sobre a inclusao de outras perspectivas. “Gostaria de ver discussao
sobre o ponto de vista de docentes e como eles tentam a lidar com o tema. O que
a Instituicdo faz em relacdo a este problema? Existem grupos de apoio? Quais as
sugestdes de coordenadores e dirigentes?”. Para além da proposta de inclusao da
fala de outros grupos, o que foge do objetivo do trabalho proposto, o docente
apresenta indagacbes sobre o papel da instituicho, dos dirigentes e
coordenadores, 0 que parece sugerir que o material despertou inquietacdo sobre a
tematica, de maneira positiva.

Outra sugestao apresentada foi: “Vivenciar o curso e suas peculiaridades”. A
colocacgéo parece sugerir a discordancia com o que foi apresentado pelo material,
ao sugerir que, de fato, as caracteristicas inerentes ao curso, por si so, justificariam
a baixa procura por parte das mulheres e o niumero elevado de discentes do sexo
feminino que evadem do referido curso.

Os demais participantes registraram apenas suas impressdes com relagdo ao
material apresentado. “Gostei. Foi interessante o layout do documento, criativo e a
forma de apresentacdo do texto, menos densa, 0 que torna a leitura mais leve”; “O
material tem uma boa abordagem, acredito que a procura maior pelo sexo
masculino aos cursos retrata, em parte, o desenvolvimento industrial e a tradicéo
imposta pela sociedade aos homens e mulheres”.

Apds a andlise das avaliacbes, a partir das impressdes e colaboracdes
apresentadas, foram realizados os ajustes necessarios e concluida a verséo final do

produto educacional.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o atual momento histérico do nosso pais, em que o0 acirramento
entre posicionamentos politicos estabelece um cenario de embates constantes, por
vezes utilizados para desmerecer pautas de extrema relevancia social, discutir
desigualdade de género torna-se um desafio, mesmo se tratando do ambiente
escolar que, por sua natureza, apresenta-se Como um espaco propicio ao debate e a
reflexdo. E preciso destacar que mesmo diante de um quadro de avancos
direcionados a garantir a igualdade de direitos entre homens e mulheres, bem como
o fato destas terem alcancado patamares cada vez altos no contexto social, familiar,
educacional e laboral, muitos ainda sdo os obstaculos presentes e alimentados por
nossa sociedade para concretizacao efetiva dessa igualdade.

Conforme assevera Saffioti (1987), a concepcao de uma identidade social é
utilizada pela sociedade para definir 0 modo como se compreende e constroi 0s
papéis do homem e da mulher em seu seio. A partir de tais papéis, se estabelece
uma espécie de hierarquia da qual o homem, mesmo considerando as questdes
relacionadas a classe social ou de ordem racial, figura historicamente em posicéo de
supremacia. Esse cendrio acaba por naturalizar determinados comportamentos,
fazendo com que situagdes de discriminacao, por vezes, sejam invisibilizadas.

Ao inserir a igualdade de género como um dos 17 objetivos de desenvolvimento
sustentavel da agenda 2030, a ONU aponta para o quanto tal problematica ainda se
faz presente no mundo moderno, bem como reconhece a necessidade garantir,
entre outras acoes, a igualdade de oportunidades e efetiva participacéo feminina na
vida politica, econébmica e publica, além da eliminacdo de qualquer tipo de
discriminacao contra as mulheres.

Nessa perspectiva, considera-se 0 ambiente escolar e, no contexto especifico
deste trabalho, a educacao profissional como ambientes propicios a construcéo de
uma consciéncia critica por parte dos individuos. Desse modo, estudos que
estimulem e promovam a reflexdo sobre problematicas que permeiam a vida em
sociedade, a partir do contexto educacional, sdo de consideravel relevancia. Tal
entendimento parte da compreensdo de que a formacao integral dos discentes deve
contemplar aspectos relacionados as questdes sociais e culturais ao seu redor.

Assim, o presente estudo propds, enquanto objetivo geral de pesquisa, investigar

os sentidos e desafios da formacéao profissional feminina em cursos majoritariamente
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ocupados por homens. Buscou-se compreender, a partir dos relatos das discentes
matriculadas no curso técnico em mecanica, de que modo questdes relacionadas ao
género estdo presentes na trajetoria de formacao profissional dessas mulheres, bem
como de que maneira o fato de ser mulher se apresenta enquanto questao que
distingue ou limita as oportunidades profissionais dessas discentes. Para atender ao
objetivo proposto, algumas etapas apresentaram-se como de fundamental
importancia, as quais representaram os objetivos especificos da pesquisa.

A reflexdo sobre a participacdo feminina na educacao profissional possibilitou a
identificacdo de circunstancias que apontam para a interferéncia da questéo cultural
no perfil de ingresso de discentes nos cursos técnicos do IFPB. Cursos de eixos
tecnolégicos, como controle e processos industriais, gestdo de negocios,
infraestrutura e producdo industrial, culturalmente associados ao perfil masculino,
sdo majoritariamente ocupados por homens. Enquanto isso, em cursos de eixos
relacionados ao cuidado, caracteristica culturalmente associada ao contexto
feminino, como ambiente e saude, desenvolvimento educacional e social, as
mulheres representam a maioria dos discentes matriculados.

Os relatos das discentes entrevistadas apontaram questbes relacionadas ao
género que interferem ou estdo presentes na trajetéria escolar daquelas que
ingressam em cursos com o perfil culturalmente associados a figura masculina. A
dificuldade de disponibilidade de vagas para estagio, a baixa perspectiva de
oportunidades de trabalho apds a conclusédo do curso e 0s questionamentos quanto
a aptidao para determinadas tarefas sao relatos que apontam para os obstaculos
enfrentados pelas mulheres, que enveredam por areas profissionais diferentes do
gue a sociedade concebe como mais adequadas para elas.

Os depoimentos coletados evidenciam a presenca da consciéncia de género por
parte das discentes ao destacarem, em seus relatos, a existéncia de situagcdes que
as colocam em posicdo de desigualdade, em relagcdo aos colegas do sexo
masculino, por fatores inerentes a condicdo feminina. Dessa forma, os relatos de
relacdes sociais dessa nhatureza revelam que tais circunstancias sdo efetivamente
percebidas pelas participantes e manifestam-se ao longo da trajetoria de sua
formacdo.

Ainda como objetivo especifico da pesquisa, buscou-se perceber, a partir dos
relatos coletados, como a instituicdo de ensino pode contribuir para avangos no

combate as desigualdades fundamentadas no género, bem como o que as discentes
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entendem enquanto papel da escola nesse contexto. Os relatos nos permitem
concluir que a escola tem um papel relevante enquanto rede de apoio as questdes
relacionadas a teméatica da desigualdade entre homens e mulheres, representando,
a partir da perspectiva das discentes, uma possibilidade de mudanca no cenario que
se apresenta.

Assim, ainda como um dos objetivos especificos do presente trabalho, foi
elaborada a cartilha intitulada “Mulheres e educacéao profissional: sim, elas podem!”.
A referida cartilha, produzida a partir dos resultados do estudo realizado, tem como
principal objetivo estimular o debate e a reflexdo sobre a desigualdade de género no
ambito de cursos de educacao profissional, a partir do corpo docente. Desse modo,
o produto educacional apresenta-se como um material informativo que busca
estimular a conscientizacao sobre a importancia da tematica, ao tempo em que pode
ser utilizado enquanto material de apoio ao corpo docente para a conducédo de
debates sobre o tema.

Neste sentido, considera-se que o0s objetivos da presente pesquisa foram
alcancados, contudo, ressalta-se a necessidade de novos estudos que busquem
investigar, a partir de outros olhares e perspectivas, o tema em questdao, bem como
de novas propostas educacionais direcionadas a contribuir para uma melhor

abordagem da temética no ambito educacional.
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APRESENTACAO

Ola
Professor(a)!

Esta cartilha retine informagoes sobre a tematica da desigualdade de
genero no ambito da educacgdo profissional, surge enquanto produto
educacional elaborado a partir da pesquisa intitulada: “Convidadas a
sair?” Sentidos e desafios da participagdo feminina na educagdo
profissional, do Programa de Pos-graduacao Stricto Sensu, Mestrado
Profissional em Educagdo Profissional e Tecnologica (ProfEPT), do
Instituto Federal da Paraiba (IFPB). O estudo buscou investigar o
modo como se da as relacoes de género no contexto de cursos de
formacdo profissional, culturalmente associados ao perfil masculino.
A cartilha representa uma oportunidade de melhor compreender os
aspectos relevantes na trajetoria da formacdo profissional dessas
mulheres, bem como perceber de que modo questées relacionadas ao
género estdo presentes nas instituicoes de ensino profissional. Nosso
objetivo é servir de instrumento para auxiliar na conducao de
propostas de abordagem do tema em sala de aula, bem como subsidiar
a reflexdo sobre o papel da escola enquanto ambiente propicio a
construcdo de uma sociedade mais inclusiva, justa e aberta ao didalogo.

Os autores.
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INTRODUCAO

Discutir questoes relacionadas a desigualdade de género, em um
momento historico de acirramento politico e de questionamentos no
campo dos direitos sociais, representa uma oportunidade de fortalecer
as conquistas até entdo alcancadas, bem como promover o debate no
ambiente escolar sobre a importdncia de se repensar os discursos e
atitudes que reforgam, ao tempo em que negam, as desigualdades
entre homens e mulheres.

Importante frisar que, mesmo diante de um cendario de desigualdades
fundamentadas no género, ndo hda como negar que a presenca
feminina, nos mais variados ambitos da vida social, € uma realidade.
Quer seja na politica, economia, mundo do trabalho, na educagdo ou
nas mais diversas dreas de atuagdo, ndo ha espagos onde elas nao
tenham consequido chegar e provado sua capacidade. Entretanto,
mesmo diante de tantos avangos na jornada de inclus@o das mulheres
no contexto economico-social e mais especificamente no mundo do
trabalho, os resquicios de um passado de submissdo ainda deixam
marcas e influenciam na concepgdo do papel social da mulher na
sociedade atual. Esse contexto resulta em um quadro de desigualdades,
por vezes naturalizado, que estabelece obstdaculos a concretizagao de
direitos e o exercicio pleno da cidadania.

Desse modo, esta cartilha busca contribuir para o debate a cerca das
desigualdades entre homens e mulheres, a partir do contexto da
educacdo profissional, tendo como foco a trajetoria de formagao
profissional feminina em &reas majoritariamente ocupadas por
homens.
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Para iniciar o nosso percurso se faz i importante destacar alguns
aspectos relevantes para compreensdo das  questdes
relacionadas a desigualdade de género.

Mas o que é o género?

O género apresenta-se enquanto categoria de
analise utilizada para melhor compreender a
-~ construcao do masculino e feminino, ressaltando
o carater cultural que, para além das questoes
meramente fisicas ou biologicas, fundamenta as
relacoes entre os sexos. Desse modo, representa
uma possibilidade de compreensao das
diferencas entre homens e mulheres, para além
da questaio de ordem meramente natural, ]
possibilitando que outros aspectos sejam
considerados na  tentativa de melhor
compreender como a desigualdade entre os
sexos se constroi e perpetua no seio social, "

AP
k\

"Seu uso [género] rejeita exphcttumente explicagoes
biolégicas, como aquelass que encontram um
denominador comum, para diversas formas de
subordinacdo femining, nos fatos de que as mulheres
tém a capacidade para dar a luz e de que os homens tém
uma forga muscular superior. Em vez disso, o termo
"género” torna-se uma forma de indicar "construgoes
culturais” - a criagdo inteiramente social de ideias sobre
os papeis adequados aos homens e as mulheres. Trata-se
de uma forma de se referir as origens exclusivamente
sociais das identidades subjetivas de homens e de
mulheres. ‘Género’ ¢, segundo esta defini¢do, uma
categoria social imposta sobre um corpo sexuado”
(SCOTT, 1995, p. 75)

i i> YT
iR 'ﬁhn;\h}nu“t‘&"
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Qual a importancia do uso do género enquanto categoria
de analise historica e social?

Embora as diferencas relacionadas ao sexo, enquanto circunstancias
de ordem fisica e biologica sejam geralmente utilizadas como
fatores determinantes para o estabelecimento de diferenciacoes
entre homens e mulheres, estas, por si s0, nao sao capazes de
justificar eficazmente o estabelecimento de desigualdades de carater
social. Tais circunstancias apenas reforcam e justificam um contexto
social e cultural ja existente. Desse modo, o género nao nega a
condicao bioldgica, porém, busca trazer para o debate sobre
desigualdade entre homens e mulheres questoes de ordem social,
uma vez que sao através destas que tais desigualdades se constroem
e perpetuam.

SRS B h_d
.“4?.‘_. ‘.,. 5 v 3%
BRI Y . o A

"Uma compreensdo mais ampla de género exige que pensemos nao
somente que os sujeitos se fazem homem e mulher num processo
continuado, dinamico (portanto ndo dado e acabado no momento do
nascimento, mas sim construido através de prdticas sociais
masculinizantes e feminizantes, em consonancia com as diversas
concepcoes de cada sociedade); como também nos leva a pensar que
género ¢ mais do que uma identidade aprendida, ¢ uma categoria
imersa nas instituigoes sociais (0 que implica admitir que a justica, a
escola, a igreja, etc, sdo "generificadas", ou seja, expressam as
relagbes sociais de género). Em todas essas afirmacoes esta presente,
sem duvida, a ideia de formacdo, socializagdio ou educacdo dos
sujeitos” (LOURO, 1995, p. 103).

A igualdade de género corresponde ao objetivo niimero 5, entre os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), tracados pela
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU). O referido objetivo destina-
se a alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas. Os objetivos tracados tém como meta para cumprimento,
por parte dos 193 paises membros, 0 ano 2030.
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O que se entende por papel »
social?

Os papéis destinados aos homens
e as mulheres sdo construcoes
socidgis fundamentadas no modo
como a sociedade concebe esses
sujeitos, unlizando-se de fatores
fisicos, mas que, para além
destes, alia-se a fotores sociais,
»culturals, politicos, economicos e

“A  identidade social da
mulher, assim como a do
homem, é construida através

| da atribuicdo de distintos
papeis que a sociedade espera
ver cumpridos pelas
diferentes categorias de sexo. |
A sociedade delimita, com |
bastante precisdo, os campos !
em que pode operar mulher, | =

‘ da mesma forma como '
escolhe os terrenos em que

: ,‘ - atuar o homem”
. (SAFFIOTI, 1987, p. 08).

ol
&= '
"nguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino biologico, ‘
psiquico, econoémico define a formn que a fémea humana assume no
seio da sociedade; é o conjunto da civilizagdo que elabora esse *

produto intermedidrio entre o macho e o castrado que qualificam de
feminino” (BEAUVOIR, 1967, p. 9).
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Como aplicar o processo de construcao das desigualdades
entre homens e mulheres? N

A condicdo de subordinagdo feminina construida e naturalizada na :
sociedade enquanto uma relacdo de poder exercida em diferentes '
contextos, entre eles a familia, a escola e o trabalho.
Foucault (1999), o poder revela-se como uma relacio complexa, que
se mantem pela imposicio de comportamentos padronizados,
imposicdo esta nem sempre mantida por meio da forca fisica, mas
" pela normatizagdo de verdades destinadas @ sustentacdo de um
. determinado contexto. Desse modo, a padronizagio de
determinados comportamentos produz a sua incorporagdo na
_ sociedade, passando a ser assimilados e repetidos enquanto padroes
" sociais. Assim, ao estabelecer culturalmente aquilo que considera
- como intrinseco aos sujeitos homem e mulher, a sociedade passa a
definir os is sociais de ambos, estabelecendo também uma
relacao de dependéncia e, de certa forma, uma hierarquia entre eles.

 Como a desngualdade de género se mamfesta em
nossa soci

Na sociedade atual as desigualdades de género sdo

evidenciadas pela ndo disponibilizagdo de oportunidades
iguais para homens e mulheres, esse contexto acaba por
gerar resultados sociais distintos entre eles. E importante
frisar, ainda, que esse quadro de desigualdade por vezes é

~ mascarado pelos interesses e processos presentes no
contexto social que envolvem os sujeitos, ao ponto de
tornar tal quadro invisivel.




A ascensdo do capitalismo, e por consequéncia a expansdo da
necessidade de mdo de obra, impulsionou a inclusdo feminina no
mercado de trabalho. No entanto, tal inclusdo foi entendida, a principio,
como circunstancial e passageira, de modo a atender as necessidades

imediatas do mercado, como no caso do periodo entre guerras, em que o
contingente de trabalhadores do sexo masculino sofreu uma forte baixa.
Desse modo, a sociedade continuava a entender que as principais
ocupacoes femininas relacionavam-se a reprodugdo e o cuidado com o
lar.

Como as desigualdades entre homens e mulheres se manifestam no
mundo do trabalho?

Segnini (1998) assevera que cuidar da familia, da casa e dos filhos sao
atividades culturalmente consideradas pela sociedade como atribuicoes
femininas, sendo uma espécie de valor ou padrdo a ser seguido. Tal conduta
acaba por estabelecer desigualdades estruturais na relacdo entre homens e
mulheres no contexto do mundo do trabalho. A jornada que compreende as
atividades relacionadas a criacao dos filhos e ao cuidado com o lar, bem
como o esteredtipo de sensibilidade e fragilidade atribuido a figura da
mulher sdo utilizados para justificar situacoes como a prevaléncia da
ocupagao pelas mulheres em regimes de trabalho parcial, a destinacao das
mulheres as tarefas com menor potencial de capital intensivo, bem como a
destinacao de tarefas qualificadas especificamente como femininas.

. ® ‘
r -

De modo geral, a divisao sexual do trabalho evidencia a
assimetria nas relagées entre homens e mulheres, produzindo,
inclusive, diferenciacées entre os valores pagos pelo trabalho
realizado por ambos.
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Mas o que significa divisao
sexual dotraballg::

forma de divisao do trabalho
social decorrente das relagoes
sociais entre os sexos; mais do
que isso, € um fator prioritario
para a sobrevivéncia da relagdo

produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente,
a apropriacdo pelos homens das
fungdes com maior valor social
adicionado (politicos, religiosos,
militares  etc)"  (HIRATA;
KERGOAT, 2007, p. 599).

= ,-"

-

desigualdades nas relacoes

"A divisdo sexual do trabalho é a ‘

social entre os sexos. Essa forma
¢ modulada  historica e
socialmente. Tem como
caracteristicas a  designagdo
prioritaria dos homens a esfera

5 ( ) ’ E quinhentos e dezenove reais).

"[..] apesar da existéncia de legislacdo garantindo igualdade no tratamento
para ambos os sexos, a segz\entacao dos postos de trabalho exprime

género e constroi “guetos” femininos de
trabalho. Estas prdticas foram compreendidas como sendo tecidas no
contexto social mais amplo e apreendidas pelas empresas no processo de
organizacdo do trabalho objetivando ora a minimizagdo dos custos e ora a
intensificacdo da produtividade" (SEGNINI, 1998, p. 150).

Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE (2019), as
mulheres representam 51,7%
da populagdo brasileira e sdo
responsaveis pela chefia de
28,5% dos lares. De acordo
com dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de
Domicilio Continua (PNAD -
Continua) primeiro trimestre
de 2019, no que tange ao
indice de ocupagdo de postos
de trabalho, as mulheres
representam 44,9% do total de
brasileiros em tais condicoes e
possuem rendimento medio
real de R$1991 (um mil
novecentos e noventa e um
rems) enquanto os homens

apresentam rendimento médio
real de 2519 (dois mil
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A educacdo, para além de ser um direito publico subjetivo que
deve ser assegurado a todo cidaddo brasileiro ¢, sem divida,
instrumento de transformacdo de realidades sociais, Desse
modo, apresenta-se como terreno propicio para o debate de
ideias e desconstrucdo de comportamentos, falas ou atitudes
‘excludentes.

Quando o ambiente escolar reproduz e naturaliza, sema
devida reflexdo, os comportamentos construidos a partir
de uma concepcdo de que existem qualificacoes
profissionais destinadas as mulheres, estda contribuindo
decisivamente para a perpetuagio do modelo de divisdo
sexual do trabalho.

i

Segundo Freire (2002), é necessario reconhecer o ser humano
M como sujeito historico e social, moldado a partir de suas vivéncias
e leitura de mundo, este ndo pode ser considerado um ser passiuvo,
cabendo ao docente e a escola o reconhecimento de tal premissa.
Assim, nao ha espago para uma educacao descomprometida com
a transformacdo social ou conformista diante da realidade de
desigualdade.

A partir da educagdo, as mudangas que esperamos na
sociedade podem ser efetivamente concretizadas. Para
tanto, torna-se preciso refensar as prdticas educacionais
no sentido de fortalecer valores tglze assegurem a igualdade
de oportunidades e o respeito as




A educm;do profissional
enquanto  politica  publica
destinada a promover a
efetivacio de dois direitos
fundamentais,  consagrados
pela Constituigdo Federal do
Brasul.odtmtodeducacﬁo eo
direito ao trabalho, visa a
insercio do individuo no
mundo do trabalho através da
formacdo  técnica.  Tal
modalidade de ensino, embora
direcionada a preparagdo do
discente para o exercicio de
uma profissdo técnica, deve
ser compreendida enquanto
propiciadora da  formacéo
integral desses individuos.

elas’ (RAMOS, 2009, p. 147)

dicotomia historica entre pensar

- formagdo dos trabalhadores, a
~ postura voltada para

: matenal, ou seja, da necessaria

1| omnilateral.

"Portanto, formar profissionalmente ndo é preparar exclusivamente
para o exercicio do trabalho, mas é proporcionar a compreensao das
dindmicas socio-produtivas das sociedades modernas, com as suas
conquistas e os seus revezes, e também habilitar as pessoas para o
exercicio autonomo e critico de profissdes, sem nunca se esgotar a
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Formagéo Integral

A formagdo integral se da a
partir  da  superacio da

e executar. Nessa perspectiva,
Saviani (2007) considera como
indispensdvel, no processo de

compreensdo da indnssoméuel
relagio existente entre o
trabalho intelectual e o trabalho

reparacdo para o mundo do
tmbalho vinculada a uma sélida
formagdo humana, cultural e
intelectual, ou seja, a formagdo




Mulheres na Educacdo
Profissional
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De acordo com os nimeros
apresentados pela Plataforma
Nilo Peganha, amblente virtual
de coleta, disseminacdo e
validacdo das estatisticas oficias
da Rede Federal de Educacao
Proﬂsslonnl Cientifica e
Tecnologlca (SETEC/MEC) ano
referéncia 2018, mulheres
representavam  46,6% do
niimero de
matriculados  nos  cursos
técnicos de nivel médio nos
Institutos Federais, no ambito do
IFPB, elas representavam 45,6%
do total de matriculas no mesmo
periodo e modalidade de ensino.

produgdo

discentes,

‘efetuadus nos Institutos Federais,

- 42,2%.

" desenvolvimento educacional e g
social, produgio cultural e design,
| turismo e hospitalidade e lazer, os

. enquanto no IFPB 56,1%.

A partir dos niimeros apresentados ¢ possivel observar q
a percepgio culturalmente aceita de que determl
‘profissoes sio destinadas aos homens e outras as mulheres
tem influéncia no perfil de ingresso nos cursos técnicos.

Ao considerarmos os cursos de
eixos tecnologicos como controle
e processos. industriais, gestdo de
infraestrutura e
industrial, areas
culturalmente assocmdas a figura
masculing, a participacio feminina
tende a diminuir. Nesse cendrio,
considerando o total de matriculas

participacdo feminina ¢ de
42,3% resultado equivalente ao
verificado no ambito do IFPB

Nos eixos tecnologlcos de
ambiente e saude,

numeros sofrem uma inversao,-
em dimensio nacional o
percentual é 65,4% de mulheres,
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No campus Joao Pessoa - IFPB,
no periodo de 2018 a 2019,
foram matriculados, nos cursos
técnicos subsequentes ao ensino
‘médio do no eixo tecnolégico
de controle e processos
industriais, 382 (trezentos e
oitenta e dous) discentes, destes,
‘apenas 50 (cinquenta) eram
discentes do sexo feminino, o

Ainda considerando o periodo
mencionado (2018 a 2019) das
08 (oito) discentes
matriculadas, 07  (sete)
desistiram do curso. Ao

que equivale a 13,08%. uestionarmos  os discentes
~ Entre os cursos do referido eixo ﬂessos ~ turmas sobre a
tecnologico o curso técnico em importéancia de abordar o tema

mecanica ¢ 0 que apresenta o
menor nimero de mulheres
matriculadas. No  periodo
mencionado, apenas 08 (oito),
das 120 (cento e vinte) vagas
ocupadas no mencionado curso,
foram preenchidas por dtscentes
g do sexo feminino. Ou seja, as
mulheres ocupam apenas 6,67%
das vagas.

desigualdade entre homens e
mulheres nos cursos de
educagao profissional, 69,6%
dos discentes consideram tal
iniciativa como necessaria.

Entender como se da o processo de construquo das desigualdades
eentre homens e mulheres, bem como as questées relacionadas a
formacao das discentes do sexo feminino, no contexto de cursos
de formagdo profissional culturalmente associados ao perfil

masculino, representa uma oportunidade de contribuir
positivamente mm a trajetoria profissional dessas mulheres. A
iniciativa  também  contribui para promogdo de espacos
‘educacionais comprometidos com a construgdo de uma sociedade
menos d&siguol.
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Uma forma de  melhor
compreender  os  desafios
enfrentados pelas discentes do
sexo feminino, no ambito de
cursos de. formaqao profissional

homens,
mulheres. seguir
apresentaremos nlgumos j‘alas de :

contexto

As Jalas apresentam relatos e
J opinides relacionadas ao percurso de

~formacdo dessas mulheres, os
~ desafios da insergdo no mundo do SHse
trabalho, seus anseios e expectatiuas .

Os trechos aqul apresentados
fazem parte tmg‘elsquisu que
originou este lho e teve
como objetiuo identificar os
sentidos desafios da -
parti __'_j,_ feminina na
educagdo profissional.
Destacamos que foi mantido o
anonimato das entrevistadas,
para tanto, © nome das
mesmas foi substituido pela
letra “E”, seguida do sequencial
numérico para cada

participante.

A T 3 S—
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MY . s

O reconhecimento das dificuldades e desigualdades enfrentadas pelas

© mulheres, principalmente no exercicio de determinadas profissoes, aliada a

- consciéncia da capacidade de supera-las, representa um passo importante

no caminho rumo a superacao do modelo social que prega a limitacdo de
possibilidades a figura feminina.

-

= e A
Ao destacarem em suas falas
M =N J

que o papel a ser

desempenhado pelas

imiheves, fanio na e el A partir das falas apresentadas,
e possivel refletir sobre alguns
cendrios que a principio podem

profissional como nas demais
areas de atuagdo, estd

relacionado ao seu poder de T

escolha e autodeterminagdo,
as participantes evidenciam a
ndo aceitagio de padrées
sociais e culturais impostos,
tao pouco de discursos que
atribuam aos fatores fisicos ou
biologicos a capacidade de
determinar seus destinos e
escolhas.

de fatores

parecer

contexto da formacao
profissional feminina, uma série
ordem cultural e
social acabam interferindo
decisivamente nas escolhas, bem
como na trajetoria educacional e

profissional dessas mulheres.

comuns ou |
naturalmente explicaveis. No

ndo procura por determinados
cursos, ou o abandono destes, e
necessariamente apenas uma

«
Nem sempre a explicacdo para a ‘
- escolha. A |

- Nesse contexto, a educac@o representa um importante instrumento para a
superacdo de padroes sociais que dificultam o exercicio pleno da cidadania.
Embora a sociedade ocidental moderna estabeleca uma série de direitos
destinados a garantia de igualdade entre os sexos, mulheres e homens nem
sempre exercem tais direitos da mesma forma, ndo estando sujeitos as
mesmas condi¢des para exercicio de destes, nem limitados pelas mesmas
barreiras culturais.
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A concepcdo de que a escola exerce um papel importante nas questoes q w—
se manifestam na sociedade evidencia que este ambiente nao pode ser
compreendido como um mero espaco para aquisicio de conteido e
técnicas a serem executados no mundo do trubqt:‘ho. Desse modo, se faz
importante que o espaco educacional esteja sensivel as questoes que
- permeiam a especificidade da formacao profissional das mulheres,
principalmente no ambito de cursos historicamente considerados como
destinados aos homens.

A seguir, apr’es.entnremos
algumas propostas que podem
{ auxiliar na abordagem da

temdtica da desigualdade de
género no ambito da educagdo
profissional. As sugestoes podem
ser adequadas ao contexto e aos
meios disponiveis para sua
execugdo. O principal objetivo é
promover o debate sobre as
situagbes de desigualdade de
genero presentes na escola, na
familia e no mundo do trabalho,
estimulando a reflexdo sobre tais
questées e, assim, contribuindo
para  construgio de um
pensamento critico diante das
questoes relacionadas a
problematica.

As propostas buscam utilizar metodologias ativas que permitam a
explanagdo do assunto com os discentes, estimulando o protagonismo
dos mesmos.
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Questoes para Reflexao

« A construgdo social do género;
« Determinacdo dos papeis sociais e a hierarquia entre os sexos;

« A desigualdade entre homens e mulheres no contexto social e
no mundo do trabalho;

L

« O papel da cultura na incorporagdo das desigualdades;

« O uso das diferengas fisicas ou biologicas como critérios
justificadores das desigualdades;

- Diferencas justificam desigualdades?

Objetivos:
« Refletir sobre a construcao social do género;

« Perceber de que modo as desigualdades entre homens e
mulheres se manisfestam na sociedade;

« Compreender de que modo as desigualdades entre homens e
mulheres afetam direitos e impedem a construcao de uma
sociedade mais justa.

« Despertar a necessidade de pensar de que modo é possivel
colaborar para a construcao de uma sociedade com menos
desigualdade entre homens e mulheres.




| Como fazer?

Primeiro passo:

Apresentar o tema a ser trabalhado,
~ uma presentagdo rapida que inclua a
jusnﬁcatiua bem como os objetivos

““ da atividade | proposta.
Segundo passo:
Reproducdo do Curta Metragem:

Acorda, Raimundo...Acorda!

Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?
- v=snLsvVIF9X8&t=11185>

{&al ogs) professor(a) deve

SS
?TECOHCQINOSOS, COldgg ndo com o pl’OCQSSOZ

Terceiro passo:

* Com o uso das cadeiras organize um
circulo de no minimo 4 integrantes
que deverdo permanecer sentados no
centro da sala;

= Os demms egrantes
permanecer o anizando as
ca elrﬁs ormato e circulo em

os parlicipantes que estdo ao
centro,

- 0 d atu
oy uég o prmo : 6;30(0) eoe ar

i
propon tnd%uegm sgupﬂa ?m%l:l o
retmt o no filme apresentado

as 0S pa d ntes que e%go
ro t E\ME& lq ais
eoem permanecer em si éncio,
* Para que um participante do cin:gns

externo partici
dlscussoes& e do C interior

precusa eua um
pam que 0'co ega contribua com

o.

- rti gntenqao que t't’io‘;:luos possam
cipar e trazer contribuicées para
Questoes postas. i

: i |
LA e 0

entar no

mntar suo.s.
“a_ contrib ) _
eis pnsrcnonamemos

—
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Como fazer?

. ﬁitpa;/ ; apresentacao atraves dc(») endereqo*
www.mentimeter.com/. rimeiro
acesso necessita de cadastro. A fen-aI:nema é
intuitiva ¢ permite  criar  apresentacoes
personalizadas que promovem a interacao
com o publico por meio dos celulares.
.. «Selecione a alternativa em que o
apresentador controlara o avango das
0 Questoes;
« Como sugestdo, as seguintes questoes
ser colocadas para que os parti tes_
possam interagir;

Na sociedade atual, ainda persistem

situagoes de desigualdade entre homens e

mulheres?

Vocé acha que existe desigualdade entre

homens e mulheres no mundo do

trabalho?

Vooé considera que existem profissoes.
nadas para homens e outras

e

pamasm Ap resetr‘\ltcur o tema &s'e‘rlgabalhst umo 'A_
- presentagao c U n '

Vocé acha que as oportunidades de gem como osmp Stivos am) -

trabalho sdo  iguais para homens e Dls‘mlmbfhze endereq ap resen

mulheres? go, para que wmn es

: otranes dos celulares ,

0 p l'ator justificador das ~ 2CO% einondier N bk ik
tre homens e mulheres  gpresent ‘05 resulmdﬁ ser

530 questoes ﬁswas biologicas? apresentados ao término de uestio,

«Apés criada a apresentagio, a ferramenta ~ Segundo passo:
disponibilizara o codigo para que os Ao f{m % tlonqmentos a temat ﬁdg

O tada
participantes possam acessar as questoes, P"O 3 &r‘ttr l‘p‘,p"e

nta
apresentacao, de m ciar
sobre omtcem As quest&p m‘c’sponm%ns mme
terial, ol musicas  ou imagens sdo
algumas s s para esse momento. I
Terceiro passo: I

ngo momento de conclusdo, sugerimos o

e en igigontes enquanto

anto Sutiuo tendo ?renclol o8
tidos inicialmente pelo uso
{:rmmentn mentimeter e a lanagao

matica realizada pelo(a) professor(a).




 Como fazer?
Primeiro passo:

~_ Apresentar o tema a ser trabalhado,

incluindo a justificativa, bem como
s os objetivos da atividade proposta. E
preciso apresentar questoes
importantes como;

« A construgao social do género;

» A desigualdade entre homens e
mulheres no contexto social e no
mundo do trabalho;

+O papel da cultura na

2 incorporacao das desigualdades;
« O uso das diferengas fisicas ou

4

biologicas  como critérios
justificadores das desigualdades.
Segundo passo:

« Apos a explanacao do tema,
divxdir a turma em 4 grupos (o
numero de grupos deve coincidir
com o numero de integrantes),
cada grupo recebera 1 cartolina e
pincéis. Os  grupos  serao
numerados de 1a 4.

» Cada grupo devera retratar,
atravées de imagens, palavras,
poemas e etc, situacoes que

resentem as questoes
acionadas as  desigualdades
entre homens e mulheres no
contexto da familia, escola,
trabalho e da sociedade. Cada
grupo ficara responsavel por uma
Os kit de cada

. integrantes de grupo

serao numerados de 1a 4.
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Terceiro passo:

agn pos a conclusdo dos cartazes,
cada integrante deve dirigir-se ao
[ equ:uolente ao seu numero
ex todos os integrantes com o
numero 1 devem dirigir-se ao grupo
fZao ruoz tComanoua
ormagao, integrante que
participou &1 ?:orm;aeog do caﬂ
explicar_a i ena aos demais. A
esse primeiro momento, ao sinal
do(a) professor(a), todos os
integrantes,” em sentido horario,
visitardo o proximo cartaz, mais uma
oez 0 irtegrante que participou de
resentara. o

trubalho aos demais. A intencdo e
que ca integrante
oportunidade apresentar o

trabalho que ajudou a construir.
Quarto passo:
Ao fmal as questoes npresen(laiag

tenha a ‘

er ntunas

'professor a) trazendo uma reflexao
sobre as situ

(;oes apontadas e a
necessidade pensarmos como

emos_ co aborar Jm
construcao de uma sociedade mals
justa.
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SAIBA MAIS...

Aponte a camera do seu celular e assista a alguns videos
disponiveis no YouTube que podem auxiliar na melhor
compreensdo sobre o tema da desigualdade de género!

Foeve GENERO O QUE E[EO QUE NAG E) | Thees Lima
bt/ Aurnnan anssdiecon /s hifes s WA LLdaM

Avalie esta cartilha e contribua
com seu aprimoramento!

Fanee: Hidra Educacionol- Desigualdade de Génera
https /Aiewce youtube com/ipatch P e=h WEOMMieewQ ™
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Este questionéario faz parte de uma pesquisa desenvolvida no &mbito do Mestrado em Educacao
Profissional do Instituto Federal da Paraiba. Cada quesito deve conter apenas uma resposta, entre as
alternativas possiveis, devendo refletir o que melhor representa o seu pensamento em rela¢do ao que foi
afirmado. Certifique-se de que respondeu todos 0s questionamentos. Asseguramos, desde ja, 0 anonimato
dos participantes. Sua participacdo € muito importante. Obrigada pela colaboragéo.

Sexo: F[L_] m[] Idade:

Semestre do curso:

Estado civil:

A

B

C

D

E

Discordo
totalmente

Discordo
um pouco

Néo sei

Concordo
um pouco

Concordo
totalmente

1. Acredito que existem profissdes mais adequadas
para homens, outras para as mulheres.

[]

[]

[]

[]

[]

2. Penso que atividades domésticas e de cuidados
com os filhos sdo atribui¢des naturalmente femininas.

3. Acho que quando os filhos adoecem é preferivel
gue a mde se afaste do trabalho para prestar o0s
devidos cuidados.

4. Atividades domésticas devem ser compartilhadas
igualmente entre homens e mulheres.

5. O mercado de trabalho trata as mulheres de forma
distinta em relacdo aos homens.

6. Acredito que o curso técnico em mecanica tem um
perfil mais adequado para os homens.

7. No curso técnico em mecéanica € comum ouvir
comentarios ou brincadeiras relacionadas a aptidao
feminina para o curso.

8. Acredito que a disponibilidade de estagios e
oportunidades de emprego na area de mecanica sao
maiores para 0s homens.

9. Considero importante discutir desigualdade entre
homens e mulheres no contexto dos cursos técnicos.

10. Ja& sofri ou presenciei discriminacdo contra
mulheres no ambiente escolar do IFPB.

11. Considero que existe diferenciacdo no tratamento
dispensado pelos professores com relacdo aos
discentes do sexo masculino e feminino no curso de
mecanica.

Oty oy ooy oy )

ooy apopdyo] )i

g oyapopdyo] byt

ooy apopdyo] )i

oty oy oy oy oy ooy}

12. Acho que as mulheres enfrentam mais
dificuldades que os homens na trajetéria de formagéo
profissional.

]

]

]

]

]
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A

B

D

E

Discordo
totalmente

Discordo
um pouco

N&o sei

Concordo
um pouco

Concordo
totalmente

13. Penso que 0 curso técnico em mecanica tem mais
alunos do sexo masculino por ser uma profissdo que
ndo combina com o perfil feminino.

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

14. Acredito que, uma vez concluido o curso técnico
em mecanica, mulheres e homens terdo as mesmas
oportunidades de empregabilidade.

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

15. Na sociedade atual ainda persistem situacGes de
desigualdade entre homens e mulheres.

[

16. Acredito que a educacdo é capaz de proporcionar
mudangas no modo como a sociedade define o papel
da mulher.

17. O que justifica as desigualdades entre homens e
mulheres sdo questdes fisicas e bioldgicas.

[

[

18. Acredito que, embora 0s homens possam ajudar
nas tarefas, cuidar da casa e dos filhos é um trabalho
principalmente da mulher.

19. Penso que a instituigdo de ensino deve
proporcionar mais momentos de debate e reflexdo
sobre as desigualdades entre homens e mulheres no
mundo do trabalho.

20. Desigualdade entre homens e mulheres no mundo
do trabalho é um tema abordado com frequéncia na
sala de aula.

21. Julgo ser desnecessario tratar de desigualdade
entre homens e mulheres nos cursos de educagdo
profissional.

]

22. Acredito que as diferencas salarias entre homens
e mulheres ndo tem relagdo com preconceito ou
discriminac&o.

]

]

]

]

]

23. Penso que as oportunidades no mundo do
trabalho, na area de mecanica, sdo iguais para
homens e mulheres.

24. Tenho interesse em participar de atividades que
tratem de temas como desigualdade de género.

25. Durante o curso temos momentos destinados ao
debate sobre temas relacionados ao contexto social.

[

]

]

]

26. Acredito que homens e mulheres séo diferentes
em raz&o de minhas convicges culturais e religiosas.

]

]

]

]

]
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APENDICE C
ROTEIRO DE ENTREVISTA

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA AS DISCENTES DA EDUCACAO
PROFISSIONAL NO IFPB

1. Dados de Identificacao

Cédigo de identificacao: Idade: Curso:
Religido/Crenca:

2. Dados Profissionais

1. Exerce algum tipo de trabalho remunerado ou ndo?
2. Qual é o seu regime de trabalho/Carga horéria?
3. Tem alguma outra formacao profissional anterior?

3. Escola e vulnerabilidade

Fale da sua vida e da sua historia.

Por que escolheu o curso?

O que vocé espera ao concluir o curso?

O que vocé entende por desigualdade de género?

Vocé acha que existem atribuicbes especificas para a mulher na sociedade
atual?

Vocé ja passou por alguma situacdo de discriminagcdo ou tratamento desigual
pelo fato de ser mulher?

Vocé acha que homens e mulheres podem ocupar as mesmas profissées?
Vocé acha que existe profissbes voltadas para homens e outras para
mulheres?

O que vocé entende por desigualdade de género no mundo do trabalho?
Vocé acha que a escola pode ser um espaco para abordar questdes
relacionadas a desigualdade de género no mundo do trabalho?

Acha que h& uma disciplina especifica para se abordar o assunto?

O fato de ser mulher ja foi motivo de alguma situacdo de constrangimento/
discriminag&o no curso?

Como vocé se sente ao falar sobre este tema?

Vocé acha que as oportunidades no mundo do trabalho, na area que pretende
atuar, sao iguais para homens e mulheres?

Ja se deparou, ou teve conhecimento, de alguma situacdo que envolva
desigualdade de género no ambiente escolar ou no contexto laboral?

A seu ver, como a instituicdo de ensino aborda essa temética?

No contexto escolar, quais os principais desafios, enquanto mulher, para a
formacdao profissional?

Vocé considera importante discutir essa tematica no contexto da educacao
profissional?



139

APENDICE D

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidada a participar de uma pesquisa que tem como titulo: "Convidadas a
Sair?" Sentidos e Desafios da Participacdo Feminina no Contexto da Educacao Profissional no IFPB.
As participantes da pesquisa serfo discentes maiores de idade, regularmente matriculados nos
cursos técnicos subsequentes ao ensino médio e no curso técnico em eventos integrado ao ensino
médio, na modalidade de educacéo de jovens e adultos — Proeja, do campus Jodo Pessoa. O objetivo
deste estudo é analisar os sentidos e desafios da participagdo feminina no contexto da Educacéo
Profissional no IFPB. Compreender como questdes intrinsicamente relacionadas ao género adentram
aos muros escolares, e como sdo acolhidas pela instituicdo de modo a promover um dialogo efetivo e
significativo entre discentes e demais atores escolares.

Sua participacdo ndo € obrigatéria e podera tirar ddvidas a qualquer momento, tanto
sobre sua participa¢do, quanto sobre a pesquisa. Também € seu direito desistir da participagédo ou
pedir para excluir informacdes que ja tenham sido dadas. Tal desisténcia podera ocorrer a qualquer
momento, bastando para tanto entrar em contato com a pesquisadora. A sua participacio
corresponde a entrevista na qual responderd perguntas diversas relacionadas a dados de
identificacdo, contextualizacdo do modo de vida, questdes relativas ao curso, a instituicdo de ensino,
ao mundo do trabalho e aos desafios concernentes ao ser mulher. A entrevista sera gravada com a
finalidade de transcricdo para uso conveniente do tratamento dos dados. Ser4 garantida a
confidencialidade e o sigilo quanto a sua identificacdo no material produzido. E importante dizer que
sua participacdo ndo Ihe acarretara nenhum custo e ndo seré fornecida nenhuma recompensa, seja
ela financeira ou de outro cunho. Os riscos oferecidos podem se relacionar a um desconforto durante
a entrevista por se estar entrando em contato com contelddos pessoais. Vocé recebera uma via deste
termo, onde lhe serd explicado de forma clara o objetivo, a justificativa, os beneficios, riscos da
pesquisa, dentre outras informacdes relevantes.

Também € necessario refor¢ar, que vocé pode entrar em contato com a pesquisadora a
qualquer momento para esclarecimento de duvidas posteriores, sendo a pesquisadora: Niedja de
Freitas Pereira — Telefone (83) 99163-0982; e-mail: niedjalee@yahoo.com.br; endere¢co : Rua
Benicio de Oliveira Lima, 689, José Américo, Ed. Amazonas Il — apt. 202. Jodo Pessoa, CEP
58.073.030; Podera também contatar o Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Endere¢o: Av. Jodo da Mata, 256 - Jaguaribe
Joéo Pessoa - PB.

Eu, , abaixo assinado, aceito o convite
acima expresso, dando ciéncia de que fui informado de todos os aspectos referentes a minha
participagdo neste estudo.

Tenho ciéncia do exposto acima e autorizo a participacdo na pesquisa.

Assinatura do participante maior de idade

Joao Pessoa- PB, de de 20

Niedja de Freitas Pereira (Pesquisadora)
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Esta pesquisa foi analisada e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do IFPB (CEP-IFPB), o
qual tem o objetivo de garantir a protecdo dos participantes de pesquisas submetidas a este Comité.
Se, portanto, o(a) senhor(a) desejar maiores esclarecimentos sobre seus direitos como participante
da pesquisa, ou ainda formular alguma reclamacéo ou denlncia sobre procedimentos inadequados
dos pesquisadores, pode entrar em contato com o CEP-IFPB: Comité de Etica em Pesquisa do IFPB.
Av. Jodo da Mata, 256 — Jaguaribe — Jodo Pessoa — PB. Telefone: (83) 3612-9725 - e-mail:
eticaempesquisa@ifpb.edu.br Horéario de atendimento: Segunda a sexta, das 12h as 18h.Jaguaribe -
Jodo Pessoa — PB. Telefone: (83) 3612-9725 - e-mail: eticaempesquisa@ifpb.edu.br Horério de
atendimento: Segunda a sexta, das 12h as 18h.
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ANEXO |

INSTITUTO FEDERAL DE

2} EDUCAGAO, CIENCIAE  “GREray - ™
TEEEES TECNOLOGIA DA PARAIBA -

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: "CONVIDADAS A SAIR?" SENTIDOS E DESAFIOS DA PARTICIPAGAO FEMININA
NO CONTEXTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL NO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA.

Pesquisador: NIEDJA DE FREITAS PEREIRA

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 12323619.4.0000.5185

Instituigdo Proponente: Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Némero do Parecer; 3410622

Apresentacao do Projeto:

A insergao feminina no mundo do trabalho, bem como sua padicipacdo cada vez maior nesse cendrio, ndo
implicou necessariamente no fim da desigualdade entre homens e mulheres no contexto laboral. A partir da
compreensao de que a construcio do papel socal da mulher na sociedade, moldada culturaimente ao longo
da historia, resultou na naturalizacdo de desigualdades fundamentadas no género, loma-se Imperioso
destacar o papel da escola dentro desse contexto, em especial quando seé trata de cursos de Educagio
Profissional, modalidade de ensino diretamente relacionada a preparacdo para o ingresso no mundo do
trabatho. Este projeto tem como foco a presenca feminina no contexto da Educaco Profissional no dmbito
do Inslituto Federal da Paraiba,

Objetivo da Pesquisa:

Objetive Primario:

O presente projeto tem por objetivo geral de pesquisa, analisar 0s sentidos e desafios da participacdo
feminina no contexto da Educagao Profissional no IFPB.

Objetivo Secundario

1. Refletir sobre a participagao feminina na educacao profissional técnica de nivel médio no IFPB;

2. Perceber como as questdes relacionadas ao género interferem ou estao presentes na trajetdria escolar

Endereco: Averida Jodo da Mata, 256 - Jaguanbe

Bairro: Jaguarive CEP: 58015020
UF: P8 Municiplo: JOAD PESSOA
Telefone: (53)3612-5725 E-mail: eticaempasqusa@iipb edu b

Papma Gl om O
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das discentes,

3. Identificar nos relatos das entrevistadas as percepces quanto & consciéncia de género;

4. Compreender de que modo a instituicao de ensino pode contribuir para a superagdo de condutas ou
discursos ensejadores de situagbes de desigualdade baseada no género; 5. Desenvolver um plano de
capaciacao docente tendo como tema os desafios da participacdo feminina na educagdo profissional, com o
objetivo de despertar nos docentes uma maior compreensao sobre a tematica, bem como estimular praticas
educativas voltadas eliminacio de condutas reforgadoras da desigualdade de género.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

O presente estudo ndo confere nenhum grau de risco a salde e integridade das participantes. No entanto,
a0 acessar contedos psiquicos das mesmas, podem acorrer desconfortos a nivel psicolégico ao invocar
materlais Inconscientes ou de cunho afetivo-emocional durante o processo de coleta de dados nas
entrevistas. Vale ressaltar que em caso de ocorréncla do fendmeno supracitado, a participante podera ser
devidamente encaminhada ao setor de atendimento psicoldgico junto ao Campus Jodo Pessoa, ficando a
pesquisadora responsavel pelo acompanhamento. Cabe ainda & pesquisadora informar as participantes
que, a qualquer sinal de desconforto, estas poderdo abster-se de participar ou responder determinada
questio causadora de constrangimentos & afins

Beneficios:

Os potenciais beneficios, que podem ser alcangados com a pesquisa, referem-se a uma maior visibifidade e
compreensdo a respeito dos sentidos e desafios que permeiam a participagio feminina na educagio
profissional. A partir de tal compreensdo sera possivel tragar acbes pedagogicas de atuagao com vistas ao
combate a desiguaidade de género a partir do ambiente escolar. De posse do material coletado poder-se-a
pensar como a tematica em questio podera estar de fato presente na escola. Desde modo postula-se que
beneficios consideraveis serdo atingidos, contribuindo com o meio cientifico, bem como para a elaboragio
de novas praticas no campo educacional,

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa € uma dissertagdo de aluna do Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica
do IFPB e tem como objeto de esludo é a dentificacdo de procedimentos e condutas que ainda reforgam o
papel de submissdo da mulher em relagdo ao homem, seja no ambiente familiar, profissional e, em especial,
educacional, onde se desenvolvem sob a perspectiva do

Enderego; Avenica Jodo da Mata, 256 - Jaguante

Bairro: Jaguarion CEP: £8015-000
UF: PB Municiplo: JOAOQ PESS0A
Telefone: (33)3612-9725 E-mail: eticaempesquisa@ipb edu br
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disciplinamento e homogeinizagdo de comportamentos humanos. Como se trata de Investigagao de tema
voltado as Ciéncias Humanas e Sociais. 0 projeto deve ser desenvolvido sob a égide da Resolugéo
510/2016.

Consideragdes sobre os Termos de apresenta¢ado obrigatoria:

Estdo presentes e em conformidade com a Resolu¢do acima citada:

a) o Projeto de Pesquisa, com inslrumento de coleta de dados adequado e cronograma condizente com a
reallzagdo da pesquisa. além de orcamento bem definido;

b) a Folha de rosto, assinada pelo diretor Geral do Campus JP, onde, SE PRESUME, se desenvolverd a
pesquisa,

c) o TCLE, documento no qual consta a informacgdo, esta assumida pela propria participante, sobre ter mais
de 18 anos de iade, o que nos induz & crer ser este um critério de inclusdo, dispensando-se, portanto,
outros documentos como TA e o TCLE de pais ou responsaveis. Resolvidos esses elementos, outros,
perém, geraram pendéncias a seguir:

a) sejam informados critérios de participagdo (maior de idade, turmas/séries/anos de quais cursos) das
entrevistadas,

b) se informe 0 Campus onde se realizara a pesquisa,

¢) Seja substituido, no TCLE, o termo "copia” por “via",

d) Seja reduzido o texto de anuéncia da participante da pesquisa, podendo constar apenas do seguinte
enunciado;

"Aceito o convite acima expresso, dando ciéncia de que ful informado de todos os aspeclos referentes a
minha participacdo nesle estudo.”

¢) Ainda no TCLE, seja infermado que este projelo foi submetide ao CEP-IFPB, para o qual sugerimos o
texto a sequir

"Esta pesquisa fol analisada e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do IFPB (CEP-IFPB), o qual tem
0 objetivo de garantir a protecdo dos participantes de pesquisas submetidas a este Comité. Se, portanto,
o(a) senhor{a) desefar maiores esclarecimentos sobre seus direitos como participante da pesquisa, ou ainda
formular alguma reclamacio ou dentincia sobre procedimentos inadequados dos pesquisadores, pode
entrar em contato com o CEP-IFPB: Comité de Etica em Pesquisa do IFPB, Av. Jodo da Mata, 256 -
Jaguaribe - Jodo Pessoa - PB. Telefone: (83) 3612-9725 - e-mail: eticaempesquisa@ifpb.edu.br
Horério de atendimento; Segunda & sexta. das 12h as 18h

f) No instrumento de coleta de dados (Anexo 1 - roteiro de entrevistas), seja substituido o termo

Endereco: Avenida Jodo da Mata, 256 - Jaguarive

Bairro: Jaguarbe CEP: 58.015-020
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DESCRIMINAGAQ por DISCRIMINACAO.
Todas as pendéncias acima, conforme visto no TCLE anexado, loram resolvidas.

Recomendacdes:
N&o ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Apés avaliagio do parecer apresentado pelo relator que indica aprovacdo e em se tratando de resposta a
pendéncias emitidas em parecer anterior, as quais foram sanadas, bem como no intuito de néo atrasar o
inicio da pesquisa, emito na condicdo de Coordenador o Parecer de Aprovado ao protocolo de pesquisa,
pois este estd em acordo com o0 que preconiza a Resolucao 510/2016 do Conselho Nacional de Saude.

Informames ao pesquisador responsavel que observe as seguintes orientagies:

1- O participante da pesquisa tem o direito de desistir a qualquer momento de participar da pesquisa, sem
qualkquer prejuizo; (Res, CNS 510/2016 — art, 9° - item |l).

2- O pesquisador deve desenvolver a pesquisa cenforme delineada no protocolo aprovado e descontinuar o
estudo somente apds analise das razdes da descontinukiade por parte do CEP que aprovou, aguardando
seu parecer, exceto quando perceber risco ou dano ao participante.

4- O CEP deve ser informado de lodos os efeitos adversos ou fatos relevantes que atterem o curso normal
do estudo.

5- Eventuals modificacbes ou emendas ao pretocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinta, identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas.

8- Devem ser apresentados, ao CEP, relatdrio parcial até 30/01/2020 e relatorio final até 30/09/2020

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Siluacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 14/06/2018 Aceito
| do Projeto ROJETO 1308193 pdf 16:15:10
Outros Projeto_corrigido.doc 14/06/2019 |NIEDJA DE Aceito

Enderego: Avenda Jodo ca Mata. 256 - Jaguaribe

Bairro: Jaguaribe CEP: 58.015-020
UF: PB Municipio: JOAO PESSOA
Telefone: (83)3612-9728 E-mail: eticaempesquisa@ifpb adu br
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Outros Projeto_corrigido. doc 16:13:09 |PEREIRA Aceito
Outros ROTEIRO_DE_ENTREVISTA docx 14/06/2019 |NIEDJA DE Aceito
1 16:11:13 _|FREITAS PEREIRA
Recurso Anexado |RECURSO.docx 14/06/2019 |NIEDJA DE Aceito
pelo Pesquisador n 16:05:42 |FREITAS PEREIRA
TCLE /Termos de | TCLE_comigido.docx 14/06/2019 |NIEDJA DE Aceito
Assentimento / 16:01:52 |FREITAS PEREIRA
Jus!mcquva de
 Auséncia a— -
Folha de Rosto Folha_de_Rosto pdf 17/04/20198 |NIEDJA DE Aceito
10.43:49 _|FREITAS PEREIRA
Projeto Detalhado / | Projeto_Niedja pdf 17/04/2018 |NIEDJA DE Aceito
Brochura 10:38:49 |FREITAS PEREIRA
Lnvestigador
Situagao do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagao da CONEP:
Nio

JOAD PESSOA, 25 de Junho de 2018

Assinado por:

Aleksandro Guedes de Lima

Enderego: Avenida Jodo da Mats, 256 - Jaguaribe

Bairro:  Jaguarbe
UF: PB
Teletone:

Municipio: JOAD PESSOA
(8313612-9728

(Coordenador(a))

CEP: £8015-020

E-mail: atcasmpesqusagdifph odu br
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