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Resumo: Com um mercado cada vez mais competitivo, crescem as demandas que recaem
sobre o trabalhador, que podem gerar crescente variedade de adoecimentos, dentre os quais 0s
transtornos mentais. Pelo exposto, considera-se relevante a busca por respostas para algumas
reflexbes sobre os fatores que podem desencadear o adoecimento mental inerente as
atividades laborativas, nesse sentido, tem-se como objetivos deste trabalho: verificar os sinais
e sintomas (ou transtornos) que apresentam maior representatividade nos trabalhadores,
identificar as profissbes que apresentam susceptibilidade ao adoecimento mental e a relacéo
de causa com cargo/funcdo exercido por elas. A pesquisa utilizou como método a revisdo
integrativa da literatura, com levantamento realizado nas bases de dados LILACS, SciELO e
PePSIC, tendo como critérios de inclusdo: artigos cientificos em portugués, disponiveis online
e na integra, publicados entre 2012-2018, com caracteristicas que atendessem aos objetivos
definidos no estudo. Foram selecionados e analisados 14 artigos, elencadas 10 categorias
profissionais, com destaque para profissionais da saude e professores; o contexto do trabalho
associado a sobrecarga nas jornadas, remuneracdo e desvalorizacdo profissional foi fator que
se sobressaiu entre os demais considerados como desencadeantes do adoecimento; entre 0s
transtornos mais comuns, observaram-se problemas como alteracbes no sono, ansiedade,
estresse, depressdo, Burnout, pensamentos suicidas e alcoolismo. Os resultados ilustraram a
producdo cientifica referente a temética proposta, bem como direcionaram para uma reflexao
acerca do adoecimento mental no trabalho e a importancia de adotar medidas de promocao e
prevencao para salde de todos.

Palavras-chave: Adoecimento mental. Transtorno mental e trabalho. Salde mental e
trabalho.

Abstract: With an increasingly competitive market, there are growing demands on the
worker, which can lead to a variety of illnesses, including mental disorders. Therefore, the
search for answers to some reflections on the factors that may trigger mental illness inherent
to work activities is considered relevant. This study aims to: to verify the most common signs
and symptoms (or disorders) present in the workers, to identify the professions that are
susceptible to mental illness and the cause / function relationship held by them. The research
used the integrative literature review as a method, with a survey conducted in the LILACS,
SciELO and PePSIC databases, having as inclusion criteria: scientific articles in Portuguese,
available online and full-text, published between 2012-2018, with characteristics that meet
the objectives defined in the study. Fourteen articles were selected and analyzed, listing 10
professional categories, highlighting health professionals and teachers; the work context
associated with workload overload, remuneration, professional devaluation were factors that
stood out among the others considered as triggering illness; Among the most common
disorders, we can observe problems such as sleep, anxiety, stress, depression, burnout
syndrome, suicidal thoughts and alcoholism. The results served as an illustration of the
scientific production related to the proposed theme, as well as lead to a reflection on mental
illness in the workplace and the importance in the adoption of health promotion and
prevention measures for all.

Keywords: Mental illness. Mental disorder and work. Mental health and work.
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INTRODUCAO

Frente as mudancas socioecondmicas e inovacdes tecnoldgicas que trouxeram grandes
alteracdes no modo de trabalhar e, concomitantemente, no adoecer dos trabalhadores, a
atividade laboral surge com um objeto de extrema relevancia no processo saude x doenca da
populagdo mundial. As exigéncias do mercado de trabalho contemporédneo comprometem a
salde dos profissionais, principalmente nos grupos onde o labor cobra alto grau de
responsabilidade e agilidade de decisédo (PRADO, 2016).

O trabalho funciona como fonte de realizagdo para a sociedade humana, porém,
também pode significar adoecimento do corpo e da mente dos profissionais. A partir da
Constituicdo Federal de 1988, atribui-se a responsabilidade de um cuidado diferenciado para
os trabalhadores no Brasil, sendo os transtornos mentais relacionados a atividade laboral
reconhecidos como agravos de notificagdo compulsoria pelo nosso sistema de salde vigente
(SILVA et al., 2009).

Segundo Duarte (2018), com um mercado cada vez mais competitivo, crescem as
pressdes e demandas que recaem sobre o trabalhador, que podem desencadear uma crescente
variedade de adoecimentos, dentre 0s quais 0S transtornos mentais e comportamentais.
Jornadas exaustivas, cobrangca para desenvolver suas atribuicdes sem deixar falhas, as
condicGes de trabalho desfavoraveis, o0 medo do desemprego, a capacidade de adequacdo dos
profissionais, associadas ao fato de que estdo cada vez mais renunciando ao lazer e ao
descanso que o corpo e a mente necessitam para se reestabelecerem também configuram
alguns dos motivos que contribuem para o agravamento da salde mental dos trabalhadores
(LIMA et al., 2013).

As condicBes de trabalho geram impacto entre os riscos mais conhecidos: fisicos,
quimicos, bioldgicos, embora existam o0s riscos psicossociais, ndo menos importantes,
comprometendo a salde das pessoas por meio de mecanismos psicoldgicos e fisiologicos,
podendo se manifestar de forma silenciosa ou até subjetiva. Muitas vezes, 0s riscos
psicossociais sdo confundidos, por ndo demonstrarem sintomas definidos de uma doenga
especifica, e por ndo serem investigados de forma adequada, podem levar ao método de
medicalizacdo ou automedicacdo (FERNANDES; SOARES; SILVA, 2018).

Nervosismo, ansiedade, irritabilidade, fadiga sdo alguns dos principais sintomas que 0
individuo pode apresentar quando se encontra sob pressdo (LIMA et al., 2013). O

adoecimento mental pode também manifestar-se de outras formas, tais como: insatisfacao,



alta rotatividade, absenteismo, baixos niveis de desempenho no trabalho, violéncia e, em
alguns casos, tentativa/ efetivacdo do suicidio (MARCAL; OLIVEIRA; SANTOS, 2009).

Transtornos mentais vém aumentando nas ultimas décadas, influenciando a concesséo
de beneficios previdenciarios e requerendo novas medidas para tornar o0 meio ambiente do
trabalho um local saudavel e equilibrado, posta sua influéncia na saide mental do trabalhador
(DUARTE, 2018). No Brasil, podem atingir até 40% dos trabalhadores, sendo que 30% sé&o
considerados transtornos “menores”, e entre 5 e 10% s3o de nivel grave (SILVA,
BERNARDO; SOUZA, 2016). O adoecimento mental foi o terceiro maior causador de
concessdo de beneficios por incapacidade laborativa, embora esses dados sejam bastante
negligenciados quanto aos impactos que provocam (SILVA JUNIOR; FISCHER, 2015).

Ante essas observacdes, 0 interesse em estudar essa tematica se deu a partir da
seguinte questdo norteadora: quais os fatores que podem desencadear o adoecimento mental
inerentes as atividades laborativas? Motivou-se a realizacdo desta pesquisa devido ao grande
interesse pessoal pela tematica, apesar dos discursos e estudos sobre o tema existirem, 0
adoecimento mental associado ao trabalho continua elevado, configurando um importante
problema de saude publica no pais.

Pelo exposto, considera-se relevante a busca por respostas para algumas reflexdes
sobre os fatores que podem desencadear o adoecimento mental inerente as atividades
laborativas, por meio da compilacdo dos achados literarios atualizados. Nesse sentido, 0s
objetivos do trabalho sdo: verificar os sinais e sintomas (ou transtornos) que apresentam
maior representatividade nos trabalhadores, identificar as profissdes que apresentam
adoecimento mental e a relagdo com cargo/funcéo exercido por elas. Sendo assim, com as
informacdes consolidadas, vislumbra-se contribuir para disseminacdo destas, que poderdo
melhorar a qualidade da assisténcia voltada aos trabalhadores, incentivando a elaboragédo de

estratégias direcionadas a prevencao de tais fatores no ambiente laboral.

METODOS

Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura que possibilita conclusdes gerais a
respeito de determinado fendmeno baseando-se em estudos anteriores, contribuindo para
discussbes sobre métodos e resultados de pesquisas, assim como reflexdes sobre a realizacao
de futuros estudos (MENDES; SILVEIRA; GALVAO, 2008). Na construcdo, foram
percorridas as seguintes etapas: identificacdo do tema e da questdo norteadora; determinagéao

dos critérios para incluséo e excluséo de artigos; definicdo das informacdes a serem utilizadas



dos estudos selecionados; leitura das pesquisas anteriores; interpretacdo dos resultados e,
sintese do conhecimento produzido.

Para delinear este estudo, utilizou-se o seguinte questionamento: quais os fatores que
podem desencadear o adoecimento mental inerente as atividades laborativas? O processo de
busca bibliografica foi realizado nos meses de fevereiro a julho do ano corrente, com busca na
Biblioteca Virtual em Saude (BVS), nas seguintes bases de dados: LILACS (Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude), SCiELO (Scientific Electronic Library
Online), e PePSIC (Periddicos Eletronicos de Psicologia), escolhidas por contemplarem
periodicos que publicam sobre a tematica deste estudo. A busca ocorreu por meio dos
seguintes descritores, os quais fazem referéncia ao tema proposto: “sofrimento mental
laboral”; “adoecimento mental”; e, “transtorno mental ocupacional”.

Foram estabelecidos alguns critérios de inclusdo: artigos cientificos em portugués,
disponiveis online e na integra, publicados no periodo de 2012-2018, com discussdes que se
encaixassem na questdo norteadora e atendessem aos objetivos definidos no estudo atual.
Com a finalidade de compilar os achados, extraimos para uso elementos como: autor, titulo,
periddico, ano de publicacdo e area tematica do periodico (em conformidade com o teor das
publicacdes); ainda acrescidas 4 varidveis: fatores desencadeantes do adoecimento mental;

sinais e sintomas /ou transtorno mental; grupo apresentado no estudo; e, resultados.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Da base de dados LILACS foram encontrados 28 artigos, na PePSIC 11 artigos, e na
SciELO apenas 5, totalizando 44 trabalhos. Levando em consideragéo a repeticdo de artigos
entre as bases de dados e os critérios de inclusdo, apos a leitura, 30 artigos foram eliminados.
Desta forma, 14 artigos compuseram a amostra final deste trabalho; ap6s conducédo da analise
critica, estes foram organizados em ordem cronoldgica de publicacdo, no Quadro 1, com as
caracteristicas gerais avaliadas neste estudo.

No que tange a distribuicdo da amostra quanto ao ano de publicacdo, 2016 foi 0 ano
que obteve maior concentracdo, seguido pelo ano de 2015; em 2014 e 2018 ndo foram
encontradas pesquisas com caracteristicas de inclusdo para o estudo; quanto a area tematica
dos periodicos pesquisados, Psicologia e de Saude Coletiva ficaram em evidéncia, seguidos

da area de Enfermagem.



Quadro 1 — Caracterizacdo da amostra quanto autor, titulo, perioédico, ano de publicagdo e area tematica

N° Autor Titulo Periddico Ano Area
temética
1 SOUZA, E.R.etal. Fatores associados ao sofrimento psiquico | Cadernos de Salude Pablica. 2012 Saude coletiva.
de policiais militares da cidade do Rio de
Janeiro, Brasil.
2 SILVA, E.B. F.etal. Transtornos mentais e comportamentais: | Epidemiologia e Servicos de | 2012 Saude coletiva.
perfil dos afastamentos de servidores | Salde.
publicos estaduais em Alagoas, 20009.
3 SERVINO, S.; RABELO, E. N.; | Estresse ocupacional e estratégias de | Revista interinstitucional  de | 2013 Psicologia.
CAMPOS, R. P. enfrentamento  entre  profissionais  de | Psicologia.
tecnologia da informacéo.
4 PINTO E SILVA, E. Adoecimento e sofrimento de professores | Revista Psicologia: teoria e | 2015 Psicologia.
universitarios: dimensdes afetivas e ético- | pratica.
politicas.
5 TEIXEIRA, J.R. B. etal. Associacao entre aspectos psicossociais do | Cadernos de Saude Publica. 2015 Saude coletiva.
trabalno e qualidade de vida de
mototaxistas.
6 RODRIGUES, C. C. F. M.;|O corpo fala: aspectos fisicos e | Revista online de pesquisa: | 2015 Enfermagem.
SANTOS, V. E. P. psicoldgicos do estresse em profissionais de | cuidado é fundamental.
Enfermagem.
7 ALVES, A. P. etal. Prevaléncia de transtornos mentais comuns | Revista de Enfermagem da | 2015 Enfermagem.
entre profissionais de saide. Universidade Estadual do Rio de
Janeiro.
8 DIEHL, L.; MARIN, A. H. Adoecimento mental em Professores | Estudos interdisciplinares em | 2016 Psicologia.
Brasileiros:  revisdo  sistematica  da | Psicologia.

literatura.




9 SANTOS, D. R.; MESQUITA, | Avaliagdo das condi¢cBes de trabalho e | Revista Psicologia e Salde. 2016 Psicologia.
A A sofrimento psiquico em camel6s.
10 | GUEDES, D.; GASPAR, E. “Burnout” em uma amostra de profissionais | Revista Brasileira de Educacdo | 2016 Educacao fisica.
de Educacdo Fisica brasileiros. Fisica e Esporte.
11 PIMENTEL, D.; SALES, N. J.; | Perfil e saide mental dos Fonoaudi6logos | Revista Distarbios da | 2016 Fonoaudiologia.
VIEIRA, M. J. de uma Capital do Nordeste, Brasil. Comunicagdo.
12 CARVALHO, D. B.: ARAUJO, | Transtornos  mentais comuns  entre | Revista Brasileira de Salde | 2016 Saude
T. M.; BERNARDES, K.O. trabalhadores da Atencao Bésica a Salde. Ocupacional. ocupacional.
13 | SANTOS, A. S. etal. Contexto hospitalar publico e privado: | Trabalho, Educagdo e Saude. 2017 Saude coletiva.
impacto no adoecimento mental de
trabalhadores da saude.
14 FERREIRA, D. K. Sofrimento psiquico no trabalhador de | Revista online de pesquisa: | 2017 Enfermagem.

S
MEDEIROS, S. M.;
CARVALHO, I. M.

Enfermagem: uma revis&o integrativa.

cuidado é fundamental.
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O adoecimento mental relacionado ao trabalho vem sendo objeto de estudo em
decorréncia dos registros que conferem altas incidéncias, gerando prejuizos para a qualidade
de vida do profissional e perdas econdmicas para 0 empregador. Entretanto, muitos casos
podem deixar de ser reconhecidos nos atendimentos clinicos, uma vez que suas caracteristicas
sdo mascaradas por sintomas fisicos devido ao carater subjetivo, levando ao subdiagnostico e
tratamento inadequados, com tendéncias ao desenvolvimento de problemas cronicos
(FERNANDES; SOARES; SILVA, 2018). Apesar dos riscos existentes, da presenga de
sintomas especificos, muitos trabalhadores tém sua salde comprometida por falta de
informacdo ou até de incentivo para prevencéo de sua saude.

As varidveis propostas pelo estudo estdo dispostas no Quadro 2 (fatores
desencadeantes, sinais e sintomas/ transtorno mental, profissdo apresentada e resultados) e
discutidas com base na literatura atualizada. Em meio aos grupos profissionais que surgiram
nos achados da pesquisa, elencamos 10 categorias. Apresentam-se em evidéncia 0s
profissionais da salde, particularmente com atuacdo em hospitais e na atencdo bésica, bem
como também algumas classes especificas da saude, entre elas: enfermeiros, fonoaudidlogos,
educadores fisicos; além de professores, servidores publicos estaduais, policiais militares,
mototoxistas, profissionais da tecnologia da informacdo e camelds; demonstrando estudos
relacionados a saude mental do trabalhador nas mais diversas fungdes.

Os grupos estudados demonstraram susceptibilidade para o sofrimento mental em
decorréncia das atividades exercidas, uma vez que foram mencionados tanto transtornos
mentais comuns, como também mais graves e, consequentemente mais complexos; entre 0s
que aparecem com maior frequéncia, podemos citar: problemas como 0 sono, ansiedade,
estresse, depressdo e sindrome de Burnout. Embora situagfes como pensamentos suicidas e 0
alcoolismo tenham sido pouco presentes nas pesquisas, ndo podemos negar sua gravidade e
ficar omisso a necessidade de mais cuidados mais intensivos voltados aos individuos em
todos os seus aspectos, principalmente em seu ambiente de trabalho.

Como fatores desencadeantes, o contexto do trabalho apresentou uma forte influéncia
no adoecimento mental, seguido pela carga horaria, baixa remuneracdo, insatisfacdo e
desvalorizacdo profissional. Um diferencial presente em algumas pesquisas foi o género
feminino surgir como um dos fatores de risco, 0 que possivelmente se da pelo fato de que a

mulher é mais sensivel com as questdes cotidianas, sejam pessoais ou profissionais.
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Quadro 2 — Variaveis propostas: fatores desencadeantes do adoecimento mental; sinais e sintomas /ou transtorno mental; grupo apresentado no
estudo; e, resultados

N° Fatores desencadeantes Sinais e sintomas/ Grupo estudado Resultados

transtorno

1 | A capacidade de reagir a situacBes | Estado de alerta permanente; | Policiais militares. Identificacdo do sofrimento psiquico e problemas
dificeis; grau de satisfacdo com a | estdgio anterior ao estresse de salde, sobretudo, digestivos, nervosos,
vida; trabalho além do horério; | cumulativo. musculares e 6sseos.
vitimizacao.

2 | Cargo exercido; sexo feminino. Episodios depressivos. Servidor publico estadual. | Transtornos mentais sdo causa importante de
afastamento dos servidores publicos no Estado,
principalmente professores, indicando  a
necessidade acbes voltadas & melhoria das
condi¢es de trabalho, emprego e seguranga.

3 | Sobrecarga no trabalho. Estresse. Profissionais de tecnologia | O principal fator estressor foi a sobrecarga de

da informacao (T1). trabalho, e os profissionais com menor tempo de
experiéncia e o0s autbnomos sdo 0S mais
estressados.

4 | Infraestrutura; modelo de gestdo; | Adoecimento de  cunho | Professores de universidade | O adoecer ocorre de forma sorrateira e insidiosa,
sobrecarga de atividades; | depressivo, afetivo e de | pablica. nem sempre visivel nos moldes dos diagndsticos
frustracéo. humor. médicos mas que envolvem dimensdes afetivas,

éticas e politicas.

5 | Elevada carga horéria; condicgOes | Estresse laboral. Mototaxistas. O ambiente psicossocial do trabalho e o controle
insalubres de trabalho sobre o trabalho, sdo importantes determinantes da
(transportando 0s passageiros ou percepcdo da qualidade de vida dos mototaxistas.
aguardando nos pontos); risco a
integridade fisica.

6 | Duplo vinculo  empregaticio; | Estresse. Profissionais de | Trabalhadores possuiam um ritmo de trabalho
jornada de trabalho; tipo de Enfermagem. frequente, muitas vezes com duplo vinculo
trabalho. empregaticio, e que o organismo responde em

forma de cansaco fisico e mental, alteracGes no
ciclo de peso, alteragbes no sono, dores
osteomusculares e insdnia.

7 | Sexo feminino; jovens (até 39 | Humor depressivo/ansioso. Profissionais de saude. Detectou-se que, devido ao carater subjetivo dos

anos); trabalho noturno.

disturbios ndo psicéticos, muitos profissionais
podem estar subdiagnosticados, e por isso néo
estarem se submetendo a um tratamento adequado.
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8 | Mudancas da escola e da educacdo, | Sindrome  de  Burnout; | Professores. O principal adoecimento mental investigado € a
gue sofrem o0 impacto das | estresse; ansiedade; sindrome de Burnout e os sintomas prevalentes
transformacbes que ocorrem na | problemas relacionados ao foram o estresse e a ansiedade.
sociedade e no mundo do trabalho. | sono.

9 | As dificuldades do trabalho em si; | Depressao; ansiedade; | Camel0s. As condicGes de trabalho dos ambulantes sdo ruins
ambiente; baixa remuneragdo; | alcoolismo. e que mais da metade dos trabalhadores relata que
desvalorizacdo social e a imagem essas condicOes afetam sua salde fisica e mental,
negativa do camelo. com risco para ansiedade, depresséo e alcoolismo.

10 | Carga horéria; tipo e tempo de | Burnout. Profissionais de educacdo | Apontam associagcbes significativas entre a
trabalho; ganho financeiro. fisica. presenca de Burnout, sinalizando a importancia de

acbes de intervengdo simultaneas as atividades
vinculadas ao trabalho que possam influenciar no
adoecimento ocupacional.

11 | A sobrecarga de trabalho; falta de | Disturbio de percepcdo; | Fonoaudidlogos. Detectou-se que a populacdo tem fobias e sindrome
cuidados com a salde. sindrome do panico; fobias; de pénico; a maioria referiu que ja se deprimiu, e

ansiedade; estresse; sintomas alguns ja pensaram em suicidio, ou seja, indicios de

de depressdo; pensamento sofrimento mental, apontando para a necessidade

suicida. de maiores cuidados e investimentos na saude
destes profissionais.

12 | Local e contexto do trabalho; | Transtornos mentais comuns | Trabalhadores da Atencdo | Maior prevaléncia de adoecimento entre o0s
qualidade de vida e satisfacdo no | (TMC). Basica. trabalhadores do NASF (Nucleo de Apoio ao Saude
trabalho; pressdo no tempo. da Familia), tanto pelo local de trabalho quanto por

categoria profissional.

13 | Organizacao do trabalho; condi¢bes | Dependéncia do  alcool; | Trabalhadores da salde de | O adoecimento psiquico dos trabalhadores da satde
de trabalho; relacdes | depressdo;  Sindrome  de | hospitais publicos e | relaciona-se mais ao tipo de contexto de trabalho
socioprofissionais. Burnout. privados. (pablico ou privado) do que a categoria

profissional.

14 | Condicdes de trabalho; | Enxaqueca; estresse; irritacdo | Profissionais de | Apontadas caracteristicas que ja refletem um
desvalorizagdo  da  profissdo; | e desgaste fisico; depressdo; | enfermagem. sofrimento psiquico, sendo necessarios mais

relacionamento equipe e chefia;
baixa remuneracdo e alta carga
horaria; lidar com situagdes
estressantes e morte.

insatisfacéo; desanimo;

insbnia.

estudos, onde se abordassem mais estratégias com
melhorias no foco dos problemas ou a reducéo das
sintomatologias nos trabalhadores.
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Ha evidéncias de que o labor contribui para o adoecimento de trabalhadores da salde,
pelas extensas jornadas de trabalho, na maioria plantbes, pela sobrecarga de tarefas, pela
exposicdo a situacOes perigosas; 0 que também contribui negativamente na qualidade da
assisténcia prestada e no resultado do trabalho (ALVES et al., 2015). Para Santos et al.
(2017), esse adoecimento esta mais relacionado ao tipo do contexto de trabalho do que ao tipo
de categoria profissional, por exemplo: no setor publico hospitalar, a precariedade
institucional gera indice de insatisfacdo, em decorréncia da dificuldade para executar as
tarefas. Na atencdo basica, os grupos com maior vulnerabilidade foram os trabalhadores do
NASF, seguidos dos ACS (Agentes Comunitarios de Saude), ambos do setor publico, que
trabalham com atividades predominantemente educativas (CARVALHO; ARAUJO;
BERNARDES, 2016). Em trabalhadores da salde, o adoecimento mental pode aparecer em
forma de: TMC, ins6nia, diminuicdo da concentracdo, irritabilidade, depressdo, Burnout e uso
do alcool (ALVES et al., 2015).

Uma classe de profissionais da saude bastante presente em pesquisas é da
enfermagem, em decorréncia da demanda de atividades realizadas, por lidar com situagdes de
estresse, sofrimento e morte, além da sobrecarga de trabalho, baixas remuneragdes que geram,
muitas vezes, duplo vinculo empregaticio e a temida desvalorizacdo profissional
(FERREIRA; MEDEIROS; CARVALHO, 2017). Em resposta aos riscos, o adoecimento
pode vir a gerar alteracbes no sono, enxaqueca, depressdo, estresse, problemas na memoria,
irritabilidade excessiva, sensibilidade emotiva, sem contar as patologias decorrentes da falta
da prética de exercicios fisicos e alimentacdo saudavel (RODRIGUES; SANTOS, 2015).

Em estudo com fonoaudiélogos, Pimentel, Sales e Vieira (2016) revelam indicios de
sofrimento mental da categoria, apontando as condi¢des de exercicio do trabalho, a
remuneracao, o nivel de satisfacdo e a falta de cuidados em si como fatores de adoecimento,
gue se manifestam com fobias, tonturas, cefaleias, alteracbes do sono, distlrbios de
percepcdo, ansiedade, sintomas depressivos e até pensamentos suicidas impressos no
cotidiano, refletindo maiores cuidados e investimento na saude da classe.

Profissionais de educacdo fisica também sdo considerados vulneraveis ao sofrimento
mental pelo pluriemprego, polivaléncia e conflito no desempenho de varios papéis (de gestao
ao ensino em varias areas); ganho financeiro; relatos de cansaco, desgaste e esgotamento;
frustracdo; tornando-os suscetiveis ao desenvolvimento da sindrome de Burnout, sinalizando

a importancia de ac¢6es de intervencgdo para a classe (GUEDES; GASPAR, 2016).
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Frente aos problemas e as demandas atuais, os professores sdo trabalhadores que
precisam de competéncia pedagogica, social e emocional para estimular a construcdo de
individuos como sujeitos conscientes, reflexivos e participativos (DIEHL; MARIN, 2016). A
quebra de expectativa por ndo conseguirem materializar o papel de agente transformador, a
implementacdo de iniciativas educacionais mais novas, o relacionamento com supervisores e
a burocracia excessiva, a infraestrutura, o envolvimento emocional com o aluno, a
desvalorizagéo profissional, a sobrecarga no trabalho e a inexisténcia de tempo para descanso
e lazer sdo algumas das diversas queixas mencionadas por professores, principalmente dos
que atuam em instituicdes publicas (PINTO E SILVA, 2015). Diehl e Marin (2016) apontam
que, muitas vezes, o adoecimento mental de professores acontece de forma sorrateira e
insidiosa, podendo gerar acometimento futuro de patologias como: estresse, ansiedade,
esgotamento (Burnout) e problemas com o sono.

Ao pesquisar sobre servidores publicos estaduais, Silva et al. (2009) demonstram
informacdes que revelam a necessidade urgente de acles voltadas para a melhoria das
condigdes de trabalho, principalmente com os professores, a classe que apresentou maior
propensdo ao adoecimento mental.

Policiais militares constituem uma das categorias com maior risco de vida e estresse,
pela natureza das atividades desenvolvidas em sua rotina e relagdes internas corporativas com
hierarquias rigidas e disciplinares, repercutindo na salde tanto fisica como mental. A
capacidade de reagir a situacdes dificeis e grau de satisfacdo com a vida; problemas de saude,
sobretudo, digestivos, nervosos, musculares e 0sseos; e, condi¢cdes adversas de trabalho, como
carga excessiva, constante exposicao ao estresse e a vitimizacgao, ou seja, risco de agressao ou
morte tanto no desempenho de suas func¢bes ou em periodos de folga, geram estado de alerta
permanente, o que indica sofrimento psiquico em decorréncia do ambiente laboral (SOUZA et
al., 2012).

O estresse laboral também surge em destaque entre mototaxistas. A carga horaria,
baixa remuneracdo, as condic¢des insalubres com as quais trabalham, sejam ao transportar
passageiros ou aguardando nos pontos, associadas ao risco oferecidos a integridade fisica
(inimeros assaltos e violéncia) sdo os principais agentes causadores de adoecimento mental
da categoria (TEIXEIRA et al., 2015).

Outro grupo de trabalhadores que apresenta susceptibilidade ao estresse em
decorréncia do trabalho é o de profissionais de tecnologia da informacdo, principalmente em

decorréncia da sobrecarga de trabalho, excessiva exigéncia de habilidade técnica, além da
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desenvoltura verbal e escrita, do entendimento sobre 0 modo de operacdo das empresas e ter
que lidar com pessoas. Para Servino, Rabelo e Campos (2013), tais fatores podem provocar
conflitos de papéis, pressdo psicoldgica por producdo, falha de comunicacdo, falta de vida
social e propenséo ao alcoolismo.

Dos varios fatores citados como desencadeantes do adoecimento profissional, seja ele
fisico ou mental, as condic¢des de trabalho estdo presentes sempre entre 0s mais comuns. No
caso de camelds, ndo € diferente. O trabalho em locais com pouca higiene, sem banheiro, por
vezes no calor intenso, sem contar a baixa escolaridade, o0 medo constante de fiscalizacdo e
assaltos, os estigmas e preconceitos associados ao descaso do poder publico e diversos outros
fatores que favorecem o aumento de danos a saude fisica e mental da classe, podem levar ao
acometimento de depresséo, ansiedade e alcoolismo (SANTOS; MESQUITA, 2016).

CONCLUSOES

Levando em conta o nimero de artigos que constituiram a amostra final deste estudo,
pode-se afirmar que serviram como ilustracdo da producdo cientifica referente a tematica
proposta, como também das condi¢des de satide mental dos trabalhadores, uma vez que foram
elencadas areas de atuacdo bem distintas, permitindo o conhecimento de alguns tipos de
sinais/sintomas e fatores desencadeantes do adoecimento mental em decorréncia da atividade
exercida no trabalho.

Ao todo, conseguimos expor caracteristicas de 10 categorias profissionais, dentre as
quais os profissionais de salde estiveram em evidéncia, uma vez que apareceram em maior
quantidade nos estudos realizados anteriormente, seguidos pelo cargo de professores, que
também obtiveram um certo destaque; em relacdo a atividade exercida e sua influéncia no
adoecimento mental, o contexto do trabalho associado a sobrecarga nas jornadas laborais, a
remuneracao, a desvalorizacdo profissional foram os que se sobressairam entre os demais
fatores considerados como desencadeantes do adoecimento. Entre os tipos transtornos/
sintomas mais comuns entre os trabalhadores pesquisados, podemos observar problemas
como 0 sono, ansiedade, estresse, depressao, sindrome de Burnout, pensamentos suicidas e o
alcoolismo.

As condigdes de saude dos profissionais demonstram a necessidade de mudangas no
ambiente laboral bem como no modo de pensar e agir dos trabalhadores para que sejam

capazes de entender o processo de adoecimento tanto mental quanto fisico e assim, possam
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discutir recursos de enfrentamento e sensibilizacdo para cuidar de si no ambiente em que
atuam profissionalmente, com vistas a tornar o trabalho um fator de salude e ndo de
adoecimento.

Sendo assim, os resultados obtidos podem gerar oportunidades para futuras pesquisas,
bem como funcionar como embasamento cientifico, direcionando trabalhadores,
empregadores e estudantes a uma reflexdo acerca do adoecimento mental no ambiente laboral

e da importancia na adogdo de medidas de promocao e prevencao para sadude de todos.
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