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RESUMO

O trabalho tem por objetivo apresentar uma proposta de intervenc¢do pedagdgica acerca da
inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Irdo participar da pesquisa 30
alunos, de ambos os sexos, com idade compreendida entre 18 e 20 anos. Para realizar esta
pesquisa, os estudantes devem estar regularmente matriculados numa turma do curso técnico
em administracdo de uma instituicdo de ensino localizada em Santa Rita, na Paraiba. O tema
serd trabalhado em trés momentos. Na etapa inicial, serdo ministradas aulas envolvendo a
tematica PCD (pessoa com defici€ncia), introduzindo informagdes sobre as adaptagdes fisicas
e dados sobre cotas. Para isso, serdo utilizados materiais impressos, analisados dados
estatisticos e materiais de apoio pedagdgico para encorajar o debate entre os alunos. Na etapa
seguinte serd proposta uma visita técnica ao ambiente de trabalho, trazendo a visdo de uma
pessoa com deficiéncia, demonstrando que a depender da deficiéncia as adaptacdes podem
variar. Na terceira etapa, serd aplicado um questiondrio para mensurar o quanto a intervencao
ird mudar a visdo dos alunos sobre a atuacdo do PCD no mercado de trabalho. Como
resultados esperados, pretende-se que os alunos compreendam que apesar das limita¢Oes
existirem, € possivel que diversas atividades sejam executadas por pessoas com deficiéncia. O
intuito € que os envolvidos percebam a finalidade dos assuntos abordados e os relacionem a
atuacdo profissional do PCD, sendo a interven¢do um meio facilitador. Por fim, destaca-se
que apesar da existéncia de barreiras para insercao da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho, o artigo evidencia a capacidade laboral do PCD e o uso de adaptacdes para
superacdo das limitacdes deste publico.

Palavras-Chave: Inclusio; Mercado de Trabalho; Pessoa com deficiéncia.



Inclusion of people with disabilities in the labor market: a proposal for pedagogical
intervention

ABSTRACT

The objective of this work is to present a proposal for a pedagogical intervention about the
inclusion of people with disabilities in the labor market. Thirty students of both sexes, aged
between 18 and 20 years, will participate in the research. To carry out this research, students
must be regularly enrolled in a class of the technical course in administration, from an
educational institution located in Santa Rita, Paraiba. The theme will be worked on in three
moments. In the initial stage, classes will be given involving the theme Person with
Disabilities, introducing information on physical adaptations and data on quotas. This will be
done using printed materials, analyzing statistical data and teaching support materials to
encourage debate among students. In the next step, a technical visit to the work environment
will be proposed, bringing the vision of a person with a disability, demonstrating that
depending on the disability, adaptations may vary. In the third stage, where a questionnaire
will be applied to measure how much the intervention will change the students' view on the
performance of the person with disabilities in the labor market. As expected results, it is
intended that students understand that despite the limitations exist, it is possible that several
activities are performed by people with disabilities. The aim is for those involved to
understand the purpose of the issues addressed and relate them to the professional
performance of the person with a disability, with the intervention being a facilitating means.
Finally, it is noteworthy that despite the existence of barriers to the insertion of people with
disabilities in the labor market, the article highlights the work capacity of the PCD and the
use of adaptations to overcome the limitations of this public.

Keywords: Inclusion, Person with disability, work environment.
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1 INTRODUCAO

Ao longo das tltimas décadas, houve uma evolucdo positiva das terminologias e
concepcoes envolvendo a Pessoa com Deficiéncia (PCD), apesar de boa parte da populacio

brasileira permanecer com uma visao limitada e estereotipada sobre o assunto.

As terminologias antigas, retratavam a forma como a PCD era vista pela sociedade,
como se pode notar pelo uso de termos pejorativos como “invalido”, “incapacitado” e
“defeituoso”. Apesar do processo de inclusdo ser lento, devido a bagagem cultural que trata a
PCD como pessoa sem valor social, a sociedade estd evoluindo ndo apenas em terminologia,
com a adog¢d@o da expressdo “Pessoa com Deficiéncia”, mas também no conceito. A inclusdao
social da PCD ¢ a concretizagdo da sua importancia e contribui¢io social: a partir de 1981,
ano internacional da pessoa com deficiéncia, a PCD passou a ser notada na sociedade, tendo

conquistas significativas em mais de 25 anos de militancia (FIGUEIRA, 2008).

As deficiéncias podem ser fisicas, psicoldgicas ou mentais e a Pessoa com Deficiéncia
(PCD) € qualquer pessoa que possui limitacOes provenientes dessas deficiéncias. A Pessoa
com Deficiéncia € aquela que tem impedimentos de naturezas variadas que podem dificultar
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais

pessoas (Lei: N° 13.146, de 6 de julho de 2015, artigo 2°).

Segundo o IBGE (Censo demografico, 2010), no Brasil existem mais de 45 milhdes de
pessoas que possuem algum tipo de dificuldade para ver, ouvir, se movimentar ou algum tipo
de incapacidade mental. Ou seja, a cada 100 brasileiros, 19 teriam deficiéncia visual, sete
teriam deficiéncia motora, cinco possuiriam deficiéncia auditiva e uma pessoa deficiéncia
mental ou intelectual, levando em consideracdo a possibilidade de uma pessoa ter mais de

uma deficiéncia.

Deve-se entender que ser PCD ndo implica em ser incapaz, por mais variadas que sejam
as limitagdes, em sua maioria, essas podem ser supridas por adaptacdes, dando a Pessoa com
Deficiéncia autonomia, independéncia pessoal e capacidade laboral. A Lei N° 13.146/2015 em
seu Art. 4° especifica que “toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de

oportunidades com as demais pessoas € nao sofrerd nenhuma espécie de discriminagao”.

No termo Pessoa com Deficiéncia, a palavra Pessoa vem antes da Deficiéncia, visto que
apesar da existéncia de deficiéncias ou limitagdes existe uma pessoa. Define-se “pessoa”
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como “Ser humano; quem pertence a espécie humana; individuo a quem se atribuem deveres
e direitos". (PESSOA, 2022). Entdo, o ser € superior a qualquer limitacdo, ficando essa capaz

de ser suprida por adaptagdes, que muitas vezes sao simples.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 Pessoa com Deficiéncia

Devido a limitagdo da visdo sobre o PCD, muitas vezes hd formagdao de conceitos
erroneos, direcionados a uma unificacdo de ideias. Ao longo das décadas houve uma evolugao

positiva sobre as terminologias e concepg¢des sobre as Pessoas com Deficiéncia.

As terminologias antigas retratavam a forma como os PCD eram vistos pela sociedade,
como pode notar nos termos “invalidos”, “incapacitado” e “defeituoso”. Apesar do processo
de inclusdo ser lento devido a bagagem cultural que trata o PCD como pessoa sem valor
social, a sociedade esta evoluindo ndo apenas em terminologia, com o uso da “Pessoa com
Deficiéncia”, mas também no conceito. A inclusdo social do PCD ¢ a concretizacao da
importancia e contribui¢cdo social, onde a partir de 1981, ano internacional da pessoa com

deficiéncia, o PCD passou a ser notada na sociedade, tendo conquistas significativas em mais

de 25 anos de militancia (FIGUEIRA, 2008).

As deficiéncias podem ser fisicas, psicoldgicas ou mentais e Pessoa com Deficiéncia
(PCD) € qualquer pessoa que possui limitacdes provenientes dessas deficiéncias. A pessoa
com deficiéncia € aquela que tem impedimentos de naturezas variadas que podem dificultar
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais

pessoas (Lei: N° 13.146, de 6 de julho de 2015, artigo 2°).

Segundo o IBGE (Censo demografico, 2010), no Brasil existem mais de 45 milhdes de
pessoas que possuem algum tipo de dificuldade para ver, ouvir, se movimentar ou algum tipo
de incapacidade mental. Ou seja, a cada 100 brasileiros, 19 teriam deficiéncia visual, 7 teriam
deficiéncia motora, 5 possuiriam deficiéncia auditiva e 1 pessoa deficiéncia mental ou
intelectual, levando em consideracdo a possibilidade de uma pessoa ter mais de uma

deficiéncia.

Deve-se entender que o fato de ser PCD ndo implica em sua incapacidade, por mais
variadas que sejam as limitacdes, em sua maioria, podem ser supridas por adaptagdes, dando a

pessoa com deficiéncia autonomia, independéncia pessoal e capacidade laboral. A Lei N°
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13.146/2015 em seu Art. 4° especifica que “toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas € ndo sofrerd nenhuma espécie de

discriminacao”.

No termo Pessoa com Deficiéncia, a palavra Pessoa vem antes da Deficiéncia, visto que
apesar da existéncia de defici€ncias ou limitagdes existe uma pessoa. Define-se “pessoa”
como “Ser humano; quem pertence a espécie humana; individuo a quem se atribuem deveres
e direitos". (PESSOA, 2022). Entdo o ser é superior a qualquer limitagdo, ficando essa capaz

de ser suprida por adaptagdes, que muitas vezes sdo simples.
2.2 Pessoa com Deficiéncia e mercado de trabalho.

No tocante ao mercado de trabalho, o PCD acaba enfrentando alguns desafios, sejam
relacionados a aceitacdo por parte da empresa, pelos colegas de trabalho ou falta de

adaptacOes necessarias.

A falta de conhecimento sobre a legislacdo, muitas vezes por parte da pessoa com
deficiéncia, torna-se fator decisorio para a ndo inclusdo no mercado de trabalho. No Brasil, a
legislagdo que trata da lei de cotas a pessoa com deficiéncia é a LEI N° 8.213, que em seu
artigo 93 relata que “a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados

ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

I - até 200 empregados.......c.cccevverveenueennennen. 2%;
IT-de 201 a500.......cocimienininiineeieeieniene 3%;
III - de 501 @ 1.000.......ccceovieviriiiniiiinieenne. 4%;
IV - de 1.001 em diante. .......ccccoceeevieiennnnne. 5%.”

O direito ao trabalho para PCD também estd instituido no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, no Capitulo IV, Secao I, artigo 34, no qual 1é-se: “a pessoa com deficiéncia tem
direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.” Ja no inciso primeiro especifica o direito
a adaptacdo, trazendo a obrigatoriedade por parte da empresa. “As pessoas juridicas de direito
publico, privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho

acessiveis e inclusivos.”
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Ressalta-se que € fung¢do do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer a sistematica
de fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia
Social, fornecendo esses dados, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades

representativas dos empregados ou aos cidaddos interessados.
2.3 A inserc¢ao da tecnologia assistiva na pratica inclusiva

No atual cendrio tecnoldgico, é fundamental que a acessibilidade se integre ao meio
digital, a inclusdo deve ocorrer tanto no meio fisico, como também no virtual. Para isso, deve-
se fazer uso de recursos que facilitem o entendimento do conteido exposto. Tornar um
conteudo digital acessivel facilita o entendimento para qualquer pessoa, ndo apenas pessoas

com deficiéncia.

Para Mello (1997), tecnologia assistiva € qualquer item, peca de equipamento ou
sistema de produtos, quando adquirido comercialmente, modificado, ou feito sob medida,
que € usado para aumentar, manter ou melhorar as habilidades funcionais do individuo

com limitac¢des funcionais.

As tecnologias assistivas sdo recursos utilizados para auxiliar pessoas com deficiéncias,
ampliando sua independéncia e facilitando suas agcdes. Pode-se ter a seguinte visdo acerca do
que sdo essas tecnologias: "[...] uma ampla gama de equipamentos, servigos, estratégias e
praticas concebidas e aplicadas para minorar os problemas encontrados pelos individuos com

deficiéncias" (COOK e HUSSEY, 1995).

As tecnologias assistivas auxiliam as pessoas com deficiéncia a se incluirem cada vez
mais no meio digital. Essas tecnologias envolvem produtos, recursos, metodologias,
estratégias, préticas e servigcos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e participacdo de pessoas com defici€ncia, visando sua autonomia, independéncia,

qualidade de vida e inclusdo social (BRASIL, 2007).
2.4 Praticas de intervencao pedagogica e inclusao de deficientes no mercado de trabalho

O trabalho é algo que define o ser, pois os atos executados na sociedade podem ser
exemplos para formacao profissional. Além disso, o uso de experiéncias do cotidiano podem
servir para construir identidades na formagdo para o trabalho, nas dimensdes econOmicas,

politicas, éticas e profissionais.
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O trabalho pode até se confundir com os principios educativos, 0os quais conceituam a
existéncia humana, até porque antes da constituicdo de ambientes fisicos proprios para
educacdo, o trabalho ja educava e trazia consigo importancias sociais ligadas a formagao,
sendo o trabalho uma condicdo de existéncia para o homem. E uma necessidade eterna,
resultado do intercAmbio orginico entre o homem e a natureza (LUKACS, 1979, p.16).
Porém, entende-se a importancia da Educacdo Formal, da capacitacdo profissional na
formacdo adequada, para que esta seja refletida no fazer, e que possa ser transmitida para

outras pessoas.

A educagdo profissional tem como enfoque a formacao para o trabalho, oferecendo ao
homem a produgdo da sua existéncia, ndo apenas economicamente, mas para a existéncia
como um todo. De acordo com Barato (2002, p.147): “para nao fazer da educacao profissional
aquilo que educadores criticos de todos os matizes chamam de ‘mero adestramento’ [...] €
preciso buscar referéncias epistemoldgicas capazes de assegurar tratamento analitico da

técnica enquanto um saber”.

Sendo assim, a formagdo educativa através do trabalho ndo possui fronteiras entre
formacdo geral e técnica: é a juncdo das duas esferas do saber. A educacdo profissional € a
educagdo para o trabalho, e o trabalho pode sim ser uma “escola”, projetando o trabalho como

principio educativo, como uma ferramenta que educa.

3 METODOLOGIA

A pesquisa se configura como quali-quantitativa. Ressalta-se que o projeto de
intervencdo pedagdgica teve sua aplicacdo inviabilizada devido ao periodo pandémico
ocasionado pela COVID-19, periodo que segundo o Ministério da Saide ja soma mais de

600.000 obitos em todo Brasil.

Neste sentido, a finalidade do trabalho € apresentar uma proposta de intervengdo

pedagdgica que possa ser aplicada por profissionais de educacdo em cursos técnicos.
3.1 Participantes

Os sujeitos que fardo parte da pesquisa sdo 30 alunos, de ambos os sexos, com faixa

etaria de 18 a 20 anos. Os estudantes devem estar regularmente matriculados em uma turma
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do curso técnico em administracdo, de uma escola situada no municipio de Santa Rita,

Paraiba.
3.2 Instrumentos

No decorrer da intervencdo pedagdgica, serdo utilizados questiondrios, escalas e

materiais pedagdgicos, conforme o descrito a seguir.

Para coletar informagdes do conhecimento prévio dos alunos sobre a tematica PCD serd
aplicado um questiondrio, elaborado pelo autor do artigo, no qual haverd cinco questoes
fechadas. A aplicacdo serd de forma coletiva, via Google Forms, com duracdo média de 20

minutos.

ApoOs aplicacdo do questiondrio, serd introduzido um material impresso contendo
trechos das leis sobre cotas (LEI N° 8.213) e direitos da pessoa com deficiéncia (LEI N°
13.146), para promover um pequeno debate entre os alunos, com duragdo aproximada de 25

minutos.

Apo6s a introducdo do material impresso e debate entre os alunos, serd aplicada uma
escala tipo likert, contendo cinco questdes que abordard os impactos da intervencao
pedagdgica sobre os discentes. Como por exemplo: “Como a pratica de intervencdo mudou
sua visdo sobre o PCD e a execug¢do de atividades laborais?". A escala funcionara da seguinte
forma: 1 (um) corresponde a pouco influenciado, 2 (dois) corresponde a razoavelmente

influenciado e 3 (trés) a muito influenciado, totalizando 15 pontos.

Assim, ao final do preenchimento da escala, serd solicitado aos estudantes um video de
at¢ 5 minutos que devera ser enviado ao orientador da atividade, expondo a bagagem

adquirida sobre a temdtica PCD e o mercado de trabalho.
3.3 Procedimentos

A proposta de intervengdo pedagdgica visa a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no
mercado de trabalho. Neste sentido, tratard de situagdes presentes no ambiente de trabalho que

permitam ao aluno identificar os desafios presentes no cotidiano da Pessoa com Deficiéncia.

Inicialmente serd feita uma sondagem com os estudantes com a introdu¢do de um
questiondrio com o objetivo de coletar informagdes do conhecimento prévio dos alunos sobre

a tematica PCD.
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Posteriormente, serdo introduzidos situa¢des-problemas acerca do cotidiano da Pessoa
com Deficiéncia no ambiente de trabalho. Para aprofundar tais situacdes, serd passado para os
estudantes material tedrico contendo informacdes sobre o que sao PCD, quais as limitag¢des
das pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho, o papel do educador na formagdo do
PCD e a legislagdo especifica da lei de cotas. A ideia € relacionar a pessoa com deficiéncia ao

ambiente de trabalho, desmistificando suas limitacdes.

Nesta direcdo, a intervencao pedagdgica serd realizada em trés momentos distintos. Na
primeira etapa serd contemplado a parte tedrica, com introducdo de leis e videos sobre o PCD.
Na segunda etapa, haverd uma visita técnica ao ambiente de trabalho de uma empresa de
logistica e, na etapa final, serd realizada com os estudantes uma avaliacao da funcionalidade

da intervencao.

Na etapa inicial, composto por 1 hora-aula, haverd a introducdo da teoria para os alunos
através de materiais didaticos, registros impressos com defini¢des sobre PCD, abordando, por
exemplo, a lei de cotas que estd presente ha mais 30 anos na legislacdo e ainda é pouco
difundida, especificando que na presente legislacdo as propor¢des das cotas para empregar
pessoas com deficiéncia variam de acordo com a quantidade de funciondrios. Com a
introducdo da Lei de Cotas também serdo especificados os orgdos responsdveis pela
fiscalizacdo e as puni¢des, caso haja o descumprimento da legislacdo. PunicOes essas que

podem alcangar multa de até R$228.000,00 (duzentos os vinte e oito mil reais).

Ainda na parte tedrica, através de videos explicativos, os alunos terdo a chance de
entender uma situagdo em que uma pessoa com limitagdes motoras precisa executar
atividades em um setor de logistica, observando quais as limitacdes do ambiente fisico de
trabalho, as principais adaptacdes para facilitar a locomocao e quais as tecnologias assistivas

seriam uteis para facilitar a execugdo das atividades pela Pessoa com Deficiéncia.

Ap6s a abordagem tedrica, serd proposto um debate entre os alunos sobre o
conhecimento dessas informagdes, assim como serd sugerido um aprofundamento da temética
através da busca por materiais em revistas, como a Revista Nacional de Reabilitacao
(Reacdo), e videos explicativos em canais digitais (Youtube) sobre o tema PCD. Esse
aprofundamento deverd ser realizado pelo aluno de forma individual, fora do espago de sala

de aula.
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Na segunda etapa, haverd a imersdo no ambiente de trabalho. Ocorrerd uma aula de
vivéncia externa (visita técnica), onde os alunos devem acompanhar o papel do técnico em
administracdo na logistica de uma empresa. A proposta € retratar o uso das competéncias
atribuidas no setor de logistica e a sua importancia para integracdo com os demais setores da

empresa.

Nessa abordagem € necessdrio o papel do educador como mediador, que articulard o
conhecimento tedrico ao ambiente, trazendo o conhecimento como resultado da interacdo com
0 meio no qual a visita ocorrerd, facilitando assim o processo de aprendizagem através da

pratica.

Para realizar a visita, € fundamental a utilizacdo dos materiais abordados na aula tedrica,
trazendo as defini¢des sobre PCD, tecnologias assistivas e legislacdo, assim facilitando a

visdo do ambiente de trabalho.

Para o bom desenvolvimento da atividade pratica por Pessoas com Deficiéncia, o
ambiente da visita deve possuir acessibilidade para pessoas com dificuldade de locomocao,
como também, caso necessdrio, intérpretes para auxiliar na compreensao por pessoas com

dificuldade de visdo, audi¢do e fala.

Na aula pratica, os alunos realizardo andlises do ambiente de trabalho, da funcdo do
técnico em administracdo no setor de logistica, como também dos equipamentos € recursos

utilizados por ele para o desenvolvimento de sua fungdo.

Serd demonstrado como os recursos tecnoldgicos sdo fundamentais para auxiliar o PCD
no ambiente de trabalho, visto que o setor de logistica é gerido por software, sendo necessario
promover a funcionalidade relacionada a atividade e participag¢do através de recursos como

assistente de leitura, por exemplo, caracterizado como uma tecnologia assistiva.

Na etapa final, haverd uma reflexdo acerca da visita técnica e serd aplicado o
questiondrio em formato de escala para que os alunos respondam e o professor tenha feedback
da interven¢do. Como processo avaliativo, além da anédlise dos debates em sala acerca do
material didatico e conhecimentos prévios, serd solicitada a gravacdo de um video de até 5
minutos, no qual o aluno deve expor a bagagem adquirida no decorrer do processo de
aprendizagem, elencando os pontos que os ajudaram a crescer no entendimento sobre o PCD e

a inclusao da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.
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4 RESULTADOS ESPERADOS

Com o objetivo de desmistificar as limitacdes da PCD no mercado de trabalho, foi
proposta a introdugdo de conceitos e conhecimentos acerca das Pessoas com Deficiéncia.
Neste sentido, o aluno passard a ter visao diferenciada sobre as limitacdes, além de aumentar
seu interesse sobre o assunto. As experiéncias de vivéncias com individuos com deficiéncias

tomardo o direcionamento da aceita¢ao social das pessoas com limitagdes.

Nesta direcdo, com o desenvolvimento da atividade, espera-se como resultado uma
reflexdo sobre a desmistificacdo das limitacdes das Pessoas com Defici€éncia no ambiente de
trabalho, além do entendimento das definicdes de Pessoas com Deficiéncia, tipos de

deficiéncia, adaptacdes a PCD, leis de cotas e tecnologias assistivas.

Sera proposto trazer aos estudantes a importincia da inclusdo do PCD no Mundo de
Trabalho. Neste sentido, € esperado que os alunos compreendam que, apesar das limitacdes
existirem, € possivel que diversas atividades sejam executadas por pessoas com deficiéncia e
que, para isso, recursos tecnolégicos, como tecnologias assistivas, podem favorecer e tornar
acessiveis os ambientes. Espera-se que os envolvidos percebam a finalidade dos assuntos

abordados e liguem-nos a atuacdo profissional, sendo a interven¢do um meio facilitador.

Esse conhecimento pode contribuir para uma ampliacdo da inclusdo das pessoas com
deficiéncia no ambiente de trabalho, tendo em vista que esse publico acaba sendo introduzido

apenas em empresas que possuem obrigatoriedade para contratagdo de PCD.

E de importancia que os estudantes venham a entender que as pessoas com deficiéncia
estdo no convivio social e sdo sujeitos capazes de contribuir de forma igualitdria para
sociedade. Ha entendimento de que a teoria é elemento primordial para formacio académica,
mas a pratica € a concretizacdo do que foi adquirido na teoria, tornando-se necessdria para

exemplificar a autonomia da PCD no ambiente de trabalho.

Nesta perspectiva, na parte pratica da intervengdo, que € a visita técnica, os discentes
levardo em consideragcdo o espago arquitetonico de uma empresa, observando a existéncia ou
nio de adaptacdes em banheiros, rampas de acesso, sinalizacdo titil, como também os

recursos tecnoldgicos que podem auxiliar a superar as limitacdes com mais facilidade.

Considerando ser uma turma que estd em formacdo, tais observacdes e conhecimento

sobre a PCD e as formas de superar as limitagdes influenciardo na construcdo de pessoas
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capazes de gerir situacdes envolvendo pessoas com defici€ncia com maior conhecimento e

menos conceitos mal formulados.

Outro desafio que entrard em pauta ¢ a forma como a PCD € vista pelos demais
membros da empresa, que muitas vezes nao estdo habituados as adaptacdes e a vivéncia com

pessoas com deficiéncia em um ambiente de trabalho, causando desconforto.

Ao final da intervencdo busca-se uma relevancia social, onde a bagagem de
conhecimentos adquiridos no decorrer da pratica mudard a visdo dos alunos com as pessoas

com deficiéncia e suas limitacdes.

5 CONCLUSAO

A reflexdo e a construcdo do conhecimento acerca da inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, através da articulacdo entre teoria e pritica no processo
de ensino-aprendizagem, sdo de grande importancia para desmistificacdo das limitagdes da
Pessoa com Deficiéncia. Demonstra que existem recursos fisicos, como rampas, estruturas
adaptadas em altura e tatil, e também tecnologicos, como software de leitura de tela, capazes

de suprir as limita¢des da pessoa com deficiéncia.

Apesar de mais de 20% da populagdo brasileira possuir algum tipo de deficiéncia, ainda
existem muitos conceitos prévios, mas a visdo sobre algo passa a mudar quando existe a
compreensdo das definicdes, deixando de lado concepcdes errdneas sobre as pessoas com
deficiéncia, assim podendo compreender que as limitagdes podem ndo deixar de existir, mas

existem formas de superd-las.

Nesta perspectiva, pessoas com alguma deficiéncia fisica, sensorial ou intelectual
devem ter suas necessidades atendidas em qualquer espaco. No entanto, a realidade estd
distante disto. Apesar da existéncia de leis que tem como objetivo a inclusido de Pessoas com
Deficiéncia no mercado de trabalho, o caminho para inclusdo ainda € longo. Porém, existe um
caminho de evolugdes, caminho esse que apresenta ferramentas e saberes que podem interagir

com outras formas de conhecimento, facilitando a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Observando ambiente de trabalho pelo olhar de uma Pessoa com Deficiéncia, serad
notado que, de acordo com a particularidade do PCD, s@o necessdrios recursos de

acessibilidade fisica diferentes, como também recursos de transcricao de dados, por exemplo.
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Vale ressaltar que muitas vezes as competéncias atribuidas podem ser executadas pela PCD
de forma simples e sem precisar de grandes adaptacdes, dependendo do tipo ou grau de

deficiéncia da pessoa.
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