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RESUMO

Os desafios que circundam o caminho de empregabilidade entre a escola e as empresas vem se
mostrando cada vez mais desafiadores quanto ao contexto de vagas de estigio e seus pré-
requisitos a partir do momento em que as empresas buscam alunos de cursos técnicos com um
perfil profissional direcionado. A integracdo escola-empresa proposta é apresentada como
projeto de extensdo a fim de preparar alunos com experiéncias voltadas ao que € de interesse
para empresas ofertantes de vagas de estdgio com previsido de empregabilidade. Neste sentido,
o projeto de extensdo propde solugdo quanto a integragdo de uma escola de cursos técnicos e
empresa interessada em alunos do cursos de seguranca do trabalho concluintes ou em
conclusdo, agindo como um passaporte de entrada para os alunos cursistas concorrentes as
vagas de estdgio e posterior oportunidade de emprego. Indo além da sala de aula, os estudos
apresentados no projeto de extensdao propdem cumprir os pré-requisitos exigidos pela empresa,
reforcando ensinamentos para se avaliar condi¢des aos quais trabalhadores estao expostos a um
tema bem especifico: Determinacdo de insalubridade em atividades exercidas sob calor

excessivo com parametros previstos nas legislagdes vigentes e na Norma Regulamentadora

nimero 15 em seu anexo 3, Atividades e operacdes Insalubres para calor excessivo.

Palavras-chave: Empresa; Escola; Estagio; Extensdo; Insalubridade.



ABSTRACT

The challenges that surround the path of employability between the school and companies have
been proving increasingly challenging regarding the context of internship vacancies and their
prerequisites from the moment companies seek students from technical courses with a
professional profile. directed. The proposed school-company integration is presented as an
extension project in order to prepare students with experiences focused on what is of interest
to companies offering internship vacancies with employability forecast. In this sense, the
extension project proposes a solution regarding the integration of a school of technical courses
and a company interested in students of the occupational safety courses concluding or in
conclusion, acting as an entry passport for the students competing for the internship and
subsequent employment opportunity. Going beyond the classroom, the studies presented in the
extension project propose to fulfill the prerequisites required by the company, reinforcing
teachings to assess conditions to which workers are exposed to a very specific topic:
Determination of insalubrity in activities carried out under excessive heat with parameters
provided for in current legislation and in Regulatory Norm number 15 in its annex 3, Unhealthy

activities and operations for excessive heat.

Keywords: Company, Extension; Insalubrity; Internship; School.
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1 INTRODUCAO

Neste artigo refletimos sobre o processo de elaboragdo, desenvolvimento e conclusio de
um projeto de extensdo que foi apresentado no formato de intervengdo pedagdgica como
trabalho final de curso da especializagdo em ensino profissional tecnolégico ofertada no
Instituto Federal da Paraiba, Campus Cabedelo, que integrou alunos do curso técnico em
seguranca do trabalho de uma escola técnica a uma empresa ofertante de vagas de estdgio para
alunos concluintes ou em conclusio que, ao final do projeto de extensdo, pudessem estar mais
capacitados a executar avaliacdes de riscos ambientais necessdrias, bem como saber usar os
equipamentos de medicdo adequados nas avaliacOes quantitativas e elaboracdo de laudos
técnicos a fim de apontar a existéncia ou nao de ambientes insalubres aos quais os trabalhadores

possam estar expostos sem as devidas protecoes.

A énfase da intervencdo pedagdgica proposta na escola foi em prever que, empresas
ofertantes de vagas de estdgio necessitam de alunos candidatos previamente preparados com
conhecimentos técnicos em algumas areas de andlises e avaliagdes de dados. Neste sentido, ao
entrar em contato com algumas empresas do ramo de seguranca do trabalho, conseguimos
acordar com uma empresa cujo algumas de suas atividades também sao voltadas para dreas de

elaboracgdo de laudos e pericias técnicas no ramo de Satide e Seguranca do Trabalho.

Fundamentalmente, o projeto de extensdo visa a integracdo escola empresa de alunos
através da norma regulamentadora 15, em seu anexo 3, de forma pratica propor
aprofundamentos de conteido especificos j4 ministrados em sala de aula nas disciplinas da
grade curricular do curso técnico em Seguranca do Trabalho. E objetivado também que os
alunos participantes do projeto de extensdo desenvolvido ainda estejam capacitados a indicar
medidas protetivas de carater preventivo e ou corretivo de acordo com as politicas de preven¢do
desenvolvidas nas empresas, prevendo treinamentos relacionados aos cuidados durante as
atividades laborais e equipamentos de protecdo individuais e coletivos devidamente
dimensionados de acordo com a norma regulamentadora relacionada ao uso desses
equipamentos de acordo com as atividades ao qual o (s) trabalhador (es) estejam expostos a o

calor excessivo medido.

Diversas atividades laborais podem expor os trabalhadores ao calor excessivo, o que pode

causar sobrecarga térmica e danos a sadde.
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Condi¢des ambientais desfavordveis, como temperaturas elevadas combinadas ao esfor¢o
fisico decorrente de atividades laborais e vestimentas inadequadas, podem elevar a temperatura
interna do corpo humano (termorregulacio), causando ativagdo das glandulas sudoriparas,
vasodilatacdo, desidrata¢do, caimbras, choque térmico ou insolagdo, entre outros. Esses
sintomas e doencas sdo frequentes quando a exposi¢do ao calor atinge niveis criticos, pois
podem levar o corpo humano a uma condicao de sobrecarga térmica, que, se prolongada, causa
uma série de sintomas e reagdes fisiologicas denominadas estresse térmico. Indiretamente, a
exposicao ao calor excessivo pode resultar em acidentes do trabalho, devido a niveis mais altos

de fadiga, lapsos de concentracdo e tomadas de decisdo erradas. (AMORIM et al, 2022).

Vendo a aplicabilidade e o vasto campo de a¢do existente com necessidades de avaliagdes
de calor excessivo em diversas atividades e operacdes insalubres, o projeto de extensao
proposto a escola visou a integracdo entre escola e empresa com sentido a promover o
fortalecimento dos conhecimentos vistos pelos alunos e ex-alunos do curso técnico em
seguranca do trabalho com foco nas avaliagdes de insalubridade previstas de acordo com a
Norma Regulamentadora 15, NR-15, em seus anexo n° 03 que versa sobre atividades e
operacoes insalubres para calor excessivo, € por consequéncia prover uma melhor preparagdo
dos alunos quanto as elaboracdes de laudos técnicos a fim oferecer melhor qualificacdo
profissional com previsdo e direcionamento ao mercado de trabalho ao qual possibilite reais
oportunidades para cumprimento de requisitos das vagas ofertadas e por conseguinte a elevagcao
da competitividade aos alunos que participarem do projeto de extensao proposto prevendo reais
chances de absor¢do em estdgio supervisionados e ou classificatorios a fim de suprir vagas de

emprego nas empresas interessadas.

Elaboramos uma proposta de envio de alunos previamente preparados no projeto de
extensdo proposto pela escola ao qual os alunos estdo vinculados onde, dentro de suas
capacidades técnicas, eles se sentissem mais seguros em poderem executar avaliacOes
quantitativas em ambito envolvendo a NR-15, especificamente na elaboracdo de laudos técnicos

a partir de leituras e execucdo de cdlculos fundamentados no anexo 3.

2 REFERENCIAL TEORICO

O modelo conceitual utilizado que liga o projeto de extensdo ministrado aos alunos do

curso técnico em Seguranca do Trabalho e a integracdo com a empresa do ramo de andlises,
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avaliacoes e pericias voltadas para satide e seguranga do trabalhador foi de o aplicagdo prética
dos conhecimentos fundamentados na Norma regulamentadora n° 15 especificamente em seu
anexo 3 que trata da verificagdo e avaliacao de insalubridade nas atividades e opera¢des com

calor excessivo.

A pesquisa conceitual sobre a exposi¢do ocupacional ao calor € ampla, portanto
embasaremos alguns referenciais bibliogréaficos para efeito de endosso de parametros legais
utilizados nos laudos periciais técnicos, entendimento de como sao feitas as consultas de tabelas

e diagnosticos encontrados.

2.1 Sobre Projeto de Extensao

O projeto de extensdo trata-se de uma acdo processual e continua de carater educativo,
social e cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado. De
acordo com a politica de extensdo, a partir das linhas consideradas prioritdrias, a construcao de
projetos tem o propdsito de integrar de forma social e dialdgica a triade ensino / pesquisa /
extensdo, potencializada pela construcdo das parcerias externas. Definidas as diretrizes, a
implementacdo de projetos pode ser desencadeada por meio de uma chamada a apresentacao
de um projeto ou na modalidade de Demanda Espontdnea. Em se tratando de Demanda
Espontanea, o projeto é acolhido a qualquer momento, quando da estruturacdo de acdes que

podem reunir antigas ou novas demandas de extensdo. (UFFS, 2022).

2.2 Sobre a CLT e Normas Regulamentadoras

A primeira abordagem sobre insalubridade na legislac@o brasileira foi em 1932, e se
referia a proibicdo do trabalho de mulheres em servigos perigosos e insalubres. (BRASIL,

1932).

De acordo com o Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 que aprova a Consolidacdo
das Leis do Trabalho constante no Titulo II; Capitulo V, Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho; Secao XIII, Das Atividades Insalubres ou Perigosas, no artigo 189 declara que “serao
consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou

métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saide, acima dos limites de
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tolerancia fixados em razio da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao

aos seus efeitos” (BRASIL, 1943).

E ainda citado na CLT, em seu artigo 405, que “Ao menor ndo sera permitido trabalho
nos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de Quadro para esse fim aprovado pelo

Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho.

Para AMORIM et al, as normas brasileiras de seguranca e saide do trabalho determinam
a obrigatoriedade de medidas protetivas contra a exposi¢ao aos riscos presentes nos locais de
trabalho. Além da Norma Regulamentadora N°9 (BRASIL, 2017), que estabelece a necessidade
de um programa de prevencdo de riscos ambientais, e da NR-15 (BRASIL, 2018b), que trata de
atividades e operacgdes insalubres, mais especificamente do anexo 3, que trata da exposicao

ocupacional ao calor excessivo.

A Norma Regulamentadora n° 15 Atividades e Operagdes Insalubres em seu anexo 3 —
limites de tolerdncia para calor excessivo — estabelece os procedimentos obrigatdrios, nas
atividades ou operacdes insalubres que sdo executadas acima dos limites de tolerancia previstos
na legislagdo, comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho (SAO PAULO,
2019).

Este mesmo anexo declara quanto ao estabelecimento de critérios para caracterizacdo das
atividades ou operagdes insalubres decorrentes da exposi¢do ocupacional ao calor em ambientes
fechados ou ambientes com fonte artificial de calor. O anexo ainda objetiva que ele nao se

aplica a atividades ocupacionais realizadas a céu aberto sem fonte artificial de calor.

A palavra insalubre, do latim insaliibris, significa tudo aquilo que origina doenga, doentio

sendo que a insalubridade € a qualidade de insalubre.

Quanto a caracterizacdo da atividade ou operacao insalubre a NR-15 em seu anexo n° 03
determina que as avaliagdes quantitativas do calor excessivo deverdo ser observadas por meio
do indice IBUTG — Indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo — através de equipamento

de medi¢do que identifica o Estresse Térmico do ambiente laboral (BRASIL, 2018b).
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Fotografia 1 - Arvore de Termdmetros: Equipamento utilizado na avaliagdo quantitativa de IBUTG apresentada

em visita técnica ao final do projeto de extensdo.

Fonte: Autor (2022).

Para efeito de elaboracdo de laudo técnico, todas as informagdes a respeito do
equipamento devem ser disponibilizadas. Desde a formas de montagem, posicionamentos
durante as medi¢Oes, procedimentos de uso nos locais avaliados, bem como os resultados das

medicdes e calculos.

2.3 Sobre limites de tolerancia para exposicao ao calor e ibutg

Entende-se por "Limite de Tolerancia" ou Limite de Exposi¢cdo Ocupacional, para os fins
desta Norma, como sendo a concentragdo ou intensidade mdxima ou minima, relacionada com
a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, que ndo causard danos a saude do trabalhador,

durante a sua vida laboral (BRASIL, 2018b).

O Indice de temperatura de bulbo imido termometro de globo (IBUTG) foi desenvolvido
inicialmente como um método simples para avaliar sobrecarga térmica em contingentes
militares. Esse indice também permite o calculo de periodos adequados de trabalho-descanso,

no caso em que o indice ultrapasse os limites estabelecidos.

A legislagdo brasileira, pela portaria n. 3.214 de 8.6.1978 e NR-15 anexo 3, estabelece

que a exposi¢do ao calor seja avaliada por meio do IBUTG.

O IBUTG por sua vez, consiste um indice de sobrecarga térmica, definido por uma
equacdao matemdtica que correlaciona alguns parametros medidos no ambiente de trabalho,

conforme segue;
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A NR-15 em seu Anexo 3 (Limites de Tolerancia para Exposi¢do ao Calor) indica que

para ambientes internos sem carga solar deve-se usar a seguinte equacao:
IBUTG=0,7 Tbn + 0,3 Tg

Onde:

Tbn = temperatura de bulbo imido natural

Tg = temperatura de globo

A NR-15 em seu Anexo 3 (Limites de Tolerancia para Exposi¢do ao Calor) indica que

para ambientes internos com carga solar deve-se usar a seguinte equacao:
IBUTG=0,7 Tbn + 0,1 Tbs + 0,2 Tg

Onde:

Tbn = temperatura de bulbo umido natural

Tg = temperatura de globo

Tbs = temperatura de bulbo seco.

As medicdes devem ser efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura da

regido do corpo mais atingida.

Sao caracterizadas como insalubres as atividades ou operacdes realizadas em ambientes
fechados ou ambiente com fonte artificial de calor sempre que o IBUTG (médio) medido
ultrapasse os limites de exposicdo ocupacional estabelecidos com base no Indice de Bulbo
Umido Termdmetro de Globo apresentados no Quadro 1 e determinados a partir da taxa
metabolica das atividades, apresentadas no Quadro 2, ambos do ANEXO 3 (SAO PAULO,
2019).
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Tabela 1 - Limite de exposi¢do ocupacional ao calor.

Mw] TBUTGuu[O¢) M(W] | BUTGu O] | MIW] | BUTGuu®¢]
100 337 186 30,6 345 27,5
102 336 189 305 353 274
104 335 193 304 360 273
106 334 197 303 367 272
108 333 201 30,2 374 27,1
110 332 205 30,1 382 270
112 331 209 300 390 26,9
115 330 214 299 398 26,8
117 329 218 298 406 26,7
115 328 222 37 414 26,6
122 327 227 29,6 422 26,5
124 326 231 295 431 264
127 32 236 29 440 26

129 32 2a1 29, aas 25
| 132 32 246 29,3 as8 26
| 135 32 251 29, 467 25
137 32 256 29 a76 25
140 32 261 28, 486 25,5
|_1a3 31 266 28,3 as6 25,

146 31 272 28, 506 25
149 277 28.¢ 516 25,
152 283 28, 526 25.4
155 289 28 537 25
158 294 28, 548 25
161 31 300 28.; 559 25,
165 31, 306 28, 570 25
168 31 313 28.0 582 24
171 31 319 27. 594 22
175 30, 325 27,5 606 24,
178 30, 332 27,

182 30, 339 27,

Fonte: Norma Regulamentadora n° 15, anexo n°® 03 (SAO PAULO, 2019).

Tabela 2 - Taxa metabdlica por atividade

Atividade o Taxa metabdlica
W)
Em repouso 100
Trabalho leve com as mdos 126
Trabalho moderado com as maos 153
Trabalho pesado com as mdos 171
Trabalho leve com um brago 162
Trabalho moderado com um brago 198
Trabalho pesado com um brago 234
Trabalho leve com dois bragos 216
Trabalho moderado com dois bragos 252
Trabalho pesado com dois bracos 288
Trabalho leve com bracos e pernas 324
Trabalho moderado com bracos e pernas 441
Trabalho pesado com bragos e pernas 603
Em pé, agachado ou ajoelhado
Em repouso 126
Trabalho leve com as maos 153
Trabalho moderado com as mios 180
Trabalho pesado com as m3os 198
Trabalho leve com um brago 189
Trabalho moderado com um brago 225
Trabalho pesado com um brago 261
Trabalho leve com dois bragos 243
Trabalho moderado com dois bragos 279
Trabalho pesado com dois bragos 315
Trabalho leve com o corpo 351
Trabalho moderado com o corpo 468
Trabalho pesado com o corpo 630
Em pé, em movimento
Andando no plano
1. Sem carga
* 2km/h 198
* 3km/h 252
* 4km/fh 297
« S5km/h 360




« com 15" de inclinagdo

252

+ ¢com 25" de inclinagdo 324
Subindo escada (BO degraus por minuto - altura do
degrau de 0,17 m)
* Sem carga 522
« Com carga (20 kg) 648
Descendo escada (B0 degraus por minu- to = altura do
degrau de 0,17 m)
« Sem carga 279
+« Com carga (20 kg) 400
Trabalho moderado de bragos (ex.: varrer, trabalho 320
em almoxarifado)
Trabalho moderado de levantar ou empurrar 349
Trabalho de empurrar carrinhos de mio, no mesmo 391
plano, com carga
Trabalho de carregar pesos ou cOm mMovimentos 495
vigorosos com os bragos (ex.: trabalho com foice)
Trabalho pesado de levantar, empurrar ou arrastar 524
pesos (ex.: remocdo com pd, abertura de valas)
2. Com carga
+ 10 kg, 4 km/h 333
« 30kg 4 km/h 450
Correndo no plano
+« 9km/h 787
+ 12km/h B73
+ 15km/h 990
Subindo rampa
1. Sem carga
+ com 5* de inclinaglo, 4 km/h 324
+ ¢om 15° de inclinagdo, 3 km/h 378
« gom 25° de inclinacdo, 3 km/h 540
2. Com carga de 20 kg
» com 15° de inclinacdo, 4 km/h 486
« com 25° de inclinagdo, 4 km/h 738
| Descendo rampa (5 km/h) sem carga
+ com 57 de inclinacio 243

Fonte: Norma Regulamentadora n°® 15, anexo n° 03 (SAO PAULO, 2019)

2.4 Sobre o percepc¢ao adicional aplicado aos rendimentos do trabalhador

quando houver insalubridade identificada acima dos limites de tolerancia.

O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, assegura ao trabalhador a

percepg¢do de adicional, incidente sobre o saldrio minimo da regido, equivalente a:

40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

Uma vez comprovado o exercicio de trabalho em condicdes insalubres acima dos limites

de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura-se a percep¢ao de adicional

de insalubridade respectivamente.
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No caso de calor excessivo, o valor serd de 20% conforme visto no parametro legal 2.6

da NR-15, anexo 3:

“As situagdes de exposi¢ao ocupacional ao calor, caracterizadas como insalubres, serdo

classificadas em grau médio.” (BRASIL, 2018Db).

2.5 Sobre a elaboracao de laudo técnico e medidas protetivas

Quanto ao laudo técnico € importante enfatizar que a caracterizacdo da exposi¢ao
ocupacional ao calor deve ser objeto de laudo técnico que contemple, no minimo os elementos
pré-textuais, textuais e pods-textuais (introdugdo, objetivos, justificativas, metodologias e
conclusdes) onde as avaliacdes sd@o pontos altos do laudo pois neles residem os estudos dos
riscos ambientais, conforme descritos na NR-9, (BRASIL, 2017) e a interpretacdo dos
resultados obtidos durante as medig¢des e calculos, onde nestes se espera que o avaliador conclua
se ha ou ndo insalubridade para o trabalhador e aponte medidas preventivas e corretivas tais

como.:

- Reciclagem de instrucdes quanto as atribui¢cdes laborais executadas pelo trabalhador
exposto aos riscos ambientais causadores de acidente do trabalho, doencas, insalubridades e ou

periculosidades;

- Uso correto dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), forma de armazenamento,

limpeza, conservacao e troca;

- InformacOes a respeito dos Equipamentos de protecdo coletiva (EPC) que devem
proteger os trabalhadores relacionados nos ambientes de riscos, insalubridades e ou outros

eventos laborais danosos (BRASIL, 2018a).

3 DESENVOLVIMENTO
3.1 Método da Intervencao Pedagogica

Ao longo de minha carreira como docente em turmas do curso técnico em seguranga do

trabalho, percebi que existem lacunas entre as ementas das disciplinas, muitas vezes por
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motivos de carga-horarias e conteudo “mais técnicos”, o que impossibilita o aprofundamento
pratico, essencial enquanto diferencial na busca de oportunidade de emprego no mercado de

trabalho, bastante competitivo.

Vendo a oportunidade de propor esse aprofundamento pratico nos moldes de um projeto
de extensao a ser apresentado a instituicao que oferta cursos técnicos, elaborei o presente projeto
de extensdo, tendo como diferencial agregador ao curso proposta de oportunidade de estigio
para os participantes do projeto, tendo como parceria empresa no mercado de consultoria,
elaboragdo de laudos, pericias, treinamentos e assim, tivemos motivos suficientes para que o

projeto de extensdo pudesse ter esse diferencial.

Ap0s contato feito com a diretoria da empresa, foi despertado interesse para que os alunos
que estardo no projeto de extensdo (participando previamente de aulas tedricas de reforco, nas
instalacOes da instituicdo de ensino, revisando contetdos técnicos necessdrios solicitados pela
empresa parceira para o contexto de atividade pratica necessdria a vida profissional) fossem
encaminhados a empresa para que seus perfis pudessem ser avaliados a fim de absolvé-los, em
1° plano, em estagio supervisionado. A perspectiva demonstrada pelo empregador habitou na
garantia em efetivar vinculo empregaticio com pelo menos dois técnicos em seguranca do

trabalho e continuar com pretensdes profissionais futuras dentro da empresa.
O projeto de extensdao desenvolveu-se em 5 etapas:

1*) Pesquisa de campo por empresa interessada em alunos do curso técnicos em seguranca

do trabalho;
2*) Apresentac¢do a escola do projeto de extensdo para os alunos;

3*) Confirmacdo e interesse da escola pela capacita¢do dos ex-alunos e alunos concluintes
em projeto de extensao voltado a NR-15 em seu anexo 3, avaliacdo de insalubridade para calor

€XCessivo;

4*) Confirmacdo de parceria entre escola e empresa em receber os alunos concluintes do
projeto de extensdo em visita técnica (vide Fotografia 2) apresentando a estrutura da empresa,
clientes, atividades e os equipamentos utilizados nas pericias e posteriormente na elaboracao

de laudos de insalubridade;
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5%) Entrevista dos alunos participantes do projeto de extensdo a fim de suprir proposta de
vagas para estdgio com perspectivas futuras assimilacdo para vaga de emprego no cargo de

técnico em seguranca do trabalho;

Fotografia 2 - Visita técnica (interacdo dos alunos com os equipamentos da empresa parceira).

Fonte: Autor (2022).

Fotografia 3 - Visita técnica (da esquerda para a direita representante da empresa parceira, alunos concluintes do

projeto de extensdo e professor.

Fonte: Autor (2022).

Durante o projeto de extensdo ministrado na escola, os aluno puderam aprofundar os
conhecimentos de disciplinas voltadas a Norma Regulamentadora apresentada em seu anexo

onde foram ministradas a¢des quanto:
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- A leitura e interpretacdo das tabelas e quadros propostos para efeito de parametros legais

na elaboracao de laudos técnicos (vide Titulo 2 — Referencial Tedrico);

- A resolugao de exercicios praticos de forma minuciosa aos diversos cédlculos para se
chegar a determinacio de insalubridades de acordo com a exposi¢do do trabalhador a fonte de

calor em ambiente internos ou externos sem carga solar e ambientes externos com carga solar;

- A determinacdo de forma quantitativa para encontrar a Taxa de Metabolismo (M) gasta
pelo trabalhador onde o trabalho feito sob calor excessivo e o descanso no proprio local ou em

outro local;

- Saber interpretar os quadros propostos de acordo com o regime de trabalho, podendo
variar em intermitente com descanso no proprio local de trabalho ou com descanso fora do local

com suposto calor excessivo;

- As acdes necessdrias a partir dos calculos de determinacio de IBUTG, Indice de Bulbo
umido Termometro de Globo, e IBUTG médio ponderado, onde o trabalhador sob efeito de
calor excessivo descansa um determinado tempo fora do local de suas atividades, apresentados
na forma de exercicios durante o projeto de extensdo, o aluno conseguiu entender apds andlise
do quadro n° 1 (vide Titulo 2: Referencial tedrico) para determinacio de limite de exposicao

ocupacional ao calor;

- Apresentacdo do equipamento medidor de Estresse Térmico, equipamento utilizado na
medicdo de temperaturas em termdmetros de bulbo seco, bulbo imido e de globo, (vide
Fotografia 1 no Titulo 2: Referencial tedrico) apresentada em visita técnica na empresa

ofertante das vagas de estdgio ao final do projeto de extensdo);

- A pratica de elaboracdo de pareceres diagndsticos quanto a presengca ou niao de
insalubridade determinada nos célculos e consultas de tabelas e quadro da NR-15, anexo 3

(elemento preponderante solicitado pela empresa ofertante de vaga de estigio).

3.2 Recursos utilizados durante o projeto de extensao
Na institui¢ao de ensino

* Material didético: Bibliografia baseada na norma regulamentadora 15;
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* Equipamentos e instrumentos: Datashow; caixa de som; microfone; quadro branco;

canetas hidrogréficas, apagador;

* Outros: computador com internet e impressora.

Na empresa parceira ofertante de estdgio (visita técnica)
* Disponibilidade de conhecer a infraestrutura da empresa;

* Disponibilidade de conhecer os equipamentos de avaliacdo quantitativas relacionadas

ao projeto de extensao e outros equipamentos com contextos correlatos;
 Apresentacdo de profissionais da dreas e depoimentos de casos profissionais;

* Distribui¢do de material de divulgacdo informativo sobre a empresa e suas atividades.

4 RESULTADOS DA INTERVENCAO PEDAGOGICA

Durante a proposta de intervengdo pedagdgica procuramos voltar nossa ateng¢ao para que
os alunos conseguissem melhorar suas capacidades nos conhecimentos técnicos apresentados e
com isso conseguissemos aumentar o aprendizado dos conteudos especificos para elaboracao

de laudos técnicos de insalubridade conforme ementa proposta pelo projeto de extensao.

Um grande desafio foi de levar ao conhecimento dos alunos a “fatia técnica” que eles ndo
conheciam das avaliacdes quantitativas que utilizam aparelhos, dispositivos e equipamento que
notoriamente s6 estdo disponiveis em empresas de consultoria e elaboracdo de laudos técnicos
voltados ao ambito da satide e segurancga do trabalho, neste sentido conseguimos alcangar nosso
objetivo durante a visita técnica e em posterior com a selecao de alunos para as vagas de estigio

na empresa.

Conseguimos verificar, na prética, os resultados obtidos em sala de aula durante o projeto
de extensdo proposto aos alunos (parte tedrica) e como eles sdo construidos na realidade para a
confecc¢do dos relatdrios e laudos técnicos que sdo solicitados pelas empresas que necessitam

desses documentos para fins de cumprimentos legais e trabalhistas.
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Um dos pontos que ofereceram um certo grau de dificuldade foi em firmar parceria,
Escola x Empresa, a fim de despertar interesses mutuos e consequente relacionamento futuro
para ofertas de vagas de estdgio e emprego aos alunos matriculados e concluintes em outras

oportunidades.

Outro aspecto presenciado foi o baixo indice de procura dos estudantes pelo projeto de
extensdo. Neste sentido, tivemos que agir de forma a manter o interesse dos alunos inscritos em
estar estudando um curso técnico com projecdo profissional e proposta de emprego de forma
real, explicando quanto as oportunidades que sdo propostas e a competitividade que o mercado
de trabalho oferece nos dias atuais a quem estar menos preparado e, com o projeto de extensao,

melhor qualificado com uma formagdo extracurricular.

E por fim, garantir que a quantidade de alunos cursistas durante a proposta de intervencao
pedagdgica prevista no projeto de extensdo pudesse atender a necessidade da empresa quanto
ao ndmero de vagas de estdgio e que estes alunos selecionados possam ser absolvidos pela

empresa em suas expectativas com fins de empregabilidade.

5 CONSIDERA COES FINAIS

Os desafios que envolvem a consolida¢do do caminhar um curso técnico em seu dia-a-dia
nas disciplinas alcan¢ando boas notas e absolvendo o maximo de conhecimento sdo apenas os
primeiros passos para o objetivo maior de estar trabalhando em empresas que oferecam
oportunidades dentro da profissdo construida durante a vida académica do aluno em sua

preparagao.

O mercado de trabalho voltado as empresas que oferecem vagas de estdgio e emprego
estdo cada vez mais procurando formar profissionais com pré-requisitos minimos aprimorados
nos conhecimento técnicos vistos na teoria pelos alunos em sala de aula, contudo é normal que
alguns desses conhecimentos técnicos sejam vistos de forma mais superficial devido a carga

horéria das disciplinas, falta de praticas laboratoriais € ou complementos extracurriculares.

Pensando em maximizar alguns conhecimentos que notadamente sdo solicitados em
entrevistas de estdgio ou emprego, pensamos em propor um projeto de extensao que integre os
alunos de uma escola técnica a empresa interessada em absolvé-los como estagidrios a fim de

exercerem atribui¢des de profissionais em seguranga do trabalho.
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A proposta de intervencdo pedagégica feita a escola e informada a empresa, foi de
oferecer um projeto de extensdo onde seria reforcado os conhecimentos ja vistos em disciplinas
da grade curricular do curso técnico em seguranca do trabalho ao qual o projeto focou em
avaliacdes quantitativas, calculos, conhecimento de equipamentos de medi¢des e elaboracdo de
laudos técnicos sobre insalubridade provocada em atividades e operacdes que estejam sujeitas
a calor excessivo. A escolha desse conhecimento técnico foi feita devido a procura de
profissionais, com um minimo de vivéncia no assunto, nas empresas de seguranca e saide do
trabalho que executam avaliacOes de riscos ambientais e elaboram laudos pericias em ambientes
laborais onde trabalhadores possam estar expostos a intempéries causadoras de doencas

relacionadas ao trabalho em suas atividades diarias.

Ap0s todas as etapas que envolveram a captagcdo de empresa ofertante de vagas de estagio
e convencimento a dire¢do da escola em acreditar na proposta que o projeto de extensao seria
um elo de integracdo e reforco de conhecimentos especificos para os alunos se sairem melhor
na selecdo de vagas para estdgio, o projeto de extensdo foi iniciado e concluido de maneira
satisfatoria pois conseguimos garantir um nimero minimo de alunos concluintes e em fase de

conclusdo para poderem participar das etapas de selecdo de estigio.

E finalmente, com a consolidacdo de visita técnica a empresa, foi observado que os
resultados foram satisfatoriamente alcancados, pois alunos cursistas do projeto de extensdo
foram chamados para selecdo de estigio e inclusive alguns sendo aprovados. A empresa nos
comunicou que, apds o periodo de estdgio, alguns alunos tém chances de serem admitidos

dentro da profissdo sendo empregados como técnicos em segurancga do trabalho.

Acreditamos que cumprimos com os objetivos pré-estabelecidos de firmar uma
integracdo de acesso entre escola-empresa e mantendo-se este elo, também seria garantido a
continuidade de ofertas de vagas de estdgios para outros alunos onde futuros profissionais da
area possam estar exercendo suas atividades garantindo a continuidade de suas carreiras em sua

profissdo tdo almejada durante a vida académica como alunos.
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