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RESUMO

O ensino de disciplinas de cunho pritico com abordagem baseada em projetos é uma tarefa
complexa, especialmente quando se trata de um grupo diverso de alunos, com diferentes
competéncias, cargas de trabalho e disponibilidade de tempo para desenvolver atividades.
Esta tarefa torna-se desafiadora quando visa-se ndo apenas fornecer o conhecimento tedrico
necessdrio, mas também melhorar a empregabilidade dos alunos. Para tanto, é crucial
transmitir aos alunos a experiéncia real do mercado de trabalho e, uma das formas de se fazer
isso, € por meio do ensino baseado em projetos, tornando os projetos realmente orientados
para solucdo de problemas reais do setor energético. Neste artigo, o objetivo € apresentar uma
proposta de intervencdo pedagdgica a ser adotada na disciplina Projeto de Instalacdo de
Energias Renovéveis para enfrentar os desafios acima. A disciplina é oferecida para alunos do
curso técnico de Sistemas de Energias Renovdveis do IFPB, campus Santa Luzia, em seu
ultimo ano de estudo, portanto, como resultados, espera-se preparar os alunos para o mercado
de trabalho e oferecer oportunidades de networking com empresas locais, bem como outras

pessoas da propria academia.

Palavras-chave: Aprendizagem baseada em projetos; aprendizagem colaborativa; sistemas de

energias renovaveis.



ABSTRACT

Teaching practical subjects with a project based learning approach is a complex task,
especially when it comes to a diverse group of students, with different skills, workloads and
availability of time to develop activities. This task becomes challenging when it is aimed not
only to provide the necessary theoretical knowledge, but also to improve the employability of
students. Therefore, it is crucial to transmit to students the real experience of the job market
and, one of the ways to do this, is through project-based teaching, making the projects really
oriented to solving real problems in the energy sector. In this paper, the objective is to present
a pedagogical proposal of intervention to be adopted in the discipline Project of Installation of
Renewable Energies to face the above challenges. The course is offered to students of the
IFPB Renewable Energy Systems technical course, Santa Luzia campus, in their last year of
study, therefore, as a result, it is expected to prepare students for the job market and offer
networking opportunities with local companies, as well as other people from the academy

itself.

Palavras-chave: Project-based learning; collaborative learning; renewable energy systems.
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1 INTRODUCAO

Os conhecimentos estdo evoluindo rapidamente, especialmente no campo da
tecnologia. Neste sentido, um dos desafios enfrentados pelos docentes desta drea estd
relacionado ao fato de que € necessdrio apresentar aos alunos a teoria das mais novas
tendéncias tecnoldgicas, utilizadas no mercado de trabalho, para tornar os estudantes
empregdveis e expandir seus horizontes. No entanto, muitas solugdes, tecnologias,
ferramentas e frameworks que sdo muito utilizadas atualmente no mercado, podem se tornar
obsoletas em 5-10 anos e serem substituidas, como aconteceu com muitas tecnologias nas
ultimas décadas. O ensino deve focar em tornar os alunos empregdveis ndo apenas apos a
formatura, mas ao longo de sua vida profissional (MORTENSEN; PISSARIDES, 1998). Para
tanto, € necessario ensind-los a se adaptar ao ambiente em mudanc¢a dindmica e a aprender por
conta prépria novas habilidades para atender a demanda (CHANG; SHIH; LIAO, 2022).

E crucial transmitir aos alunos a experiéncia real do mercado de trabalho e, para
conseguir isso, uma das solu¢Oes mais adotadas € a utilizagdo de laboratérios com alguns
equipamentos, onde os alunos adquirem as habilidades para manipular estes equipamentos e
aplicar a teoria aprendida em sala de aula. No entanto, devido a falta de recursos e burocracia
de aquisicdo, estes laboratérios acabam sendo bem limitados e, muitas vezes, ultrapassados
(TORRES et al., 2011). Outra solugdo comum é por meio da realizacdo de projetos, sejam
eles de disciplinas ou integradores de varias disciplinas. Esses projetos podem ser
especialmente eficazes se conduzidos com clientes reais trabalhando em problemas da vida
real. Além disso, os projetos fundamentais podem ajudar a dominar certas habilidades que os
empregadores valorizam: comunicagdo; trabalho em equipe; e resolucao de problemas. Na
transmissdo da experiéncia do mercado de trabalho, também € importante fornecer uma
avaliacdo adequada para as tarefas de aprendizagem baseada em projetos e problemas
(KOKOTSAKI; MENZIES; WIGGINS, 2016).

A ideia de ensinar disciplinas técnicas ou de engenharia baseada em projetos é
comum. No entanto, essa abordagem costuma ser na proposi¢do do desenvolvimento de um
produto ou solucdo enquanto o professor desempenha o papel de mentor, supervisor, cliente e
avaliador, de forma que os estudantes estardo em contato sempre com a mesma pessoa e
trabalhando sempre no mesmo local, ndo sendo esta uma experiéncia real.

Para o desenvolvimento de aprendizagem baseada em projetos de forma a tornar a
experiéncia mais proxima da experiéncia do mercado de trabalho, os seguintes desafios sdo

identificados:



e O curso deve permitir que os alunos identifiquem lacunas em suas habilidades e
fechem essas lacunas com base na experiéncia do projeto. E assumido que os alunos ja
adquiriram todo o conhecimento tedrico necessdrio para conduzir o projeto. No
entanto, na pratica, mesmo possuindo conhecimentos teéricos sélidos necessarios para
desenvolver o projeto, muitos alunos lutam na primeira vez ao aplicd-los em projeto
real realizado para cliente real.

e O curso deve proporcionar uma experiéncia real na drea de sistemas de energias
renovdveis, ou seja, os alunos devem ndo apenas receber orientacdo sobre como lidar
com tarefas técnicas, mas também sobre como lidar com problemas de comunicagdo
dentro da equipe e com o parceiro industrial, especialmente na realizacdo de
levantamento de requisitos. E necessdrio que as tarefas do projeto possibilitem
explorar essas situacdes complexas.

e O curso deve ser gerencidvel mesmo para um grande ndmero de estudantes,
possibilitando a orientacdo dos alunos e fornecer-lhes regularmente um feedback
inclusivo. Isso também significa lidar com as diferencas entre os estudantes
(mentalidades distintas, estudantes que moram distante, estudantes que também
trabalham, etc).

e Para garantir o engajamento dos alunos, o desenvolvimento do projeto deve ser

estimulante para os estudantes.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secdo, sdo apresentados dois pontos que fundamentam a realizacdo deste
trabalhos: Intervencdo pedagdgica na educagdo profissional e Aprendizagem baseada em

projetos.

2.1 INTERVENCAO PEDAGOGICA NA EDUCACAO PROFISSIONAL

O histérico da rede federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica desde a
sua criagdo em 1909, com 19 escolas denominadas na época de Aprendizes e Artifices
abarcou um marco histérico com a finalidade de formacdo de cunho técnico, voltado
preferencialmente para as classes menos favorecidas, mas que na pritica era puramente

elitista (EVANGELISTA, 2009).



Hoje, com a reconfiguracdo das escolas técnicas partindo com os Centros Federais de
Educacgdo Profissional e Tecnolégica (Cefets) e sua nova versao (IFs) Institutos Federais de
Educacdo Profissional, a educacdo profissional se configura como uma importante estrutura
educacional que possibilita o efetivo acesso a educagao técnica publica de qualidade, com
uma nova politica de valorizagdo ndo somente dos aspectos cientificos, mas também o
desenvolvimento integral da pessoa e o seu empoderamento para o exercicio da cidadania.

Reportando ao discurso de Saviani sobre a preocupa¢do em preparar todos e,
principalmente a classe trabalhadora, convém valer-se da contribuicdo de Freitas que

recomenda:

As novas formas t€ém que ser pensadas em um contexto de luta, de
correlacdes de forcas — as vezes favoraveis, as vezes desfavordveis. Terdo
que nascer no “proprio chio da escola”, com o apoio dos professores ¢ dos
pesquisadores. Nao poderao ser inventadas por alguém longe da escola e da
luta da escola (FREITAS, 1991, p. 23).

Dessa forma, as instituicoes de ensino técnico, tem a missdo em ofertar a educacdo
profissional tecnolégica, mas com cardter humanistico em todos os niveis de ensino,
contribuindo com a construcao de uma sociedade mais justa e democrética, viabilizando para
os alunos oportunidades no mercado de trabalho.

Neste sentido, o Instituto Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (IFPB) —
campus Santa Luzia busca alinhar o seu Projeto Politico Pedagdgico, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, que estd fundamentado no exercicio de uma gestdo
democratica e descentralizada, na autonomia administrativa, financeira e didatico cientifica,
na defesa do ensino de qualidade, publico e gratuito, na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo interligados com seu compromisso social, no desenvolvimento
sustentdvel, na igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia do discente na Instituicdo e
no fortalecimento dos convénios, acordos de mutua cooperacdo, contratos e didlogos com a
sociedade urbana e rural. Assim, o Campus Santa Luzia foi criado inicialmente no ano de
2014 como centro de referéncia para atender as demandas locais e da regido do vale do
Sabugi.

O municipio de Santa Luzia possui uma ampla influéncia para as regides que a
circundam, inclusive do Rio Grande do Norte, por isso o IFPB Campus Santa Luzia tem
contribuido de maneira significativa na realidade social da regido. Uma vez detectada a
necessidade de profissionais capacitados para atuar no avango da implantacdo dos Sistemas de

Energia, no Complexo do Municipio de Santa Luzia, o IFPB, Campus Santa Luzia, propds-se
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a oferecer o curso Técnico em Sistemas de Energia Renovdvel por entender que estaria
contribuindo para a elevacao da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Nesse sentido, a proposta de intervengdo pedagdgica fundamentada na pedagogia de
projetos, que trata-se de um método de ensino onde aprende-se no processo de produzir, € de
grande valia para o enriquecimento dos alunos do curso técnico em Sistemas de Energia
Renovavel , bem como para as empresas parceiras da regido, no sentido da integracdo e

interacao de saberes.

2.2 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS

A intervencdo pedagdgica aplicada ao aprendizado baseado em projetos oferece
muitas vantagens para os alunos de ensino técnico. No caso de cursos orientados para
sistemas de energias renovdveis, onde os topicos do projeto refletem problemas energéticos
reais, as tarefas de aprendizagem tornam-se baseadas em problemas por padrio: os problemas
reais sdo usados como estimulo e foco para a atividade do aluno. A ideia de Aprendizagem
Baseada em Projetos € normalmente aplicada para o desenvolvimento de trabalhos de
conclusdo de curso, que os alunos t€m que fazer no ultimo semestre. Uma das vantagens dessa
abordagem é que os alunos nio apenas aprendem a aplicar as habilidades adquiridas ao longo
do curso, mas também aprendem a identificar e preencher as lacunas em suas habilidades para
concluir o projeto com sucesso. Isso € especialmente importante para o caso de cursos na drea
de tecnologia, pois o estudo de novas tecnologias faz parte da vida cotidiana do setor
energético (MILSS; TREAGUST, 2003).

Outra vantagem da aprendizagem baseada em projetos é proporcionar aos alunos uma
experiéncia de trabalho em equipe, onde os alunos aprendem a organizar seu trabalho
compartilhando as tarefas e responsabilidades (PINTER; CISAR, 2018). O objetivo principal
€ tornar a aprendizagem colaborativa, onde os alunos trabalhem em conjunto e aprendam com
a experiéncia uns dos outros, em vez de ter uma simples cooperagdo, onde os alunos dividem
as tarefas e trabalham como colaboradores independentes e ndo como uma equipe
colaborativa.

Os fatores que podem contribuir para a aprendizagem colaborativa dentro de uma
equipe incluem:

e Se as equipes sdo criadas com base nas preferéncias dos alunos sobre os membros da

equipe, bem como nas disponibilidades de tempo.
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o como trabalhar com membros de equipe preferidos pode estimular a
colaboracdo, e

o trabalhar com os membros da equipe com disponibilidades de tempo
semelhantes permite encontrar tempo comum para se reunir e trabalhar em
conjunto.

No entanto, permitir que os alunos formem equipes completas por conta propria pode
fornecer resultados abaixo do ideal. Assim, uma abordagem equilibrada é necessdria para
levar em conta as habilidades dos alunos, atitudes, etc (SCOTT; CROSS, 1995).

e Se a alocagdo aos topicos do projeto € baseada nas preferéncias dos alunos, pois isso
aumenta a motivagao dos alunos.

Assim, ter equipes bem compostas também € um fator crucial de aprendizagem, que
leva-se em consideracdo dentro do curso redesenhado. Acredita-se que tornar os projetos

orientados para o mercado de trabalho em vez de tedricos/académicos motiva os alunos.

3 METODOLOGIA

Para aplicacdo da intervengdo pedagdgica proposta neste trabalho, apresenta-se nesta
secdo a estratégia a ser abordada, a preparacio para execucdo e o cronograma de execucao das

atividades ao longo do semestre.

3.1 ESTRATEGIA A SER ABORDADA

A intervencdo pedagégica serd implementada na disciplina Projeto de Instalacdo de
Energias Renovaveis que tem como objetivo desenvolver um projeto que se aplique a um ou
mais sistemas de energia renovdvel. A disciplina € oferecida para alunos do curso técnico de
Sistemas de Energias Renovaveis em seu ultimo ano de estudo.

A estratégia abordada foi desenvolvida para proporcionar aos alunos uma experiéncia
pratica no desenvolvimento de um produto ou solu¢do de um problema de um ambiente do
setor energético de sistemas de energias renovaveis. Uma equipe de projeto de 4-6 alunos
deve concluir os projetos desde o inicio até a implementacdo dentro de um semestre. A €nfase
da abordagem estd na compreensdo e trabalho dentro de um ambiente corporativo, utilizando
metodologias de gerenciamento e desenvolvimento de projetos integrando habilidades e

conhecimentos adquiridos em disciplinas anteriores.
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A interven¢do pedagdgica foi pensada para preparar os alunos para o trabalho e tornar
os projetos orientados para o mercado e para fornecer dentro do curso mais oportunidades de
networking com parceiros da drea de atuacdo no setor energético. Os resultados de
aprendizagem da disciplina devem cobrir os principais aspectos da entrega do projeto em uma
situacdo real, incluindo a especificacdo do problema, o desenvolvimento de atividades para
solucdo do problema e o teste das solu¢gdes ou produtos desenvolvidos. Apds a conclusdo bem
sucedida, os alunos devem ser capazes de:

1) Aplicar os muitos aspectos do gerenciamento de projetos e entrega de projetos em um
ambiente de projeto real. O objetivo é ter problemas de projeto, clientes e ambientes
ndo apenas “realistas”, mas “reais”.

2) Aplicar principios e metodologias de desenvolvimento e entrega de projetos.

3) Identifique os fatores-chave para a conclusdao bem-sucedida do projeto, bem como os
riscos e problemas associados ao projeto e a entrega.

4) Negociar as entregas e marcos do projeto com o cliente e o supervisor e assumir a
responsabilidade pelo resultado.

5) Comunicar-se usando a linguagem adequada, incluindo relatdrios escritos com uma
abordagem profissional.

6) Aplicar estratégias e dinamicas de equipe eficazes que sdo fundamentais para o
sucesso do projeto.

O objetivo € focar no engajamento, na experiéncia € na empregabilidade dos alunos.
Além disso, apoiar a colabora¢do ndo apenas entre os membros da equipe, mas também entre

as equipes, e fornecer mais oportunidades de networking com empresas locais.

3.2 PREPARACAO PARA EXECUCAO

Para preparar a intervencdo pedagdgica aplicada ao aprendizado baseado em projetos
orientados para o mercado de trabalho, antes do come¢o do semestre, serd realizado contato
com as empresas da regido apresentando a proposta da solucdo de algum problema ou
desenvolvimento de produtos por parte dos estudantes no final do curso. Contudo, se faz
necessario a elaboracdo de um plano de trabalho de patrocinio para apresentacdo da proposta
para as empresas.

Neste sentido, espera-se que as empresas mostrem interesse na proposta e tornem-se

parceiros. Cada parceiro ficard responsavel por apresentar um problema a ser resolvido,
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designar um supervisor para acompanhar ocasionalmente as atividades, fornecer os recursos
necessdrios para a solugdo (ferramentas, material, espaco) e participar de atividades de
acompanhamento e feedback de acordo com o planejamento apresentado. Também espera-se
conseguir com 0s parceiros um patrocinio aos estudantes no valor de R$ 500,00 em média,
por estudante, como uma forma de incentivo a participacdo dos alunos e bonificagdo dos

servicos a serem prestados.

3.3 EXECUCAO AO LONGO DO SEMESTRE

A disciplina Projeto de Instalacdo de Energias Renovaveis possui carga hordria de 80
horas/aulas distribuidas ao longo de 20 semanas. Isto corresponde a 4 horas/aulas por semana
ao longo do semestre. E importante ressaltar que todas as horas/aulas da disciplina serdo
destinadas ao acompanhamento e orientagdo dos alunos para as atividades relacionadas a
intervencao pedagdgica.

Desta forma, a intervencdo pedagdgica aplicada a execucdo das atividades de
aprendizagem baseada em projetos serd desenvolvida ao longo de 20 semanas. O cronograma
resumido das atividades estd apresentado na Tabela I e a sequéncia das atividades ao longo do
semestre é apresentada a seguir.

Na Semana 1 serd executado um workshop: apresentacdes de propostas por parceiros
do mercado de trabalho; sessdes de perguntas e respostas; e oportunidades para conhecer
parceiros. As propostas do projeto serdo compartilhadas com os alunos, antes da realizacdo do
evento, como documentos de 2-4 piginas, que contém:

e informacdes sobre o parceiro, incluindo o contato dos supervisores para que os alunos
do caso tenham mais perguntas de acompanhamento;

e descricao de um problema, incluindo objetivos e antecedentes;

e entregas esperadas pelo parceiro;

e habilidades técnicas necessdrias;

e recursos adicionais fornecidos pelo parceiro, por exemplo, para o projeto envolvendo a
previsdo de geragdo edlica, um kit com sensores e microcontroladores sera fornecido;

e cxpectativas em relacdo a propriedade intelectual, ou seja, se deve pertencer aos
alunos ou ao parceiro ou compartilhado;

e outras consideracdes, por exemplo, informagdes sobre se a empresa estd considerando

contratar alunos com base nos resultados do projeto.
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Ao final da Semana 1, os alunos preencheram um Formulédrio Google cujas respostas
servirdo de base para a alocagdo da equipe:
e Preferéncias de projeto juntamente com respostas para as seguintes perguntas:
o Por que vocé escolheu este projeto?
o Quais tarefas vocé prefere fazer dentro deste projeto?
o O que vocé ganhard fazendo parte deste projeto?
e Informacao sobre disponibilidade para as reunides e trabalho presencial com a equipe;
e Habilidades técnicas do aluno;

e Lista de membros preferidos da equipe para trabalhar (opcional).

Tabela 1 — Cronograma das atividades.

Semana Atividades

1 Workshop Industrial, apresentacdo de propostas

2 Formacao de equipes, reunido de kick-off, alocacdo de recursos
3 Inicio dos trabalhos

4 Reunido com clientes

5 Reunido com parceiros e entrega da primeira atividade
6-18 Desenvolvimento de atividades e rodadas de mini apresentacdes
19 Apresentacdo final dos projetos

20 Prazo final para entrega dos relatdrios

Para tornar as equipes mais versdteis, a professora serd responsavel por formar as
equipes levando em considera¢do habilidades, preferéncias e desempenho académico.

A Semana 2 serd dedicada a criacdo de equipes e uma reunido informal de kick-off
(sem supervisor e parceiro). A reunido servird para os estudantes aprenderem mais uns sobre
os outros e discutir preferéncias para funcdes/tarefas, bem como para o hordrio de trabalho
presencial. Ainda na Semana 2, os parceiros compartilharam com as equipes os materiais,
ferramentas ou dispositivos adicionais do projeto.

Na Semana 3, os alunos participardo da reunido oficial de langcamento, compartilhardo
os resultados da reunido informal e o trabalho propriamente dito comecard. Reunides
semanais adicionais com os clientes serdo incentivadas, mas ndo obrigatdrias. Os alunos terdo
espacos para trabalhar nos laboratdrios ou salas de reunido da institui¢cdo, bem como um

ambiente de trabalho (quando aplicdvel) por parte dos parceiros.
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Na Semana 4, cada equipe terd pelo menos uma reunido com o cliente para discutir os
resultados iniciais e obter mais informagdes sobre os requisitos do projeto.

Na semana 35, os alunos terdo uma reunido com o supervisor e o parceiro para receber
um feedback antecipado. No final desta semana, serd executado o primeiro prazo para as
equipes. Cada equipe terd que apresentar a sua primeira tarefa de avaliacdo, que inclui uma
versdo inicial de um relatério de processo, descrevendo e justificando a metodologia de
desenvolvimento selecionada para o projeto, especificando as fungdes da equipe e definindo
um cronograma.

As semanas 6 a 18, serdo dedicadas ao desenvolvimento dos projetos. Neste periodo,
continuamente, os alunos realizardo apresentacdo, onde cada equipe terd que apresentar seus
resultados intermedidrios em um intervalo de 5 minutos. Cada equipe receberd feedback sobre
seu progresso e apresentacao, bem como conselhos sobre como melhorar suas habilidades de
apresentacdo € como continuar na execucdo dos projetos. Espera-se que essas rodadas de
apresentacdo também criem impacto por meio da colaborac@o: os alunos aprenderdo com as
apresentacOes de outras equipes nao apenas como apresentar, mas também ampliar seus
conhecimentos sobre tecnologias e ferramentas usadas por outras equipes € Seus parceiros.
Essa estratégia também proporcionard aos alunos visibilidade sobre o desempenho de outras
equipes e estimulard a curiosidade dos alunos por solucdes criativas e novas tecnologias.

As apresentacdes finais serdo marcadas para a semana 19, em que cada equipe
apresentard os resultados do projeto em um intervalo de 15 minutos, com 10 minutos
dedicados a perguntas por parte do publico. Esta ndo serd apenas uma das tarefas de
avaliacdo, mas também uma oportunidade adicional de networking para os alunos: as
apresentacdes serdo realizadas em um evento publico aberto com divulgacdo nas empresas da
regido e a participacdo dos parceiros.

A submissao final, que ocorrerd na semana 20, incluiré:

e Projeto final desenvolvido, que também pode ser fornecido ao parceiro se solicitado;

e Video-demonstracdo do sistema de trabalho (com aproximadamente 5 minutos de
duracdo);

e Processo concluido e relatérios técnicos, onde deve ser demonstrado o processo de
evolucdao do projeto. O relatério técnico deve ser compartilhado com o parceiro
industrial, onde o relatério do processo € visto como um estudo-documento interno;

e Autoavaliacdes e avaliacdes de colegas enviadas por meio do formulario do Google.
Por exemplo, se hda 5 alunos em uma equipe, cada membro deve enviar sua

autoavalia¢do de desempenho e a avaliagdo de desempenho dos 4 colegas.
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Os clientes também deverdo enviar seus comentdrios para cada membro da equipe,
bem como avaliar seu trabalho (da perspectiva do cliente) de 1 a 10, contribuindo com 10%
da nota final do curso.

Os feedbacks (tanto da equipe, quanto da empresa) poderao ser compartilhados com os
membros da equipe de forma andnima (por solicitacdo).

Para estimular o empenho e engajamento dos alunos, espera-se conseguir um
patrocinio por parte dos parceiros no valor de R$ 500,00, em média, por estudante. Além
disso, ofertas de emprego por parte dos parceiros. Isso poderd evidenciar outro objetivo desta
atividade que € apoiar a empregabilidade dos alunos e proporcionar o mais oportunidades de

contato com empresas.

4 RESULTADOS ESPERADOS

Com a implementacio da intervengdo pedagdgica baseada no método de
aprendizagem baseado em projetos, delineados neste artigo, espera-se que os resultados sejam

apresentados nas formas quantitativa e qualitativa.

4.1 RESILTADOS QUANTITATIVOS

Com as pesquisas realizadas com estudantes, parceiros e clientes terd-se resultados
quantitativos. Espera-se que o feedback dos alunos, das empresas parceiras e clientes seja
muito positivo, proximo a 100% de aprovagdo. Desta forma, espera-se que as empresas
parceiras manifestem interesse em continuar participando da atividade em realizagdes futuras,
além disso, acredita-se que esta abordagem pode ser incentivada pelos alunos para que demais
professores adotem em outras disciplinas, ampliando ainda mais a integracdo de saberes e
contribuindo para uma redu¢do na evasio de ensino, uma vez que enseja-se que os alunos se

sintam motivados para concluir os desafios propostos.

4.2 RESILTADOS QUANLITATIVOS

No questiondrio de autoavaliacdo, os estudantes serdo estimulados a comentar sobre o
que acharam mais importante na abordagem aplicada, incluindo aspectos relacionados ao
engajamento nas atividades. Espera-se que os estudantes indiquem como o desenvolvimento
das atividades propostas na disciplina contribuiram para a confianca em explorar novas ideias,

desenvolvimento da capacidade de trabalhar em equipe, habilidade e conhecimento dos
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mesmos. Isto é, com a aplicagdo desta abordagem, almeja-se uma melhora significativa na
comunicacdo e intera¢do entre grupos, além de uma elevacdo da capacidade emocional e
social dos alunos e maior preparacdo para a empregabilidade dos estudantes, durante e apds o

Curso.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho, foi apresentada a proposta de interveng¢do pedagdgica para aplicagdo
de uma abordagem de aprendizagem baseada em projetos orientada ao mercado de trabalho
do setor de sistemas de energias renovdveis. Esta abordagem visa ndo apenas o
desenvolvimento dos estudantes em caracteristicas técnicas, mas também habilidades como
comunicacdo e gerenciamento de projetos. A abordagem proposta serd focada em trazer
problemas reais para serem resolvidos pelos estudantes e fazé-los participar ndo apenas do
desenvolvimento da solu¢do, mas também de apresentagdes, entregas e reunides com clientes
e supervisores. Ao fim dos projetos, serd realizado um evento publico contando com a
presenca de representantes do mercado.

A Educacdo Profissional Técnica é fundamentada em cursos que habilitam para o
exercicio profissional em func¢do reconhecida pelo mercado de trabalho, a partir do
desenvolvimento de saberes e competéncias e, com a aplicacdo desta intervencdo pedagdgica,
a professora deixa de ter o papel de unica transmissora do contetido e passa a atuar mais como
uma facilitadora, de forma a mediar o trabalho dos alunos. Neste sentido, tem-se atividades
académicas mais dindmicas com novas formas de avaliacio e verificacdo sobre as
dificuldades de cada estudante, visto que eles devem passar a ter maior autonomia nos
estudos, incentivo para desenvolvimento de habilidades e capacidade de revisar quais acoes
tomar até chegar no resultado planejado.

A regido de implementacdo do curso técnico de Sistemas de Energias Renovéveis do
IFPB - Campus Santa Luzia necessita de profissionais capacitados para atuar no avango da
implantacdo dos Sistemas de Energia para a elevacdo da qualidade dos servigos prestados a
sociedade. Portanto, espera-se que a implementacdo da abordagem, delineada neste trabalho,
apresente um impacto positivo, com uma aprovacao proxima a 100% por parte dos parceiros e

estudantes participantes.
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