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“Courage doesn'’t always roar.
Sometimes courage is the quiet voice at the
end of the day saying ‘I will try again

tomorrow.”

(Mary Anne Radmacher)
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RESUMO

Este trabalho em formato de portfélio tem como finalidade apresentar e destrinchar
as etapas e resultados de dez sistemas de identidade visual desenvolvidos pela
autora ao longo de sua formacdo no Curso Superior de Tecnologia em Design
Grafico no Instituto Federal de Educagdao da Paraiba e de sua atuacido como
designer no mercado de trabalho. Objetiva também demonstrar e validar a aplicagao
de conhecimentos tedricos e metodolégicos na construgido de projetos coesos e
estratégicos que atendam as necessidades dos clientes de modo satisfatorio,

convertendo o levantamento de problemas e informacdes em solugao visual.

Palavras-Chave: Design Grafico; Identidade Visual; Portfélio;
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ABSTRACT

This work aims to present and break down the stages and results of ten visual
identity systems developed by the author throughout her studies in the Higher
Education Program in Graphic Design and during her professional experience as a
designer in the market. It also aims to demonstrate and validate the application of
theoretical and methodological knowledge in the creation of cohesive and strategic
projects that effectively meet clients' needs, transforming problem identification and

information gathering into visual solutions.

Keywords: Graphic Design; Visual Identity; Portfolio;
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1. INTRODUGAO

E possivel encontrar evidéncias do uso de simbolos e da comunicacéo para
identificar estabelecimentos comerciais e prestadores de servico mesmo quando se
direciona o olhar para o passado distante. Segundo Adrian Room (1998), gregos e
romanos utilizavam-se de diferentes estratégias para anunciar bens e servigos e
identificar que uma pessoa vendia algo, por exemplo: uma ilustracdo de uma fileira

de vinhos para informar que o estabelecimento € uma vinicola (Figura 1).

Figura 1 - Placa publicitaria de uma vinicola romana

Foto: site Imperium Romanum’

Cecilia Consolo (2015), em seu livro “Marcas - Design Estratégico: do
Simbolo a Gestdo da ldentidade Corporativa”, discorre acerca da relacdo entre as
leis da heraldica na idade média e o design de marcas contemporaneas. Enquanto
Ana Couto (2024) faz um salto ainda maior ao passado, abordando as pinturas
rupestres como a primeira forma de linguagem visual, e descrevendo o

desenvolvimento de simbolos carregados de significados como a esséncia do

' Disponivel em: <https://imperiumromanum.pl/ciekawostka/szyld-reklamowy-rzymskiej-winiarni/>
Acesso em: 24 de out. 2024.
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branding?®. Assim, pode-se afirmar que, de certa forma, a identidade visual e o
branding surgiram muito antes de receberem esses nomes.

Com o rapido crescimento populacional, aparecimento de novos processos de
producdo e o consequente cenario competitivo resultante do surgimento acelerado
de empresas, € comum especialistas afirmarem que a Revolugao Industrial é o palco
de origem das identidades visuais. Isso se da uma vez que o aumento do numero de
concorrentes ocasionou a necessidade de diferenciacdo e facil identificacdo de
marcas pelo consumidor, o que intensificou-se recentemente diante da globalizacao
no mundo contemporaneo, provocando a necessidade de elaboragcdo de Sistemas
de Identidade Visual®.

Levando esses dados em consideragdo, o presente Portfolio* registra a
elaboracdo de dez identidades visuais desenvolvidas ao longo da trajetoria
profissional da autora, destacando a evolugdo dos processos empregados na
concepgao dessas marcas. O trabalho tem o objetivo de demonstrar habilidades em
identidade visual. Ao ser organizado cronologicamente, também busca evidenciar as
mudangas metodoldgicas entre os projetos, decorrentes da experiéncia pratica e do
embasamento tedrico adquiridos.

A selecdo dos trabalhos considera a area de atuagcao escolhida pela autora
dentro do design grafico, visando a construcdo de um portfélio acessivel a colegas
de profissdao e potenciais clientes, além do nivel de complexidade de cada entrega.
Ao pormenorizar o desenvolvimento dessas identidades, pretende-se demonstrar
autoridade no tema. O portfélio foi publicado on-line e pode ser acessado pelo link

behance.net/mayteemilly

2 Segundo Alina Wheeler (2019,) branding é um modelo de gestdo focado no desenvolvimento de
estratégias para construgédo de valor de marca.

3 Segundo Consolo (2015) “o sistema pode ser definido como um conjunto de elementos
interdependentes que interagem entre si com o objetivo comum de representar a entidade”.

4 Selegdo de projetos ou trabalhos expostas para demonstrar as habilidades, experiéncias e
resultados de uma pessoa em determinada area.
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2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral

Desenvolver um portfélio com o detalhamento e registro da constru¢ao de dez
sistemas de identidade visual que demonstrem o ganho de habilidades ao longo do

tempo.
2.2. Objetivos Especificos

e Reunir, organizar e expor as etapas de criagao dos projetos de maneira clara

e de facil compreenséo.

e Aplicar os conhecimentos técnicos adquiridos na graduagdo em projetos

aplicaveis no mundo real.

e Apresentar a progressao da autora ao revisitar projetos antigos e desenvolver

NOoVvos.
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3. METODOLOGIA

Considerando a importédncia de um sistema de identidade visual para uma
empresa, especialmente em um contexto competitivo, torna-se evidente a
necessidade do designer adotar um processo estruturado com etapas claras. Isso
garante ndo apenas a obtengdo de informagdes cruciais, mas também uma visao

clara da linha do tempo do trabalho.

Com esse foco, para a criagao das identidades visuais apresentadas neste
portfélio, foi aplicada a metodologia descrita por Maria Luisa Pedn em seu livro
Sistemas de Identidade Visual. A abordagem de Péon (2009) é dividida em trés

principais fases (Figura 2):

Figura 2 - Fases da Projetagao

@ Problemc:’rizc:gﬁo) - @ Concepgdo ) =5 @ Especificacdo )

Fonte: Imagem do autor, adaptado de Pedn (2009)

3.1. Problematizagao

O projeto tem inicio na fase de problematizagcdo, onde acontece o
levantamento de dados e sao estabelecidos os requisitos e as limitagdes do mesmo.
Assim sendo, é nessa etapa que o designer entra em contato com o historico e a
situagdo atual do negdcio, levanta junto ao cliente os problemas a serem resolvidos
e faz o alinhamento de expectativas. Quando executada corretamente, obtém-se
uma identidade coesa com os valores da marca, que pode ser aplicada pelo cliente
no dia-a-dia em todos os pontos de contato necessarios e que resolve os problemas

inicialmente identificados.

3.2. Concepgao

Finalizada a problematizagao, o projeto segue para a etapa de concepgao: a
partir da analise dos levantamentos realizados e das conclusdes obtidas a partir dela
na fase anterior, o designer inicia a geracao de alternativas e observa se as solugdes
propostas se adequam aos objetivos e restrigdes do projeto. Quando uma alternativa

€ considerada adequada, trabalha-se na validagcao e aperfeicoamento da mesma,
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envolvendo o cliente no processo de tomada de decisdes e iniciam-se os testes de
reducao e legibilidade, a elaboragdo de variagbes para comportar uma gama maior
de aplicagdes, escolha de cores e conceituagao para defesa e apresentagcado do

trabalho realizado.

3.3. Especificagao

Por ultimo, inicia-se a fase de especificagdo, em que se elabora um manual
destinado ao uso por terceiros: clientes, fornecedores, outros designers e
funcionarios da empresa, ou seja, qualquer pessoa que precise aplicar a identidade
visual em algum projeto. O manual funciona como um guia que orienta e assegura o
uso correto dos elementos da marca. Comumente apresenta diretrizes, exemplos e
restricdes de uso, visando garantir uniformidade na aplicagdo em diversos pontos de
contato. O ideal € que, com isso, o designer ndao precise ser consultado apés a
conclusdo do servigco e a entrega dos materiais, uma vez que o manual contém

todas as informacgdes técnicas necessarias para a correta utilizacdo do sistema.
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4. PROJETOS
4.1. Enter: bootcamp de escrita para web _

Objetivando principalmente fortalecer a conex&o e lapidar as habilidades de
sua base de criadores, a Prensa (uma empresa de paulista focada na produgao de
conteudo sobre tecnologia. Por um periodo de tempo, funcionou como uma
plataforma para criadores de contetido textual e hoje atua por meio de newsletters® e
principalmente produzindo eventos de tecnologia) realizou a primeira edigdo do
Enter em 2022.

O evento consistiu em um treinamento intensivo composto por cinco dias de
aulas gratuitas sobre escrita na internet, cobrindo temas como: SEQ®, técnicas de

pesquisa, casos de sucesso, e marketing de conteudo.

Figura 3 - Hero do Enter

bootcamp de escrita para web _

Fonte: Imagem do autor

® Boletins informativos enviados com recorréncia via correio eletronico para assinantes.
6 Conjunto de estratégias utilizadas para melhor posicionar um site ou conteiido nos mecanismos de
pesquisa da Google.
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4.1.1. Problematizagao

Seguindo a metodologia de Maria Luisa Pedn (2009), o projeto iniciou na
etapa de problematizacao: visando entender requisitos, aspiracdes e limitagbes do
projeto, uma reunido de briefing’ foi realizada com os responsaveis pela ideagdo do
evento e os decisores da empresa. Apesar de (na época) ser uma plataforma de
criacdo de conteudo com uma comunidade de criadores ativa e constante, a Prensa
nunca tinha realizado um evento focado nesse publico e o Enter foi formulado para
mudar esse cenario. A partir do briefing foi possivel entender pontos cruciais que

nortearam as decisdes do projeto:

e Publico alvo do evento: escritores que focam na criagcdo de conteudo na

internet

e Principais metas do evento:
o Atrair novos criadores para a plataforma;
o Criar conexao entre os escritores ja cadastrados e a empresa,;
o Capacitar as pessoas que publicam na plataforma para que produzam

textos que precisam de menos revisao e performam melhor no Google

Assim sendo, o grande norteador do projeto foi o objetivo de chamar a
atengao do publico alvo e comunicar o funcionamento e os tépicos do evento de

maneira clara.
4.1.2. Concepgao

Apos analise dos levantamentos realizados na problematizacéo, deu-se inicio
a etapa de concepgdo, onde Pedn (2009) concentra a fase de geragcédo de
alternativas. Nela, optou-se pelo desenvolvimento de uma identidade visual que
combinasse elementos do universo da escrita digital e da analdgica, composi¢coes
com colagens simples e espago em branco aliado a cores claras para trazer leveza e
respiro.

No primeiro momento ocorreu a construgdo de um moodboard® (Figura 4) com

" Briefing € uma série de informagbes e dados essenciais para a execugio de um projeto. No contexto
do presente trabalho, briefing € um questionario sobre a empresa, que pode ser feito por meio de
reunido ou formulario.

8 Painel semantico ou painel de humor, ¢ uma colegdo de imagens, cores, textos e texturas que
representam as sensagdes e o visual que a marca deve transmitir.
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o proposito de reunir referéncias que serviram de inspiracdo para a construcdo do
universo visual da marca e para as pegas graficas produzidas.

E relevante salientar que os pontos de contato do evento eram
majoritariamente aplicagbes digitais como, por exemplo, pegas graficas para
divulgacdo em redes sociais, certificados enviados por e-mail, capas de palestras e

banners para o site da empresa existente na época.

Figura 4 - Moodboard Enter

Criatividade - Atividade - Movimento - Impacto - Positividade/Entusiasmo - Moderno - Cool

HAND-WRITTEN

NOTATIONS ADD

EMPHASIE AND
EXPRESSION

Fonte: Imagem do autor

Foi elaborada uma marca pictérica que, como dito por Alina Wheeler (2019),
“[...] usa uma imagem literal e facil de reconhecer. A imagem em si pode aludir ao
nome da empresa ou a sua missdo, ou pode ser o simbolo de um atributo da
marca.”. Desse modo, o logo do Enter (Figura 5) conta com a representagéo literal

da tecla que nomeou o evento, visando alcangar os seguintes objetivos:

e Facil leitura e assimilagao: a ideia € que mesmo que o desenho
apareca sozinho, as pessoas o leiam como “enter”.

e Evitar clichés de escrita: como o evento foca em escrita para a
internet e performance dos textos no ambiente digital, o logo carregar
um lapis, maquina de escrever ou papel (remetendo principalmente a

escrita analdgica) era indesejado.



21

Figura 5 - Logo completo Enter

Enter

bootcamp de escrita para web _

Fonte: Imagem do autor

Optar por uma marca pictérica aumentou auxiliou na flexibilidade do simbolo,
uma vez que o desenho poderia ser destacado do texto e aplicado isoladamente em
espacos menores sem perda de legibilidade. Almejando fazer aluséo a folha e a tinta
da caneta ou do editor de texto, um branco levemente amarelado e um cinza quase
preto foram escolhidos para compor a identidade enquanto contrastam com um

verde menta, que adere frescor e animacao a paleta.
4.1.3. Especificagao

Findadas as etapas anteriores, a identidade visual foi submetida a aprovagao
pelos responsaveis pelo evento e a especificagdo, ultima fase da metodologia de
Pedn (2009), foi iniciada. Uma caracteristica em comum nos projetos desenvolvidos
para a Prensa é a necessidade de entrega de templates editaveis que possibilitem
alteragdes e adigbes por todo e qualquer membro da empresa caso a designer n&o
esteja disponivel por motivos de saude ou férias, o Enter ndo foge dessa regra e

contou com templates no Canva como sua principal entrega.

Foram entregues templates de palestras, certificados, banners de divulgagao
e outros; os elementos que compdem a identidade: como as assinaturas em png e
svg, elementos de apoio e arquivos de fontes. Além dos citados anteriormente, foi
desenvolvido e apresentado um curto manual com indicagdes e restricdes de uso da

marca para evitar aplicagdes errbneas.



A\
Ermter

Figura 6 - Apresentagao Enter

A diferenga entre o
Comeo divulgar seus texto que informa
textos e aumentar e que inspira_

sua audiéncia na
internet_

Fonte: Imagem do auto
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4.2. Open Finance Conference 2022

A quarta edicdo do Open Finance Conference, evento realizado pela Prensa
no ano de 2022, aconteceu de forma on-line e gratuita na plataforma da empresa e
reuniu especialistas e entusiastas para discutir as novidades do mundo financeiro,

ciéncia de dados no Brasil e no mundo

Figura 7 - Hero do Open Finance Conference 2022

OPEN
FIN/ NLE

CONFERENCE

EDICAO ON-LINE E GRATUITA

POWERED BY { el

25 de outubro
E das 08:00 as 19:00

Fonte: Imagem do autor

4.2.1. Problematizagao

Respeitando a metodologia de Péon (2009), o projeto teve inicio com a
execucado da etapa de problematizagdo: na intencdo de alinhar as expectativas,
entender as limitagbes e os requisitos do projeto, foi realizada uma reunidao de

briefing com os clientes.

Durante a reuniao foi possivel destacar os tépicos que orientaram as decisdes

do projeto:

e Publico alvo do evento: c-levels®, entusiastas, estudantes e trabalhadores

do universo financeiro.

® Pessoas que ocupam cargos de alto nivel em empresas, o “c” vem de “chief” que significa “chefe” e

representa a natureza deciséria e executiva dos cargos.
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e Principais metas do evento:
o Atrair leads’® qualificados para os patrocinadores do evento;
o Reforgar a autoridade da empresa sobre os temas abordados nas
palestras;

o Entregar conteudo de qualidade e com curadoria de forma gratuita.

e Restricao do projeto: tendo em vista que essa era a quarta edicdo do
evento, os organizadores deixaram claro que nao gostariam que a identidade
ficasse irreconhecivel. Queriam algo novo mas que conversasse com as
edicbes anteriores, sem grandes alteragdes no logo e mantendo o uso de

alguns elementos.

Portanto, o grande norteador do projeto foram os objetivos de conversar com
o publico alvo, divulgar o evento e apresentar o Open Finance Conference de modo

reconhecivel porém novo.
4.2.2. Concepgao

Passada a fase de problematizagcao, iniciou-se a concepcido, onde Pedn
(2009) centraliza a fase de geracao de alternativas. Levando em consideragao as
restricbes sinalizadas na etapa anterior, se fez necessaria a observagao de criativos
utilizados em edi¢gbes passadas do evento (Figura 8) com o proposito de identificar

os elementos empregados e usa-los como inspiracéo para a nova identidade.

Figura 8 - Edicdes anteriores do evento

Banking Day (N ginal d )-2019

Open Finance Conferance - 2020

THINK GLOBAL, ACT LOCAL:
A MODEL FOR OPEN FINANCE
SUCCESS IN BRAZIL

| SESHIKA FERNANDD

Open Finance Conference - 2021

OPEN Fique um passo

FINANCE @ frente. Conhega
el o mundo Open!

Fonte: Imagem do autor

® Pessoas que sdo consideradas como possiveis consumidoras e demonstraram algum nivel de
interesse no produto ou servico ofertado.
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Foram considerados importantes o uso da cor azul, gradientes, o logo da
edicdo de 2021 e a priorizacdo dos textos em branco com destaques em azul.
Aproveitando que, de modo geral, as pecas graficas desenvolvidas seriam para o
meio digital, visto que o evento ocorreria de forma on-line, o emprego de gradientes
nao so6 foi mantido como também estendeu-se para o logo (Figura 9). A ideia por tras
dessa escolha foi destacar e chamar o olhar para o simbolo, diferenciando-o mais

facilmente dos textos de apoio.

Figura 9 - Assinatura principal da Open Finance Conference 2022

OPEN¢
w=N r An '.._

Fonte: Imagem do autor

Visando destacar ainda mais o logo, foram adicionadas cores de apoio a
paleta, criando nele gradientes unicos e para garantir a legibilidade e a sensagao de
destaque, foram escolhidos dois tons de azul escuro para o gradiente do fundo,

assegurando um contraste suficientemente alto (Figura 10).

Figura 10 - Paleta Open Finance Conference 2022

Principais - Background Apoio - Logo e destaques

#1BD3FD

#000021

#020040 #FCC7F6

Fonte: Imagem do autor

Ainda, pretendendo garantir a flexibilidade do simbolo, evitando ficar
dependente de fundos escuros e ampliando as possibilidades de aplicagdes, foram
geradas assinaturas alternativas (Figura 11). Os elementos de apoio consistiram em

linhas formando ondas abstratas, aplicacbes de um padrao feito com o globo
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presente no logo, imagens e faixas, mantendo poucos elementos e o foco na

informacéo.

Figura 11 - Assinaturas alternativas Open Finance Conference 2022

OPEN €
FINANCE [IUMTSE FINANCE [Tt

CONFERENCE NNoN'NNIBNFAN CONFERENCE NelNol N gN-N=NNeys

OPER

Fonte: Imagem do autor

4.2.3. Especificagao

Conforme a etapa anterior chegou ao fim, as alternativas geradas foram
apresentadas, avaliadas e aprovadas pelos clientes, permitindo assim o inicio da
fase de especificagdo. Seguindo o padrao das identidades realizadas para a Prensa,
foram entregues templates para palestras, certificados, banners de divulgacao e
outros materiais, junto aos elementos que compdem a identidade visual: assinaturas
em PNG e SVG, elementos de apoio e arquivos das fontes utilizadas.

Além disso, foi desenvolvido e apresentado um manual conciso com
orientagcbes e restricoes de uso da marca, pensado para evitar aplicagdes
inadequadas e garantir a consisténcia visual.

Figura 12 - Apresentagédo Open Finance Conference 2022

»
CONFERENCE

VIVA A
EXPERIENCIA

COMPLETA

* CURADORIA ESPECIALIZADA
+ CERTIFICADO DE FRESEMCA
+ +10 HORAS DE CONTEUDO

+ TEMAS ATUALIZADOS

Fonte: Imagem do autor
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4.3. Prensa

No ano de 2022, a Prensa era basicamente uma plataforma para criadores de
conteudos textuais que também realizava eventos de tecnologia. Seus grandes
diferenciais quando comparada a outras plataformas do tipo eram a revisao gratuita
e a monetizagao de conteudos. Vocé poderia escrever a respeito de qualquer tema,
desde que nao violando os direitos humanos e as diretrizes apontadas pela

empresa, e seu texto passaria pela equipe editorial para ser revisado e publicado.

Apesar de todos os temas serem bem-vindos, o foco da empresa sempre foi
tecnologia, finangas e ciberseguranga e, visando atrair esse publico, a monetizagao
era centrada para textos que se encaixam nessas tematicas. Como os beneficios
eram atrativos, cada vez mais escritores se dedicavam a publicar de forma
recorrente no site e lentamente originou-se uma comunidade denominada como

“creators’.

Figura 13 - Hero da Prensa

Prensa.li

Hey,

eu sou a
Prensalll

Fonte: Imagem do autor

4.3.1. Problematizagao

Recorrendo a metodologia de Péon (2009), o projeto comegou na execugao
da problematizacdo: com o objetivo de alinhar as expectativas, compreender as

restricoes e obrigacbes do projeto, foi realizada uma reunido de briefing com os
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clientes.

Nela, foi apontada a necessidade de expandir a identidade visual da empresa
e a intengcdo de trabalhar o vinculo com a comunidade e com os proprios
colaboradores. Existia o desejo de atrair novos criadores pelo visual e de alcangar
uma maior flexibilidade para aplicar a marca em diferentes produtos, inclusive pelo
desejo de criar conjuntos de produtos que seriam entregues a novos integrantes da

equipe.

e Publico alvo do projeto: creators ja ativos na plataforma, colaboradores da
empresa e novos escritores em potencial.
e Restricoes do projeto:
o O logo nao deveria ser alterado de nenhum modo
o A paleta de cores deveria ser mantida e consistir apenas em preto e
branco. O unico momento em que outras cores sao utilizadas € nas
etiquetas que indicam a categoria do conteudo publicado no site
(Figura 14).
o As imagens em publicagcbes e pegas graficas da empresa devem
manter o padrdo de preto e branco, enquanto imagens de creators

podem ser coloridas.

Figura 14 - Exemplo de etiqueta de conteudo

Aclamada HQ
vira serie da Netflix

Prensa.li Por ‘é\’u Luana Brigo
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w

Fonte: Imagem do autor
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Por conseguinte, o intuito do trabalho desenvolvido compreendeu-se como
realizar a expansao do universo de marca a partir da construcao de elementos de
apoio de modo que a identidade corporativa tenha flexibilidade e personalidade
porém garanta destaque aos conteudos produzidos pelos criadores cadastrados no

site.
4.3.2. Concepgao

Finalizada a etapa anterior, iniciou-se a fase de concepg¢ao, na qual Péon
(2009) estabelece a geragao de alternativas. Considerando que o projeto envolve
uma identidade visual pré-existente, era notéria a inevitabilidade de visitar
publicagdes, pecas graficas e anuncios anteriores (Figura 15), tendo em vista que
essa marca ja possuia uma relagdo e forma de se comunicar com o publico. Apesar
de nova, a identidade elaborada precisava ser em algum nivel reconhecivel, assim,

o logo e o uso de preto e branco foram mantidos.

Figura 15 - Aplicagdes da identidade visual anterior da Prensa

Prensa

SECURITY

CONFERENCE Seja um dos
BRAZIL nossos creators!

03 E 04 DE FEVEREIRO

Seja um dos
nossos creators!

Venha transformar a internet
Cangk Rod Q. J com a gente,

Chegames no

e

Fonte: Imagem do autor

Posto isto e com o intuito de manter a identidade simples, o foco do trabalho
foi na criagao de elementos de apoio. A intencao era fazer aluséo leve e abstrata a
explosbdes de criatividade, as sinapses de uma mente passando pelo processo
criativo e processando idéias ao escrever um texto, aos pontos de luz que

imaginamos quando pensamos em neurdnios conduzindo impulsos elétricos.

Para isso, foram utilizadas estrelas que interagem no espago com texturas
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granuladas e funcionam como pontos de luz, elas sdo aplicadas tanto soltas e
independentes uma das outras (Figura 16) como também organizadas em um

padrao (Figura 17) elaborado para aplicagcdes diversas.

Figura 16 - Exemplo de aplicacdo das estrelas soltas em story do instagram - Prensa

o enviou
Porque...

o a
vocéaindan
,:: primeiro artigo

nao queria preencher

(\/; formulérios
LEL] conseguia fnl’l_‘lat-ar
@/ o texto como queria ¥

e um processg

sentia falta de um PY
@ ﬁepub}ica;ﬁa agil®

Fonte: Imagem do autor

Figura 17 - Padréo feito com as estrelas da Prensa

Fonte: Imagem do autor

Visando cumprir 0 objetivo de alcangar uma maior identificagdo e sensagéao
de pertencimento e propodsito tanto por parte dos criadores de conteudo quanto dos
colaboradores da empresa, foram selecionadas frases que se repetem em diversas
aplicacgdes, digitais ou analégicas, como variagdes de “Eu transformo a internet na

Prensa” e “Feita para os criativos e inconformados”.
4.3.3. Especificagao

Completada a concepgao, os clientes avaliaram e aprovaram as solucoes
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apresentadas, o que deu inicio a ultima etapa da metodologia de Pedn (2009): a
especificagdo. A entrega envolveu imagens em PNG e vetores em SVG dos
elementos de apoio, templates para suprir necessidades cotidianas da empresa
como postagens em redes sociais além de assinaturas de e-mail, capas para

linkedin dos colaboradores e destaques do instagram.

Ainda, foi desenvolvido e apresentado um manual de uso da marca, indicando
nao apenas como aplicar a identidade visual mas também como a Prensa fala e se

comporta, garantindo coeréncia nos textos protagonizados pela empresa.

Figura 18 - Apresentacéo Prensa

4 tronsforma
o internet
na Prensal

CREATORS
E-ONDMY

Fonte: Imagem do autor
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44. Espaco Divina

Localizado em Caapora, no interior da Paraiba, o Espacgo Divina € um micro
empreendimento fundado no ano de 2022 por Divianne Thais. Considerando a
importancia da independéncia financeira para mulheres, ela profissionalizou-se por
meio de cursos estéticos e iniciou a oferta de servigos de depilagéo na cera e design
de sobrancelhas.

Figura 19 - Espaco Divina

Fonte: Imagem do autor
44.1. Problematizagao

Conforme a metodologia de Pedn (2009), o projeto iniciou na fase de
problematizagédo onde foi elaborado e enviado a cliente um formulario de briefing
com questdes referentes a empresa, publico-alvo e preferéncias relacionadas a

identidade visual da marca.

Analisando o briefing foi possivel compreender a natureza do negécio e os
objetivos futuros da cliente com sua empresa. Um ponto de consideravel relevancia
foi o estabelecimento do publico-alvo da marca: mulheres adultas, especialmente na
faixa dos 20 aos 30 anos, porém ndo excluindo as que se encontram fora desse

intervalo.
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Ficou clara também a intengdo da cliente de transmitir segurangca e
tranquilidade, transparecendo a ideia de que aquele € um ambiente em que uma
mulher pode se refugiar brevemente das batalhas diarias e focar em si.
Considerando a parte visual, foi explicitado nas respostas ao formulario que rosa

nao era uma cor desejada.
Dois objetivos principais foram destacados do briefing, sendo eles:

e Oferecer um atendimento humanizado e atencioso, cuidando de cada cliente
como um amigo intimo, oferecendo um espago seguro e livre de julgamentos
e retaliacoes.

e Enxergar no cliente um ser humano e elevar, na medida do possivel, a
auto-estima dessa pessoa. Fazendo o possivel para que todo cliente saia

sorrindo realizado e satisfeito com o atendimento recebido.

Apbs o briefing foi realizada uma analise de concorrentes diretos onde foram
selecionados outros negocios que prestam servigos semelhantes na cidade. Na
analise foi levado em consideragdo as identidades visuais, os perfis em redes
sociais e 0s anuncios realizados pelos concorrentes, com isso tinha-se o objetivo de

adquirir uma melhor compreensao de clichés, erros e acertos do nicho.

Observou-se que a maior parte da concorréncia utilizava logos pictéricos com
desenhos que remetem diretamente ao servigo prestado, em grande parte
sobrancelhas. Ainda, provavelmente por focar no publico feminino, as marcas se
repetiam no uso de rosa combinado com branco ou imitagbes de pigmentos

metalicos como rosé gold, dourado ou prata.
44.2. Concepgao

Reunindo os levantamentos realizados na etapa anterior, deu-se inicio a fase
de concepcédo da metodologia de Peon (2009), onde sdo geradas alternativas para
escolha e aprovacdo do cliente. Apdés constatar um alto numero de concorrentes
com aspectos visuais muito similares, e considerando que a diferenciacdo é uma
funcdo basica da identidade visual, optou-se pela busca de destaque em vez de

harmonia com demais marcas do nicho.

O primeiro ponto de diferenca foi o descarte do rosa e cores metalicas na
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paleta de cores, como o principal ponto de contato apontado pela cliente foi o perfil
no Instagram o objetivo era gerar um contraste com a imagem de perfil da
concorréncia no resultados de buscas feitas no aplicativo. Para isso, foi escolhido o
turquesa, apontado no livro “The Designer’s Dictionary of Color” (O dicionario de
cores do designer) de Sean Adams (2017) como comumente percebida como a cor
da comunicacdo, autoconsciéncia e iniciativa e relacionada a estabilidade emocional

em diversas culturas.

Além dos atributos citados, que tém total identificagdo com o que a marca da
cliente quer passar, o verde combinado com o creme traz um ar de leveza, limpeza e
frescor. Assim, a paleta contou com trés tons de verde, incluindo o turquesa (Figura

20) e um tom creme levemente rosado para apoio (Figura 21):

Figura 20 - Verdes Espaco Divina

Principain / Dostug.as

#027368 #038cTi #03ab8h
R:2 B:115 B:104 R:3 G:l40 B:127 R.3 G171 Bi1b6

CCBAN, MEE1N WIS K8 RN MEITR YA AN THH WECIN YT

Fonte: Imagem do autor

Figura 21 - Creme Espacgo Divina
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Fonte: Imagem do autor
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A fuga dos clichés do nicho foi continuada na constru¢do do logo, ao ser
perguntada a respeito do futuro da empresa, Divianne esclareceu que pretendia
aumentar o leque de servigos no futuro. Dessa maneira, ndo havia sentido em um
logotipo diretamente relacionado a um dos servigos prestados (uma sobrancelha,
por exemplo). Para que a identidade consiga acompanhar a mudanga dos trabalhos
ofertados no Espaco Divina, optou-se por olhar para os atributos e valores da marca
(Figura 22).

Figura 22 - Conceituando o simbolo Espago Divina

Alagria

Amar
Paosltividode
Libardada
Balara

Forgn

Fonte: Imagem do autor

Consequentemente, surgiu a ideia do beija-flor, uma ave que nao apenas
simboliza diversos aspectos positivos como alegria, amor, positividade, liberdade,
beleza e forga, mas também aparece em tons de turquesa e verde. Logo, o seguinte

simbolo (Figura 23) foi desenhado:

Figura 23 - Beija-flor Espacgo Divina

&

Fonte: Imagem do autor
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Para acompanhar o simbolo e auxiliar na identificagdo da empresa, foi
selecionada a familia tipografica Federo. E uma fonte ndo serifada, com uso de
linhas limpas e de facil legibilidade, ao mesmo tempo que traz dinamismo por meio
da diferenca de espessura em algumas linhas. Formando assim a assinatura

principal (Figura 24):

Figura 24 - Assinatura Espaco Divina

(9
ESPACO DIVINA

Fonte: Imagem do autor

Com o objetivo de limitar o uso da Federo apenas ao logo, foram eleitas duas
tipografias de apoio (Figura 25) para demais aplicagdes. A Arima Madurai para
titulos, que possui tipos mais arredondados que conversam bem com a emog¢ao € a
feminilidade, e a Archivo para corpo, garantindo a legibilidade em textos mais

longos.

Figura 25 - Fontes tipograficas de apoio Espago Divina

Fonte: Imagem do autor

Ainda, foram desenvolvidas pequenas ilustracdes e selecionada uma textura

para ser utilizadas como elementos de apoio.
44.3. Especificagao

Com a conclusdao da fase de concepcdo, deu-se inicio a etapa de
especificagao, onde Pedn (2009) indica a elaboracdo de um manual de identidade

visual. Assim que as propostas enviadas foram aprovadas pela cliente, o manual foi
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desenvolvido, contendo desde o conceito da solucdo criada até especificagdes de
uso, variagdes do logo, aplicagdes da marca, familias tipograficas e cromatica.
Foram ainda entregues templates para redes sociais e arquivos fechados para
impressao de papelaria corporativa.

Figura 26 - Apresentacao Espaco Divina

@

FSPACO DIVINA

Fonte: Imagem do autor
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4.5. Labelita

Labelita € uma empresa nascida do sonho de Isabelle, uma mulher do interior

da Paraiba, de alcangar sua independéncia financeira a partir da moda fitness"".

Figura 27 - Logo anterior da Labelita

laobelita

Fonte: Imagem do autor

45.1. Problematizagao

Utilizando a metodologia de Pedn (2009), o projeto iniciou na etapa de
problematizacao. Nela, foi criado e enviado a cliente um questionario a respeito da
empresa onde foram explicitados: missdo, visdo, valores, projecdes do futuro,

publico-alvo, modelo de negdcios e outros.

Refletindo acerca das respostas fornecidas pela dona da empresa, entendeu-se
que a Labelita € uma loja de roupas fitness, isto €, para a realizagdo de exercicios
fisicos e esportes, focada exclusivamente no publico feminino. A cliente almejava

comunicar-se com mulheres jovens e ativas, por volta da faixa dos 20 aos 35 anos.

Também foi apontado no briefing o objetivo de oferecer produtos de qualidade
para mulheres que tomaram a decisdo de encarar um modelo de vida mais saudavel
por meio da pratica de exercicio fisico, garantindo a elas seguranga e conforto na

pratica de suas atividades, e estabelecidos:

e Missao: Fornecer produtos de alta qualidade para os clientes.
e Visdo: Ser uma empresa com excelente atendimento e produtos de

qualidade.

" Moda Fitness ¢ o conjunto de roupas e acessorios voltado a pratica de exercicios fisicos.
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e Valores: Etica, compromisso e transparéncia.

Quando solicitada a selecionar atributos que melhor descrevessem a marca, a
cliente optou por destacar: ousada, moderna e alegre. Além disso, foi trazido a tona
que a Labelita possuia uma identidade visual pré-existente e por este motivo
sucedeu-se uma analise de marca, visando compreender elementos que poderiam

ser reaproveitados e quais seriam descartados.

No que se refere ao logo (Figura 28), foram identificadas as seguintes
problematicas: baixa flexibilidade para aplicagédo legivel em espagos reduzidos, foi
repassada a cliente uma ilustragdo retirada de banco de imagens sem o devido
licenciamento e que nao pode ser utilizada em logotipos, ar de infantilidade que nao
faz juz ao publico que se desejava atingir e ilustragdo muito literal, indo no sentido

contrario do desejado.

Figura 28 - Logo anterior da Labelita

|

labelia |
Fonte: Imagem do autor

Também foram percebidos problemas no uso da identidade no Instagram
(Figura 29), principal ponto de contato da marca. Fato esse que tornava dificil a
percepcao de unidade que um sistema de identidade visual deve comunicar. Alguns

dos pontos reconhecidos foram:

e Inconsisténcia no uso de cores
e Uso de imagens ou ilustragdes sem a devida licenga comercial

e icones dos destaques ndo seguiam um padréo

Figura 29 - icone, post e destaques do instagram Labelita

Tlabelita

Fonte: Imagem do autor
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45.2. Concepgao

Partindo da analise da marca anterior e da coleta de referéncias feita a partir
da observacdo de concorrentes diretos, teve inicio a fase de concepcdo da
metodologia de Pedn (2009), onde é realizada a geragao de alternativas e solugdes
para os problemas levantados.

Dando importancia ao estudo do logo anterior, foi tomada a decisdo de
manter a paleta de cores com leves alteragdes nos tons. Buscando manter a
feminilidade do rosa e adicionar energia, forca e vibragéo, o fucsia foi eleito como

cor principal da paleta (Figura 30).

Figura 30 - Familia cromatica Labelita

#730337 #BF395D #ABOAS3 #F2E4DC
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Fonte: Imagem do autor

Ja no que diz respeito a construgdo do novo logo, foi desenhado um simbolo
abstrato (Figura 31) substituindo a ilustragcdo usada previamente pela cliente. No

desenvolvimento desse icone, foram empregados os seguintes elementos:

e Coracao, representando tanto o carinho e o cuidado que guiam as decisdes
da marca quanto o aspecto de saude relacionado a promog¢ao de uma vida
ativa.

e O “L”e o0 “B” destacados do nome Labelita.

e O simbolo de infinito, refletindo a ideia de energia, movimento e atividade.

Figura 31 - Simbolo Labelita

Fonte: Imagem do autor
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Para complementar o simbolo, foi selecionada uma familia tipografica que
apresenta curvas, aderindo movimento e feminilidade enquanto mantém a
legibilidade. O ponto do ‘“li” foi modificado para trazer énfase a essa silaba,
replicando visualmente a forma falada. Assim, o resultado final (Figura 32) € um logo

pictérico com apoio tipografico.

Figura 32 - Logo Labelita

Labelita

Fonte: Imagem do autor

Além disso, foram criados simples elementos de apoio (simbolos como
asteriscos estilizados, aplicagdes do pfoprio logo e criagdo de padrdes e fundos) e
realizado o direcionamento do uso e tratamento de imagens para manter um padrao
visual alinhado e de facil manutencao, tendo em vista que a cliente faria sozinha as
aplicagdes, ao menos a curto e médio prazo. Um exemplo da aplicagdo desses

elementos sdo as imagens de capa para destaques do instagram (Figura 33).

Figura 33 - Destaques Labelita

9O » O

Fonte: Imagem do autor

Planejando reforgar a percep¢do de movimento nos pontos de contato da
marca, foram utilizados principalmente gradientes como fundo para diversas pecas

graficas, conversando com os atributos da marca.
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45.3. Especificagao

Cessando o estagio de concepgdo da metodologia publicada por Pedn
(2009), as solugdes propostas foram apresentadas a cliente final para avaliagao e
aprovacgao. Tendo enfim a certeza de que o projeto foi aceito, teve inicio a etapa de
especificagdo, onde foi desenvolvido um manual contendo as diretrizes de uso da

identidade visual desenvolvida.

Além disso, foram geradas postagens para redes sociais, templates,
demonstragdes de aplicagées dos elementos criados e entregues todos os arquivos
prometidos na contratagcdo do servigo. Isso inclui o logo completo e o simbolo
isolado, em todas as variagbes cromaticas permitidas no manual de marca, nos
formatos PNG, JPEG e SVG.

Figura 34 - Apresentacéo Labelita
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Fonte: Imagem do autor
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4.6. Opéra Sweet & Ch

A Opéra Sweet & Ch €& uma confeitaria do interior paraibano focada na

producdo de massas doces e chocolates finos.

Figura 35 - Hero Opéra Sweet & Ch

Fonte: Imagem do autor

4.6.1. Problematizagao

Conforme indica a metodologia de Pedn (2009), o trabalho teve inicio na
etapa de problematizagcdo, onde, buscando entender o escopo do projeto e os

objetivos do negdcio, foi enviado um formulario de briefing para a cliente.

A partir do conteudo das respostas a esse questionario foi possivel ter um
melhor entendimento do perfil desejado para a empresa. Entendeu-se, por exemplo,
que a Opéra nao pretendia posicionar-se como uma marca de luxo, todavia era
necessario transmitir visualmente que os materiais utilizados e os produtos finais sdo
de alta qualidade. Assim sendo, era preciso encontrar o equilibrio para que o
consumidor entenda que apesar de acessivel, o diferencial da marca n&o € preco

competitivo ou baixo.

Ainda, entendeu-se que a identidade visual teria a relevante tarefa de afastar

visualmente a Opéra de concorrentes diretos, ao mesmo tempo em que conversa
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com o universo da confeitaria e desperta desejo no consumidor. Em outras palavras:
essa identidade precisava fugir de clichés da categoria enquanto simultaneamente

permite o reconhecimento imediato ou rapido do tipo de negocio.

Posteriormente ao término da analise de briefing, foi realizada uma analise da
identidade visual de concorrentes diretos, tanto em Caapora (municipio de atuagao
da empresa) quanto nas cidades vizinhas. Andlise essa cujo propdsito era
basicamente identificar oportunidades de diferenciacdo ao entender os elementos

repetidos com frequéncia por esses negocios.

k24

Foi possivel observar padroes como o uso das chamadas “candy colors
(cores doces): rosa, azul, amarelo e lilas. Além disso, era comum a aplicagao de
elementos literais em referéncia a doces no logo, como granulados, bolinhos,

chocolate e rosquinhas.
4.6.2. Concepgao

Concluida a etapa de problematizagdo, deu-se inicio a fase de concepgao
onde Pedn (2009) estabelece a geragdo de alternativas. Entendendo as
caracteristicas em comum levantadas na etapa anterior durante a andlise de
concorrentes e levando em consideracdo o desejo expresso pela cliente de
transmitir elegancia e delicadeza, a identidade visual da Opéra seguiu um caminho

diferente.

Comegando pela paleta de cores (Figura 36), a criagdo dessa marca nasce
no coragado do negdcio: a cozinha. Para coletar referéncias suficientes na intencéo
de distinguir-se visualmente da concorréncia e substituir as candy colors e os
granulados, foi construido um moodboard (Figura 37) e a inspiragdo dessa
identidade veio especialmente do processo artesanal da produgdo e as cores
escolhidas vieram da farinha, da massa, do fogo e do chocolate, ou seja: do fazer,
valorizando os diferentes estagios da confecgao, e ndo do resultado final que seria

exposto em uma vitrine.
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Figura 36 - Paleta de cores Opéra Sweet & Ch

Fonte: Imagem do autor

Figura 37 - Moodboard Opéra Sweet & Ch

Fonte: Imagem do autor

Quanto ao simbolo, optou-se por um logo tipografico (Figura 38), chamado
por Alina Wheeler (2019) de “marcas com palavras”. Ou seja, consiste em um

logotipo sem o apoio de um pictograma ou desenho, isto €, composto apenas por
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letras. Como o nome da empresa (Opéra Sweet & Ch) é longo e tem uma quebra no
ritmo devido a pronuncia do “Ch”, foi tomada a decisdo de destacar o “Opéra” de
modo que ele possa ser aplicado sozinho (Figura 39), enquanto o “Sweet & Ch”
aparecem de forma secundaria, apenas como um apoio e servindo também para

agilizar a identificagéo do nicho da empresa.

Figura 38 - Logo Opéra Sweet & Ch

OPERA

Fonte: Imagem do autor

Figura 39 - Logo Opéra
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Fonte: Imagem do autor

Desse modo, a pronuncia e memorizagdo do nome pelos clientes sao
facilitados. Além disso, na tentativa de garantir uma diversidade maior de possiveis
aplicagdes da identidade visual, foi criada a variagdo do logo reduzida, contando
apenas com o “O” (Figura 39). Nessa variacao, foi aplicado um padrao sutil de listras

na horizontal, fazendo referéncia aos bastdes de doces e confeitos.

Figura 40 - Logo “O” Opéra Sweet & Ch

Fonte: Imagem do autor
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Tendo em conta o objetivo de alcangar uma identidade flexivel, foram
elaborados padrbes, pequenas ilustragdes, empregado o uso de linhas e de formas
em outline como elementos de apoio (Figura 41). Com isso, foi possivel alcancar
uma variedade de maneiras de fazer uso da marca para além da aplicagao repetitiva

e exaustiva do logo em todos os cenarios e produtos necessarios.

Fonte: Imagem do autor

4.6.3. Especificagao

Seguindo o proposto na metodologia de Pedn (2009), as alternativas geradas
na concepgao foram sujeitas a avaliagdo da cliente e apds aprovadas deu-se inicio a
fase de especificagdo. Nela, foi feito e entregue o manual de uso da identidade
visual, contendo os componentes, as diretrizes e as informacdes necessarias para
que tanto a cliente quanto outro designer possam aplicar os elementos livremente

sem prejudicar a nogao de unidade da marca.

Ademais, foram desenvolvidos mockups', postagens para redes sociais,
adesivos, design de embalagens e papelaria no geral. Todos os elementos foram
exportados em diferentes formatos de arquivos e em todas as variagdes cromaticas
expostas no manual para uso irrestrito e descomplicado pela cliente em diferentes

plataformas ou programas.

12 Simulagdes com aplicagées da marca em objetos.
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Figura 42- Apresentagcdo Opéra Sweet & Ch
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Fonte: Imagem do autor
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4.7. Low-Code Summit 2023

A terceira edigdo do Low-Code Summit, evento idealizado e promovido pela
Prensa em 2023, ocorreu de forma presencial no Blue Tree Transatlantico em S&o
Paulo e reuniu especialistas e entusiastas na intencao de discutir as tendéncias, os

impactos e as vantagens do uso de plataformas Low e No-code'® em empresas.

Figura 43- Hero Low-Code Summit

Fonte: Imagem do autor
4.7.1. Problematizagao

Como sugerido na metodologia de Pedén (2009), esse trabalho iniciou na
etapa de problematizagao, onde, visando compreender os detalhes do projeto a ser
desenvolvido, ocorreu uma reunido de briefing com os lideres da empresa.

Ao fim da reuniao, foi possivel pontuar os seguinte topicos:

e Publico alvo do evento: estudantes da area de T.I'* e administragéo,
tomadores de deciséo e lideres de equipes.
e Principais metas do evento:

o Atrair e promover os produtos dos clientes para leads

3 “Low-Code” e “No-Code” sdo termos utilizados para se referir, respectivamente, a programas e
plataformas que utilizam pouco ou nenhum cédigo, utilizando interfaces intuitivas para usuarios sem
competéncias na area de programacéao e geralmente agilizando processos internos em empresas.

4 Tecnologia da Informagao.
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qualificados;
o Aumentar a percepcado de autoridade da empresa sobre os
temas abordados nas palestras;
e Restricoes do projeto: a identidade deveria ser de facil aplicagao por
pessoas sem formagao ou conhecimento em design e a maior parte de
seus materiais e templates precisava ser disponibilizada e editavel no

Canva.

Além disso, foi determinado que, de todos os eventos da empresa, esse é 0
que deveria ter a identidade visual mais jovial, animada e chamativa, levando em

consideragao a natureza disruptiva e inovadora dos temas abordados no evento.
4.7.2. Concepgao

Dando seguimento a metodologia de Pedn (2009), a geracao de alternativas
teve inicio na etapa de concepcdo. Apds observar os pontos levantados
anteriormente e sabendo que os principais pontos de contato estao divididos entre o

cenario digital e impresso.

Com o propésito de transmitir impacto, vibragdo, energia, animagédo e
movimento, o amarelo foi a cor principal da paleta (Figura 44) selecionada para o
evento, variando apenas em brilho e saturacdo. Para complementar as cores de
apoio, foram escolhidos o branco e o preto, garantindo legibilidade, contraste e

equilibrio visual nas composigoes.

Figura 44- Paleta de cores Low-Code Summit

#f29f05 #ffeO42 #DBA807 #fEf7f3 #191919

Fonte: Imagem do autor

O logo (Figura 45) desenvolvido é tipografico, sem apoio de simbolos ou
ilustragdes em sua composicdo. Apesar disso, ele é projetado na horizontal, na
intengdo de parecer algo saltando, trazendo movimento, ao mesmo tempo que

lembra uma tecla ou botdo, conversando com a natureza de “clique-e-arraste” das
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plataformas low-code.

Figura 45- Logotipo Low-Code Summit

SUMMIT

Fonte: Imagem do autor

Seguindo a ideia de interfaces de “clique-e-arraste”, os elementos de apoio
(Figura 46) elaborados para a identidade do Low-Code Summit foram feitos com o
objetivo de passar justamente a sensagao de que sao objetos ou figuras moveis, que
podem ser reorganizados e que foram colocados ali por alguém. Assim, foram feitos

para parecer adesivos que um usuario posicionou como desejou em uma pagina.

Figura 46- Elementos de apoio Low-Code Summit

Fonte: Imagem do autor

Além disso, foram desenhados com referéncias ao ambiente digital e
tecnologia: abas de sites, computadores, cursores, teclas; e componentes que
fazem parte do imaginario de pessoas que utilizam ou trabalham com low-code: o
bloco de montar que conversa com um dizer comum da comunidade “low-code é

como montar Lego”, “no code, no problem” (sem codigo, sem problemas) entre
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outros.
4.7.3. Especificagao

Partindo para a etapa de especificagdo, ultima da metodologia de Pedn
(2009), foi criado um manual de identidade visual, feito o fechamento de arquivos e a

producgao de templates para uso dos colaboradores da empresa.

Foram entregues todas as versdes cromaticas do logotipo e de cada
elemento de apoio criado para o universo visual da marca, além de todo o material

impresso necessario para o funcionamento do evento.

Figura 47- Apresentacédo Low-Code Summit

Fonte: Imagem do autor
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4.8. Open Finance Conference 2023

A quinta edi¢cao do Open Finance Conference, foi promovida pela Prensa em
2023, e ocorreu presencialmente no Rosewood Hotel Sdo Paulo no formato de um
café da manhéa exclusivo para convidados e de forma gratuita e on-line durante a

tarde com o tema “Da Regulagao a Oportunidade: Acelerando o Crescimento”.

Figura 48- Hero Open Finance Conference 2023
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Fonte: Imagem do autor
4.8.1. Problematizagao

Em concordancia com o que € descrito na metodologia de Pedn (2009), o
trabalho comegou em uma reunido de briefing com os clientes visando compreender

as demandas e limitagdes do trabalho.
Durante essa reunido, foram definidos os seguintes pontos:

e Publico alvo do evento: c-levels, entusiastas, estudantes e trabalhadores do

universo financeiro.

e Principais metas do evento:
o Atrair leads qualificados para os patrocinadores do evento;
o Reforgar a autoridade da empresa sobre os temas abordados nas

palestras;
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o Oferecer, pela manha, uma experiéncia premium e exclusiva para

convidados selecionados.

e Restricao do projeto: como na edi¢ao anterior, ficou claro que alteragdes no

logo deveriam ser limitadas apenas as cores.

Foi levantado pelos organizadores do evento o desejo de obter uma familia
cromatica mais fechada, com menos cores e com fundos mais escuros. A intengao
aqui seria passar uma imagem mais séria e com um ar maior de exclusividade para

0 evento.
4.8.2. Concepgao

Partindo para o estagio de concepgdo da metodologia de Peon (2009) e
considerando as observagdes do briefing, foi criado um moodboard (Figura 49) com

referéncias aprovadas pelo cliente.

Figura 49- Moodboard Open Finance Conference 2023
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Fonte: Imagem do autor

Durante a concepgao também foram definidos os objetivos:

e Manter a mesma linha das edicdbes anteriores para nao perder o

reconhecimento de quem ja participou do evento;
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e Uso de gradientes na intengdo de trazer a sensagdo de movimento e
profundidade, porém manter a maioria dos fundos chapados, concentrando os
gradientes em elementos menores, garantindo assim uma melhor

adaptabilidade aos meios impressos;

Posteriormente, a partir da observacdo do que foi dito pelos clientes e do
estudo do moodboard, a paleta de cores (Figura 50) foi definida. O azul deu lugar a
um verde escuro, mais fechado e pretendendo garantir contraste e pontos de

destaque, dois tons mais vibrantes foram selecionados como apoio

. Figura 50- Paleta de cores Open Finance Conference 2023

#024352 #102f31 #24b0d2 #00cba0

Fonte: Imagem do autor

As cores foram empregadas inicialmente no logo do evento (Figura 51), que,
conforme solicitado pelos clientes, manteve a composi¢éo e formato original. Agora,

porém, com a nova paleta de cores.
Figura 50- Logo Open Finance Conference 2023

CONFERENCE

Fonte: Imagem do autor

Utilizando as referéncias coletadas como ponto de partida, foram
desenvolvidos também elementos de apoio como graficos, formas geométricas,
ondas abstratas e o globo do logo do evento, permitindo assim uma variedade maior

de aplicagdes da identidade visual criada.

Os elementos foram criados e selecionados com o objetivo de representar
temas do evento como financas e tecnologia de forma balanceada com elementos
comuns em apresentagdes corporativas, como as ondas com gradientes nos cantos

das paginas.
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4.8.3. Especificagao

Conforme sugerido pela metodologia de Pedn (2009), o projeto avangou para
a etapa de especificagdo. Nela, foi estruturado e entregue o manual de uso da

identidade visual assim que as solugdes sugeridas foram aprovadas pelos clientes.

Além disso, foram entregues templates editaveis, o logo e elementos
exportados em diferentes formatos e cores, e os arquivos necessarios fechados para
impressdo. Garantindo assim a aplicacdo correta dos materiais desenvolvidos e

evitando conflitos de cores e diagramacgéo na impressao.

Figura 51- Apresentacao Open Finance Conference 2023

Fonte: Imagem do autor
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4.9. API Connect Conference 2024

No ano de 2024 o Rosewood Hotel em S&o Paulo foi palco da oitava edigao
do APICON (API Connect Conference), evento da Prensa focado em API’s

(Application Programming Interfaces), inteligéncia artificial e transformacéo digital.

O APICON aconteceu pela primeira vez no formato Premium, onde a empresa
ministra o evento em um ambiente luxuoso (nesse caso, um hotel seis estrelas) com
a presenga de c-levels e lideres de empresas, gerando um ambiente animador para

networking e discussdes sobre negocios e inovagao.

Figura 52- Hero APICON 2024
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Fonte: Imagem do autor

4.9.1. Problematizagao

Obedecendo a metodologia descrita por Pedn (2009),0 projeto comegou na
fase de problematizagao, onde busca-se compreender a natureza do projeto, assim
como suas restricoes, exigéncias e limitagcdes. Com essa finalidade, foi realizada

uma reuniao de briefing com os contratantes.
Consequentemente, foi possivel destacar os seguinte pontos:

e Publico alvo do evento: c-levels, desenvolvedores e liderangas de empresas
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de tecnologia.

e Principais metas do evento:
o Atrair leads qualificados para os patrocinadores do evento;
o Reforgar a autoridade da empresa sobre os temas abordados nas

palestras;

e Restricao do projeto: sendo a oitava edicdo do evento, os organizadores

enfatizaram a vontade de manter o logo ja existente e o uso da cor roxa.

Também foi comentado que essa seria a primeira edicdo com foco maior
sobre os temas acerca de inteligéncias artificiais, entdo foi requisitado que figuras

representando robds fossem utilizadas.
4.9.2. Concepgao

Conforme orienta a metodologia de Pedn (2009) o projeto seguiu para a fase
de concepg¢do, onde foram geradas alternativas para solucionar os problemas

identificados na etapa anterior.

O APICON tem um histérico de utilizar a cor roxa em sua identidade desde as
primeiras edi¢des, alterando apenas os tons da paleta de um ano para outro. Logo, a
primeira alteracéo foi na familia cromatica da marca, o roxo foi mantido porém em
tonalidades mais azuladas quando comparada (Figura 53) a paleta da edigao

anterior.

Figura 53- Comparativo de paletas APICON 2023 e 2024
APICON 2023

APICON 2024

Fonte: Imagem do autor
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Outra alteracéo foi o uso de gradientes, elemento muito presente na edi¢cao
de 2023 do evento (Figura 54). Visando obter diferenciagao suficiente de um ano
para outro, enquanto simultaneamente mantinha-se o facil reconhecimento do
evento, optou-se por fundos chapados com pontos de luz e sombras no lugar dos

gradientes.

Propondo-se a garantir a impressao de movimento tendo em consideragao
que o APICON é majoritariamente sobre inovacgdo e transformagao digital, foi
utilizado um padrado de ondas abstratas para compor o fundo em algumas pecas
graficas. E importante salientar que tanto este quanto os elementos em 3D foram
comprados pelos clientes em um banco de imagem (Envato), com o devido

licenciamento para uso legal.

Figura 54- Gradientes APICON 2023

Fonte: Imagem do autor

Para a edicdo de 2024, o trabalho da concepgao foi dirigido especialmente ao
tratamento de cores e imagens para adequagédo a paleta do evento (Figura 55).
Assim, tanto os elementos comprados quanto os desenvolvidos conseguiram

conversar entre si sem causar estranhamento.
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Figura 55- Tratamento de cores APICON 2024
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Fonte: Imagem do autor

4.9.3. Especificagao
Chegando enfim a ultima etapa da metodologia de Pedn (2009), iniciou-se a
producao do manual de identidade visual da marca. Além disso foram entregues os
arquivos nos formatos necessarios em todas as variagdes de cor disponiveis e
desenvolvida uma landing page para o evento.
Foi entregue também os templates editaveis no Canva para uso livre de todos
os colaboradores da empresa, garantindo liberdade para que pessoas além da

designer possam realizar as aplicagbes necessarias.

Figura 56- Apresentacdo APICON 2024
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Fonte: Imagem do autor
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4.10. Bernardina Carvalho Terapias Naturais

Bernardina Carvalho é uma terapeuta com quase uma década de experiéncia,
dedicada a desmistificar as terapias naturais e a ajudar mulheres a encontrar o

equilibrio por meio do autoconhecimento e do alivio de dores fisicas e emocionais.

Figura 57- Bernardina Carvalho

i Bermardina
Carvalho

Fonte: Imagem do autor

4.10.1. Problematizagao

Em concordancia com o que € descrito na metodologia de Pedn (2009), o
projeto iniciou na etapa de problematizagdo, onde busca-se compreender o negocio,
o escopo do trabalho, quais os objetivos a serem alcangados e problematicas a
serem resolvidas.

Com essa finalidade, foi enviado um formulario de briefing para a cliente, com
questdes acerca do modelo de negdcio, publico-alvo, metas para o futuro, e
identidade visual. A partir das respostas desse questionario, foi possivel levantar

alguns pontos e conclusdes sobre a empresa, tais como:

e Nome: O desejado pela cliente, “Bernardina S. Carvalho Terapias Naturais”
era um nome longo: pedia um simbolo pictérico ou monograma visando

maximizar o range de aplicagbes do logo, especialmente em pequenos
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espacos.

e Publico-alvo: “Mulheres acima dos 30 anos: maes e/ou com problemas no
relacionamento”. Entendeu-se que esse publico pedia uma identidade sdbria,

de facil leitura, sem exagero de elementos.

e Objetivos:
o Se posicionar como autoridade
o Ter reconhecimento
o Desmistificar as terapias naturais

o Conquistar novos clientes

e Promessas e diferenciais:
o Precos acessiveis
o Trabalhos voluntarios com pacientes oncologicos
o Reiki solidario

o Atendimento sem distingao, inclusivo

Além disso, apesar de utilizar as redes sociais, especialmente o Instagram,
como principal ponto de contato, Bernardina ainda ndo possuia uma identidade

visual definida nem uma comunicacgao clara com seu publico.

No entanto, quando questionada a respeito do que gostaria que tivesse em
sua identidade visual, solicitou que a cor lilas fosse mantida, considerando que ela

utilizou essa cor em alguns materiais previamente.

Visando entender mais sobre a personalidade da marca, foi realizada a
dindmica Reflections (Figura 58), desenvolvida pela Sincera Space, que consiste
basicamente em um jogo de cartas com questdes provocativas sobre seis pilares de
marca (fundacdo, cultura, propésito, diferenciacdo, conexbdes e adaptagao).

Geralmente essa dinamica ajuda a obter respostas mais profundas do cliente.
Nessa dindmica foram observadas as seguintes reflexdes:

e Elementos essenciais da marca: Forte desejo de ajudar; Desmistificagcao de
terapias naturais; Atendimento humanizado; Adaptabilidade a necessidade do
cliente.

e Elementos culturais da marca: Qualidade na entrega; Tratamento
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igualitario; Envolvimento em todo o processo.

e Razao de ser: Deixar uma marca no mundo; Tocar o coragdo das pessoas;
Tornar-se referéncia em terapias naturais.

e Como a marca nutre conexodes: Ensino do uso correto dos produtos;
Trabalho voluntario; Guiar as pessoas na jornada de autoconhecimento.

e O que diferencia a marca: Nao faz promessas ilusorias; Atendimento de

pessoas com doengas oncologicas; Flexibilidade.

Figura 58 - Reflections Bernardina Carvalho
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Fonte: Imagem do autor

Também foi utilizado o “atributbmetro”, onde a cliente classificava a prépria
marca entre dois atributos. A partir dele foi possivel compreender que a empresa se
enxergava como inovadora, disruptiva, o que pedia uma identidade visual que fosse

contra elementos classicos e repetitivos do nicho.

No briefing, foi requisitado a cliente que enviasse referéncias de seu gosto
pessoal que pudessem servir de inspiracdo na construcéo da nova identidade visual.
Foram enviados alguns perfis de redes sociais e uma analise (Figura 59) foi
conduzida a partir deles com a intencédo de identificar que elementos poderiam ser

uteis ao projeto.
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Figura 59 - Analise de referéncias Bernardina Carvalho
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Fonte: Imagem do autor

Ainda, foi realizada uma analise de concorrentes diretos buscando entender
que elementos e cores se repetiam com maior frequéncia para evita-los ou
incorpora-los de modo diferente, tendo em vista que um dos objetivos dessa
identidade é a diferenciagcao e o destaque no nicho. Partindo da analise, foi possivel
identificar elementos como mandalas, flores de |6tus, budas e pessoas meditando.

4.10.2. Concepgao

Conforme indicado na metodologia de Pedn (2009), teve inicio a fase de
concepgao, onde € concentrada a geragao de alternativas. Comegando pela familia
cromatica, a cor principal da marca ¢é o lilas. Tanto em consideragao ao pedido da

cliente, quanto pelos significados atrelado a essa coloragao.

Podemos entender o lilds como uma cor fortemente relacionada a
tranquilidade, espiritualidade e compaixao, conversando com o publico alvo da
marca e refletindo fortes caracteristicas da Bernardina. Além disso, por ndo ser tao
utilizada pelos concorrentes, ajuda em uma das fungdes basicas de uma identidade
visual: diferenciagdo. Para compor a paleta (Figura 60) foram escolhidas cores de
apoio, sendo elas amarelo e azul, que aparecem majoritariamente em pequenos

detalhes como gradientes.
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Figura 60 - Paleta de cores Bernardina Carvalho
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Fonte: Imagem do autor

Quanto a construgdo do simbolo, optou-se por um logo pictérico para facilitar
aplicagdes em espagos menores tendo em vista que o nome da marca € longo. Além
disso, como o “S.” de “Bernardina S. Carvalho” criava uma interrupgao ao falar o
nome da marca, ele foi removido.

Muito desse simbolo (Figura 61) acontece em quatro partes pois ele foi
pensado para seguir uma estrutura que segue os quatro pilares e elementos (fogo,
terra, agua e ar) essenciais a vida humana. Ainda, ele foi criado com o cruzamento

da letra “B” repetida quatro vezes, fazendo referéncia ao nome da cliente.

Como a marca precisa se destacar e decidiu seguir numa diregéo inovadora e
ousada, o uso literal da flor da vida (desejada pela cliente) no logo cairia em um
cliché do nicho. Desse modo, foi feita uma alusdo aos encontros formados pelos

circulos que compdem a flor.

Figura 61 - Construgdo do simbolo Bernardina Carvalho

- 0s 4 elementos - Aletra “B" - A flor da vida

Fonte: Imagem do autor

Quanto ao logo completo (Figura 62), houve uma divisdo entre titulo
“Bernardina Carvalho” e subtitulo “Terapias naturais” tendo em vista que o primeiro é
0 que identifica a marca e o segundo uma descricdo de categoria. Para o titulo, foi

selecionada uma fonte com cantos arredondados mostrando receptividade e uma
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aparéncia amigavel enquanto o subtitulo aparece em caixa alta e fonte serifada, em

uma cor neutra, reforgcando o profissionalismo e seriedade do trabalho.

A identidade visual da é leve e busca transmitir sensag¢des de relaxamento e
tranquilidade. Os elementos criados foram pensados para que a propria cliente
possa aplica-los de forma simples e pratica. O objetivo € que a marca expresse
visualmente toda a estrutura que levantamos durante as etapas de diagnodstico e
imersao, refletindo o amor, o cuidado e a atencdo que Bernardina dedica a cada

pessoa que atende.

Figura 62 - Assinatura principal Bernardina Carvalho

Bernardina
Carvalho

TERAPIAS NATURAIS

Fonte: Imagem do autor

4.10.3. Especificagao

Chegando a especificagao, etapa final da metodologia de Pedn (2009), a
identidade visual desenvolvida foi apresentada e aprovada pela contratante. Em
seguida, foi elaborado e entregue o manual de uso.

Além disso, foram entregues templates para postagens em redes sociais e 0s
arquivos com o logo e demais elementos de apoio em diversos formatos, como
PNG, SVG e PDF. Ainda, foram enviados mockups com exemplos de aplicagdes da

marca e materiais de papelaria fechados para impressao.



Figura 63 - Apresentagcio Bernardina Carvalho

-

Terapouts
Eq}mﬁnnﬁ":r)

Fonte: Imagem do autor
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

E com imensa satisfacdo e emogdo que a autora encerra este trabalho, que
nao € apenas importante para a conclusdo de sua graduacédo, mas também para
refletir criticamente sobre a trajetoria percorrida desde o inicio do curso até o sexto

ano de sua carreira, além de refletir sobre os proximos passos.

A pratica profissional permitiu-lhe aplicar os conhecimentos tedricos
adquiridos ao longo da graduagao em diferentes escopos de trabalho, adaptando-se
ao ritmo exigido pelo mercado. A troca realizada com outros profissionais e

estudantes da area foi crucial para lapidar a designer que se tornou.

Ao longo desses anos, sua evolugdo €& notdria, resultado da atividade
constante, o que possibilitou a aplicacédo de novas etapas no processo criativo e a
implementagéo de diferentes dindmicas com clientes, permitindo a obtencéo de

informacgdes e respostas de maior qualidade em comparagéo a um briefing simples.

A autora superou desafios de comunicagao, que antes eram muito dificeis
para ela, e aprendeu a dar valor ao seu trabalho, adotando uma postura mais
profissional e corporativa quando necessario. Aplicou conceitos de branding e
estratégia ao construir marcas, indo além do visual, analisando o mercado e se
aprofundando no plano de negocios da empresa para desenhar uma comunicagao

efetiva e definir uma cultura de marca forte.

Por fim, este portfolio € uma colegao de trabalhos com desafios distintos que
foram contornados e superados com a aplicagdo de metodologia de projeto e
conhecimentos tedricos oferecidos pela graduagao, e ilustra uma jornada longa,

muitas vezes dificil, mas sempre satisfatoria e engrandecedora.
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7. APENDICE

Declaragdo de Prestagdo de Servigos de Design grafico referente aos
projetos: “Enter: bootcamp de escrita para web_”", “Open Finance Conference 2022”,
“Prensa”, “Low-Code Summit 2023”, “Open Finance Conference 2023” e “API

Connect Conference 2024”:

Dosusign Ervelope ID: 1CAD2CAR-8815-2AF A-AMAE-EOBD4SEAEFRE

Declaracdo de Prestacdo de Servigos de Design Grafico

Declaro que a profissional Maytd Emilly Barbosa de Lima, de CPF/ICNFJ

43.547.129/0001-27, prestou servigo de Design de ldentidade Visual, para o
contratante CHEZI PRESTACAQ DE SERVICOS DE MARKETING E EVENTOS
LTDA, CNPJ 11.391.385/0001-81, no periodo entre 04/10/2021 a 27/11/2024.

Esta declarago confirma que todas as informagoes prestadas s8o verdadeiras.

S50 Paulo, 27 de Movembro de 2024,

Dogissigend by

Fonafe Db Stfans

TN ERSFRAE]
Renato G. De Stefano
CPF: 000473318-52
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Declaragao de Prestagdo de Servigos de Design grafico referente ao projeto

“Labelita”:

Declaracdo de Prestacdo de Servigos de Design Grafico

Declaro que a profissional Mayté Emilly Barbosa de Lima, de CPF/CNPJ
43.547 129/0001-27, prestou servico de Design de ldentidade “Visual, para o
contratante Isabelle Cristine Correila, CPF 106.328 52402, em agosto de 2022,

Esta declarag3o confirma que todas as informacbes prestadas sio verdadeiras.

Caapord, 24 de Dezembro de 2024.

Ml Yo Bt o O o [ et
U‘b HANCLLE CHETINE CORELA DE OLAVEERA DA 51
g DL 2471273019 34,18 F300H
Her e £ g e e it g, be

Isabelle Cristine Correia
CPF: 106.328.524-02
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Declaragao de Prestagdo de Servigos de Design grafico referente ao projeto

“Espaco Divina”:

Declaracao de Prestacao de Servicos de Design Grafico

Declaro que a profissional Mayté Emily Barbosa de Lima, de CPF/CNPJ
43.547.129/0001-27, prestou servico de Design de Ildentidade Visual, para o
contratante Divianne Thais Lopes Correia, CPF 115.485.694-10, em maio de 2022.

Esta declaracdo confirma que todas as informacdes prestadas séo verdadeiras.

Caapora, 22 de Dezembro de 2024.

Do v b s | i o] g L e e

ub DIMAKNE THALS LOPES CORREW
g Datac D012 30T:56-0300

ver|figgue &m hig s fvakdar

Divianne Thais Lopes Correia
CPF: 115 485 694-10
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Declaragao de Prestagdo de Servigos de Design grafico referente ao projeto

“Opéra Sweet & Ch”:

Declaracado de Prestacdo de Servigos de Design Grafico

Declaro que a profissional Mayté Emilly Barbosa de Lima, de CPF/CNPJ
43 547 129/0001-27, prestou servico de Design de ldentidade Visual, para o
contratante Lyvia Ellen dos Santos Correia, CPF 132.703.964-81, em setembro de
2022

Esta declaracdo confirma que todas as informacgdes prestadas sdo verdadeiras.

Caapora, 22 de Dezembro de 2024

Ducurmrenbo s sliado diglasne e
"J'b LYVIA ELLEN DO SANTES COBREIA
g * Diarbac 06,00 /30@ 5 2150 240000
Vet lfque sm Biips/ fwakdar, oo, be

Lyvia Ellen dos Santos Correia
CPF: 132.703.964-81
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Declaragao de Prestagdo de Servigos de Design grafico referente ao projeto

“Bernardina Carvalho Terapias Naturais”:

Declaracao de Prestacado de Servigos de Design Grafico

Declaroc que a profissional Mayté Emilly Barbosa de Lima, de CPF/CNPJ
43 547 129/0001-27, prestou servico de Design de ldentidade Visual, para o
contratante Ana Jalia Carvalho, CPF 087630509-51, em agosto de 2024.

Esta declaracdo confirma que todas as informacdes prestadas sdo verdadeiras.

Riberido Preto, 08 de Janeiro de 2025.

Documento sssinade digitatments

ub AMA FULIA CARVALHO
g Datac 090012025 0S34:11-0300

verifgue em hitps frabdar. i go, Le

Ana Jalia Carvalhe
CPF: 087630509-51
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