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"A persisténcia é o caminho do éxito".
Charles Chaplin



RESUMO

O presente trabalho discorreu sobre o processo de Regularizacdo Fundiaria, realizado pela Secretaria de
Habitagdo Social do Municipio de Jodo Pessoa, na comunidade do Padre Z¢é. Trabalho este realizado pelas
equipes da Diretoria de Regularizacdo Fundidria. O objetivo Geral foi identificar quais as principais dificuldades
encontradas pela equipe, para realizar suas atividades, tais como cadastramento dos moradores, dentro da
comunidade. Acerca do tema foram identificados, através da realizagdo de pesquisa, com utilizacdo de
questionario, junto aos funciondrios, problemas relativos a falta de seguranca para as equipes realizarem suas
atividades dentro da comunidade; falta de cooperacdo e hostilidade dos moradores para com os trabalhadores da
DREF; auséncia de um conhecimento prévio das areas onde o trabalho ¢ realizado e deficiéncia na qualidade do
material que identifica as equipes. Essa problematica foi objeto de estudo da pesquisa, pois entende-se que, pelo
fato de envolver clientes externos e dificultar a fluidez do trabalho, esses fatores também provocaram gargalos e
por isso a resolucdo ¢ de fundamental importancia para a fluidez das atividades. A pesquisa foi de grande
relevancia visto que, a partir da identificacdo desses problemas, pdde ser criado um modelo de atuagdo que
facilite, no futuro, o desenvolvimento das atividades similares, no 4mbito de outras comunidades assistida pelo
DRF. Foram apresentadas como sugestdes de melhorias, a realizacdo de parcerias com outras Secretarias, através
da realizacdo de intercambios de profissionais de areas afins para efetuar os trabalhos dentro da comunidade; a
utilizagdo de técnica de melhoria no processo de trabalho, através da aplicagdo da ferramenta de Qualidade
Total, tais como Diagrama de Ishikawa, o Modelo SW2H e Avaliagdo por Desempenho 360°. Por tudo isso,
pode-se afirmar que o trabalho realizado pelos funcionarios da DRF, para regularizar os titulos dos imoveis dessa
porcdo da populacdo, considerada mais carente, ¢ de extrema importancia, pois proporciona cidadania e
seguranga juridica em termos de propriedade dos seus imdveis, pode-se constatar também que apesar dos
problemas enfrentados, as equipes da DRF, realizam seu trabalho com satisfagdo, executam suas atividades de
forma integrada ¢ estdo satisfeitos com os resultados que seu trabalho traz para a comunidade.

Palavras Chave: Regulariza¢do Fundiaria. Comunidade Padre Z¢. Desafios. Otimizagao dos Servigos.



ABSTRACT

The present study dealt with the land regularization process, carried out by the Social Housing Department of the
Municipality of Jodo Pessoa, in the community of Padre Z¢é. This work is carried out by the teams of the Land
Settlement Board. The general objective was to identify the main difficulties encountered by the team to carry
out their activities, such as registration of the residents, within the community. Regarding the theme, the research
was carried out using a questionnaire, with the employees, problems related to the lack of security for the teams
to carry out their activities within the community; Lack of cooperation and hostility of residents towards DRF
workers; Lack of prior knowledge of the areas where the work is carried out and deficiency in the quality of the
material that identifies the teams. This problem was the object of a study of the research, because it is understood
that, because it involves external clients and hinder the work fluidity, these factors also caused bottlenecks and
therefore the resolution is of fundamental importance for the fluidity of activities. The research was of great
relevance since, from the identification of these problems, a model of action could be created that facilitates, in
the future, the development of similar activities, in the scope of other communities assisted by the DRF. The
following suggestions were presented for improvement: partnerships with other Secretariats, through the
exchange of professionals from related areas to carry out the work within the community; The use of
improvement technique in the work process, through the application of the Total Quality tool, such as Ishikawa
Diagram, Model 5W2H and 360 ° Performance Assessment. For all this, it can be said that the work carried out
by DREF officials to regularize the real estate titles of this portion of the population considered to be the most
needy is extremely important, since it provides citizenship and legal security in terms of ownership of their real
estate , It was also noted that despite the problems faced, DRF teams carry out their work with satisfaction,
perform their activities in an integrated manner and are satisfied with the results that their work brings to the
community.

Key words: Land Regularization. Community Father Z¢. Challenges. Optimization of Services.
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho discorrera sobre o processo de Regularizacdo Fundiaria, que
segundo Lei N° 11.977, de 7 de julho de 2009, em seu Artigo 46. Dispde que, a regularizacao
fundiaria consiste no conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais que
visam a regularizacdo de assentamentos irregulares e a titulacdo de seus ocupantes, de modo a
garantir o direito social a moradia, o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
propriedade urbana e o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.

A SEMHAB - Secretaria Municipal de Habita¢ao, do municipio de Jodo Pessoa, € o
Orgio responsavel pela implantacio do Processo de Regularizagdo Fundiaria na cidade de
Jodo Pessoa e tem como uma de suas atribuicdes regularizar as propriedades de imodveis
residenciais em diversas comunidades carentes da cidade, nas quais os moradores possuem a
posse do imdvel, porém nao tem a documentacao registrada em cartério.

Posto isso, vale salientar ainda que, cabe a SEMHAB, também, realizar a
construcdo de novas unidades habitacionais, através de programas habitacionais, como o
Minha Casa Minha Vida, cujos recursos advém de convénios como o Governo Federal,
acrescidos de uma parcela de contrapartida do municipio de Jodo Pessoa; apos a entrega de
todos os seus programas referentes a habitacdo, existe a obrigagdo de entrega-los, com os
titulos de regularizagdo fundiaria devidamente pagos. Para que isso ocorra, a Secretaria de
Habitacdo, faz o zoneamento das construgdes recém-entregues, assim como o das ja
construidas sem regularizacdo da documentacao, procura os respectivos cartorios, para efetuar
o pagamento dos titulos. Porém, para o bom andamento deste processo, ¢ imprescindivel a
plena cooperagdo dos moradores dessas areas, permitindo a visitacdo a seus imoveis,
preenchendo a atualiza¢do de cadastro familiares e disponibilizando o acesso a documentagado
de compra e venda dos seus respectivos imoveis.

Neste contexto, foram identificados alguns problemas no ambito de atuagdao dos
servidores responsaveis pelo desenvolvimento do trabalhos de Regularizacdo Fundiaria na
comunidade padre Z¢, essa problematica ¢ objeto de estudo desta pesquisa, pois entende-se
que, pelo fato envolver clientes externos e dificultar a fluidez do trabalho da equipe de
regularizagdo, ela também provoca gargalos, por isso sua resolucdo ¢ de fundamental
importancia, e imprescindivel para a fluidez das atividades da area.

A pergunta a ser respondida diante deste problema ¢: quais as principais
dificuldades encontradas pela equipe de regulariza¢do fundiaria para realizar o trabalho de

regularizagao dos titulos dos imdveis irregulares, localizados dentro da comunidade Padre Z¢?
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Por isso, faz-se necessario buscar possiveis solugdes para a resolu¢do dos
problemas que serdo identificados nesta pesquisa.
1.1 OBJETIVO GERAL

O Objetivo Geral a ser abordado ¢ identificar quais as principais dificuldades
encontradas pela equipe de regularizacdo fundiaria para realizar o trabalho de regularizacao
dos titulos dos imoéveis irregulares, localizados dentro da comunidade Padre Z¢.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos a serem respondidos sdo:

Identificar qual a melhor forma de inser¢do da equipe na comunidade visando a
conquista da confianga dos moradores em relagdo ao trabalho que sera desenvolvido dentro da
localidade;

Buscar meios para viabilizar a seguranga dos funcionarios dentro das
comunidades visitadas, tendo em vista que estas sdo areas de risco e sob o controle de grupos
de crime organizados ¢

Sugerir ferramentas de controle de qualidade que possam ser utilizadas para a
otimizacdo dos trabalhos das equipes de trabalho dentro da comunidade.

Esta pesquisa ¢ de extrema relevancia visto que, a partir da identificacdo dos
problemas encontrados dentro do processo de trabalhos da Diretoria de Regularizacao
Fundiaria, dentro da comunidade Padre Z¢, poderd ser criado um modelo de trabalhos que
facilite o desenvolvimento das atividades desempenhadas dentro das outras comunidades
assistidas pelo DRF, a partir das sugestdes de melhorias que serdo apresentadas no decorrer

desta pesquisa.

2 METODOLOGIA DA PESQUISA

No campo das ideias dos pensadores, segundo Rudio (1995), pesquisa no seu
sentido mais amplo € um conjunto de atividades orientadas para a busca de um determinado
conhecimento, a fim de merecer o qualificativo de cientifica, a pesquisa deve ser feita de
modo sistematizado, utilizando para isto método proprio e técnica especifica e procurando um
conhecimento que se refira a realidade empirica.

No que diz respeito Natureza da Pesquisa, podemos citar Vergara (2007), que
afirma existir vérios tipos de pesquisas e varias taxionomias, as mesmas propdem dois
critérios basicos de pesquisa que se desenham quanto aos fins, em: Exploratéria; Descritiva;

Explicativa; Metodologica; Aplicativa; Intervencionista e quantos aos meios podendo ser:
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Pesquisa de Campo; Pesquisa de laboratdrio; Documental; Bibliografica; Experimental; Ex
post fact; Participante; Pesquisa-a¢do; Estudo de caso. A pesquisa metodologica se refere ao
estudo de instrumentos de captagdo ou de manipulagdo da realidade, esta associada a
caminhos, formas, maneiras, procedimentos para atingir determinado fim.

Ja conforme o pensamento de Gil (1991), as pesquisas sao classificadas com base
em critérios diferentes e sdo divididas em trés grandes grupos: exploratorias, descritivas e
explicativas.

Os estudos exploratdrios devem ser utilizados quando existe pouco conhecimento
sobre o assunto. Os estudos descritivos consistem na analise e descri¢do de caracteristicas ou
propriedades, ou ainda das relagdes entre estas propriedades em determinado fenomeno, ja os
estudos explicativos tem como principal objetivo tornar algo tangivel, justificando os
motivos: visa, portanto a esclarecer quais fatores contribui, de alguma forma, para a
ocorréncia de determinado fendmeno, no estudos de caso, busca-se analisar os varios aspectos
de um individuo, ou grupo delimitado de individuos, a pesquisa de opinido visa a detectar
atitudes, pontos de vista e preferéncias das pessoas pesquisadas em relagao a um determinado
problema.

Optou-se nesta pesquisa a utilizagdo do tipo de metodologia descritiva, que visa a
observar, registrar, analisar e correlacionar fendmenos ou fatos, sem interferir no ambiente
analisado. E o tipo mais usado nas Ciéncias Sociais. Este estudo busca descrever os fatos e
fenomenos de determinada realidade e pode, ainda, estabelecer relagdes entre as variaveis:
neste caso, denomina-se estudo descritivo e correlacional. Através da aplicagdo desta
metodologia, busca-se, dentro da pesquisa a ser realizada, obter o maior nimero de
informagdes possiveis, que sirvam como alicerce para o trabalho a ser realizado, através da
descricao dos cendrios identificados nas comunidades atendidas pela equipe de regularizagao
fundiaria da SEMHAB.

Ainda na vertente que corresponde aos métodos de abordagens apresentam-se
como referéncia na tematica os Métodos Indutivos, que segundo GIL (2008), sdo aqueles que
partem de questdes particulares até chegar a conclusdes generalizadas. J& o Método Dedutivo
discorre acerca de duas premissas, € das mesmas, por inferéncia, tira-se uma terceira,
chamada conclusdo, entretanto, vale salientar que a dedugao nao oferece conhecimento novo,
uma vez que a conclusdo sempre se apresenta como um caso particular da lei geral. A
deducdo organiza e especifica o conhecimento que j& se tem, mas ndo ¢ geradora de
conhecimentos novos, ela tem como ponto de partida o plano do inteligivel, ou seja, da

verdade geral, ja estabelecida.
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A pesquisa utilizou a metodologia dedutiva que, segundo Gil (2008), tem como
funcdo mostrar como andar no caminho da pesquisa, e ajuda a refletir e instiga um novo olhar
sobre o mundo, um olhar curioso, indagador e criativo. Ele afirma ainda que o método
dedutivo ¢ logico que pressupde que existam verdades gerais ja afirmadas e que sirvam de
base para se chegar através dele os conhecimentos novos. Adotando o método dedutivo este
trabalho visa a refletir e investigar os fenomenos da existentes dentro do processo operacional
da regularizagdo fundiaria, aplicado nas comunidades atendidas pelos agentes cadastradores
da SEMHAB.

No que se refere a Técnicas de Pesquisa, podem ser adotadas através de entrevista,
observagao, filmagem e pesquisa bibliografica.

Quanto aos Instrumentos de pesquisa e coleta de dados geralmente utilizados em
pesquisas cientificas que tem se destacado, segundo Gil (2009), sdo os questionarios, que no
caso desta pesquisa, foram aplicados e tiveram os dados obtidos analisadas qualitativa e
quantitativamente e os formularios. Estes dois instrumentos tém em comum o fato de serem
constituidos por uma lista de indagagdes que, quando respondidas, ddo ao pesquisador as
informagdes que ele pretende atingir.

No que diz respeito ao universo da pesquisa Vergara, (1997) define como um
conjunto de elementos que possuem as caracteristicas a serem estudadas, ja& a amostra se
apresenta como parte do universo escolhido, partindo-se de um critério de representatividade
para a pesquisa". A amostra ¢ uma parte do universo (populagdo) escolhida segundo algum
critério de representatividade, ja a populagdo pode serd definida como o conjunto de
elementos que possuem caracteristicas que serao objeto de estudo.

A populagdo amostral escolhida para ser objeto de estudo desse trabalho foi a
comunidade localizada no bairro Padre Z¢, por ter sido a primeira a ser beneficiada com o
Programa de Regularizagdo Fundidria Morar Legal, implantado pela Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa, seguindo o modelo bem sucedido inicialmente desenvolvido na cidade de sao
Paulo.

Ainda em relag@o a pesquisa sdo relacionados os sujeitos, que sdo as pessoas que
fornecerdo os dados de que se necessitam para embasar a pesquisa. As vezes os sujeitos se
confundem com o universo € a amostra, quando estes estao relacionados com as pessoas. No
estudo em questdo apresentam-se como sujeitos da pesquisa os funcionarios da Diretoria de
Regularizagdo Fundidria, da SEMHAB, que estdo distribuidos de acordo com o seguinte

organograma



15

FIGURA 1 - Organograma da Diretoria de Regularizacdo Fundiaria

FONTE: Elaboragdo propria, 2017

A Organizagdo Publica objeto central desta pesquisa, como ja foi apresentada
anteriormente, ¢ a SEMHAB, a qual foi escolhida uma de suas diretorias, mas
especificamente a de Regularizacdo Fundidria, que apresenta a composi¢do, conforme
Organograma acima descrito. A figura do Diretor de Regularizagdo fundidria, que ¢
responsavel por toda implementagdo, coordenacdo e controle dos projetos elaborados pela
secretaria, este diretor também ¢ responsavel pela coordenagdo das equipe que vao a campo

realizar os trabalhos esternos junto as comunidades assistidas.

Sob o comando do diretor encontra-se a divisdo de projetos sociais, compostas por
dois colaboradores que ficam diretamente responsaveis pelo acompanhamento e execugdo dos
projetos e pela supervisdo das equipes de cadastramento, esta equipe € composta por 10
funcionarios que executar as agdes de cadastramento dos moradores das areas atendidas. A

pesquisa contemplou 100% dos funcionarios da Diretoria de Regularizagdo Fundiaria.
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3. FUNDAMENTAGAO TEORICA

A Secretaria Municipal de Habitacdo Social - SEMHAB foi criada pela Lei
10.719 de 24 de janeiro de 2016. Esta lei modifica a lei 10.429 de 14 de fevereiro de 2005,
que dispde sobre a estrutura administrativa do municipio de Jodo Pessoa. De acordo com a
estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, a Secretaria
de Habitacdo estd classificada como orgdo da administracdo direta. A sua finalidade ¢
coordenar a elaboragdo e a implementacdo da politica habitacional da Capital Paraibana, bem
como elaborar o programa habitacional e de Regularizagdo Fundiaria do Municipio de Jodo
Pessoa. A SEMHAB tem também as competéncias previstas no Regulamento Geral da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, e outras que lhe forem conferidas por Lei ou por
Decreto.

Dentro do contexto Organizacional da SEMHAB, a referida pesquisa se
desenvolveu, em ambito da Diretoria de Regularizagdo Fundiéria, que tem como atribuigdes
desenvolver o processo de Regularizagdo Fundidria nos assentamentos habitacionais
irregulares e clandestinos; montar e manter atualizado o cadastro de interessados em
aquisicdo de unidades habitacionais; manter contatos com as Concessionarias com vista a
implantacdo dos servigos de infraestrutura nas areas objeto de intervencdes e realizar o
acompanhamento apos a entrega das obras, emitindo relatérios sobre as condigdes das
mesmas. Dentre as atribuicdes desempenhadas por esta diretoria, destaca-se o processo de

Regularizagao Fundidria.

3.1 Do Processo de Regularizacdo Fundidria na comunidade padre Z¢

O processo de Regularizagdo fundidria foi inaugurado no municipio de Jodo
Pessoa, no ano de 2006 e visava a implementar, inicialmente na comunidade do Padre Z¢, o
Programa Morar Legal, que teve sua primeira implementagdo no municipio de Sdo Paulo.
Destinado a regularizagdo fundiaria de 24.240 lotes onde vivem 111.557 pessoas sem a
escritura dos imoveis, s6 para o bairro Padre Z¢, o programa conta com recursos do Governo

Federal (R$ 243.750,00) e contrapartida da PMJP (R$ 12.187,50).
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Conforme o Censo do IBGE realizado no ano de 2010 a populacdo do bairro
Padre Z¢ em Jodo Pessoa ¢ de aproximadamente 6.964 habitantes, composto por 3.286
homens e 3.678 mulheres. Perfazendo um percentual de 52.8% Homens e 47.2% de

Mulheres. As tabelas a seguir detalham estes dados demograficos.

TABELA 01: Populagdo do Bairro Padre Z¢

Homens 3,286

Mulheres 3,678

Populagio do bairro Padre Z¢

Populacio homens Populacio mulheres

De 0 4 14 anos 928 hab 936 hab 27%
De 15 4 24 anos 644 hab 696 hab 19%
De 25 4 34 anos 595 hab 649 hab 18%
De 35 4 44 anos 512 hab 551 hab 15%
De 45 4 54 anos 275 hab 327 hab 9%
De 55 4 64 anos 159 hab 263 hab 6%
De 65 4 74 anos 120 hab 163 hab 4%
Acima de 75 anos 53 hab 93 hab 2%
Total por género 3.286 hab 3.678 hab -
Total 6.964 habitantes

Fonte: Censo do IBGE de 2010



18

No que diz respeito a localizagdo, o bairro padre Z¢ esta localizado na Zona norte

do municipio de Jodo Pessoa, conforme mostra a imagem do mapa abaixo mencionado

Foto 01: Zoneamento do Bairro Padre Z¢
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e

Fonte: geo.joaopessoa.pb.gov.br

O Morar Legal ¢ um programa de regularizagdo implantado pela Prefeitura de
Jodo Pessoa, com a finalidade de normalizar a situagdo de familias que possuem casa propria,
mas nao tém as escrituras para comprovar essa posse, por isso o Programa de Regularizagao
Fundiéria firmou varias parcerias para facilitar a legalizacdo dos terrenos. Nas ocupagdes em
areas particulares, o Governo Municipal, amparado pelo Estatuto das Cidades, providenciou
assessoria técnica e juridica em casos de agdes de usucapido. As parcerias foram firmadas
também com entidades de defesa dos direitos humanos, mais os movimentos ligados a
reforma urbana e moradia, além do Ministério das Cidades, incentivador e financiador de
atividades de regularizacdo fundiéria, e a Caixa Econdmica Federal (CEF), gerenciadora e

repassadora dos recursos.
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De forma pioneira na Capital paraibana, o programa visava a formular a
regulariza¢do fundiaria em ocupagdes irregulares de pelo menos 40 bairros. A solenidade foi
realizada na Rua Fagundes Varela, esquina com a Escola Estadual Hugo Moura, no bairro
Padre Z¢ (inicio da Avenida Ayrton Senna) e na ocasido, foi distribuido um folder explicando
0 passo-a-passo da regularizagdo.

As primeiras comunidades assistidas pelo Programa Morar Legal sdo os bairros
Padre Z¢ (duas mil familias), Mugumagro (36 familias), Condominio Distrito dos Mecanicos
(38 familias), Comunidade Travessa Sdo Luiz (13 familias) e Mandacaru (672 familias).
Nesse ultimo bairro o processo de regularizagdo fundiaria seria feito através de uma Acao
Integrada.

A PMIJP escolheu a comunidade Padre Z¢ para iniciar o processo de legalizagdo
da documentacdo por concentrar muitas habitagdes construidas em terrenos desapropriados
pela propria Prefeitura ainda na década de 70, e outros em areas da Unido cuja regularizagdo
seria propiciada através de convénios em parceria com a Secretaria de Patrimonio da Unido.

As iniciativas relativas a programas de Regularizagdo fundidrio no municipio de
Jodo Pessoa, mas precisamente na comunidade Padre Z¢, tiveram os primeiros resultados
efetivos, em meados de 2010, nessa €poca, o entdo gestor do municipio entregou cerca de 430
titulos de posse a familias do bairro Padre Z¢é e promoveu a regularizacdo fundiaria
inexistente ha cerca de 30 anos no local. O projeto, pioneiro em Jodo Pessoa, visava a garantir
a escritura da casa propria para quase 600 familias, inicialmente, que tinham o imoével de fato,
mas nao de direito.

A Diretoria de Regularizacdo Fundidria da Secretaria de Habitagdo Social
(SEMHAB) montou um posto de entrega dos titulos, na Associacdo dos Moradores do Padre
Z¢. Esse foi um marco historico no processo de regulariza¢do Fundiaria no municipio de Jodo
Pessoa, pois pela primeira vez a administragdo municipal formulou a regularizagdo fundiéria
em ocupacdes irregulares em uma comunidade, onde familias tiveram seus imoéveis
regularizados através do Programa Morar Legal, com custo zero para o dono da casa.

Para a Secretéria de Habitacdao Social, a regularizacdo desses imoveis significa um
grande avango para a cidade de Jodo Pessoa. Os beneficios trazidos, para as comunidades por
essa iniciativa inovadora de legalizacdo da documentagdo valoriza o imoével, oferece
seguranca a familia e aos proprietarios, que passaram a poder fazer financiamentos, para
realizar melhorias em suas habitagdes a partir da regularizagao de seus imoveis.

O Programa de Regularizacdo Fundidria firmou também varias parcerias e

convénios, a exemplo da Caixa Economica Federal (CEF), Ministério das Cidades,
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Movimento Comunitério, Corregedoria Geral da Justi¢a e os Cartorios Eunapio Torres (Zona
Norte) e Carlos Ulisses (Zona Sul), visando facilitar a legalizacdo dos terrenos.

Os recursos destinados a regularizagdo fundiaria na cidade de Jodo Pessoa sdo
aplicados em levantamentos topograficos, identificacao e desenho dos imoéveis, levantamentos
fundiarios em cartérios, nos setores de cadastro imobilidrio, nas averbagdes, nos registros em
cartdrios entre outros. Para identificar cada imovel em situacdo de irregularidade e que o dono
da casa desejou regularizar a situacao foi feito um cadastro com o levantamento da situacao
fundiéria e o levantamento da titularidade dos terrenos.

Se a propriedade for de dominio da Unido, sera feito um convénio de cooperacao
com a Unido, que cederd o terreno ao municipio, para fazer a regularizacdo através da
concessdo de Direito Real de Uso ou Concessdo Especial para fins de moradia, se o terreno
for municipal, a regularizacdo serd feita através da Concessdo de Direito Real de Uso
(CDRU); porém, se o terreno for particular e ocupado pelo menos hé mais de cinco anos, a
PMIJP fornecera assisténcia técnica e juridica em agdes de usucapido individual ou coletivo
desde que ndo tramite acdo de reintegragdo na Justica. Na esfera estadual foram realizadas
parceria com este fim.

Para a implementagdo de todo este processo de Regularizacao Fundidria, se fez
necessario a criacdo de uma equipe de trabalho, a qual coube realizar um levantamento de
todos os imoveis irregulares, para isso foi necessario criar um canal de comunicagdo entre a
SEMHAB e os moradores. Através da insercdo da equipe de Regularizagdo dentro da
comunidade foi desenvolvido um amplo processo de divulgacdo do programa, foram criadas
comissdes de moradores para participar de ciclos de discussdo, nos quais eram realizadas
reunides, essas conversas eram previamente agendadas e aconteciam no centro comunitario, a
ponte era feita pelos lideres comunitarios, que ficavam incumbidos de trazer os moradores
para receberem as informagdes a cerca do programa, apds essa primeira etapa de contato, a
equipe montou um cadastro de todos os moradores sem titulos de regularizagdo dos imdveis e

a partir dai deu inicio aos trabalhos.

4 - ANALISE DE DADOS

A andlise dos dados obtida através do questionario aplicado junto aos
colaboradores, lotados na Diretoria de Regularizagdo Fundiaria, da SEMHAB no leva ao

seguinte cendrio do ambiente de trabalho.
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A DRF ¢ composta por 13 funciondrios, sendo 01 Diretor; 02 coordenadores de
projetos sociais; 08 cadastradores e 02 motoristas que transportam as equipes dentro das areas
assistidas. Estes funcionarios executam suas atividades laborais tanto no ambito da
SEMHAB, quanto externamente dentro das comunidades onde realizam trabalhos de
cadastramento, acompanhamento juridico aos moradores junto aos cartérios e realizam
campanhas educativas de conscientizacdo ambiental a cerca de infraestrutura e conservagao
das habitagdes.

QUADRO 01: UNIDADE DE TRABALHO

UNIDADE DE TRABALHO

SETOR QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
DIRETORIA 1
DIVISAO DE PROJETOS SOCIAIS 2
DIVISAO DE CADASTRAMENTO 8
DIVISAO DE RELACAO COMUNITARIA 2
MOTORISTAS 2

Fonte: Elaboragdo Propria 2017

Graficamente, podemos observar a seguinte distribui¢do dos funciondrios dentro
da DRF.

GRAFICO 01: UNIDADE DE TRABALHO
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Fonte: Elaboragao Propria 2017

A faixa etaria dos servidores da DRF varia entre 20 a 40 anos ou mais, sendo
46,1% abaixo dos 30 anos e 53,9% acima dos 31 anos. Isso significa que existe uma
mesclagem de juventude com a experiéncia, proporcionando a realizagdo de um trabalho que

engloba a energia dos mais novos, com a maturidade e sabedoria dos mais maduros. Essa
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mistura proporciona a realizagdo de um trabalho dentro da comunidade mias bem estruturado,
visto que os funciondrios mais novos terdo mais facilidade de lidar com a populagdo mais
jovem, realizando uma ponte destes com os respectivos pais, que sao os responsaveis pelos
domicilios, e em contrapartida, os funcionarios mais experientes terdo mais facilidade para
lidar com a resisténcia dos moradores mais conservadores, criando, assim, um canal de
comunicagdo mais amplo e dirigido, com maior possibilidade de otimizag¢do dos resultados a
serem alcancados.

QUADRO 02: FAIXA ETARIA DOS SERVIDORES DA DRF

IDADE VERSUS
FAIXA ETARIA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
20A 25
26 A30
31A35
36 A40
MAIS DE 40

AR |INWIW

Fonte: Elaboragao Propria 2017

Visdo grafica quantitativa da distribuicdo das idades dos servidores da DRF

GRAFICO 02: FAIXA ETARIA DOS SERVIDORES DA DRF
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Fonte: Elaboracao Propria 2017

No que diz respeito ao género, existe um equilibrio entre 0 nimero de homens e
mulheres que compdem a DRF. Esse fato traz beneficios para o trabalho realizado dentro da

comunidade, pois favorece a distribuicdo da atuacao dos servidores com o nucleo que chefia
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as moradias. Em alguns casos existem habitagdes chefiadas por mulheres e outras por
homens. De acordo com cada situagdo, a comunicagdo sera mais eficiente se realizada entre
funcionario e morador do mesmo sexo, e a distribuicio homogénea dos funciondrios

proporciona essa melhor distribui¢ao do trabalho.

QUADRO 03:GENERO DOS FUNCIONARIOS DA DRF

GENERO VERSUS
SEXO QUANTIDADE
FEMININO 6

MASCULINO 7
Fonte: Elaboracao Propria 2017

[lustragdo da distribuicdo homogénea do numero de funciondrios masculinos e

femininos na DRF
GRAFICO 03: GENERO DOS FUNCIONARIOS
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Fonte: Elaboragdo Propria 2017

No que diz respeito ao tempo de servigo, a maioria dos funciondrios executa suas
atividades h& mais de trés anos, sendo que cerca de 15% trabalha no setor ha 03 anos; 38%
trabalha ha 05 anos e 46% ha mais de 05 anos. Isso significa que a maior parte dos servidores
tem experiéncia com o trabalho que executa e conhece bem a estrutura e o0 modelo do trabalho

que deve desempenhar dentro das comunidades.
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QUADRO 04: TEMPO DE SERVICO DOS FUNCIONARIOS DENTRO DA DRF

TEMPO DE SERVICO VERSUS
TEMPO QUANTIDADE
1a3anos 2
3 a5anos 5
5a7anos 3
mais de 7 anos 3

Fonte: Elaboragdo Propria 2017

Como pode ser observado graficamente, a maior por¢do do grafico apresenta

maior tempo de trabalho dentro da DRF.

GRAFICO 04: TEMPO DE SERVICO DOS FUNCIONARIOS DENTRO DA DRF
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Fonte: Elaboragdo Propria 2017

Quanto a analise do Clima organizacional, os servidores relatam através de suas
respostas ao questionario que estdo satisfeitos com o clima da equipe da qual fazem parte,
pois 92,3% dos entrevistados colocam a equipe de trabalho como ponto forte do setor. outro
ponto que merece destaque segundo os funciondrios € a estrutura fisica do ambiente de
trabalho, a qual foi avaliada como ponto forte por cerca de 61,5% dos entrevistados. Ja a
flexibilidade na escala de trabalho e os incentivos e recompensas por desempenho no
trabalho, segundo os entrevistados, deixam a desejar, visto que somente 7% dos colaboradores
poderaram os mesmos como positivos, conforme se observa no quadro e no grafico

apresentados a seguir.
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QUADRO 05: PONTOS POSITIVOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

PONTOS POSITIVOS NO AMBIENTE DE TRABALHO VERSUS
DESCRIGAO FUNCIONARIOS
ESTRUTURA FISICA DO AMBIENTE 8
EQUIPE DE TRABALHO 12
FLEXIBILIDADE NO HORARIO DAS ESCALAS

INCENTIVOS E RECOMPENSAS POR DESEMPENHO
Fonte: Elaboragao Propria 2017

GRAFICO 05: PONTOS POSITIVOS NO AMBIENTE DE TRABALHO
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Fonte: Elaboragao Propria 2017

Ja no que diz respeito aos pontos negativos encontrados no ambiente de trabalho,
os mais relatados foram a falta de seguranca para as equipes de trabalho na execugdo de suas
atividades dentro das comunidades e a falta de cooperacao e hostilidade dos moradores. Esses
dois problemas tiveram um percentual de reclamagdo por parte dos colaboradores de 62%.
Outro ponto negativo encontrado na pesquisa diz respeito a falta de conhecimento prévio das
areas das comunidades onde se realizam as atividades pelas equipes, 61% dos entrevistados
apontas essa dificuldade, para uma melhor execugdo do trabalho realizado. E por fim uma
pequena parte do funciondrios apontaram ainda falha no material que identifica as equipes
dentro da comunidade, tais como uniformes e crachés: 23% dos entrevistados apontaram esse
fato como sendo um agravante para o trabalho dentro das comunidades, pois afirmam que a
apresentacdo dos funcionarios devidamente uniformizados e com identificagdo visivel facilita
0 acesso e a mobilidade dentro da comunidade, pois os moradores tem a maior confianca de

que estdo lidando realmente com funcionarios a servi¢o do Estado.
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QUADRO 06: DIFICULDADES ENCONTRADAS NO MODELO DE TRABALHO DA
DRF, NO AMBIENTE DAS COMUNIDADES ASSISTIDAS

DIFICULDADES ENCONTRADAS NO MODELO DE TRABALHO DA DRF, NO
AMBIENTE DAS COMUNIDADES ASSISTIDAS VERSUS

DESCRICAO FUNCIONARIOS
FALTA DE SEGURANCA PARA AS EQUIPES DENTRO
DASCOMUNIDADES 9
FALTA DE COOPERACAO E HOSTILIDADE DOS MORADORES,
PARA COM AS EQUIPES 9
FALTA DE CONHECIMENTO PREVIO DAS AREAS 8
MATERIAL DE IDENTIFICACAO DOS FUNCIONARIOS DEFICITARIO 3

Fonte: Elaborag@o Propria 2017

Distribuicao grafica das dificuldades relatadas pelos funcionarios na realizagdo de

suas atividades dentro da comunidade Padre Zé.

GRAFICO 06: DIFICULDADES ENCONTRADAS NO MODELO DE TRABALHO DA
DRF, NO AMBIENTE DAS COMUNIDADES ASSISTIDAS
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Fonte: Elaboragdo Propria 2017

Ao serem perguntados se ja vivenciaram alguma situagdo de risco dentro da
comunidade Padre Z¢, os funciondrios responderam da seguinte maneira: cerca de 46,2%

responderam que sim e 53,8% relataram que ndo. Aqueles que responderam de forma



27

afirmativa, citaram como exemplo de situagdes violentas, brigas entre vizinhos, briga entre
gangs rivais, tentativa de assaltos e tiroteio, momentos nos quais as equipes tinham que

evacuar o local imediatamente sob pena de ameaca a sua integridade fisica.

QUADRO 07: JA VIVENCIOU SITUACAO DE RISCO DENTRO DAS COMUNIDADES

JAVIVENCIOU SITUACAO DE RISCO NA COMUNIDADE
RESPOSTAS FUNCIONARIOS
SIM 6
NAO 7
Fonte: Elaboragao Propria 2017

GRAFICO 07: SITUACAO DE RISCO DENTRO DAS COMUNIDADES
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Fonte: Elaboragdo Propria 2017

QUADRO 08: TIPOS DE SITUACOES DE RISCO VIVENCIADAS PELAS

EQUIPES DA DRF
Situa¢ao/Ocorréncia Descricao
Frequentes Brigas entre vizinhos
Frequentes Briga entre Gang's rivais
Ocasionais Tentativa de assalto
Ocasionais Tiroteio

Fonte: Elaboragao Propria 2017

Mesmo diante de algumas situagdes de risco, ao serem indagados pela pergunta de

onde preferem executar suas atividades laborais, as respostas foram equilibradas, cerca de
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38,7% preferem trabalhar dentro da Secretaria, 32,3% preferem trabalho de campo e 29,0%
gostam de trabalhar nos dois ambientes, ou seja, existe satisfacdo na execu¢do do trabalho
dentro da comunidade, mesmo com as adversidades encontradas no decorrer da execugao das

atividades no bairro.

QUADRO 09: AMBIENTE NO QUAL PREFERE EXECUTAR SUAS ATIVIDADES

EM QUAL AMBIENTE PREFERE EXECUTAR SUAS ATIVIDADES
AMBIENTE FUNCIONARIOS
AMBIENTE INTERNO 12
AMBIENTE EXTERNO 10
AMBIENTE INTERNO E EXTERNO 9

Fonte: Elaboragdo Propria 2017

A demostragdo grafica deixa claro o equilibrio nas respostas dos entrevistados,

quando indagados a cerca de onde preferem executar suas atividades laborais.

GRAFICO 08: AMBIENTE NO QUAL PREFERE EXECUTAR SUAS ATIVIDADES
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Fonte: Elaboracao Propria 2017

E, por fim, ao serem perguntados como percebem os beneficios dos resultados do
seu trabalho para a comunidade, nenhum funcionario apresentou uma percep¢ao ruim ou
regular: 46,2% acha que os trabalhos desenvolvidos sdo bons e 53,8% consideram excelente o

trabalho executado dentro das comunidades para os moradores.
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QUADRO 10: COMO VOCE PERCEBE OS RESULTADOS DO SEU TRABALHO
DENTRO DAS COMUNIDADES PARA OS MORADORES

COMO VOCE PERCEBE OS RESULTADOS DO SEU TRABALHO DENTRO DAS
COMUNIDADES PARA OS MORADORES
RESPOSTAS PELOS FUNCIONARIOS
RUIM 0
REGULAR 0
BOM 6
EXCELENTE 7

Fonte: Elaboragdo Propria 2017

GRAFICO 09: PERCEPCAO DOS RESULTADOS DOS TRABALHOS REALIZADOS
PELOS FUNCIONARIOS DENTRO DAS COMUNIDADES, PARA OS MORADORES
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Fonte: Elaboracao Propria 2017

Diante dos fatos expostos, no que se refere a implementacdo e aos problemas
encontrados durante a inser¢ao do programa de Regularizagao Fundiaria na comunidade Padre
Z¢, a SEMHAB, através da diretoria de Regularizagdo Fundiédria, montou uma equipe de
trabalho, a qual coube realizar um levantamento de todos os imdveis irregulares dentro da
comunidade Padre Z¢. Para isso foi necessario criar um canal de comunicagdo entre a
organizagdo e os moradores. Conforme relatos obtidos através das entrevistas, com uso de
questionarios, aplicados a todos os colaboradores da Diretoria de regularizagdo Fundidria,
foram relatados esses inimeros problemas que dificultavam o trabalho, dentre eles o fato da
comunidade ser dominada pelo trafico de drogas, e os moradores a principio serem

intimidados por traficantes e proibidos de manter didlogo com o poder estatal, os traficantes
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também langavam boatos de que os moradores perderiam seus imoveis, pois o programa de
regularizacdo Fundiaria, na verdade teria como meta retira-los de suas localidades e realoca-
los em areas periféricas da cidade.

Diante disso se fez necessario criar um amplo processo de divulgagao do
programa dentro da comunidade: foram criadas comissdes de moradores para participar de
ciclos de discussdo, nos quais eram realizadas reunides a principio na sede da secretaria e
posteriormente ao alcangar a confianga do grupo de representantes da comunidade, abriu-se
uma porta para que as equipes adentrassem dentro da localidade. Isso se deu através de
reunides que eram previamente agendadas e aconteciam no centro comunitario: a ponte era
feita pelos lideres comunitarios, que ficavam incumbidos de trazer os moradores para
receberem as informagdes a cercado do programa.

Apoés conseguir conquistar a confianga dos moradores a cerca da seriedade do
projeto, a equipe de trabalho da SEMHAB montou um cadastro de todos os moradores sem
titulos de regularizagdo dos imodveis e a partir dai deu inicio aos trabalhos dentro da
comunidade, porém a movimentacao das equipes era restrita ao centro comunitario local. A
partir dai, comecaram as barreiras para dar andamento ao processo, as equipes tinham que
visitar cada morador cadastrado, adentar as residéncias, realizar um verdadeiro censo
demografico, entdo comecaram a verificar os problemas que descreveram no questionario
aplicado. Cada colaborador respondeu conforme sua percepcao. Esta pesquisa buscara a partir

de agora propor sugestdes de melhorias.

4.1 Sugestdes de melhoria para os problemas encontrados na pesquisa

No que diz respeito a falta de seguranga para as equipes ao realizarem seu
trabalho dentro da comunidade Padre Z¢, poderia ser realizada uma parceria da SEMHAB
com a Guarda Municipal de Jodo Pessoa, onde esta cederia alguns agentes da guarda
especializada, para ficarem lotados na Secretaria de Habitacdo, para ir a campo com a equipe
de Regularizagdo Fundiaria, munido de armamento e treinados para agirem em situacdes de
risco, isso certamente traria mais tranquilidade para os funcionarios realizarem um trabalho
com mais tranquilidade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Esses agentes poderiam adentrar
junto com as equipes, a paisana e usando o uniforme da SEMHAB, para que ndo ocorra a
sensacdo de intimidag¢do por parte da comunidade. Outro ponto positivo da realizagdo dessa
parceria para as equipes e para a comunidade assistida e que: diferentemente da Policia

Militar, a Guarda Municipal recebe um treinamento especial para lidar de maneira mais
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cordial com a populagdo em geral, por isso a aceitagdo destes e bem maior dentro das
comunidades consideradas de risco.

Ja para o problema da falta de cooperacdao e da hostilidade com a qual os
moradores tratam as equipes, sugere-se a inser¢ao na equipe da SEMHAB, de um agente
comunitario da Prefeitura, lotado na area da comunidade Padre Z¢é, em dias de acdo dentro do
bairro. Com o conhecimento prévio dos moradores, esse agente comunitario proporcionara a
abertura de um canal de comunicagdo mais amigavel com a comunidade, visto que ele ja
convive com a populagdo dessa area e sabe das necessidades mais prementes a serem
trabalhadas. Com a presenca do agente comunitario dentro da equipe de Regularizagdo, os
moradores sentiriam que hd uma integragdo entre os servi¢os desenvolvidos na area da saude
com a Habitagdo para a continua melhoria da sua qualidade de vida.

Outro problema apontado pela equipe diz respeito a reclamagdo da falta de
conhecimento das areas onde realizam suas atividades: para essa questdo propde-se que seja
desenvolvido um trabalho prévio dentro da SEMHAB acerca da historia da localidade:
Poderia ser trazido um funcionario da SEDES - Secretaria de Assisténcia Social, que atende
aquela localidade, para que o mesmo apresentasse um relatdrio social da darea, esse
levantamento social prévio daria a equipe de Regularizacdo suporte e conhecimento adequado
da populagdo com a qual ird ser desenvolvido o trabalho, dard a informacdo de quais as
localidades, ruas e casas consideradas de risco, proporcionando uma logistica mais eficiente
na hora da realizagao do trabalho externo.

E por fim, no que diz respeito a insatisfagdo apontada com o material que
identifica as equipes nas areas de atuacao externa, pode ser sugerido a criacdo de um uniforme
padronizado, uma vez que muitas vezes os funciondrios vao a campo usando roupas comuns.
A padronizagdo de todos, com uniforme completo, camisas, calgas, coletes sinalizados e
bonés, além do cracha de identificacdo facilitaria muito sua identificacdo dentro da
comunidade, além de proporcionar aos moradores a certeza de que realmente estdo recebendo
funcionarios do Poder Estatal dentro de suas casas.

Em relacdo a sugestdo técnica de melhoria dentro do processo de trabalho
realizado pelas equipes na comunidade Padre Z¢, poderia ser realizado a aplicagcdo de
ferramenta de qualidade, como o Diagrama de Ishikawa, que ¢ um grafico que tem como
finalidade organizar o raciocinio e a discussdo sobre as causas de um problema que afeta a
qualidade das atividades executadas. Este grafico ¢ utilizado posteriormente a um
brainstorming, a fim de organizar as ideias e facilitar a visualizagdo do que pode estar

causando os transtornos no ambiente de trabalho, de acordo com Maximiano (2009).
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FIGURA 02: DIAGRAMA DE ISHIKAWA

Diagrama de Ishikawa (Causa e Efeito) — “Espinha de Peixe”

Grupo de Grupo de Grupo de
Causas A Causas B Causas C

Causa

Problema

Grupo de Grupo de Grupo de
Causas D CausasE Causas F

FONTE: universoprojeto.files.wordpress.com

Como exemplo da utilizagdo do modelo de Ishikawa, para um problema
encontrado dentro do trabalho executado pelas equipes de trabalho da SEMHAB, em ambito

da comunidade Padre Z¢ podemos apresentar a seguinte ilustracao.

FIGURA 03: MODELO ISHIKAWA APLICADO DENTRO DA DRF

Brigas entre os Assaltos Ameacas de traficantes
moradores da localidade

Falta de Seguranca para as
equipes da DRF, na
realizacao de suas
atividades laborais dentro
da comunidade Padre Zé

Falta de apoio da
populacido ao trabalho
executado pelas
equipes da DRF

Auséncia de estudo prévio
da area onde as atividades
serio executadas

Falta de estrutura e
apoio policial

FONTE: Elaboragdo Propria 2017
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Em conjunto com a ferramenta de qualidade Ishikawa, também pode ser aplicado
o modelo SW2H. O método consiste em responder sete perguntas basicas para programar

solugdes (WERKEMA, 2012), conforme se observa na figura abaixo.

FIGURA 04: MODELO 5W2H

What - O que fazer?
s Acdes a serem desenvolvidas.

2re Jnae AT
+* Onde a agdo sera desenvolvida? Qual a abrangéncia?

« Qual a Justificativa? Qual o resultado esperado?

When = Quando fazer
+* Quando sera realizado? Qual o prazo, datas para inicio e término da agio?

Who Auerm iIra 1azer

+« Quem & o responsavel pela implantacao? Conducido das agbes?

« Como a agdo sera implementada? Qual o passo a passo? Qual a Metodologia a ser

utilizada?

* Analise do investimento a ser realizado.

FONTE: https://www.google.com.br/search

Como exemplo para a utilizagdo do método SW2H para o problema da falta de

seguranga para as equipes da DRF, no trabalho executado dentro da comunidade pode ser
apresentado a seguinte sugestao.

FIGURA 05: MODELO 5W2H APLICADO DENTRO DA DRF

O QUE PARA QUE QUEM QUANDO ONDE COMO QUANTO
(WHAT) (WHY) (WHO) (WHEN) | (WHERE) (HOW) CUSTA
(HOW
MUCH)
Necessidade de Justificativa / beneficios | Responsavel | Prioridade Qual area Atividades Recursos
atuagio (A¢io) necessarias p/ financeiros
implementar necessarios
Solicitagdo de Reforgar a seguranga | Diretor da | Imediatame No Regime de Custo zero,
refor¢o da guarda | dos Funcionarios da DRF nte ambiente plantdo pois havera
municipal para DRF externo de enquanto a cessdo de
atuar junto as trabalho equipe se funcionarios,
equipes quando da encontrar dentro da
realizagdo de dentro da estrutura
trabalho dentro da comunidade | administrativa
comunidade Padre do Municipio.
Zé

FONTE: Elaboragao propria 2017
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E por fim, mas ndo menos importante, pode ser sugerido um programa de
incentivo e retribuicdo, através de recompensas por produtividade: esta avaliacdo por
desempenho pode ser realizada através da avaliagao 360°, que ¢ um método de que tem por
objetivo principal contribuir para o desenvolvimento de competéncias essenciais dos
colaboradores, ¢ ¢ uma importante ferramenta da gestdo estratégica de pessoas, onde os
colaboradores recebem feedbacks simultaneos de diversas fontes ao seu redor (dai o nome
360°). Ele pode ser avaliado por seus pares de trabalho, superiores, subordinados, clientes
internos e externos. Neste tipo de avaliagdo ¢ considerada também a avaliagdo que o proprio

funcionario faz de st mesmo.

FIGURA 06: MODELO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 360°

—

i A
[ CHEFE

CLENTES Eu

It = ]

\ 1, \

FORNECEDORES l PaRceROS
SUBORDINADOS

FONTE: http://www.sobreadministracao.com

Esses métodos poderiam ajudar as equipes na melhor identificagdo de futuros
problemas e na elaboracdo de solugdes mais adequadas para os problemas ja identificados,
proporcionando um melhor rendimento e um resultado mais eficiente, eficaz e efetivo das

atividades executadas nas comunidades.
5 CONSIDERAC}OES FINAIS

Como pode ser visto no decorrer da apresentacao deste trabalho, para que os
resultados sejam alcangados de forma eficiente, as equipes da DRF encontram diversas
dificuldades durante todo processo, porém para cada um dos problemas descritos foram

sugeridas solucdes, que facilitariam as ag¢des e otimizariam ainda mais os resultados obtidos.
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Foi visto também que os profissionais investidos nesse processo realizam seu trabalho com
satisfacdo, apesar das dificuldades apontadas, trabalham com espirito de equipe, tem um bom
relacionamento com seus pares, estdo satisfeitos com a estrutura de trabalho no ambiente
interno da Secretaria, porém ainda necessitam de programas que os incentivem, reconhecam e
recompensem seu desempenho no trabalho.

Diante de tudo que foi apresentado nesta pesquisa, fica evidenciado a importancia
do trabalho desenvolvido pela SEMHAB, através da diretoria de Regularizacao Fundiaria, na
comunidade Padre Z¢. O trabalho realizado pela equipe da DRF, de regulariza¢do dos titulos
dos imoveis dessa por¢ao da populacdo, considerada mais carente, traz cidadania, seguranga e
proporciona a realizacdo de melhorias de infraestrutura local, pois fora da situagdo de
irregularidade, a populagdo pode pleitear seus direitos juntos aos 6rgdos publicos e empresas
que prestam os servicos publicos, tais como energia, 4gua e esgoto. Em contrapartida também
ganha o Estado, que conseguira, através da regularizacdo dos imdveis, cobrar tributos, taxas e
contribui¢des de melhoria de forma regular, visto que os imoveis antes irregulares, depois do
trabalho realizado pela DRF, passam a ser inseridos de forma legal nos registros de

titularidade de controle legal.
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ANEXO 01

QUESTIONARIO
DE ANALISE DE FUNCIONAMENTO
DAS ROTINAS DE TRABALHO DA
(DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA) - SEMHAB

IDENTIFICACAO:

1 - UNIDADE DE TRABALHO

( ) DIRETORIA

( ) DIVISAO DE PROJETOS SOCIAIS

( ) DIVISAO DE CADATRAMENTO

( ) DIVISAO DE RELACAO COMUNITARIA
( ) MOTORISTA

2 - IDADE
()20a25
( )26a30
()3la3s
( )36a40
( )+ de 40

3 - GENERO
( ) FEMININO
( ) MASCULINO

4 - TEMPO DE SERVICO
()l a3anos

( )3 a5anos

( )5a7anos

( ) +de 7 anos

5 - QUAIS OS PONTOS POSITIVOS NO AMBIENTE DE TRABALHO DA DRF?
( ) ESTRUTURA FISICA DO AMBIENTE

( ) EQUIPE DE TRABALHO

( ) FLEXIBILIDADE NO HORARIO DAS ESCALAS

( ) INCENTIVO E RECOMPENSAS POR DESEMPENHO

6 - QUAIS AS MAIORES DIFICULDADES ENCONTRADAS NO MODELO DE
TRABALHO DA DRF, NO AMBIENTE DAS COMUNIDADES ASSISTIDAS?

( ) FALTA DE SEGURANCA PARA AS EQUIPES DENTRO DAS COMUNIDADES

( ) FALTA DE COOPERACAO E HOSTILIDADE DOS MORADORES, PARA COM AS
EQUIPES

( ) FALTA DE UM TRABALHO DE CONHECIMENTO PREVIO DAS ARES
ASSISTIDAS

( ) MATERIAL DE IDENTIFICACAO DOS FUNCIONARIOS DEFICITARIOS
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7 - JA VIVENCIOU SITUACAO DE RISCO DENTRO DAS COMUNIDADES?
( ) SIM

( YNAO

QUAL

8 - EM QUAL AMBIENTE PREFERE EXECUTAR SUAS ATIVIDADES
( ) AMBIENTE INTERNO DA SECRETARIA
( ) AMBIENTE EXTERNO DA SECRETARIA

9 - COMO VOCE PERCEBE OS RESULTADOS DO SEU TRABALHO DENTRO DAS
COMUNIDADES PARA OS MORADORES:

( )RUIM

( Y REGULAR

( )BOM

( ) EXCELENTE

ANEXO 02 - LEI N2 11.977, DE 7 DE JULHO DE 2009.

Conversdo da Medida Provisoria n2 459, de 2009 Mensagem de veto Texto compilado

(Regulamento)

Vide Lein212.868, de 2013

DispGe sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida — PMCMV e a regularizagdo fundidria de assentamentos
localizados em areas urbanas; altera o Decreto-Lei no 3.365, de 21 de junho de 1941, as Leis nos 4.380, de 21
de agosto de 1964, 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 10.257, de 10 de julho
de 2001, e a Medida Proviséria no 2.197-43, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA — PMCMV

Secdo |

Regulamento

Da Estrutura e Finalidade do PMCMV

Art. 10 O Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV compreende: | — o Programa Nacional de Habitagdo
Urbana - PNHU; Il — o Programa Nacional de Habitagdo Rural - PNHR; Il — a autorizagao para a Unido transferir
recursos ao Fundo de Arrendamento Residencial - FAR e ao Fundo de Desenvolvimento Social - FDS; (Revogado
pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) IV — a autorizacdo para a Unido conceder subvengdo econémica tendo
em vista a implementacdo do PMCMV em Municipios com populagdo de até 50.000 (cinquenta mil) habitantes;
(Revogado pela Medida Provisdria n? 514, de 2010) V — a autorizacdo para a Unido participar do Fundo
Garantidor da Habitacdo Popular - FGHab; e (Revogado pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) VI — a
autorizagdo para a Unido conceder subvengdo econdmica ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social - BNDES. (Revogado pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) Art. 10 O Programa Minha Casa, Minha
Vida - PMCMV tem por finalidade criar mecanismos de incentivo a produgdo e aquisicdo de novas unidades
habitacionais, requalificagdo de imdveis urbanos e producdo ou reforma de habita¢Ges rurais, para familias
com renda mensal de até dez salarios minimos e compreende os seguintes subprogramas: (Redac¢do dada pela
Medida Proviséria n2 514, de 2010) | - o Programa Nacional de Habita¢do Urbana - PNHU; e (Redag&o dada pela
Medida Proviséria n2 514, de 2010)

Il - o Programa Nacional de Habitagdo Rural - PNHR. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n? 514, de 2010)
Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se: (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) | -
familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos que contribuem para o seu rendimento ou tém
suas despesas por ela atendidas e abrange todas as espécies reconhecidas pelo ordenamento juridico
brasileiro, incluindo-se nestas a familia unipessoal; (Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) Il - imével
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novo: unidade habitacional com até cento e oitenta dias de “habite-se”, ou documento equivalente, expedido
pelo 6rgdo publico municipal competente ou, nos casos de prazo superior, que ndo tenha sido habitada ou
alienada; (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) Ill - oferta publica de recursos: procedimento
realizado pelo Poder Executivo Federal destinado a prover recursos as instituicdes financeiras e agentes
financeiros do Sistema Financeiro da Habitagdo - SFH para viabilizar as operagdes previstas no inciso Il do art.
20; (Incluido pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) IV - requalificagdo de imdveis urbanos: aquisigdo de
imdveis conjugada com a execu¢do de obras e servigos voltados a recuperagdo e ocupagdo para fins
habitacionais, admitida ainda a execugdo de obras e servigos necessarios a modificagdo de uso; (Incluido pela
Medida Provisdria n2 514, de 2010) V - agricultor familiar: aquele definido no art. 3o da Lei no 11.326, de 24 de
julho de 2006; e (Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) VI - trabalhador rural: pessoa fisica que, em
propriedade rural, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e
mediante salario. (Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010)

Art. 1o O Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV tem por finalidade criar mecanismos de incentivo a
produgdo e aquisicdo de novas unidades habitacionais ou requalificagdo de imdveis urbanos e produgdo ou
reforma de habitac¢des rurais, para familias com renda mensal de até RS 4.650,00 (quatro mil, seiscentos e
cinquenta reais) e compreende os seguintes subprogramas: (Reda¢do dada pela Lei n2 12.424, de 2011)

| - O Programa Nacional de Habita¢do Urbana - PNHU; e (Redagdo dada pela Lei n2 12.424, de 2011)

Il - O Programa Nacional de Habita¢do Rural - PNHR. (Redacdo dada pela Lei n2 12.424, de 2011)

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se: (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

| - Grupo familiar: unidade nuclear composta por um ou mais individuos que contribuem para o seu
rendimento ou tém suas despesas por ela atendidas e abrange todas as espécies reconhecidas pelo
ordenamento juridico brasileiro, incluindo-se nestas a familia unipessoal; (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Il - Imdvel novo: unidade habitacional com até 180 (cento e oitenta) dias de “habite-se”, ou documento
equivalente, expedido pelo 6rgdo publico municipal competente ou, nos casos de prazo superior, que nao
tenha sido habitada ou alienada; (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

lll - oferta publica de recursos: procedimento realizado pelo Poder Executivo federal destinado a prover
recursos as instituicGes e agentes financeiros do Sistema Financeiro da Habitacdo - SFH para viabilizar as
operagdes previstas no inciso Il do art. 20; (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

IV - Requalificagdo de imdveis urbanos: aquisicdo de imdveis conjugada com a execugdo de obras e servigos
voltados a recuperagdo e ocupagdo para fins habitacionais, admitida ainda a execu¢do de obras e servigos
necessarios a modificacdo de uso; (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

V - Agricultor familiar: aquele definido no caput, nos seus incisos e no § 2o do art. 3o da Lei no 11.326, de 24 de
julho de 2006; e (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

VI - Trabalhador rural: pessoa fisica que, em propriedade rural, presta servicos de natureza ndo eventual a
empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.  (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 20 O PMCMV tem como finalidade criar mecanismos de incentivo a producdo e a aquisicdo de novas
unidades habitacionais pelas familias com renda mensal de até 10 (dez) salarios minimos, que residam em
qualquer dos Municipios brasileiros. Art. 20 Para a implementagdo do PMCMV, a Unido, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira: (Reda¢do dada pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) | -
concedera subvencdo econ6mica ao beneficidario pessoa fisica no ato da contratacdo de financiamento
habitacional; (Incluido pela Medida Provisdria n? 514, de 2010) Il - transferird recursos ao Fundo de
Arrendamento Residencial - FAR e ao Fundo de Desenvolvimento Social - FDS de que tratam, respectivamente,
a Lei no 10.188, de 12 de fevereiro de 2001, e a Lei no 8.677, de 13 de julho de 1993; (Incluido pela Medida
Provisdria n2 514, de 2010) Il - realizard oferta publica de recursos destinados a subven¢do econ6mica ao
beneficidrio pessoa fisica de operagbes em Municipios com populacdo de até cinqlienta mil habitantes;
(Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) IV - participarad do Fundo Garantidor da Habitacdo Popular -
FGHab; e (Incluido pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) V - concedera subvengdo econémica através do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, sob a modalidade de equaliza¢do de taxas de
juros e outros encargos financeiros, especificamente nas operagdes de financiamento de linha especial para
infraestrutura em projetos de habitagdo popular. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) Paragrafo
Unico. Para o exercicio de 2011, a Unido fica autorizada a utilizar, além dos recursos previstos nos incisos deste
artigo, os valores previstos no arts. 50, 12, 18 e 19 da Lei no 11.977, de 2009. (Incluido pela Medida Provisoria
n2 514, de 2010)

Art. 20 Para a implementacdo do PMCMV, a Unido, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira:
(Redacdo dada pela Lei n? 12.424, de 2011)

| - Concedera subvenc¢do econémica ao beneficidrio pessoa fisica no ato da contratacdo de financiamento
habitacional; (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)
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Il - transferira recursos ao Fundo de Arrendamento Residencial - FAR e ao Fundo de Desenvolvimento Social -
FDS de que tratam, respectivamente, a Lei no 10.188, de 12 de fevereiro de 2001, e a Lei no 8.677, de 13 de
julho de 1993; (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011) Il - participara do Fundo de Arrendamento Residencial -
FAR, mediante integralizacdo de cotas e transferira recursos ao Fundo de Desenvolvimento Social - FDS de que
tratam, respectivamente, a Lei no 10.188, de 12 de fevereiro de 2001, e a Lei no 8.677, de 13 de julho de 1993;
(Redagdo dada pela Mediada Proviséria n2 561, de 2012)

Il — Participara do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), mediante integralizagdo de cotas e transferira
recursos ao Fundo de Desenvolvimento Social (FDS) de que tratam,

Respectivamente, a Lei no 10.188, de 12 de fevereiro de 2001, e a Lei no 8.677, de 13 de julho de 1993;
(Redacgdo dada pela Lei n2 12.693, de 2012)

Il - realizard oferta publica de recursos destinados a subvengdo econdmica ao beneficiario pessoa fisica de
operagdes em Municipios com populagdo de até 50.000 (cinquenta mil) habitantes; (Incluido pela Lei n?
12.424, de 2011)

IV - Participarad do Fundo Garantidor da Habitagdo Popular - FGHab; e (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

V - Concedera subvengdao econémica por meio do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social -
BNDES, sob a modalidade de equalizagdo de taxas de juros e outros encargos financeiros, especificamente nas
operagoes de financiamento de linha especial para infraestrutura em projetos de habitagdo popular. (Incluido
pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 1o A aplicagdo das condigcGes previstas no inciso Ill do caput dar-se-a sem prejuizo da possibilidade de
atendimento aos Municipios com populacdo entre 20.000 (vinte mil) e 50.000 (cinquenta mil) habitantes por
outras formas admissiveis no dmbito do PMCMV, nos termos do regulamento. (Incluido pela Lei n2 12.424, de
2011)

§ 22 O regulamento previsto no § 1o deverd prever, entre outras condi¢des, atendimento aos Municipios com
populagdo urbana igual ou superior a 70% (setenta por cento) de sua populagdo total e taxa de crescimento
populacional, entre os anos 2000 e 2010, superior a taxa verificada no respectivo Estado. (Incluido pela Lei n?
12.424, de 2011)

Art. 30 Para a definicdo dos beneficidrios do PMCMYV, devem ser respeitadas, além das faixas de renda, as
politicas estaduais e municipais de atendimento habitacional, priorizando-se, entre os critérios adotados, o
tempo de residéncia ou de trabalho do candidato no Municipio e a adequagdo ambiental e urbanistica dos
projetos apresentados. Art. 30 Para a indicagdo dos beneficidrios do PMCMV, deverdo ser observados os
seguintes requisitos: (Redagdo dada pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) Art. 30 Para a definigdo dos
beneficiarios do PMCMV, devem ser respeitadas, além das faixas de renda vigentes na data da solicitacdo dos
beneficios, as politicas estaduais e municipais de atendimento habitacional, priorizando-se, entre os critérios
adotados, o tempo de residéncia ou de trabalho do candidato no Municipio e a adequagdo ambiental e
urbanistica dos projetos apresentados. (Redagdo dada pela Lei n? 12.350, de 2010) | - comprovac¢do de que o
interessado integra familia com renda mensal de até dez salarios minimos; (Incluido pela Medida Proviséria n?
514, de 2010) Il - faixas de renda definidas pelo Poder Executivo Federal para cada uma das modalidades de
operagdes; (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) Il - prioridade de atendimento as familias
residentes em areas de risco ou insalubres ou que tenham sido desabrigadas; e (Incluido pela Medida
Proviséria n2 514, de 2010) IV - prioridade de atendimento as familias com mulheres responsaveis pela unidade
familiar. (Incluido pela Medida Provisdria n? 514, de 2010)

Art. 30 Para a indicagdo dos beneficiarios do PMCMV, deverdo ser observados os seguintes requisitos:
(Redagdo dada pela Lei n? 12.424, de 2011)

| - Comprovacido de que o interessado integra familia com renda mensal de até RS 4.650,00 (quatro mil,
seiscentos e cinquenta reais); (Incluido pela Lei n® 12.424, de 2011)

Il - Faixas de renda definidas pelo Poder Executivo federal para cada uma das modalidades de operagdes;
(Incluido pela Lei n® 12.424, de 2011)

lll - prioridade de atendimento as familias residentes em areas de risco ou insalubres ou que tenham sido
desabrigadas; (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

IV - prioridade de atendimento as familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar; e (Incluido pela
Lei n2 12.424, de 2011)

V - Prioridade de atendimento as familias de que facam parte pessoas com deficiéncia. (Incluido pela Lei n?
12.424, de 2011)

§ 1o Em dreas urbanas, os critérios de prioridade para atendimento devem contemplar também:

| — A doacgdo pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios de terrenos localizados em drea urbana
consolidada para implantacdo de empreendimentos vinculados ao programa;
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Il = A implementagdo pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios de medidas de desoneragdo
tributaria, para as construgdes destinadas a habita¢do de interesse social;
Il — a implementag¢do pelos Municipios dos instrumentos da Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001, voltados ao
controle da retencdo das areas urbanas em ociosidade.

§ 20 (VETADO)
§ 30 Terdo prioridade como beneficidarios os moradores de assentamentos irregulares ocupados por populagao
de baixa renda que, em razdo de estarem em areas de risco ou de outros motivos justificados no projeto de
regularizagdo fundiaria, excepcionalmente tiverem de ser relocados, ndo se lhes aplicando o sorteio referido no
§ 20. § 30 O Poder Executivo Federal definira: (Redagdo dada pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) | - os
parametros de priorizagdo e enquadramento dos beneficiarios do PMCMV; (Incluido pela Medida Proviséria n2
514, de 2010) Il - os limites de renda familiar, expressos em moeda corrente; e (Incluido pela Medida Provisodria
n2 514, de 2010) Ill - a periodicidade de atualizagdo desses limites. (Incluido pela Medida Proviséria n? 514, de
2010) § 40 Além dos critérios estabelecidos no caput, os Estados, Municipios e Distrito Federal poderao fixar
outros critérios de selegcdo de beneficidrios do PMCMV, previamente aprovados pelos respectivos conselhos
locais de habitagdo, quando existentes, e em conformidade com as respectivas politicas habitacionais e as
regras estabelecidas pelo Poder Executivo Federal. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) § 50 Os
Estados, Municipios e Distrito Federal que aderirem ao PMCMV serdo responsaveis pela execu¢do do trabalho
técnico e social pds-ocupacdo dos empreendimentos implantados, na forma estabelecida em termo de adesdo
a ser definido em regulamento. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)
§ 30 O Poder Executivo federal definira: (Redagdo dada pela Lei n2 12.424, de 2011)
| - Os parametros de priorizagdo e enquadramento dos beneficiarios do PMCMV; e (Incluido pela Lei n2 12.424,
de 2011)
Il - A periodicidade de atualizagdo dos limites de renda familiar estabelecidos nesta Lei.
§ 40 Além dos critérios estabelecidos no caput, os Estados, Municipios e Distrito Federal poderdo fixar outros
critérios de selecdo de beneficiarios do PMCMYV, previamente aprovados pelos respectivos conselhos locais de
habitacdo, quando existentes, e em conformidade com as respectivas politicas habitacionais e as regras
estabelecidas pelo Poder Executivo federal. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)
§ 50 § 50 Os Estados, Municipios e Distrito Federal que aderirem ao PMCMV serdo responsaveis pela execugao
do trabalho técnico e social pés-ocupagdao dos empreendimentos implantados, na forma estabelecida em
termo de ades3o a ser definido em regulamento. (Incluido pela Lei n® 12.424, de 2011)
§ 60 Na atualizacdo dos valores adotados como parametros de renda familiar estabelecidos nesta Lei deverdo
ser observados os seguintes critérios: (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)
| - Quando o teto previsto no dispositivo for de RS 4.650,00 (quatro mil, seiscentos e cinquenta reais), o valor
atualizado ndo podera ultrapassar 10 (dez) saldrios minimos; (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)
Il - Quando o teto previsto no dispositivo for de RS 2.790,00 (dois mil, setecentos e noventa reais), o valor
atualizado ndo podera ultrapassar 6 (seis) salarios minimos; (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)
Il - quando o teto previsto no dispositivo for de RS 1.395,00 (mil, trezentos e noventa e cinco reais), o valor
atualizado ndo podera ultrapassar 3 (trés) salarios minimos. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)
Secao Il
Regulamento
Do Programa Nacional de Habitagdao Urbana — PNHU
Art. 40 O Programa Nacional de Habitagdo Urbana - PNHU tem como objetivo subsidiar a produgdo e a
aquisicdo de imovel para os segmentos populacionais com renda familiar mensal de até 6 (seis) salarios
minimos. § 1o Incluem-se entre as a¢Oes passiveis de serem realizadas no ambito do PNHU: | — produgdo ou
aquisicdo de novas unidades habitacionais em dreas urbanas; (Revogado pela Medida Provisdria n? 514, de
2010) Il = (VETADO); Ill - requalificacdo de imdveis ja existentes em areas consolidadas. (Revogado pela Medida
Proviséria n? 514, de 2010) § 20 A assisténcia técnica deve fazer parte da composi¢do de custos do PNHU. Art.
40 O Programa Nacional de Habita¢cdo Urbana - PNHU tem por objetivo promover a produc¢do ou aquisicdo de
novas unidades habitacionais ou a requalificacdo de imdveis urbanos. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n2
514, de 2010) § 1o Para a implementag¢do do PNHU, a Unido disponibilizara recursos na forma prevista nos
incisos I, Il e lll do art. 20. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)
Art. 40 O Programa Nacional de Habitagdo Urbana - PNHU tem por objetivo promover a produgao ou aquisi¢ao
de novas unidades habitacionais ou a requalificacdo de imdveis urbanos. (Redacdo dada pela Lei n? 12.424, de
2011)
§ 1o Para a implementacdo do PNHU, a Unido disponibilizara recursos na forma prevista nos incisos I, Il e Ill do
art. 20. (Redacdo dada pela Lei n2 12.424, de 2011)
| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 12.424, de 2011)
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Il - (VETADO);

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 20 A assisténcia técnica pode fazer parte da composi¢cdo de custos do PNHU. (Redagdo dada pela Lei n?
12.424, de 2011)

Art. 50 Fica a Unido autorizada a conceder subveng¢do econdmica no dmbito do PNHU até o montante de RS
2.500.000.000,00 (dois bilhdes e quinhentos milhdes de reais). (Vide Medida Proviséria n2 514, de 2010,
Vigéncia) (Revogado pela Lei n? 12.424, de 2011) Paragrafo Unico. Enquanto ndo efetivado o aporte de
recursos de que trata o caput, caso o agente operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS tenha
suportado ou venha a suportar, com recursos das disponibilidades atuais do referido fundo, a parcela da
subvencdo econémica de que trata o caput, terd direito ao ressarcimento das quantias desembolsadas,
devidamente atualizadas pela taxa Selic. (Vide Medida Proviséria n? 514, de 2010, Vigéncia) (Revogado pela Lei
n? 12.424, de 2011) Art. 50-A. Para a implanta¢do de empreendimentos no ambito do PNHU, deverdo ser
observados: (Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) | - localizagdo do terreno na malha urbana ou
em area de expansdo que atenda aos requisitos estabelecidos pelo Poder Executivo Federal, observado o
respectivo plano diretor, quando existente; (Incluido pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) Il - adequagdo
ambiental do projeto; (Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) Ill - infraestrutura basica que permita
as ligacGes domiciliares de abastecimento de agua e energia elétrica, solugdo de esgotamento sanitario, vias de
acesso e transportes publicos; e (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) IV - a existéncia ou
compromisso do poder publico local de instalagdo ou de ampliagdo dos equipamentos e servigos relacionados a
educacao, saude e lazer. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)

Art. 50-A. Para a implantagdo de empreendimentos no ambito do PNHU, deverdo ser observados: (Incluido
pela Lei n2 12.424, de 2011)

| - Localizagdo do terreno na malha urbana ou em area de expansdo que atenda aos requisitos estabelecidos
pelo Poder Executivo federal, observado o respectivo plano diretor, quando existente; (Incluido pela Lei n2
12.424, de 2011)

Il - Adequacdo ambiental do projeto; (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Il - infraestrutura basica que inclua vias de acesso, iluminagdo publica e solu¢cdo de esgotamento sanitario e de
drenagem de daguas pluviais e permita ligacdes domiciliares de abastecimento de agua e energia elétrica;
(Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

IV - A existéncia ou compromisso do poder publico local de instalagdo ou de ampliagdo dos equipamentos e
servigos relacionados a educagdo, salde, lazer e transporte publico. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 60 A subvencdo econGmica de que trata o art. 50 sera concedida exclusivamente a mutudrios com renda
familiar mensal de até 6 (seis) saldrios minimos, somente no ato da contratacdo da operacgdo de financiamento,
com o objetivo de: Art. 60 A subvencdo econ6mica de que trata o inciso | do art. 20 sera concedida no ato da
contratagdo da operacgdo de financiamento, com o objetivo de: (Redagdo dada pela Medida Proviséria n2 514,
de 2010)

Art. 60 A subvengdo economica de que trata o inciso | do art. 20 sera concedida no ato da contratagdo da
operacdo de financiamento, com o objetivo de: (Redagdo dada pela Lei n? 12.424, de 2011)

| — Facilitar a aquisi¢do do imdvel residencial; ou

| - Facilitar a aquisicdo, producdo e requalificacdo do imodvel residencial; ou (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n2 472, de 2009)

| - Facilitar a aquisicdo, producdo e requalificagdo do imovel residencial; ou (Redagdo dada pela Lei n? 12.249,
de 2010)

Il — Complementar o valor necessario a assegurar o equilibrio econémico-financeiro das operagdes de
financiamento realizadas pelas entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitagdo - SFH,
compreendendo as despesas de contratacdo, de administracdo e cobranca e de custos de alocagdo,
remunerac¢do e perda de capital.

§ 10 A subvencgdo econdmica no dmbito do PNHU sera concedida 1 (uma) Unica vez para cada beneficiario final
e serd cumulativa, até o limite maximo a ser fixado em ato do Poder Executivo, com os descontos habitacionais
concedidos com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, nas operag¢des de financiamento
realizadas na forma do art. 9o da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990. § 1o A subvenc¢do econGmica de que
trata o caput sera concedida uma Unica vez por imdvel e por beneficidrio e serd cumulativa, até o limite
maximo a ser fixado em ato do Poder Executivo, com os descontos habitacionais concedidos nas operac¢des de
financiamento realizadas na forma do art. 92 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, com recursos do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. (Redac¢do dada pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)

§ 1o A subvencdo econOmica de que trata o caput serd concedida exclusivamente a mutudrios com renda
familiar mensal de até RS 2.790,00 (dois mil, setecentos e noventa reais), uma Unica vez por imével e por
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beneficiadrio e sera cumulativa, até o limite maximo a ser fixado em ato do Poder Executivo federal, com os
descontos habitacionais concedidos nas operagdes de financiamento realizadas na forma do art. 92 da Lei n2
8.036, de 11 de maio de 1990, com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. (Redagdo dada
pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 20 A subvencdo podera ser cumulativa com subsidios concedidos no ambito de programas habitacionais dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 30 No caso de operagGes realizadas com recursos previstos no inciso Il do art. 20, para familias com renda
mensal de até RS 1.395,00 (mil, trezentos e noventa e cinco reais), a subvencdo econémica de que trata o
caput serd concedida nas prestagdes do financiamento, ao longo de 120 (cento e vinte) meses. (Incluido pela
Lein? 12.424, de 2011) (Revogado pela Medida Provisdria n2 561, de 2012) (Revogado pela Lei n? 12.693,
de 2012) § 40 Na hipdtese do § 30: (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011) (Revogado pela Medida Proviséria
n? 561, de 2012) (Revogado pela Lei n? 12.693, de 2012) | - a quitagdo antecipada do financiamento
implicara o pagamento do valor da divida contratual do imdvel, sem a subvengdo econémica conferida na
forma deste artigo; (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011) (Revogado pela Medida Proviséria n? 561, de
2012) (Revogado pela Lei n? 12.693, de 2012) Il - ndo se admite transferéncia inter vivos de imdveis sem a
respectiva quitagdo. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011) (Revogado pela Medida Proviséria n? 561, de
2012) (Revogado pela Lei n? 12.693, de 2012) § 50 Serdo consideradas nulas as cessdes de direitos,
promessas de cessoes de direitos ou procuragdes que tenham por objeto a compra e venda ou promessa de
compra e venda ou a cessdo de iméveis adquiridos sob as regras do PMCMV e que estejam em desacordo com
oinciso Il do § 4o. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)  (Revogado pela Medida Provisdria n? 561, de 2012)
(Revogado pela Lei n2 12.693, de 2012) Art. 60-A As operagdes realizadas com recursos transferidos ao FAR e
ao FDS, conforme previsto no inciso Il do art. 20, ficam condicionadas a: (Incluido pela Medida Proviséria n?
514, de 2010) | - exigéncia de participacdo financeira dos beneficiarios, sob a forma de prestagdes mensais;
(Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010)

Il - Quitagdo da operagdo, em casos de morte ou invalidez permanente do beneficidrio, sem cobranga de
contribuicdo; e (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) Il - cobertura de danos fisicos ao imdvel, sem
cobranca de contribuicdo do beneficiario. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) § 1o Nos
empreendimentos habitacionais verticalizados produzidos com os recursos de que trata o caput, inclusive no
caso de requalificagdo de imdveis urbanos, serd admitida a producdo de unidades destinadas a atividade
comercial a eles vinculada, devendo o resultado de sua exploragdo ser destinado integralmente ao custeio do
condominio, na forma do regulamento. (Incluido pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) § 20 E vedada a
alienacdo das unidades destinadas a atividade comercial de que trata o § 1o pelo condominio a que estiver
vinculado. (Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) § 30 Sera dispensada, na forma do regulamento,
a participacdo financeira dos beneficiarios de que trata o inciso |, bem como a cobertura a que se refere o
inciso Il do caput, nas operag¢des realizadas com os recursos transferidos ao FAR, quando estas operagdes
sejam vinculadas a intervengdes de urbanizagdo de assentamentos precdrios, saneamento integrado, manejo
de dguas pluviais e prevencdo de deslizamento de encostas que demandem o reassentamento, remanejamento
ou substituicdo de unidades habitacionais, desde que tais intervengdes: (Incluido pela Medida Proviséria n2
514, de 2010) | - sejam executadas por meio de transferéncia obrigatdria de recursos de que trata o art. 1° da
Lei n® 11.578, de 2007; ou (Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) Il - sejam financiadas por meio de
operacoOes de crédito ao setor publico, conforme hipdteses definidas no regulamento. (Incluido pela Medida
Provisdria n2 514, de 2010) Art. 60-B. Para a concessdo de subven¢do econdmica nas operagdes de que trata o
inciso lll do art. 20, fica estabelecido que a instituicdo ou agente financeiro participante s6 podera receber
recursos até o maximo de quinze por cento do total ofertado em cada oferta publica, na forma do
regulamento. (Incluido pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) § 1o O Poder Executivo Federal dispora
necessariamente sobre os seguintes aspectos: (Incluido pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) | - valores e
limites das subvencoes individualizadas a serem destinadas a cada beneficidrio; (Incluido pela Medida
Proviséria n2 514, de 2010) Il - remuneragdo das instituicoes e agentes financeiros pelas operacGes realizadas;
(Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) Il - quantidade, condi¢cdes e modalidades de ofertas publicas
de cotas de subvengdes; e (Incluido pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) IV - tipologia e padrdo das
moradias e da infraestrutura urbana. (Incluido pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) § 20 O Conselho
Monetario Nacional - CMN definird as instituicdes e agentes financeiros do Sistema Financeiro da Habitacao -
SFH que poderdo realizar as operagdes de que trata o caput, desde que também autorizadas pelo Banco
Central do Brasil e pelo Ministério das Cidades, no dmbito de suas competéncias. (Incluido pela Medida
Proviséria n? 514, de 2010) § 30 Os Estados e os Municipios poderdo complementar o valor das subvengdes
econOmicas com créditos tributdrios, beneficios fiscais, bens ou servicos economicamente mensurdveis,
assisténcia técnica ou recursos financeiros. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)
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Art. 60-A. As operag0es realizadas com recursos transferidos ao FAR e ao FDS, conforme previsto no inciso |
do art. 20, ficam condicionadas a: (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011) Art. 62-A. As operagdes realizadas com
recursos advindos da integralizagdo de cotas no FAR e recursos transferidos ao FDS, conforme previsto no
inciso Il do caput do art. 20, ficam limitadas a familias com renda mensal de até RS 1.395,00 (mil trezentos e
noventa e cinco reais), e condicionadas a: (Redagdo dada pela Mediada Proviséria n? 561, de 2012)

Art. 60-A. As operacgOes realizadas com recursos advindos da integralizacdo de cotas no FAR e recursos
transferidos ao FDS, conforme previsto no inciso Il do caput do art. 20, sdo limitadas a familias com renda
mensal de até RS 1.395,00 (mil trezentos e noventa e cinco reais), e condicionadas a: (Redagdo dada pela Lei n2
12.693, de 2012)

| - Exigéncia de participacgdo financeira dos beneficidrios, sob a forma de presta¢cdes mensais; (Incluido pela Lei
n2 12.424, de 2011)

Il - Quitagdo da operagdo, em casos de morte ou invalidez permanente do beneficidrio, sem cobranga de
contribuigdo do beneficidrio; e (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

Il - cobertura de danos fisicos ao imével, sem cobranga de contribui¢do do beneficidrio. (Incluido pela Lei n?
12.424, de 2011)

§ 1o Nos empreendimentos habitacionais em edificagdes multifamiliares produzidos com os recursos de que
trata o caput, inclusive no caso de requalificacdo de imdveis urbanos, sera admitida a produgdo de unidades
destinadas a atividade comercial a eles vinculada, devendo o resultado de sua exploracdo ser destinado
integralmente ao custeio do condominio. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 20 E vedada a alienacdo das unidades destinadas a atividade comercial de que trata o § 10 pelo condominio a
que estiverem vinculadas. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 30 Sera dispensada, na forma do regulamento, a participagdo financeira dos beneficiarios de que trata o
inciso I, bem como a cobertura a que se refere o inciso Il do caput, nas operag¢des realizadas com os recursos
transferidos ao FAR, quando estas operagdes forem vinculadas a intervencGes de urbanizacdo de
assentamentos precarios, saneamento integrado, manejo de aguas pluviais e prevenc¢do de deslizamento de
encostas que demandem reassentamento, remanejamento ou substituicdo de unidades habitacionais, desde
que tais intervengdes: (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011) | - sejam executadas por meio de transferéncia
obrigatéria de recursos de que trata o art. 1o da Lei no 11.578, de 26 de novembro de 2007; ou (Incluido pela
Lei n2 12.424, de 2011) Il - sejam financiadas por meio de operagdes de crédito ao setor publico, conforme
hipoteses definidas no regulamento. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011) § 32 Serdo dispensadas, na forma
do regulamento, a participagdo financeira dos beneficiarios de que trata o inciso | do caput e a cobertura a que
se refere o inciso Il do caput, nas operagGes com recursos advindos da integralizagdo de cotas no FAR, quando
essas operacGes: (Redacdo dada pela Mediada Provisoria n? 561, de 2012) | - forem vinculadas as
programacdes orcamentdarias do Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC e demandem reassentamento,
remanejamento ou substituicdo de unidades habitacionais; (Redagdo dada pela Mediada Proviséria n2 561, de
2012) Il - forem vinculadas a intervengdes financiadas por operagbes de crédito ao setor publico, conforme
hipéteses definidas no regulamento, e demandem reassentamento, remanejamento ou substituicdo de
unidades habitacionais; ou (Redagdo dada pela Mediada Proviséria n2 561, de 2012) Ill - forem destinadas ao
atendimento, nos casos de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica reconhecidos pela Unido,
a familias desabrigadas que perderam seu Unico imdvel. (Incluido pela Mediada Proviséria n2 561, de 2012) §
40 Exclusivamente nas operagdes previstas no § 30, sera admitido atendimento a familias com renda mensal
de até RS 2.790,00 (dois mil, setecentos e noventa reais). (Incluido pela Mediada Proviséria n2 561, de 2012) §
50 Nas operagdes com recursos previstos no caput: (Incluido pela Mediada Proviséria n? 561, de 2012)

| - a subvenc¢do econdmica sera concedida nas prestagdes do financiamento, ao longo de cento e vinte meses

(Incluido pela Mediada Proviséria n? 561, de 2012) Il - a quitagdo antecipada do financiamento implicard o
pagamento do valor da divida contratual do imével, sem a subvencdo econémica conferida na forma deste
artigo; (Incluido pela Mediada Proviséria n? 561, de 2012) Ill - ndo se admite transferéncia inter vivos de

imdveis sem a respectiva quitacdo. (Incluido pela Mediada Provisdria n? 561, de 2012) § 60 As cessGes de
direitos, promessas de cessdes de direitos ou procuragdes que tenham por objeto a compra e venda, promessa
de compra e venda ou cessdo de imdveis adquiridos sob as regras do PMCMV, quando em desacordo com o
inciso Il do § 50, serdo consideradas nulas. (Incluido pela Mediada Proviséria n2 561, de 2012) § 70 Nas
operagOes previstas no § 30, a subvengdo econOmica serd concedida, no ato da contratacdo da unidade
habitacional, exclusivamente para o beneficidrio que comprovar a titularidade e regularidade fundidria do
imovel do qual sera removido, do imével que foi destruido ou do imével cujo uso foi impedido definitivamente,
qguando nele esteja ou estivesse habitando, na forma do regulamento. (Incluido pela Mediada Proviséria n®
561, de 2012) § 80 E vedada a concessdo de subvengdes econdmicas lastreadas nos recursos do FAR ou FDS a
beneficidrio que tenha recebido beneficio de natureza habitacional oriundo de recursos orgamentarios da
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Unido, do FAR, do FDS ou de descontos habitacionais concedidos com recursos do FGTS, excetuadas as
subven¢Oes ou descontos destinados a aquisicdo de material de construgdo e aquelas previstas no
atendimento a familias nas operagGes estabelecidas no § 30, na forma do regulamento. (Incluido pela
Mediada Provisdria n? 561, de 2012) § 3o Serdo dispensadas, na forma do regulamento, a participagdo
financeira dos beneficiarios de que trata o inciso | do caput e a cobertura a que se refere o inciso Ill do caput
nas operagdes com recursos advindos da integralizagdo de cotas no FAR, quando essas operagdes: (Redagdo
dada pela Lei n2 12.693, de 2012)

| — Forem vinculadas as programagdes or¢gamentarias do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) e
demandarem reassentamento, remanejamento ou substituicdo de unidades habitacionais; (Redagdo dada pela
Lei n2 12.693, de 2012)

Il — Forem vinculadas a intervencdes financiadas por operagdes de crédito ao setor publico, conforme hipdteses
definidas no regulamento, e demandarem reassentamento, remanejamento ou substituicio de unidades
habitacionais; ou (Redagdo dada pela Lei n? 12.693, de 2012)

Ill - forem destinadas ao atendimento, nos casos de situagdao de emergéncia ou estado de calamidade publica
reconhecidos pela Unido, a familias desabrigadas que perderam seu Unico imdvel. (Incluido pela Lei n? 12.693,
de 2012) § 40 Exclusivamente nas operagdes previstas no § 30, serd admitido atendimento a familias com
renda mensal de até RS 2.790,00 (dois mil, setecentos e noventa reais). (Incluido pela Lei n2 12.693, de 2012) §
50 Nas operagdes com recursos previstos no caput: (Incluido pela Lei n2 12.693, de 2012)

| — A subvengdo econOGmica sera concedida nas prestacdes do financiamento, ao longo de 120 (cento e vinte)
meses; (Incluido pela Lei n2 12.693, de 2012)

Il — A quitagdo antecipada do financiamento implicard o pagamento do valor da divida contratual do imdvel,
sem a subvengdo econdmica conferida na forma deste artigo; (Incluido pela Lei n2 12.693, de 2012)

Ill — ndo se admite transferéncia inter vivos de imdveis sem a respectiva quitagdo. (Incluido pela Lei n? 12.693,
de 2012) § 60 As cessGes de direitos, promessas de cessdes de direitos ou procuragdes que tenham por objeto
a compra e venda, promessa de compra e venda ou cessdo de imdveis adquiridos sob as regras do PMCMYV,
quando em desacordo com o inciso Il do § 50, serdo consideradas nulas. (Incluido pela Lei n2 12.693, de 2012)
§ 7o0Nas operagGes previstas no § 30, a subvencdo econdmica sera concedida, no ato da contratacdo da
unidade habitacional, exclusivamente para o beneficidrio que comprovar a titularidade e regularidade fundiaria
do imoével do qual serda removido, do imdvel que foi destruido ou do imdvel cujo uso foi impedido
definitivamente, quando nele esteja ou estivesse habitando, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n?
12.693, de 2012) § 80 E vedada a concess3o de subvencBes econdmicas lastreadas nos recursos do FAR ou do
FDS a beneficidrio que tenha recebido beneficio de natureza habitacional oriundo de recursos orcamentarios
da Unido, do FAR, do FDS ou de descontos habitacionais concedidos com recursos do FGTS, excetuadas as
subvencOes ou descontos destinados a aquisicdo de material de construgdo e aquelas previstas no
atendimento a familias nas operagdes estabelecidas no § 30, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n?
12.693, de 2012)

Art. 60-B. Para a concessdo de subvengao econGmica nas operagdes de que trata o inciso lll do art. 20, fica
estabelecido que a instituicdo ou agente financeiro participante s podera receber recursos até o maximo de
15% (quinze por cento) do total ofertado em cada oferta publica, na forma do regulamento, considerado o
limite de 100 (cem) unidades habitacionais por Municipio. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 1o O Poder Executivo federal dispord necessariamente sobre os seguintes aspectos: (Incluido pela Lei n?
12.424, de 2011)

| - valores E limites das subvenc¢des individualizadas a serem destinadas a cada beneficidrio; (Incluido pela Lei n®
12.424, de 2011)

Il - Remuneragdo das instituicGes e agentes financeiros pelas operagdes realizadas; (Incluido pela Lei n2 12.424,
de 2011)

Il - quantidade, condi¢Ges e modalidades de ofertas publicas de cotas de subvencgdes; e (Incluido pela Lei n2
12.424, de 2011)

IV - tipologia E padrdo das moradias e da infraestrutura urbana, com observancia da legislacdo municipal
pertinente. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 20 As operagbes de que trata o caput poderdo ser realizadas pelos bancos multiplos, pelos bancos
comerciais, pelas sociedades de crédito imobiliario, pelas companhias hipotecarias, por 6rgdos federais,
estaduais e municipais, inclusive sociedades de economia mista em que haja participacdo majoritaria do poder
publico, que operem no financiamento de habitacdes e obras conexas, e pelas cooperativas de crédito que
tenham entre seus objetivos o financiamento habitacional a seus cooperados, desde que tais instituicdes e
agentes financeiros sejam especificamente autorizados a operar o programa pelo Banco Central do Brasil e
pelo Ministério das Cidades, no ambito de suas competéncias. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)
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§ 30 Os Estados e os Municipios poderdao complementar o valor das subveng¢des econdmicas com créditos
tributarios, beneficios fiscais, bens ou servicos economicamente mensuraveis, assisténcia técnica ou recursos
financeiros. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 42 E vedada a concessdo de subvencdes econémicas de que trata o inciso |1l do caput do art. 20 a beneficiario
que tenha recebido beneficio de natureza habitacional oriundo de recursos orgamentarios da Unido, do FAR,
do FDS ou de descontos habitacionais concedidos com recursos do FGTS, excetuadas as subvengbes ou
descontos destinados a aquisicdo de material de construgdo, na forma do regulamento. (Incluido pela
Mediada Provisdria n? 561, de 2012)

§ 40 E vedada a concessdo de subven¢des econdmicas de que trata o inciso Il do caput do art. 20 a beneficiario
que tenha recebido beneficio de natureza habitacional oriundo de recursos orgamentarios da Unido, do FAR,
do FDS ou de descontos habitacionais concedidos com recursos do FGTS, excetuadas as subvengGes ou
descontos destinados a aquisicdo de material de construgdo, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n?
12.693, de 2012)

Art. 70 Em casos de utilizagdo dos recursos da subvengdo de que trata o art. 50 em finalidade diversa da
definida nesta Lei, ou em desconformidade ao disposto no art. 60, sera exigida a devolugao ao erdrio do valor
da subvencgao concedida, acrescido de juros e atualizagdo monetaria, com base na remuneragdo dos recursos
que serviram de lastro a concessdo da subvencdo, sem prejuizo das penalidades previstas em lei. Art. 70 Em
casos de utilizagdo dos recursos de que trata os incisos I, Il e lll do art. 20 em finalidade diversa da definida
nesta Lei, ou em desconformidade ao disposto nos arts. 60, 60-A e 60-B, sera exigida a devolugdo ao erario do
valor da subvencdo concedida, acrescido de juros e atualizagdo monetaria, com base na remuneragdo dos
recursos que serviram de lastro a sua concessdo, sem prejuizo das penalidades previstas em lei. (Redagdo dada
pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)

Art. 70 Em casos de utilizagdo dos recursos de que tratam os incisos |, Il e lll do art. 20 em finalidade diversa da
definida nesta Lei, ou em desconformidade ao disposto nos arts. 60, 60-A e 60-B, sera exigida a devolugdo ao
erario do valor da subvencdo concedida, acrescido de juros e atualizagdo monetaria, com base na remuneracgao
dos recursos que serviram de lastro a sua concessdo, sem prejuizo das penalidades previstas em lei. (Redagdo
dada pela Lein2 12.424, de 2011)

Art. 80 Cabera ao Poder Executivo a regulamentag¢do do PNHU, especialmente em relagdo:

| - A fixagdo das diretrizes e condicBes gerais;

Il — A distribuicdo regional dos recursos e a fixagdo dos critérios complementares de distribuicdo desses
recursos;

Il — aos valores e limites maximos de subvencao;

IV — Ao estabelecimento dos critérios adicionais de priorizacdo da concessdo da subvencdo econGmica; e

V — Ao estabelecimento das condi¢Ges operacionais para pagamento e controle da subvencdo econémica.

Art. 90 A gestdo operacional dos recursos de subvencdo do PNHU serda efetuada pela Caixa Econdmica Federal.
Art. 90 A gestdo operacional dos recursos destinados a concessao da subvengao do PNHU de que trata o inciso
| art. 20 desta Lei sera efetuada pela Caixa Econdémica Federal CEF. (Redagdo dada pela Medida Provisdria n?
514, de 2010)

Art. 90 A gestdo operacional dos recursos destinados a concessdo da subvengdo do PNHU de que trata o inciso
| do art. 20 desta Lei serd efetuada pela Caixa Econdmica Federal - CEF. (Redacdo dada pela Lei n? 12.424, de
2011)

Paragrafo Unico. Os Ministros de Estado das Cidades e da Fazenda fixardao, em ato conjunto, a remunerac¢do da
Caixa Econ6mica Federal pelas atividades exercidas no ambito do PNHU.

Art. 10. Competem aos Ministérios da Fazenda e das Cidades a regulamentacgdo e a gestdo do PNHU no ambito
das suas respectivas competéncias.

Secao lll

Regulamento

Do Programa Nacional de Habitagdo Rural — PNHR

Art. 11. O Programa Nacional de Habitacdo Rural - PNHR tem como finalidade subsidiar a produgdo ou a
aquisicdo de moradia aos agricultores familiares, definidos nos termos do art. 3o da Lei no 11.326, de 24 de
julho de 2006, e trabalhadores rurais. Art. 11. O Programa Nacional de Habitagdo Rural - PNHR tem como
finalidade subsidiar a producdo de moradia aos agricultores familiares, definidos nos termos do art. 30 da Lei
no 11.326, de 24 de julho de 2006, e trabalhadores rurais. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n2 472, de
2009) Art. 11. O Programa Nacional de Habita¢do Rural - PNHR tem como finalidade subsidiar a producéo de
moradia aos agricultores familiares, definidos nos termos do art. 30 da Lei no 11.326, de 24 de julho de 2006, e
trabalhadores rurais. (Redacdo dada pela Lei n? 12.249, de 2010) Art. 11. O PNHR tem como finalidade
subsidiar a produgdo ou reforma de imdveis aos agricultores familiares e trabalhadores rurais, por intermédio
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de operagdes de repasse de recursos do orcamento geral da unido ou de financiamento habitacional com
recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. (Redagdo dada pela Medida Provisdria n2 514, de
2010) Paragrafo unico. A assisténcia técnica deve fazer parte da composicdo de custos do PNHR. § 1o A
assisténcia técnica deve fazer parte da composicao de custos do PNHR. (Incluido pela Medida Proviséria n2 478,
de 2009) § 20 Para efeitos do PNHR, a produgdo compreende também a reforma de moradia. (Incluido pela
Medida Proviséria n2 478, de 2009) Paragrafo Unico. A assisténcia técnica deve fazer parte da composicdo de
custos do PNHR. (Revogado pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)

Art. 11. O PNHR tem como finalidade subsidiar a produgdo ou reforma de imdveis aos agricultores familiares e
trabalhadores rurais, por intermédio de operagdes de repasse de recursos do orgamento geral da Unido ou de
financiamento habitacional com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. (Redag¢do dada
pela Lei n? 12.424, de 2011)

Paragrafo Unico. A assisténcia técnica pode fazer parte da composicdo de custos do PNHR. (Redagdo dada pela
Lein®12.424, de 2011)

Art.12. Fica a Unido autorizada a conceder subvencio econémica no &mbito do PNHR até o montante de RS
500.000.000,00 (quinhentos milhGes de reais). (Vide Medida Provisdria n? 514, de 2010, Vigéncia) (Revogado
pela Lei n2 12.424, de 2011)

Paragrafo unico. Enquanto ndo efetivado o aporte de recursos de que trata o caput, caso o agente operador
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS tenha suportado ou venha a suportar, com recursos das
disponibilidades atuais do referido fundo, a parcela da subvengdo econémica de que trata o caput, tera direito
ao ressarcimento das quantias desembolsadas, devidamente atualizadas pela taxa Selic. (Vide Medida
Provisoria n2 514, de 2010, Vigéncia) (Vide Lei n2 12.424, de 2011, Vigéncia)

Art. 13. A subvenc¢do econOmica de que trata o art. 12 serd concedida somente no ato da contratagdo da
operag¢do de financiamento, com o objetivo de: | — facilitar a aquisicdo do imdvel residencial; | - facilitar a
producdo do imovel residencial; (Redagdo dada pela Medida Proviséria n? 472, de 2009) Art. 13. Nas
operagOes de que trata o art. 11, poderd ser concedida subveng¢do econdGmica, no ato da contratagdo do
financiamento, com o objetivo de: (Redacdo dada pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) | - facilitar a
producdo ou reforma do imdvel residencial; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) | - facilitar
a produgdo do imdvel residencial; (Redagdo dada pela Lei n? 12.249, de 2010) § 1o A subvengdo econémica no
dmbito do PNHR serd concedida 1 (uma) Unica vez para cada beneficiario final e serd cumulativa, até o limite
maximo a ser fixado em ato do Poder Executivo, com os descontos habitacionais concedidos com recursos do
Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, nas operagdes de financiamento realizadas na forma do art. 90 da Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990. § 1o A subvencdo econdmica do PNHR serd concedida uma unica vez por imével e por
beneficidrio e, excetuados os casos previstos no inciso Ill do art. 13, sera cumulativa, até o limite maximo a ser
fixado em ato do Poder Executivo, com os descontos habitacionais concedidos nas operagdes de financiamento
realizadas na forma do art. 9o da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, com recursos do FGTS. (Redagdo dada
pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)

Art. 13. Nas operagles de que trata o art. 11, poderd ser concedido subvengdo econdmica, no ato da
contratacdo do financiamento, com o objetivo de: (Redac¢do dada pela Lei n? 12.424, de 2011)

| - Facilitar a produgdo ou reforma do imével residencial; (Redagdo dada pela Lei n? 12.424, de 2011)

Il — Complementar o valor necessario a assegurar o equilibrio econémico-financeiro das operacgdes de
financiamento realizadas pelos agentes financeiros; ou

Il — complementar a remuneragdo do agente financeiro, nos casos em que o subsidio ndo esteja vinculado a
financiamento.

§ 1o A subvengdo econdmica do PNHR sera concedida uma Unica vez por imével e por beneficiario e,
excetuados os casos previstos no inciso Ill deste artigo, sera cumulativa, até o limite maximo a ser fixado em
ato do Poder Executivo federal, com os descontos habitacionais concedidos nas opera¢des de financiamento
realizadas na forma do art. 90 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, com recursos do FGTS. (Redacdo dada
pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 20 A subvencdo podera ser cumulativa com subsidios concedidos no ambito de programas habitacionais dos
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

§ 30 A concessdo da subvencdo econdmica devera guardar proporcionalidade com a renda familiar e o valor do
imovel, além de considerar as diferencgas regionais. § 30 Para definicdo dos beneficiarios do PNHR devem ser
respeitadas, exclusivamente, as faixas de renda, ndo se aplicando os demais critérios estabelecidos no art. 30.
(Redacdo dada pela Medida Provisdria n? 472, de 2009) § 30 Para definicdo dos beneficiarios do PNHR,
devem ser respeitadas, exclusivamente, as faixas de renda, ndo se aplicando os demais critérios estabelecidos
no art. 3o0. (Redagdo dada pela Lei n2 12.249, de 2010) § 30 Para definicdo dos beneficidrios do PNHR, deverao
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ser respeitados, exclusivamente, o limite de renda definido para o PMCMYV e as faixas de renda definidas pelo
Poder Executivo Federal, ndo se aplicando os demais critérios estabelecidos nos incisos Ill e IV do caput do art.
30. (Redagdo dada pela Medida Provisoria n? 514, de 2010)

§ 30 Para definicdo dos beneficiarios do PNHR, deverdo ser respeitados, exclusivamente, o limite de renda
definido para o PMCMYV e as faixas de renda definidas pelo Poder Executivo federal. (Redagdo dada pela Lei n?
12.424, de 2011)

Art. 14. Em casos de utilizagdo dos recursos da subvengdo de que trata o art. 12 em finalidade diversa da
definida nesta Lei, ou em desconformidade ao disposto no art. 13, serd exigida a devolugao ao erdrio do valor
da subvencgdo concedida, acrescido de juros e atualizagdo monetdria, com base na remuneragdo dos recursos
que serviram de lastro a concessao da subvengdo, sem prejuizo das penalidades previstas em lei. Art. 14. Em
casos de utilizagdo dos recursos de que trata o art. 11 em finalidade diversa da definida nesta Lei, ou em
desconformidade ao disposto no art. 13, sera exigida a devolugdo ao erario do valor da subvenc¢do concedida,
acrescido de juros e atualizagdo monetdria, com base na remuneragdo dos recursos que serviram de lastro a
sua concessdo, sem prejuizo das penalidades previstas em lei. (Reda¢do dada pela Medida Proviséria n2 514, de
2010)

Art. 14. Em casos de utilizagdo dos recursos de que trata o art. 11 em finalidade diversa da definida nesta Lei,
ou em desconformidade ao disposto no art. 13, sera exigida a devolucdo ao erario do valor da subvencdo
concedida, acrescido de juros e atualizagdo monetaria, com base na remuneragdo dos recursos que serviram de
lastro a sua concessdo, sem prejuizo das penalidades previstas em lei. (Reda¢do dada pela Lei n? 12.424, de
2011)

Art. 15. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Secao, especialmente no que concerne a defini¢cdo
das diretrizes e condig¢Ges gerais de operagdo, gestdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do PNHR.

Art. 16. A gestdo operacional do PNHR serd efetuada pela Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Unico. Os Ministros de Estado das Cidades e da Fazenda fixardo, em ato conjunto, a remuneracgdo da
Caixa Econémica Federal pelas atividades exercidas no ambito do PNHR.

Art. 17. Competem aos Ministérios da Fazenda e das Cidades a regulamentacdo e a gestdo do PNHR no ambito
das suas respectivas competéncias.

Segao IV

Regulamento

Das Transferéncias de Recursos por parte da Unido e da

Subvencdo para Municipios de Pequeno Porte

Art. 18. Fica a Unido autorizada a transferir recursos para o Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, até o
limite de RS 14.000.000.000,00 (quatorze bilhdes de reais), e para o Fundo de Desenvolvimento Social - FDS,
até o limite de RS 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais). Art. 18. Fica a Unido autorizada a transferir
recursos para o Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, até o limite de R$ 16.500.000.000,00 (dezesseis
bilhdes e quinhentos milhdes de reais), e para o Fundo de Desenvolvimento Social - FDS, até o limite de RS
500.000.000,00 (quinhentos milh&es de reais). (Redagdo dada pela Medida Provisdria n2 514, de 2010)

Art. 18. Fica a Unido autorizada a transferir recursos para o Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, até o
limite de RS 16.500.000.000,00 (dezesseis bilhdes e quinhentos milhdes de reais), e para o Fundo de
Desenvolvimento Social - FDS, até o limite de RS 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais). (Redac¢do dada
pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 1o A liberagdo dos recursos pela Unido sera efetuada no ambito do PMCMV. § 1o A liberagdo dos recursos
de que trata o caput sera efetuada no ambito do PMCMV e ficard condicionada a que, nas operagdes realizadas
com esses recursos: (Redagdo dada pela Lei n? 12.058, de 2009) (Revogado pela Medida Proviséria n2 514, de
2010) (Revogado pela Lei n? 12.424, de 2011) | - seja exigida a participacdo dos beneficiarios sob a forma de
prestacdes mensais; (Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009) (Revogado pela Medida Proviséria n? 514, de 2010)
(Revogado pela Lei n? 12.424, de 2011) Il - haja a quitacdo da opera¢do, em casos de morte e invalidez
permanente do mutuario, sem cobranca de contribuicdo do beneficiario; e (Incluido pela Lei n2 12.058, de
2009) (Revogado pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) (Revogado pela Lei n? 12.424, de 2011) Ill - haja o
custeio de danos fisicos ao imovel, sem cobranga de contribuicdo do beneficidrio. (Incluido pela Lei n? 12.058,
de 2009) (Revogado pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) (Revogado pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 20 Enquanto ndo efetivado o aporte de recursos de que tata o caput, caso o agente operador do FAR tenha
utilizado ou venha a utilizar as disponibilidades atuais do referido Fundo, em contrata¢des no ambito do
PMCMV, terd o FAR direito ao ressarcimento das quantias desembolsadas, devidamente atualizadas pela taxa
Selic. (Vide Medida Provisdria n2 514, de 2010, Vigéncia) (Revogado pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 19. Fica a Uni3o autorizada a conceder subvencio econémica, no montante de até RS 1.000.000.000,00
(um bilhdo de reais), para implementagdo do PMCMV em Municipios com populagdo de até 50.000 (cinquenta
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mil) habitantes e para atendimento a beneficidrios com renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos,
por meio de instituicGes financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou de agentes financeiros do
Sistema Financeiro da Habitagdo - SFH. (Vide Medida Proviséria n2 514, de 2010, Vigéncia) (Revogado pela Lei
n2 12.424, de 2011)

§ 1o Os recursos referidos no caput serdo alocados mediante oferta publica as institui¢Ges financeiras e aos
agentes financeiros, a critério dos Ministérios da Fazenda e das Cidades. (Revogado pela Medida Proviséria n2
514, de 2010) (Revogado pela Lei n2 12.424, de 2011) § 20 Cada institui¢do financeira ou agente financeiro
participante sé podera receber recursos até o maximo de 15% (quinze por cento) do total ofertado em cada
oferta publica. (Revogado pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) § 30 A regulamentagdo deste artigo dispora
necessariamente sobre os seguintes aspectos: (Revogado pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) (Revogado
pela Lei n? 12.424, de 2011) | — os valores e limites das subvengdes individualizadas a serem destinadas a cada
beneficiario; (Revogado pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) (Revogado pela Lei n? 12.424, de 2011) Il — a
remuneragdo das instituicGes financeiras ou dos agentes financeiros pelas operagdes realizadas; (Revogado
pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) (Revogado pela Lei n? 12.424, de 2011) Ill — as condi¢les e
modalidades de ofertas publicas de cotas de subveng¢des, como também sua quantidade; (Revogado pela
Medida Proviséria n? 514, de 2010) IV — a tipologia e o padrdo das moradias e da infraestrutura urbana;
(Revogado pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) (Revogado pela Lei n? 12.424, de 2011) V — a permissdo
pelo Banco Central do Brasil, na esfera de sua competéncia e a seu exclusivo critério e discricdo, para que as
instituicGes financeiras referidas no caput possam realizar opera¢gdes no ambito do PMCMV; (Revogado pela
Medida Provisdria n? 514, de 2010) (Revogado pela Lei n? 12.424, de 2011) VI — a atribuicdo ao Conselho
Monetario Nacional - CMN para definir as instituicdes financeiras e os agentes financeiros do SFH referidos no
caput; e (Revogado pela Medida Provisdria n? 514, de 2010) (Revogado pela Lei n? 12.424, de 2011) VIl — a
permissdo pelos Ministérios da Fazenda e das Cidades, na esfera de sua competéncia e a seu exclusivo critério,
para que as instituicdes financeiras e os agentes financeiros do SFH definidos pelo CMN possam realizar
operagdes no ambito do PMCMV. (Revogado pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) (Revogado pela Lei n?
12.424, de 2011) § 4o Os Estados e os Municipios poderdo complementar o valor dos repasses com créditos
tributarios, beneficios fiscais, bens ou servicos economicamente mensuraveis, assisténcia técnica ou recursos
financeiros. (Revogado pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) (Revogado pela Lei n? 12.424, de 2011) § 50 A
aplicagdo das condigdes previstas neste artigo dar-se-a sem prejuizo da possibilidade de atendimento aos
Municipios de que trata o caput por outras formas admissiveis no ambito do PMCMV. (Revogado pela Medida
Proviséria n2 514, de 2010) (Revogado pela Lei n? 12.424, de 2011)

Secdo V

Do Fundo Garantidor da Habitagao Popular — FGHab

Art. 20. Fica a Unido autorizada a participar, até o limite de RS 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais), de
Fundo Garantidor da Habitagdo Popular - FGHab, que tera por finalidades:

| — garantir o pagamento aos agentes financeiros de prestacdo mensal de financiamento habitacional, no
ambito do Sistema Financeiro da Habitagdo, devida por mutuario final, em caso de desemprego e redugao
temporaria da capacidade de pagamento, para familias com renda mensal de até 10 (dez) saldrios minimos; e
Il — assumir o saldo devedor do financiamento imobilidrio, em caso de morte e invalidez permanente, e as
despesas de recuperacdo relativas a danos fisicos ao imdvel para mutuarios com renda familiar mensal de até
10 (dez) salarios minimos.

| - Garantir o pagamento aos agentes financeiros de prestacdo mensal de financiamento habitacional, no
ambito do Sistema Financeiro da Habitagdo, devida por mutuario final, em caso de desemprego e redugao
tempordria da capacidade de pagamento, para familias com renda mensal de até RS 4.650,00 (quatro mil,
seiscentos e cinquenta reais); e (Redagdo dada pela Lei n© 12.424, de 2011)

Il - Assumir o saldo devedor do financiamento imobilidrio, em caso de morte e invalidez permanente, e as
despesas de recuperacdo relativas a danos fisicos ao imdvel para mutuarios com renda familiar mensal de até
RS 4.650,00 (quatro mil, seiscentos e cinquenta reais). (Redacdo dada pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 1o As condigbes e os limites das coberturas de que tratam os incisos | e Il deste artigo serdo definidos no
estatuto do FGHab. § 1o As condigGes e os limites das coberturas de que tratam os incisos | e Il deste artigo
serdo definidos no estatuto do FGHab, que poderd estabelecer os casos em que serd oferecida somente a
cobertura de que trata o inciso Il. (Redagdo dada pela Medida Provisdria n2 472, de 2009)

§ 1oAs condicOes e os limites das coberturas de que tratam os incisos | e Il deste artigo serdo definidos no
estatuto do FGHab, que poderd estabelecer os casos em que serd oferecida somente a cobertura de que trata o
inciso Il. (Redacdo dada pela Lei n2 12.249, de 2010)

§ 20 O FGHab terd natureza privada e patrimbnio préprio dividido em cotas, separado do patriménio dos
cotistas.
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§ 30 Constituem patrimdnio do FGHab:

| — Os recursos oriundos da integralizagdo de cotas pela Unido e pelos agentes financeiros que optarem por
aderir as coberturas previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;

Il — Os rendimentos obtidos com a aplicagdo das disponibilidades financeiras em titulos publicos federais e em
ativos com lastro em créditos de base imobilidria, cuja aplicacdo esteja prevista no estatuto social;

Il — os recursos provenientes da recuperagdo de prestagdes honradas com recursos do FGHab;

IV — As comissdes cobradas com fundamento nos incisos | e Il do caput deste artigo; e

V — Outras fontes de recursos definidas no estatuto do Fundo.

§ 40 Os agentes financeiros que optarem por aderir a cobertura do FGHab deverdo integralizar cotas
proporcionais ao valor do financiamento para o mutuario final, na forma definida pelo estatuto.

§ 50 A integralizagdo de cotas pela Unido sera autorizada por decreto e podera ser realizada, a critério do
Ministério da Fazenda:

| — Em moeda corrente;

Il — Em titulos publicos;

Il — por meio de suas participagdes minoritarias; ou

IV — Por meio de a¢des de sociedades de economia mista federais excedentes ao necessario para manutengdo
de seu controle acionario.

§ 60 O FGHab terad direitos e obrigagdes préprias, pelas quais respondera com seu patrimonio, ndo
respondendo os cotistas por qualquer obrigacdo do Fundo, salvo pela integralizacdo das cotas que
subscreverem.

Art. 21. E facultada a constituicdo de patrimonio de afetagdio para a cobertura de que trata o inciso Il do caput
do art. 20, que ndo se comunicara com o restante do patrimoénio do FGHab, ficando vinculado exclusivamente a
garantia da respectiva cobertura, ndo podendo ser objeto de penhora, arresto, sequestro, busca e apreensao
ou qualquer ato de constricdo judicial decorrente de outras obrigagées do Fundo.

Paragrafo Unico. A constituicdo do patrimonio de afetacdo sera feita por registro em cartdrio de registro de
titulos e documentos.

Art. 22. O FGHab ndo pagara rendimentos a seus cotistas, assegurando-se a qualquer deles o direito de
requerer o resgate total ou parcial de suas cotas, correspondente ao montante de recursos financeiros
disponiveis ainda ndo vinculados as garantias ja contratadas, fazendo-se a liquidagdo com base na situagdo
patrimonial do Fundo.

Art. 23. Os rendimentos auferidos pela carteira do FGHab ndo se sujeitam a incidéncia de imposto de renda na
fonte, devendo integrar a base de calculo dos impostos e contribui¢cdes devidos pela pessoa juridica, na forma
da legislagdo vigente, quando houver o resgate de cotas, total ou parcial, ou na dissolu¢do do Fundo.

Art. 24. O FGHab sera criado, administrado, gerido e representado judicial e extrajudicialmente por instituicdo
financeira controlada direta ou indiretamente pela Unido, com observancia das normas a que se refere o inciso
XXIl do art. 40 da Lei no 4.595, de 31 de dezembro de 1964.

§ 10 A representacdo da Unido na assembleia de cotistas dar-se-a na forma do inciso V do art. 10 do Decreto-
Lei no 147, de 3 de fevereiro de 1967.

§ 20 Cabera a instituicdo financeira de que trata o caput deste artigo, na forma estabelecida no estatuto do
Fundo:

| — Deliberar sobre a gestdo e a alienagdo dos bens e direitos do FGHab, zelando pela manutenc¢do de sua
rentabilidade e liquidez, apds autorizagdo dos cotistas;

Il — Receber comissdo pecunidria, em cada operagdo, do agente financeiro concedente do crédito, que poderd
exigi-la do mutudrio, desde que o valor cobrado do mutuario, somado a outras eventuais cobrangas de carater
securitdrio, ndo ultrapasse 10% (dez por cento) da prestagdao mensal.

§ 30 A instituicdo financeira a que se refere o caput deste artigo fard jus a remuneracdo pela administracdo do
FGHab, a ser estabelecida no estatuto do Fundo.

§ 40 O estatuto do FGHab sera proposto pela instituigcdo financeira e aprovado em assembleia de cotistas.

Art. 25. Fica criado o Comité de Participagdo no Fundo Garantidor da Habitacdo Popular - CPFGHab, drgao
colegiado com composi¢do e competéncia estabelecidas em ato do Poder Executivo.

§ 1o O CPFGHab contara com representantes do Ministério da Fazenda, que o presidira, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

§ 20 O estatuto do FGHab deverd ser examinado previamente pelo CPFGHab antes de sua aprovac¢do na
assembleia de cotistas.

Art. 26. O FGHab ndo contara com qualquer tipo de garantia ou aval por parte do setor publico e responderd
por suas obrigacdes até o limite dos bens e direitos integrantes de seu patrimonio.

Art. 27. A garantia de que trata o inciso | do caput do art. 20 sera prestada mediante as seguintes condi¢des:
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| — Limite de cobertura, incluindo o nimero de prestages cobertas, a depender da renda familiar do mutudrio,
verificada no ato da contratagao;

Il — Periodo de caréncia definido pelo estatuto;

Ill — retorno das prestagdes honradas pelo Fundo na forma contratada com o mutuario final, imediatamente
apos o término de cada periodo de utilizagdo da garantia, dentro do prazo remanescente do financiamento
habitacional ou com prorrogagdo do prazo inicial, atualizadas pelos mesmos indices previstos no contrato de
financiamento; e

IV — Risco de crédito compartilhado entre o Fundo e os agentes financeiros nos percentuais, respectivamente,
de 95% (noventa e cinco por cento) e 5% (cinco por cento), a ser absorvido apds esgotadas medidas de
cobranca e execugdo dos valores honrados pelo FGHab.

Art. 28. Os financiamentos imobiliarios garantidos pelo FGHab, na forma do inciso Il do caput do art. 20, serdo
dispensados da contratagdo de seguro com cobertura de Morte, Invalidez Permanente - MIP e Danos Fisicos ao
Imovel - DFI.

Art. 29. O FGHab concedera garantia para até 600.000 (seiscentos mil) financiamentos imobilidrios contratados
exclusivamente no ambito do PMCMV.

Art. 29. O FGHab concedera garantia para até 1.400.000 (um milhdo e quatrocentos mil) financiamentos
imobilidrios contratados exclusivamente no ambito do PMCMV. (Redac¢do dada pela Lei n? 12.424, de 2011)
Art. 30. As coberturas do FGHab, descritas no art. 20, serdo prestadas as operagdes de financiamento

habitacional que obedecam as seguintes condicbes: | — aquisicdo de imdveis novos, com valores de
financiamento limitados aos definidos no estatuto do Fundo; Il — cobertura para somente um unico imovel
financiado por mutudario no ambito do Sistema Financeiro da Habita¢do; e Il — previsdo da cobertura pelo

FGHab expressa em clausula especifica dos contratos celebrados entre os agentes financeiros e os mutuarios
finais. Pardgrafo Unico. O estatuto do FGHab definira o prazo das coberturas oferecidas pelo Fundo.

Art. 30. As coberturas do FGHab, descritas no art. 20, serdo prestadas as operac¢des de financiamento
habitacional nos casos de: (Redagdo dada pela Medida Proviséria n? 472, de 2009) | - producgdo ou
aquisicdo de imdveis novos em areas urbanas; (Redacdo dada pela Medida Provisdria n2 472, de 2009) Il -
requalificacdo de imdveis ja existentes em areas consolidadas no ambito do Programa Nacional de Habitagdo
Urbana - PNHU; ou (Redagdo dada pela Medida Proviséria n2 472, de 2009) Il - produgdo de moradia no
ambito do Programa Nacional de Habitagdo Rural PNHR. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n2 472, de
2009) § 1o A contratagdo das coberturas de que trata o caput estd sujeita as seguintes condigdes: (Incluido
pela Medida Provisdria n? 472, de 2009) | - os valores de financiamento devem obedecer aos limites
definidos no estatuto do Fundo; (Incluido pela Medida Proviséria n? 472, de 2009) Il - a cobertura do
FGHab estd limitada a um uUnico imovel financiado por mutuario no ambito do SFH; e (Incluido pela Medida
Proviséria n2 472, de 2009) Ill - a previsdo da cobertura pelo FGHab deve estar expressa em clausula
especifica dos contratos celebrados entre os agentes financeiros e os mutudrios. (Incluido pela Medida
Proviséria n2 472, de 2009) § 20 O estatuto do FGHab definird o prazo das coberturas oferecidas pelo Fundo.
(Renumerado pelo paragrafo Unico pela Medida Provisdria n2 472, de 2009)

Art. 30. As coberturas do FGHab, descritas no art. 20, serdo prestadas as operag¢des de financiamento
habitacional nos casos de: (Reda¢do dada pela Lei n2 12.249, de 2010)

| - Produgdo ou aquisicdo de imdveis novos em dareas urbanas; (Redacdo dada pela Lei n2 12.249, de 2010)

Il - Requalificacdo de imdveis ja existentes em areas consolidadas no ambito do Programa Nacional de
Habitagdo Urbana - PNHU; ou (Redagdo dada pela Lei n2 12.249, de 2010)

Il - produgdo de moradia no ambito do Programa Nacional de Habitagdo Rural - PNHR. (Redagdo dada pela
Lei n2 12.249, de 2010)

§ 1o A contratagdo das coberturas de que trata o caput esta sujeita as seguintes condic¢des: (Incluido pela
Lei n2 12.249, de 2010)

| - Os valores de financiamento devem obedecer aos limites definidos no estatuto do Fundo; (Incluido pela
Lei n2 12.249, de 2010)

Il - A cobertura do FGHab esta limitada a um Unico imével financiado por mutudrio no ambito do SFH; e
(Incluido pela Lei n? 12.249, de 2010)

Il - a previsdao da cobertura pelo FGHab deve estar expressa em clausula especifica dos contratos
celebrados entre os agentes financeiros e os mutudrios. (Incluido pela Lei n2 12.249, de 2010)

§ 20 O estatuto do FGHab definird o prazo das coberturas oferecidas pelo Fundo. (Renumerado pelo
paragrafo Unico pela Lei n2 12.249, de 2010)

Art. 31. A dissolucdo do FGHab ficara condicionada a prévia quitacdo da totalidade dos débitos garantidos.
Art. 32. Dissolvido o FGHab, o seu patrimdnio sera distribuido entre os cotistas, na proporc¢do de suas cotas,
com base na situagdo patrimonial a data da dissolugao.
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Segao VI

Da Subvengdo Econdmica ao Banco Nacional de Desenvolvimento

Econdmico e Social — BNDES

Art. 33. Fica a Unido autorizada a conceder subvengdo econ6mica ao BNDES, sob a modalidade de equalizagao
de taxas de juros e outros encargos financeiros, especificamente nas operagdes de financiamento de linha
especial para infraestrutura em projetos de habitagdo popular.

§ 1o O volume de recursos utilizado para a linha de que dispde o caput deste artigo ndo pode superar RS
5.000.000.000,00 (cinco bilhGes de reais).

§ 20 A equalizagdo de juros de que trata o caput deste artigo correspondera ao diferencial entre o custo da
fonte de captacdo do BNDES e o custo da linha para a instituicdo financeira oficial federal.

Art. 34. A concessdo da subvencdo de equalizagdo de juros obedecera aos limites e normas operacionais a
serem estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional, especialmente no que diz respeito a custos de
captacgdo e de aplicagao dos recursos.

Secgao VIl

Disposi¢des Complementares

Art. 35. Os contratos e registros efetivados no ambito do PMCMYV serao formalizados, preferencialmente, em
nome da mulher.

Art. 35-A. Nas hipoteses de dissolucdo de unido estavel, separagdo ou divorcio, o titulo de propriedade do
imdvel adquirido no ambito do PMCMV, na constancia do casamento ou da unido estavel, com subvencgdes
oriundas de recursos do OrcamentoGeral da Unido, do FAR e do FDS, sera registrado em nome da mulher ou a
ela transferido, independentemente do regime de bens aplicavel, excetuados os casos que envolvam recursos

do FGTS. (Incluido pela Mediada Proviséria n? 561, de 2012) Paragrafo Unico. Nos casos em que haja filhos
do casal e a guarda seja atribuida exclusivamente ao marido ou companheiro, o titulo da propriedade do
imdvel sera registrado em seu nome ou a ele transferido. (Incluido pela Mediada Proviséria n2 561, de
2012)

Art. 35-A. Nas hipoteses de dissolugdo de unido estavel, separagdo ou divorcio, o titulo de propriedade do
imével adquirido no ambito do PMCMV, na constancia do casamento ou da unido estavel, com subvencgdes
oriundas de recursos do orgamento geral da Unido, do FAR e do FDS, sera registrado em nome da mulher ou a
ela transferido, independentemente do regime de bens aplicavel, excetuados os casos que envolvam recursos
do FGTS. (Incluido pela Lei n? 12.693, de 2012)

Paragrafo Unico. Nos casos em que haja filhos do casal e a guarda seja atribuida exclusivamente ao marido ou
companheiro, o titulo da propriedade do imdvel sera registrado em seu nome ou a ele transferido. (Incluido
pela Lei n? 12.693, de 2012)

Art. 36. Os lotes destinados a constru¢do de moradias no ambito do PMCMV ndo poderdo ser objeto de
remembramento, devendo tal proibigcao constar expressamente dos contratos celebrados.

Paragrafo Unico. A vedacgdo estabelecida no caput perdurara pelo prazo de 15 (quinze) anos, contados a partir
da celebragdo do contrato.

CAPITULO I

Regulamento

DO REGISTRO ELETRONICO E DAS CUSTAS E EMOLUMENTOS

Art. 37. Os servicos de registros publicos de que trata a Lei no 6.015, de 31 de dezembro de 1973, observados
os prazos e condigGes previstas em regulamento, instituirdo sistema de registro eletronico.

Art. 38. Os documentos eletrénicos apresentados aos servigcos de registros publicos ou por eles expedidos
deverdo atender aos requisitos da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP e a arquitetura e-PING
(Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletronico), conforme regulamento.

Paragrafo Unico. Os servicos de registros publicos disponibilizardo servicos de recepcdo de titulos e de
fornecimento de informacGes e certidées em meio eletronico.

Art. 39. Os atos registrais praticados a partir da vigéncia da Lei no 6.015, de 31 de dezembro de 1973, serdo
inseridos no sistema de registro eletronico, no prazo de até 5 (cinco) anos a contar da publica¢do desta Lei.
Paragrafo Unico. Os atos praticados e os documentos arquivados anteriormente a vigéncia da Lei n2 6.015, de
31 de dezembro de 1973, deverdo ser inseridos no sistema eletrénico.

Art. 40. Serdo definidos em regulamento os requisitos quanto a copias de seguranga de documentos e de livros
escriturados de forma eletronica.

Art. 41. A partir da implementacdo do sistema de registro eletrénico de que trata o art. 37, os servigos de
registros publicos disponibilizardo ao Poder Executivo federal, por meio eletrénico e sem 6nus, o acesso as
informacdes constantes de seus bancos de dados, conforme regulamento.
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Art. 42. As custas e os emolumentos devidos pelos atos de abertura de matricula, registro de incorporagao,
parcelamento do solo, averbagdo de construgdo, instituicdo de condominio, registro da carta de habite-se e
demais atos referentes a construgdo de empreendimentos no ambito do PMCMV serdo reduzidos em: | —90%
(noventa por cento) para a constru¢do de unidades habitacionais de até RS 60.000,00 (sessenta mil reais); Il —
80% (oitenta por cento) para a construcdo de unidades habitacionais de RS 60.000,01 (sessenta mil reais e um

centavo) a RS 80.000,00 (oitenta mil reais); e Ill — 75% (setenta e cinco por cento) para a construcdo de
unidades habitacionais de RS 80.000,01 (oitenta mil reais e um centavo) a R$ 130.000,00 (cento e trinta mil
reais).

Art. 42. Os emolumentos devidos pelos atos de abertura de matricula, registro de incorporagdo, parcelamento
do solo, averbagdo de construgdo, instituicdo de condominio, averbagdo da carta de “habite-se” e demais atos
referentes a construgdo de empreendimentos no ambito do PMCMYV serdo reduzidos em: (Redagdo dada pela
Lei n2 12.424, de 2011)

| - 75% (setenta e cinco por cento) para os empreendimentos do FAR e do FDS; (Redagdo dada pela Lei n?
12.424, de 2011)

Il - 50% (cinquenta por cento) para os atos relacionados aos demais empreendimentos do PMCMV. (Redagdo
dada pela Lei n2 12.424, de 2011)

Il - (revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 1o A redugdo prevista no inciso | serd também aplicada aos emolumentos devidos pelo registro da
transferéncia de propriedade do imdvel para o FAR e o FDS. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 20 No ato do registro de incorporagdo, o interessado deve declarar que o seu empreendimento esta
enquadrado no PMCMV para obter a redugdo dos emolumentos previstos no caput. (Incluido pela Lei n?
12.424, de 2011)

§ 30 O desenquadramento do PMCMV de uma ou mais unidades habitacionais de empreendimento que tenha
obtido a reducdo das custas na forma do § 20 implica a complementag¢do do pagamento dos emolumentos
relativos a essas unidades. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 43. Nao serdo devidas custas e emolumentos referentes a escritura publica, quando esta for exigida, ao
registro da alienagdo de imdvel e de correspondentes garantias reais, e aos demais atos relativos ao primeiro
imodvel residencial adquirido ou financiado pelo beneficidrio com renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios
minimos. Paragrafo Unico. As custas e emolumentos de que trata o caput, no ambito do PMCMYV, serao
reduzidos em: | — 80% (oitenta por cento), quando os imdveis residenciais forem destinados a beneficiario
com renda familiar mensal superior a 6 (seis) e até 10 (dez) saldrios minimos; e Il —90% (noventa por cento),
qguando os imdveis residenciais forem destinados a beneficiario com renda familiar mensal superior a 3 (trés) e
igual ou inferior a 6 (seis) salarios minimos.

Art. 43. Os emolumentos referentes a escritura publica, quando esta for exigida, ao registro da alienagdo de
imdvel e de correspondentes garantias reais e aos demais atos relativos ao imovel residencial adquirido ou
financiado no dmbito do PMCMV serdo reduzidos em: (Redag¢do dada pela Lei n? 12.424, de 2011)

| - 75% (setenta e cinco por cento) para os imdveis residenciais adquiridos do FAR e do FDS; (Incluido pela Lei n2
12.424, de 2011)

Il - 50% (cinquenta por cento) para os iméveis residenciais dos demais empreendimentos do PMCMV. (Incluido
pela Lei n? 12.424, de 2011)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redac¢do dada pela Lei n? 12.424, de 2011)

| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 12.424, de 2011)

Il - (revogado). (Redagdo dada pela Lei n© 12.424, de 2011)

Art. 43-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 44. Os cartdrios que ndo cumprirem o disposto nos arts. 42 e 43 ficardo sujeitos a multa no valor de até RS
100.000,00 (cem mil reais), bem como a outras sang¢des previstas na Lei no 8.935, de 18 de novembro de 1994.

Art. 44-A. Nos atos registrais relativos ao PMCMV, o prazo para qualificacdo do titulo e respectivo registro,
averbacdo ou devolucdo com indicagdo das pendéncias a serem satisfeitas para sua efetivacdo ndo podera
ultrapassar a 15 (quinze) dias, contados da data em que ingressar na serventia. (Incluido pela Lei n2 12.424, de
2011)

§ 1o Havendo exigéncias de qualquer ordem, elas deverdo ser formuladas de uma sé vez, por escrito,
articuladamente, de forma clara e objetiva, em papel timbrado do cartdrio, com data, identificagdo e
assinatura do servidor responsdavel, para que o interessado possa satisfazé-las, ou, ndo se conformando,
requerer a suscitacdo de duvida. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 20 Reingressando o titulo dentro da vigéncia da prenotacdo, e estando em ordem, o registro ou averbacao
sera feito no prazo de 10 (dez) dias. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)
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§ 30 Em caso de inobservancia do disposto neste artigo, serd aplicada multa, na forma do inciso Il do caput do
art. 32 da Lei no 8.935, de 18 de novembro de 1994, com valor minimo de 20% (vinte por cento) dos
respectivos emolumentos, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

Art. 45. Regulamento dispora sobre as condi¢Oes e as etapas minimas, bem como sobre os prazos maximos, a
serem cumpridos pelos servicos de registros publicos, com vistas na efetiva implementagdo do sistema de
registro eletrénico de que trata o art. 37.

CAPITULO Ill DA REGULARIZACAO FUNDIARIA DE ASSENTAMENTOS URBANOS

Secao |

Disposi¢des Preliminares

Art. 46. A regularizagdo fundiaria consiste no conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais
que visam a regularizagdo de assentamentos irregulares e a titulagdo de seus ocupantes, de modo a garantir o
direito social a moradia, o pleno desenvolvimento das fungGes sociais da propriedade urbana e o direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Art. 47. Para efeitos da regularizacao fundiaria de assentamentos urbanos, consideram

Se:

| — Area urbana: parcela do territdrio, continua ou n3o, incluida no perimetro urbano pelo Plano Diretor ou por
lei municipal especifica;

Il — Area urbana consolidada: parcela da area urbana com densidade demogréafica superior a 50 (cinquenta)
habitantes por hectare e malha viaria implantada e que tenha, no minimo, 2 (dois) dos seguintes equipamentos
de infraestrutura urbana implantados:

a) drenagem de aguas pluviais urbanas;

b) esgotamento sanitério;

c) abastecimento de agua potavel;

d) distribuicdo de energia elétrica; ou

e) limpeza urbana, coleta e manejo de residuos sélidos;

Il — demarcagdo urbanistica: procedimento administrativo pelo qual o poder publico, no ambito da
regularizagdo fundiaria de interesse social, demarca imével de dominio publico ou privado, definindo seus
limites, area, localizagdo e confrontantes, com a finalidade de identificar seus ocupantes e qualificar a natureza
e o tempo das respectivas posses;

IV — Legitimagdo de posse: ato do poder publico destinado a conferir titulo de reconhecimento de posse de
imdvel objeto de demarcagao urbanistica, com a identificagdo do ocupante e do tempo e natureza da posse;

V — Zona Especial de Interesse Social - ZEIS: parcela de area urbana instituida pelo Plano Diretor ou definida por
outra lei municipal, destinada predominantemente a moradia de populacdo de baixa renda e sujeita a regras
especificas de parcelamento, uso e ocupacgéao do solo;

VI — Assentamentos irregulares: ocupagdes inseridas em parcelamentos informais ou irregulares, localizadas
em dareas urbanas publicas ou privadas, utilizadas predominantemente para fins de moradia;

VIl — regularizagdo fundidria de interesse social: regularizagdo fundiaria de assentamentos irregulares
ocupados, predominantemente, por populagdo de baixa renda, nos casos:

a) em que tenham sido preenchidos os requisitos para usucapido ou concessdo de uso especial para fins de
moradia; a) em que a area esteja ocupada, de forma mansa e pacifica, ha, pelo menos, cinco anos; (Redacdo
dada pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)

a) em que a area esteja ocupada, de forma mansa e pacifica, hd, pelo menos, 5 (cinco) anos; (Redagdo dada
pela Lei n® 12.424, de 2011)

b) de imdveis situados em ZEIS; ou

c) de areas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios declaradas de interesse para
implantacdo de projetos de regularizacdo fundiaria de interesse social;

VIl — regularizacdo fundiaria de interesse especifico: regularizagdo fundiaria quando ndo caracterizado o
interesse social nos termos do inciso VII.

IX - Etapas da regularizacdo fundiaria: medidas juridicas, urbanisticas e ambientais mencionadas no art. 46
desta Lei, parcelamento da gleba em quadras, parcelamento das quadras em lotes, bem como trechos ou
porgGes do assentamento irregular objeto de regularizagdo. (Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) &
lo A demarcagdo urbanistica e a legitimacdo de posse de que tratam os incisos lll e IV deste artigo ndo
implicam a alteracdo de dominio dos bens imdveis sobre os quais incidirem, o que somente se processara com
a conversdo da legitimacdo de posse em propriedade, nos termos do art. 60 desta Lei. (Incluido pela Medida
Proviséria n2 514, de 2010) § 20 Sem prejuizo de outros meios de prova, o prazo de que trata a alinea ‘a’ do
inciso VIl podera ser demonstrado por meio de fotos aéreas da ocupacdo ao longo do tempo exigido. (Incluido
pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)
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IX - Etapas da regularizagdo fundiaria: medidas juridicas, urbanisticas e ambientais mencionadas no art. 46
desta Lei, que envolvam a integralidade ou trechos do assentamento irregular objeto de regularizagdo.
(Incluido pela Lei n© 12.424, de 2011)

§ 1o § 1o A demarcagao urbanistica e a legitimagdo de posse de que tratam os incisos Ill e IV deste artigo ndo
implicam a alteragdo de dominio dos bens imdveis sobre os quais incidirem, o que somente se processara com
a conversdo da legitimagdo de posse em propriedade, nos termos do art. 60 desta Lei. (Incluido pela Lei n?
12.424, de 2011)

§ 20 § 20 Sem prejuizo de outros meios de prova, o prazo de que trata a alinea a do inciso VII podera ser
demonstrado por meio de fotos aéreas da ocupagdo ao longo do tempo exigido. (Incluido pela Lei n2 12.424, de
2011)

Art. 48. Respeitadas as diretrizes gerais da politica urbana estabelecidas na Lei no 10.257, de 10 de julho de
2001, a regularizagdo fundiaria observara os seguintes principios:

| — Ampliagdo do acesso a terra urbanizada pela populagdo de baixa renda, com prioridade para sua
permanéncia na area ocupada, assegurados o nivel adequado de habitabilidade e a melhoria das condigdes de
sustentabilidade urbanistica, social e ambiental;

Il — Articulagdo com as politicas setoriais de habitagdo, de meio ambiente, de saneamento basico e de
mobilidade urbana, nos diferentes niveis de governo e com as iniciativas publicas e privadas, voltadas a
integracdo social e a geracdo de emprego e renda;

Il — participacdo dos interessados em todas as etapas do processo de regularizacdo;

IV — Estimulo a resolugdo extrajudicial de conflitos; e

V — Concessdo do titulo preferencialmente para a mulher.

Art. 49. Observado o disposto nesta Lei e na Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2001, o Municipio podera dispor
sobre o procedimento de regularizagdo fundiaria em seu territério.

Paragrafo Unico. A auséncia da regulamentacgdo prevista no caput ndo obsta a implementac¢do da regularizacdo
fundiaria.

Art. 50. A regularizacdo fundiaria podera ser promovida pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios e também por:

| — Seus beneficiarios, individual ou coletivamente; e

Il — Cooperativas habitacionais, associacdes de moradores, fundagdes, organizagdes sociais, organiza¢des da
sociedade civil de interesse publico ou outras associagdes civis que tenham por finalidade atividades nas areas
de desenvolvimento urbano ou regularizagdo fundiaria.

Paragrafo Unico. Os legitimados previstos no caput poderdo promover todos os atos necessarios a
regularizagdo fundiaria, inclusive os atos de registro. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)
Paragrafo Unico. Os legitimados previstos no caput poderdo promover todos os atos necessarios a
regularizagdo fundiaria, inclusive os atos de registro. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 51. O projeto de regularizagao fundiaria devera definir, no minimo, os seguintes elementos:

| — As areas ou lotes a serem regularizados e, se houver necessidade, as edificagdes que serdo relocadas;

Il — As vias de circulagdo existentes ou projetadas e, se possivel, as outras areas destinadas a uso publico;

Il — as medidas necessdrias para a promoc¢do da sustentabilidade urbanistica, social e ambiental da area
ocupada, incluindo as compensagdes urbanisticas e ambientais previstas em lei;

IV — As condigOes para promover a seguranca da populacdo em situagdes de risco; e

IV - As condi¢Oes para promover a seguranca da populagdo em situagdes de risco, considerado o disposto no
paragrafo Unico do art. 32 da Lei n2 6.766, de 19 de dezembro de 1979; e (Reda¢do dada pela Lei n? 12.424, de
2011)

V — As medidas previstas para adequacao da infraestrutura basica.

§ 1o O projeto de que trata o caput ndo serd exigido para o registro da sentenca de usucapido, da sentenca
declaratéria ou da planta, elaborada para outorga administrativa, de concessdo de uso especial para fins de
moradia.

§ 20 O Municipio definird os requisitos para elaboragédo do projeto de que trata o caput, no que se refere aos
desenhos, ao memorial descritivo e ao cronograma fisico de obras e servigos a serem realizados.

§ 30 A regularizagdo fundiaria pode ser implementada por etapas.

Art. 52. Na regularizagdo fundiaria de assentamentos consolidados anteriormente a publica¢cdo desta Lei, o
Municipio poderd autorizar a reducdo do percentual de areas destinadas ao uso publico e da area minima dos
lotes definidos na legislagdo de parcelamento do solo urbano.

Secgao ll

Da Regularizacdo Fundidria de Interesse Social
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Art. 53. A regularizacdao fundiaria de interesse social depende da analise e da aprovagdo pelo Municipio do
projeto de que trata o art. 51.

Paragrafo Unico. A aprovagdo municipal prevista no caput corresponde ao licenciamento ambiental e
urbanistico do projeto de regularizagdo fundiaria de interesse social, desde que o Municipio tenha conselho de
meio ambiente e érgdo ambiental capacitado.

§ 12 A aprovagao municipal prevista no caput corresponde ao licenciamento urbanistico do projeto de
regularizagdo fundidria de interesse social, bem como ao licenciamento ambiental, se o Municipio tiver
conselho de meio ambiente e 6rgdo ambiental capacitado. (Incluido pela Lein? 12.424, de 2011)

§ 22 Para efeito do disposto no § 12, considera-se érgdao ambiental capacitado o drgao municipal que possua
em seus quadros ou a sua disposi¢do profissionais com atribuicdo para analise do projeto e decisdo sobre o
licenciamento ambiental. (Incluido Unico pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 32 No caso de o projeto abranger area de Unidade de Conservagdo de Uso Sustentavel que, nos termos da Lei
n? 9.985, de 18 de julho de 2000, admita a regularizagdo, sera exigida também anuéncia do drgdo gestor da
unidade. (Incluido Unico pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 54. O projeto de regularizagdo fundidria de interesse social devera considerar as caracteristicas da
ocupacdo e da area ocupada para definir parametros urbanisticos e ambientais especificos, além de identificar
os lotes, as vias de circulagdo e as areas destinadas a uso publico.

§ 1o O Municipio podera, por decisdo motivada, admitir a regularizacdo fundiaria de interesse social em Areas
de Preservagdo Permanente, ocupadas até 31 de dezembro de 2007 e inseridas em area urbana consolidada,
desde que estudo técnico comprove que esta intervencdo implica a melhoria das condigdes ambientais em
relagdo a situacdo de ocupacdo irregular anterior.

§ 20 O estudo técnico referido no § lo devera ser elaborado por profissional legalmente habilitado,
compatibilizar-se com o projeto de regularizagdo fundidria e conter, no minimo, os seguintes elementos:

| — Caracterizagdo da situagdo ambiental da area a ser regularizada;

Il — Especificacdo dos sistemas de saneamento basico;

Ill — proposicdo de intervengGes para o controle de riscos geotécnicos e de inundagdes;

IV — Recuperagdo de areas degradadas e daquelas ndo passiveis de regularizacgao;

V — Comprovagcdo da melhoria das condigdes de sustentabilidade urbano-ambiental, considerados o uso
adequado dos recursos hidricos e a prote¢do das unidades de conservagao, quando for o caso;

VI — Comprovagdo da melhoria da habitabilidade dos moradores propiciada pela regularizagdo proposta; e

VIl — garantia de acesso publico as praias e aos corpos d’agua, quando for o caso.

§ 30 A regularizacdo fundidria de interesse social em areas de preservacdo permanente podera ser admitida
pelos Estados, na forma estabelecida nos §§ 1o e 20 deste artigo, na hipdtese de o Municipio ndo ser
competente para o licenciamento ambiental correspondente. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)
§ 32 A regularizagdo fundidria de interesse social em areas de preservagdo permanente podera ser admitida
pelos Estados, na forma estabelecida nos §§ 1o e 20 deste artigo, na hipétese de o Municipio ndo ser
competente para o licenciamento ambiental correspondente, mantida a exigéncia de licenciamento urbanistico
pelo Municipio. (Incluido Unico pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 55. Na regularizagdo fundiaria de interesse social, cabera ao poder publico, diretamente ou por meio de
seus concessionarios ou permissionarios de servicos publicos, a implantacdo do sistema viario e da
infraestrutura bdasica, previstos no § 6o do art. 20 da Lei no 6.766, de 19 de dezembro de 1979, ainda que
promovida pelos legitimados previstos nos incisos | e Il do art. 50.

Paragrafo uUnico. A realizagdo de obras de implantagdo de infraestrutura basica e de equipamentos
comunitdrios pelo poder publico, bem como sua manutencgdo, pode ser realizada mesmo antes de concluida a
regularizagdo juridica das situagdes dominiais dos imdveis.

Art. 56. O poder publico responsavel pela regularizacdo fundiaria de interesse social podera lavrar auto de
demarcagdo urbanistica, com base no levantamento da situacdo da area a ser regularizada e na caracterizacdo
da ocupacao.

§ 1o O auto de demarcacdo urbanistica deve ser instruido com:

| — planta e memorial descritivo da drea a ser regularizada, nos quais constem suas medidas perimetrais, area
total, confrontantes, coordenadas preferencialmente georreferenciadas dos vértices definidores de seus
limites, bem como seu numero de matricula ou transcri¢do e a indicagdo do proprietario, se houver; Il — planta
de sobreposi¢cdo do imoével demarcado com a situacdo da area constante no registro de iméveis; e | - planta e
memorial descritivo da area a ser regularizada, nos quais constem suas medidas perimetrais, area total,
confrontantes, coordenadas preferencialmente georreferenciadas dos vértices definidores de seus limites,
numero das matriculas ou transcri¢bes atingidas, indicacdo dos proprietdrios identificados e ocorréncia de
situagGes mencionadas no inciso | do § 60; (Reda¢do dada pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) Il - planta
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de sobreposicdao do imovel demarcado com a situagdo da area constante do registro de imdveis e, quando
possivel, com a identificacdo das situagcGes mencionadas no inciso | do § 60; e (Reda¢do dada pela Medida
Proviséria n2 514, de 2010)

| - planta E memorial descritivo da area a ser regularizada, nos quais constem suas medidas perimetrais, area
total, confrontantes, coordenadas preferencialmente georreferenciadas dos vértices definidores de seus
limites, numero das matriculas ou transcri¢fes atingidas, indicacdo dos proprietarios identificados e ocorréncia
de situagdes mencionadas no inciso | do § 50; (Redagdo dada pela Lei n2 12.424, de 2011)

Il planta de sobreposicdo do imdével demarcado com a situagdo da drea constante do registro de imdveis e,
quando possivel, com a identificagdo das situagdes mencionadas no inciso | do § 50; e (Redagdo dada pela Lei
n2 12.424, de 2011)

Il — certiddo da matricula ou transcrigdo da area a ser regularizada, emitida pelo registro de imdveis, ou, diante
de sua inexisténcia, das circunscri¢des imobiliarias anteriormente competentes.

§ 20 Na possibilidade de a demarcagdo urbanistica abranger area publica ou com ela confrontar, o poder
publico devera notificar previamente os érgdos responsaveis pela administragdo patrimonial dos demais entes
federados, para que informem se detém a titularidade da area, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 20 O Poder Publico devera notificar os drgaos responsaveis pela administragdo patrimonial dos demais entes
federados, previamente ao encaminhamento do auto de demarcacgdo urbanistica ao registro de imodveis, para
que se manifestem no prazo de trinta dias: (Redagdo dada pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) | - quanto a
anuéncia ou oposicdo ao procedimento, na hipdtese da area a ser demarcada abranger imodvel publico;
(Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010) Il - quanto aos limites definidos no auto de demarcagao
urbanistica, na hipdtese de a area a ser demarcada confrontar com imdvel publico; e (Incluido pela Medida
Provisoria n2 514, de 2010) Il - se detém a titularidade da area, na hipétese de inexisténcia de registro anterior
ou de impossibilidade de identificagdo dos proprietarios em razao de imprecisdo dos registros existentes.
(Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010)

§ 20 O poder publico devera notificar os drgdos responsaveis pela administracdo patrimonial dos demais entes
federados, previamente ao encaminhamento do auto de demarcagdo urbanistica ao registro de imdveis, para
qgue se manifestem no prazo de 30 (trinta) dias quanto: (Redac¢do dada pela Lei n? 12.424, de 2011)

| - a anuéncia ou oposi¢do ao procedimento, na hipdtese de a area a ser demarcada abranger imével publico;
(Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Il - aaos limites definidos no auto de demarcac¢do urbanistica, na hipdtese de a area a ser demarcada confrontar
com imovel publico; e (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Il - a eventual titularidade publica da area, na hipotese de inexisténcia de registro anterior ou de
impossibilidade de identificacdo dos proprietdrios em razdo de imprecisdo dos registros existentes. (Incluido
pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 30 Na auséncia de manifestagdo no prazo previsto no § 20, o poder publico dara continuidade a demarcagdo
urbanistica.

§ 40 No que se refere a areas de dominio da Unido, aplicar-se-a o disposto na Secdo IlI-A do Decreto-Lei no
9.760, de 5 de setembro de 1946, inserida pela Lei no 11.481, de 31 de maio de 2007, e, nas areas de dominio
dos Estados, Distrito Federal ou Municipios, a sua respectiva legislacdo patrimonial.

§ 50 Na hipodtese de o ente publico notificado comprovar que detém a titularidade da area, este devera se
manifestar relativamente ao disposto no § 20, inciso |, deste artigo. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de
2010)

§ 50 O auto de demarcagdo urbanistica podera abranger parte ou a totalidade de um ou mais imdveis inseridos
em uma ou mais das seguintes situagoes: (Incluido pela Lei n© 12.424, de 2011)

| - Dominio privado com proprietarios ndo identificados, em razdo de descrigdes imprecisas dos registros
anteriores; (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Il - Dominio privado objeto do devido registro no registro de imdveis competente, ainda que de proprietarios
distintos; ou (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

Il - dominio publico. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 60 O auto de demarcagdo urbanistica poderd abranger parte ou totalidade de um ou mais imdveis de
dominio: (Incluido pela Medida Proviséria n2? 514, de 2010) | - privado cujos proprietarios ndo tenham sido
identificados, em razao de descrigdes imprecisas dos registros anteriores; (Incluido pela Medida Provisdria n2
514, de 2010) Il - privado registrados, ainda que de proprietarios distintos; ou (Incluido pela Medida Provisoéria
n2 514, de 2010) IlI - publico. (Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010)

Art. 57. Encaminhado o auto de demarcac¢do urbanistica ao registro de imdveis, o oficial deverd proceder as
buscas para identificacdo do proprietdrio da area a ser regularizada e de matriculas ou transcricbes que a
tenham por objeto.
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§ 1o Realizadas as buscas, o oficial do registro de imdveis devera notificar pessoalmente o proprietario da area
e, por edital, os confrontantes e eventuais interessados para, querendo, apresentarem, no prazo de 15 (quinze)
dias, impugnacdo a averbacdo da demarcagdo urbanistica. § 20 Se o proprietario ndo for localizado nos
enderegos constantes do registro de imdveis ou naqueles fornecidos pelo poder publico, a notificagdo do
proprietario serd realizada por edital. § lo Realizadas as buscas, o oficial do registro de imdveis devera
notificar o proprietario e os confrontantes da drea demarcada, pessoalmente ou pelo correio, com aviso de
recebimento, ou, ainda, por solicitagdo ao oficial de registro de titulos e documentos da comarca da situacdo
do imdvel ou do domicilio de quem deva recebé-la, para, querendo, apresentarem impugnacgao a averbagdo da
demarcagdo urbanistica, no prazo de quinze dias. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) § 20
O Poder Publico devera notificar, por edital, eventuais interessados, bem como o proprietario e os
confrontantes da area demarcada, se estes ndo forem localizados nos enderegos constantes do registro de
imdveis ou naqueles fornecidos pelo Poder Publico para notificagdo na forma estabelecida no § 1o. (Redagdo
dada pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)

§ 1o Realizadas as buscas, o oficial do registro de imdveis devera notificar o proprietdrio e os confrontantes da
area demarcada, pessoalmente ou pelo correio, com aviso de recebimento, ou, ainda, por solicitagdo ao oficial
de registro de titulos e documentos da comarca da situagdao do imével ou do domicilio de quem deva recebé-la,
para, querendo, apresentarem impugnacdo a averba¢do da demarcagdo urbanistica, no prazo de 15 (quinze)
dias. (Redagdo dada pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 20 O poder publico responsavel pela regularizacdo devera notificar, por edital, eventuais interessados, bem
como o proprietario e os confrontantes da area demarcada, se estes ndo forem localizados nos enderecos
constantes do registro de imdveis ou naqueles fornecidos

Pelo poder publico para notificagdo na forma estabelecida no § 1o. (Redagdo dada pela Lei n2 12.424, de 2011)
§ 30 Sao requisitos para a notificagao por edital:

| — Resumo do auto de demarcagdo urbanistica, com a descricdo que permita a identificacdo da area a ser
demarcada e seu desenho simplificado;

Il — Publicacdo do edital, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, uma vez pela imprensa oficial e uma vez em
jornal de grande circulagao local; e

Il — determinagdo do prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de impugnagdo a averbagdo da demarcagdo
urbanistica.

§ 40 Decorrido o prazo sem impugnagdo, a demarcagdo urbanistica devera ser averbada na matricula da area a
ser regularizada. § 4o Decorrido o prazo sem impugnagdo, a demarcagdao urbanistica serd averbada nas
matriculas alcancadas pela planta e memorial indicados no inciso | do § 1o do art. 56. (Redagdo dada pela
Medida Proviséria n2 514, de 2010)

§ 40 Decorrido o prazo sem impugnacdo, a demarcagdo urbanistica sera averbada nas matriculas alcangadas
pela planta e memorial indicados no inciso | do § 1o do art. 56. (Redagdo dada pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 50 Ndo havendo matricula da qual a area seja objeto, esta deverd ser aberta com base na planta e no
memorial indicados no inciso | do § 1o do art. 56. (Revogado pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)

§ 52 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 60 Havendo impugnacdo, o oficial do registro de imdveis devera notificar o poder publico para que se
manifeste no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 70 O poder publico podera propor a alteracdo do auto de demarcagdo urbanistica ou adotar qualquer outra
medida que possa afastar a oposi¢do do proprietario ou dos confrontantes a regularizagdo da area ocupada.

§ 80 Havendo impugnacgdo apenas em relagdo a parcela da area objeto do auto de demarcacdo urbanistica, o
procedimento seguird em relagdo a parcela ndo impugnada.

§ 90 O oficial de registro de imdveis devera promover tentativa de acordo entre o impugnante e o poder
publico.

§ 10. Nao havendo acordo, a demarcacdo urbanistica sera encerrada em relagdo a area impugnada.

Art. 58. A partir da averbacdo do auto de demarcagdo urbanistica, o poder publico devera elaborar o projeto
previsto no art. 51 e submeter o parcelamento dele decorrente a registro.

§ 10 Apods o registro do parcelamento de que trata o caput, o poder publico concedera titulo de legitimagao de
posse aos ocupantes cadastrados.

§ 20 O titulo de que trata o § 1o sera concedido preferencialmente em nome da mulher e registrado na
matricula do imdvel.

§ 30 Nao serd concedida legitimacdo de posse aos ocupantes a serem realocados em razdo da implementacdo
do projeto de regularizacdo fundiaria de interesse social, devendo o

Poder Publico assegurar-lhes o direito a moradia. (Incluido pela Medida Provisdria n2 514, de 2010)
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§ 30 Nao sera concedido legitimagdo de posse aos ocupantes a serem realocados em razdo da implementagao
do projeto de regularizagdo fundidria de interesse social, devendo o poder publico assegurar-lhes o direito a
moradia. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 59. A legitimacdo de posse devidamente registrada constitui direito em favor do detentor da posse direta
para fins de moradia. Pardgrafo Unico. A legitimagdo de posse sera concedida aos moradores cadastrados pelo
poder publico, desde que: | —ndo sejam concessiondrios, foreiros ou proprietarios de outro imével urbano ou
rural; Il — ndo sejam beneficidrios de legitimagdo de posse concedida anteriormente; e Il — os lotes ou fragao
ideal ndo sejam superiores a 250m? (duzentos e cinquenta metros quadrados). (Revogado pela Lei n? 12.424,
de 2011)

Art. 59. A legitimacdo de posse devidamente registrada constitui direito em favor do detentor da posse direta
para fins de moradia. (Redag¢do dada pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 1o A legitimacdo de posse sera concedida aos moradores cadastrados pelo poder publico, desde que:
(Renumerado do pardagrafo Unico pela Lei n2 12.424, de 2011)

| - Ndo sejam concessionarios, foreiros ou proprietdrios de outro imével urbano ou rural; (Redagdo dada pela
Lein®12.424, de 2011)

Il - Ndo sejam beneficiarios de legitimagdo de posse concedida anteriormente. (Redagdo dada pela Lei n®
12.424, de 2011)

Il - (revogado).

§ 20 A legitimacdo de posse também sera concedida ao coproprietdrio da gleba, titular de cotas ou fragdes
ideais, devidamente cadastrado pelo poder publico, desde que exerga seu direito de propriedade em um lote
individualizado e identificado no parcelamento registrado. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

Art. 60. Sem prejuizo dos direitos decorrentes da posse exercida anteriormente, o detentor do titulo de
legitimagdo de posse, apos 5 (cinco) anos de seu registro, podera requerer ao oficial de registro de imdveis a
conversdo desse titulo em registro de propriedade, tendo em vista sua aquisigdo por usucapido, nos termos do
art. 183 da Constituicdo Federal.

§ 1o Para requerer a convers3do prevista no caput, o adquirente devera apresentar:

| — CertidGes do cartdrio distribuidor demonstrando a inexisténcia de acGes em andamento que versem sobre a
posse ou a propriedade do imodvel;

| - CertidGes do cartdrio distribuidor demonstrando a inexisténcia de agdes em andamento que caracterizem
oposi¢do a posse do imdvel objeto de legitimagdo de posse; (Redagdo dada pela Medida Provisdria n2 514, de
2010)

Il — Declaragdo de que ndo possui outro imovel urbano ou rural;

Il — declaragdo de que o imdvel é utilizado para sua moradia ou de sua familia; e

IV — Declaragdo de que ndo teve reconhecido anteriormente o direito a usucapido de imdveis em areas
urbanas.

§ 20 As certidOes previstas no inciso | do § 1o serdo relativas a totalidade da area e serdo fornecidas pelo poder
publico.

§ 20 As certiddes previstas no inciso | do § 1o serdo relativas ao imdvel objeto de legitimagao de posse e serdo
fornecidas pelo poder publico. (Redag¢do dada pela Medida Provisdria n2 514, de 2010)

§ 30 No caso de area urbana de mais de 250m? (duzentos e cinquenta metros quadrados), o prazo para
requerimento da conversdo do titulo de legitimacédo de posse em propriedade serd o estabelecido na legislacdo
pertinente sobre usucapido. (Incluido pela Lei n© 12.424, de 2011)

Art. 60-A. O titulo de legitimagdo de posse podera ser extinto pelo Poder Publico emitente quando constatado
que o beneficiario ndo esta na posse do imdvel e ndo houve registro de cessdo de posse. (Incluido pela Medida
Proviséria n? 514, de 2010) Pardgrafo Unico. Apds o procedimento para extingdo do titulo, o Poder Publico
solicitara ao oficial de registro de imdveis a averbacdo do seu cancelamento, nos termos do art. 250, inciso lll,
da Lei no 6.015, de 31 de dezembro de 1973. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)

Art. 60-A. O titulo de legitimacdo de posse podera ser extinto pelo poder publico emitente quando constatado
que o beneficidrio ndo esta na posse do imdvel e ndo houve registro de cessdo de direitos. (Incluido pela Lei n2
12.424, de 2011)

Paragrafo Unico. Apds o procedimento para extingdo do titulo, o poder publico solicitara ao oficial de registro
de imodveis a averbagdo do seu cancelamento, nos termos do inciso Ill do art. 250 da Lei no 6.015, de 31 de
dezembro de 1973. (Incluido pela Lei n® 12.424, de 2011)

Secao lll

Da Regularizacao Fundidria de Interesse Especifico
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Art. 61. A regularizagdo fundiaria de interesse especifico depende da analise e da aprovagdo do projeto de que
trata o art. 51 pela autoridade licenciadora, bem como da emissdo das respectivas licengas urbanistica e
ambiental.

§ 1o O projeto de que trata o caput deverad observar as restricies & ocupacdo de Areas de Preservacio
Permanente e demais disposi¢Ges previstas na legislacdo ambiental.

§ 20 A autoridade licenciadora poderd exigir contrapartida e compensag¢Ges urbanisticas e ambientais, na
forma da legislagdo vigente.

Art. 62. A autoridade licenciadora devera definir, nas licengas urbanistica e ambiental da regularizagdo
fundiaria de interesse especifico, as responsabilidades relativas a implantagdo:

| — Do sistema viario;

Il — Da infraestrutura basica;

Il — dos equipamentos comunitdrios definidos no projeto de regularizagdo fundiaria; e

IV — Das medidas de mitigacdao e de compensagdo urbanistica e ambiental eventualmente exigidas.

§ 10 A critério da autoridade licenciadora, as responsabilidades previstas no caput poderdo ser compartilhadas
com os beneficidrios da regularizagao fundidria de interesse especifico, com base na analise de, pelo menos, 2
(dois) aspectos:

| — Os investimentos em infraestrutura e equipamentos comunitarios ja realizados pelos moradores; e

Il — O poder aquisitivo da populacgdo a ser beneficiada.

§ 20 As medidas de mitigacdo e de compensagdo urbanistica e ambiental exigidas na forma do inciso IV do
caput deverdo integrar termo de compromisso, firmado perante as autoridades responsaveis pela emissdo das
licengas urbanistica e ambiental, ao qual se garantira forga de titulo executivo extrajudicial.

Art. 63. (VETADO)

Segao IV

Do Registro da Regularizag¢do Fundiaria

Art. 64. O registro do parcelamento resultante do projeto de regularizagdo fundiaria de interesse especifico
devera ser requerido ao registro de imdveis, nos termos da legislacdo em vigor e observadas as disposi¢des
previstas neste Capitulo.

Art. 65. O registro do parcelamento resultante do projeto de regularizagdo fundidria de interesse social devera
ser requerido ao registro de imdveis, acompanhado dos seguintes documentos:

| — Certiddo atualizada da matricula do imodvel;

Il — Projeto de regularizagdo fundidria aprovado;

Il — instrumento de instituicdo e convenc¢do de condominio, se for o caso; e

IV — No caso das pessoas juridicas relacionadas no inciso Il do art. 50, certiddo atualizada de seus atos
constitutivos que demonstrem sua legitimidade para promover a regularizacdo fundiaria.

Paragrafo Unico. O registro do parcelamento decorrente de projeto de regularizagdo fundidria de interesse
social independe do atendimento aos requisitos constantes na Lei no 6.766, de 19 de dezembro de 1979.
(Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)

Paragrafo Unico. O registro do parcelamento decorrente de projeto de regularizagdo fundidria de interesse
social independe do atendimento aos requisitos constantes da Lei no 6.766, de 19 de dezembro de 1979.
(Incluido pela Lei n® 12.424, de 2011)

Art. 66. O registro do parcelamento resultante do projeto de regularizagdo fundiaria deverd importar:

| — Na abertura de matricula para toda a area objeto de regularizagdo, se ndao houver; e

Il — Na abertura de matricula para cada uma das parcelas resultantes do projeto de regularizagao fundiaria.

Art. 67. As matriculas das areas destinadas a uso publico deverdo ser abertas de oficio, com averbag¢do das
respectivas destinagdes e, se for o caso, das restricdes administrativas convencionais ou legais.

Art. 68. N3o serdo cobrados custas e emolumentos para o registro do auto de demarcagdo urbanistica, do
titulo de legitimacdo e de sua conversio em titulo de propriedade e dos parcelamentos oriundos da
regularizagdo fundiaria de interesse social.

Secdo V

Disposi¢Oes Gerais

Art. 69. Aplicam-se ao Distrito Federal todas as atribuicGes e prerrogativas dispostas neste Capitulo para os
Estados e Municipios.

Art. 70. As matriculas oriundas de parcelamento resultante de regularizagao fundidria de interesse social ndo
poderdo ser objeto de remembramento. (Revogado pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) (Revogado pela
Lein? 12.424, de 2011)
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Art. 71. As glebas parceladas para fins urbanos anteriormente a 19 de dezembro de 1979 que ndo possuirem
registro poderdo ter sua situagdo juridica regularizada, com o registro do parcelamento, desde que o
parcelamento esteja implantado e integrado a cidade.

§ 1o A regularizagdo prevista no caput pode envolver a totalidade ou parcelas da gleba.

§ 20 O interessado devera apresentar certificagdo de que a gleba preenche as condig¢Ges previstas no caput,
bem como desenhos e documentos com as informagdes necessdrias para a efetivacdo do registro do
parcelamento.

Art. 71-A. O Poder Publico concedente podera extinguir, por ato unilateral, com o objetivo de viabilizar obras
de urbanizagdo em assentamentos irregulares de baixa renda e em beneficio da populagdo moradora,
contratos de concessdo de uso especial para fins de moradia e de concessdo de direito real de uso firmados
anteriormente a intervenc¢do na area. (Incluido pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) § 10 Somente poderado
ser extintos os contratos relativos a imdveis situados em areas efetivamente necessarias a implementagdo das
obras de que trata o caput, o que devera ser justificado em procedimento administrativo préprio. (Incluido pela
Medida Proviséria n? 514, de 2010) § 20 O beneficidrio de contrato extinto na forma do caput devera ter
garantido seu direito a moradia, preferencialmente na area objeto de intervengao, por meio de contrato que
Ihe assegure direitos reais sobre outra unidade habitacional, observada a aplicagdo do disposto no art. 13 da
Lei no 11.481, de 31 de maio de 2007. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)

Art. 71-A. O poder publico concedente podera extinguir, por ato unilateral, com o objetivo de viabilizar obras
de urbanizacdo em assentamentos irregulares de baixa renda e em beneficio da populagdio moradora,
contratos de concessdo de uso especial para fins de moradia e de concessdo de direito real de uso firmados
anteriormente a intervengdo na area. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ lo Somente poderdo ser extintos os contratos relativos a imdveis situados em dreas efetivamente
necessarias a implementacdo das obras de que trata o caput, o que devera ser justificado em procedimento
administrativo préprio. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 20 O beneficiario de contrato extinto na forma do caput devera ter garantido seu direito a moradia,
preferencialmente na area objeto de intervengdo, por meio de contrato que |lhe assegure direitos reais sobre
outra unidade habitacional, observada a aplicagcdao do disposto no art. 13 da Lei no 11.481, de 31 de maio de
2007.  (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

CAPITULO IV

DISPOSIC@ES FINAIS

Art. 72. Nas agdes judiciais de cobranga ou execugdo de cotas de condominio, de imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana ou de outras obriga¢des vinculadas ou

Decorrentes da posse do imdvel urbano, nas quais o responsavel pelo pagamento seja o possuidor investido
nos respectivos direitos aquisitivos, assim como o usufrutuario ou outros titulares de direito real de uso, posse
ou fruigao, serd notificado o titular do dominio pleno ou util, inclusive o promitente vendedor ou fiduciario.

Art. 73. Serdo assegurados no PMCMV:

| — Condigdes de acessibilidade a todas as areas publicas e de uso comum;

Il — Disponibilidade de unidades adaptdveis ao uso por pessoas com deficiéncia, com mobilidade reduzida e
idosos, de acordo com a demanda;

Il — condi¢Bes de sustentabilidade das construgdes;

IV — Uso de novas tecnologias construtivas.

Paragrafo uUnico. Na auséncia de legislagdo municipal ou estadual acerca de condi¢des de acessibilidade que
estabeleca regra especifica, serd assegurado que, do total de unidades habitacionais construidas no ambito do
PMCMV em cada Municipio, no minimo, 3% (trés por cento) sejam adaptadas ao uso por pessoas com
deficiéncia. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 73-A. Excetuados os casos que envolvam recursos do FGTS, os contratos em que o beneficiario final seja
mulher chefe de familia, com renda familiar mensal inferior a RS 1.395,00 (mil, trezentos e noventa e cinco
reais), no ambito do PMCMV ou em programas de regularizagdo fundidria de interesse social promovidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, poderdo ser firmados independentemente da outorga do
conjuge, nao se lhes aplicando o disposto nos arts. 1.647 a 1.649 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Codigo Civil. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011) Art. 73-A. Excetuados os casos que envolvam recursos do
FGTS, os contratos em que o beneficiario final seja mulher chefe de familia, no ambito do PMCMV ou em
programas de regularizacdo fundiaria de interesse social promovidos pela Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, poderdo ser firmados independentemente da outorga do conjuge, afastada a aplicagdo do disposto
nos arts. 1.647 a 1.649 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil. (Redacdo dada pela
Mediada Provisdria n? 561, de 2012)
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Art. 73-A. Excetuados os casos que envolvam recursos do FGTS, os contratos em que o beneficidrio final seja
mulher chefe de familia, no ambito do PMCMYV ou em programas de regularizagdo fundiaria de interesse social
promovidos pela Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, poderdo ser firmados independentemente da
outorga do cOnjuge, afastada a aplicagdo do disposto nos arts. 1.647 a 1.649 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cadigo Civil). (Redagdo dada pela Lei n2 12.693, de 2012)
§ 10 O contrato firmado na forma do caput sera registrado no registro de imdveis competente, sem a exigéncia
de documentos relativos a eventual conjuge. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)
§ 20 Prejuizos sofridos pelo conjuge por decorréncia do previsto neste artigo serdo resolvidos em perdas e
danos. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)
Art. 74. O Decreto-Lei no 3.365, de 21 de junho de 1941, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:
BN TR R T TP UU RO POPRPI
§ 40 A imissdo proviséria na posse sera registrada no registro de iméveis competente. (NR)
B Vo R 37 USROS
§ 1o As dividas fiscais serdo deduzidas dos valores depositados, quando inscritas e ajuizadas.
§ 20 Incluem-se na disposicdo prevista no § 1o as multas decorrentes de inadimplemento e de obrigagdes
fiscais.
§ 30 A discussdo acerca dos valores inscritos ou executados sera realizada em agdo prépria.”(NR)

Art. 75. A Leino 4.380, de 21 de agosto de 1964, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:
BV TR 2o TSP SSTRPPRN
| — Pelos bancos multiplos;
Il — Pelos bancos comerciais;
Il — pelas caixas econdmicas;
IV — Pelas sociedades de crédito imobiliario;
V — Pelas associa¢Ges de poupanca e empréstimo;
VI — Pelas companhias hipotecarias;
VIl — pelos o6rgdos federais, estaduais e municipais, inclusive sociedades de economia mista em que haja
participacdo majoritaria do poder publico, que operem, de acordo com o disposto nesta Lei, no financiamento
de habitagGes e obras conexas;
VIII — pelas fundag0es, cooperativas e outras formas associativas para construgdo ou aquisi¢do da casa prépria
sem finalidade de lucro, que se constituirdao de acordo com as diretrizes desta Lei;
IX — Pelas caixas militares;
X — Pelas entidades abertas de previdéncia complementar;
Xl — pelas companhias securitizadoras de crédito imobiliario; e
Xl — por outras instituicdes que venham a ser consideradas pelo Conselho Monetédrio Nacional como
integrantes do Sistema Financeiro da Habitagdo.
................................................................................... " (NR)
“Art. 15-A. E permitida a pactuacdo de capitalizacdo de juros com periodicidade mensal nas operacGes
realizadas pelas entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habita¢ao - SFH.
§ 1o No ato da contratacdo e sempre que solicitado pelo devedor sera apresentado pelo credor, por meio de
planilha de calculo que evidencie de modo claro e preciso, e de facil entendimento e compreensdo, o seguinte
conjunto de informagdes:
| — Saldo devedor e prazo remanescente do contrato;
Il — Taxa de juros contratual, nominal e efetiva, nas periodicidades mensal e anual;
Ill — valores repassados pela instituicdo credora as seguradoras, a titulo de pagamento de prémio de seguro
pelo mutudrio, por tipo de seguro;
IV — Taxas, custas e demais despesas cobradas juntamente com a prestagao, discriminadas uma a uma;
V — Somatadrio dos valores ja pagos ou repassados relativos a:
a) juros;
b) amortizagdo;
c) prémio de seguro por tipo de seguro;
d) taxas, custas e demais despesas, discriminando por tipo;
VI — valor mensal projetado das prestacdes ainda nao pagas, pelo prazo remanescente do contrato, e o
respectivo somatdrio, decompostos em juros e amortizagdes;
VIl — valor devido em multas e demais penalidades contratuais quando houver atraso no pagamento da
prestacao.
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§ 20 No cdmputo dos valores de que trata o inciso VI do § 1o, a instituigdo credora deve desconsiderar os
efeitos de eventual previsdo contratual de atualizagdo monetaria do saldo devedor ou das prestagGes. ”

“Art. 15-B. Nas operagdes de empréstimo ou financiamento realizadas por instituicdes integrantes do Sistema
Financeiro da Habitagcdo que prevejam pagamentos por meio de prestagdes periddicas, os sistemas de
amortizacdo do saldo devedor poderao ser livremente pactuados entre as partes.

§ 1o O valor presente do fluxo futuro das prestagdes, compostas de amortizagao do principal e juros, geradas
pelas operagbes de que trata o caput, deve ser calculado com a utilizagdo da taxa de juros pactuada no
contrato, ndo podendo resultar em valor diferente ao do empréstimo ou do financiamento concedido.

§ 20 No caso de empréstimos e financiamentos com previsdao de atualizagdo monetaria do saldo devedor ou
das prestagbes, para fins de apuragdo do valor presente de que trata o § 1o, ndo serdo considerados os efeitos
da referida atualizagdo monetaria.

§ 30 Nas operagGes de empréstimo ou financiamento de que dispde o caput é obrigatdrio o oferecimento ao
mutudrio do Sistema de Amortizagdo Constante - SAC e de, no minimo, outro sistema de amortizagdo que
atenda o disposto nos §§ 1o e 20, entre eles o Sistema de Amortizagdo Crescente - SACRE e o Sistema Francés
de Amortizagdo (Tabela Price).”

Art. 76. A Leino 6.015, de 31 de dezembro de 1973, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

BN TR OO PP UPP

Paragrafo Unico. O acesso ou envio de informacgGes aos registros publicos, quando forem realizados por meio
da rede mundial de computadores (internet) deverao ser assinados com

Uso de certificado digital, que atendera os requisitos da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP.”(NR)
B o 0 TP UPRPRRRRNt

26. do auto de demarcacdo urbanistica. (NR)
BV o 00 2 U

V — Contratos ou termos administrativos, assinados com a Unido, Estados e Municipios no ambito de
programas de regularizagdo fundiaria, dispensado o reconhecimento de firma. (NR)
“Art. 237-A. Apos o registro do parcelamento do solo ou da incorporagdo imobilidria, até a emissdo da carta de
habite-se, as averbacgOes e registros relativos a pessoa do incorporador ou referentes a direitos reais de
garantias, cessOes ou demais negdcios juridicos que envolvam o empreendimento serdo realizados na
matricula de origem do imdvel e em cada uma das matriculas das unidades auténomas eventualmente abertas.
§ 1o Para efeito de cobranga de custas e emolumentos, as averbagdes e os registros realizados com base no
caput serdo considerados como ato de registro Unico, ndo importando a quantidade de unidades autbnomas
envolvidas ou de atos intermediarios existentes.
§ 20 Nos registros decorrentes de processo de parcelamento do solo ou de incorporagdo imobilidria, o
registrador devera observar o prazo maximo de 15 (quinze) dias para o fornecimento do nimero do registro ao
interessado ou a indicagcdo das pendéncias a serem satisfeitas para sua efetivacao.

Art. 77. O inciso VIl do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 20, e

VIl — pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de moradia propria, ou lote urbanizado de interesse
social ndo construido, observadas as seguintes condicdes:

Art. 78. O inciso V do art. 40 da Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001, passa a vigorar acrescido das seguintes
alineasteu:

t) demarcacdo urbanistica para fins de regularizacdo fundiaria;
u) legitimacdo de posse.
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Art. 79. O art. 20 da Medida Proviséria no 2.197-43, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “Art. 20 Os agentes financeiros do SFH somente poderdo conceder financiamentos habitacionais com
cobertura securitdria que preveja, no minimo, cobertura aos riscos de morte e invalidez permanente do
mutuadrio e de danos fisicos ao imdvel. § 10 Para o cumprimento do disposto no caput, os agentes financeiros,
respeitada a livre escolha do mutuario, deverdo: | — disponibilizar, na qualidade de estipulante e beneficiario,
uma quantidade minima de apdlices emitidas por entes seguradores diversos, que observem a exigéncia
estabelecida no caput; Il — aceitar apdlices individuais apresentadas pelos pretendentes ao financiamento,
desde que a cobertura securitdria prevista observe a exigéncia minima estabelecida no caput e o ente
segurador cumpra as condi¢des estabelecidas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP, para
apolices direcionadas a operagOes da espécie. § 20 Sem prejuizo da regulamentac¢do do seguro habitacional
pelo CNSP, o Conselho Monetario Nacional estabelecera as condigGes necessarias a implementagdo do
disposto no § 1o deste artigo, no que se refere as obrigacGes dos agentes financeiros. (NR) Art. 79. Os agentes
financeiros do SFH somente poderao conceder financiamentos habitacionais com cobertura securitaria que
preveja, no minimo, cobertura aos riscos de morte e invalidez permanente do mutudrio e de danos fisicos ao
imodvel. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n? 478, de 2009) § 1o Para o cumprimento do disposto no
caput, os agentes financeiros, respeitada a livre escolha do mutudrio, deverdo: (Redagdo dada pela Medida
Proviséria n2 478, de 2009) | - disponibilizar, na qualidade de estipulante e beneficiario, uma quantidade
minima de apdlices emitidas por entes seguradores diversos, que observem a exigéncia estabelecida no caput;
e (Redac¢do dada pela Medida Provisdria n2 478, de 2009) Il - aceitar apdlices individuais apresentadas pelos
pretendentes ao financiamento, desde que a cobertura securitaria prevista observe a exigéncia minima
estabelecida no caput e o ente segurador cumpra as condi¢Bes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Seguros Privados - CNSP, para apdlices direcionadas a operagdes da espécie. (Redagdo dada pela Medida
Proviséria n2 478, de 2009) § 20 Sem prejuizo da regulamentagdo do seguro habitacional pelo CNSP, o
Conselho Monetario Nacional estabelecera as condi¢Ges necessarias a implementag¢do do disposto no § 1o
deste artigo, no que se refere as obrigacGes dos agentes financeiros. (Reda¢do dada pela Medida Provisoria n?
478, de 2009) § 30 Nas operagdes em que sejam utilizados recursos advindos do Fundo de Arrendamento
Residencial - FAR e do Fundo de Desenvolvimento Social - FDS, os agentes financeiros poderdo dispensar a
contratagdo de seguro de que trata o caput, nas hipdteses em que os riscos de morte e invalidez permanente
do mutuario e de danos fisicos ao imdvel estejam garantidos pelos respectivos Fundos. (Incluido pela Medida
Provisoria n2 478, de 2009) § 4o Nas operagbes de financiamento na modalidade aquisicdo de material de
construgdo com recursos do FGTS, os agentes financeiros ficam autorizados a dispensar a contratagdao do
seguro de danos fisicos ao imoével. (Incluido pela Medida Provisdria n2 478, de 2009) § 50 Nas operagdes de
financiamento de habitac¢do rural, na modalidade aquisicdo de material de construgdo, com recursos do FGTS,
os agentes financeiros ficam autorizados a dispensar a contratacdo do seguro de morte e invalidez permanente
do mutudrio nos casos em que estes riscos contarem com outra garantia. (Incluido pela Medida Proviséria n2
478, de 2009) Art. 79. O art. 2o da Medida Provisdria no 2.197-43, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redagdo: “Art. 20 Os agentes financeiros do SFH somente poderdo conceder financiamentos
habitacionais com cobertura securitdria que preveja, no minimo, cobertura aos riscos de morte e invalidez
permanente do mutuario e de danos fisicos ao imdvel. § 1o Para o cumprimento do disposto no caput, os
agentes financeiros, respeitada a livre escolha do mutuario, deverdo: | — disponibilizar, na qualidade de
estipulante e beneficiario, uma quantidade minima de apélices emitidas por entes seguradores diversos, que
observem a exigéncia estabelecida no caput; Il — aceitar apdlices individuais apresentadas pelos pretendentes
ao financiamento, desde que a cobertura securitaria prevista observe a exigéncia minima estabelecida no caput
e o ente segurador cumpra as condi¢Oes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP,
para apodlices direcionadas a operagSes da espécie. § 20 Sem prejuizo da regulamenta¢cdo do seguro
habitacional pelo CNSP, o Conselho Monetario Nacional estabelecera as condi¢Ges necessarias a
implementacdo do disposto no § 1o deste artigo, no que se refere as obriga¢des dos agentes financeiros.” (NR)
Art. 79. Os agentes financeiros do SFH somente poderdo conceder financiamentos habitacionais com
cobertura securitdria que preveja, no minimo, cobertura aos riscos de morte e invalidez permanente do
mutudrio e de danos fisicos ao imovel. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) § 10 Para o
cumprimento do disposto no caput, os agentes financeiros, respeitada a livre escolha do mutuario, deverao:
(Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) | - disponibilizar, na qualidade de estipulante e beneficiario,
quantidade minima de apdlices emitidas por entes seguradores diversos, que observem a exigéncia
estabelecida no caput; (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) Il - aceitar apdlices individuais
apresentadas pelos pretendentes ao financiamento, desde que a cobertura securitaria prevista observe a
exigéncia minima estabelecida no caput e o ente segurador cumpra as condi¢des estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Seguros Privados -CNSP, para apédlices direcionadas a operagGes da espécie. (Incluido pela Medida
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Provisoria n2? 514, de 2010) § 20 Sem prejuizo da regulamentagdo do seguro habitacional pelo CNSP, o
Conselho Monetario Nacional estabelecera as condigdes necessarias a implementac¢do do disposto no § 1o
deste artigo, no que se refere as obrigacGes dos agentes financeiros. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514,
de 2010) § 30 Nas operagGes em que sejam utilizados recursos advindos do Fundo de Arrendamento
Residencial - FAR e do Fundo de Desenvolvimento Social - FDS, os agentes financeiros poderdo dispensar a
contratagdo de seguro de que trata o caput, nas hipdteses em que os riscos de morte e invalidez permanente
do mutuario e de danos fisicos ao imdvel estejam garantidos pelos respectivos Fundos. (Incluido pela Medida
Provisdria n? 514, de 2010) § 40 Nas operagdes de financiamento na modalidade de aquisicdo de material de
construgdo com recursos do FGTS, os agentes financeiros ficam autorizados a dispensar a contratagdo do
seguro de danos fisicos ao imodvel. (Incluido pela Medida Provisdria n? 514, de 2010) § 50 Nas operagGes de
financiamento de habitagdo rural, na modalidade de aquisicdo de material de construgdo, com recursos do
FGTS, os agentes financeiros ficam autorizados a dispensar a contratacdo do seguro de morte e invalidez
permanente do mutudrio nos casos em que estes riscos contarem com outra garantia. (Incluido pela Medida
Proviséria n? 514, de 2010)

Art. 79. Os agentes financeiros do SFH somente poderdo conceder financiamentos habitacionais com
cobertura securitdria que preveja, no minimo, cobertura aos riscos de morte e invalidez permanente do
mutuadrio e de danos fisicos ao imdvel. (Redacdo dada pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 1o Para o cumprimento do disposto no caput, os agentes financeiros, respeitada a livre escolha do mutuario,
deverdo: (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

| - Disponibilizar, na qualidade de estipulante e beneficidrio, quantidade minima de apdlices emitidas por entes
seguradores diversos, que observem a exigéncia estabelecida no caput; (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

Il - Aceitar apdlices individuais apresentadas pelos pretendentes ao financiamento, desde que a cobertura
securitdria prevista observe a exigéncia minima estabelecida no caput e o ente segurador cumpra as condi¢cdes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP, para apdlices direcionadas a operagdes da
espécie. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 20 Sem prejuizo da regulamentacdo do seguro habitacional pelo CNSP, o Conselho Monetario Nacional
estabelecera as condi¢des necessarias a implementacdo do disposto no § 1o deste artigo, no que se refere as
obrigagBes dos agentes financeiros. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 30 Nas operagdes em que sejam utilizados recursos advindos do Fundo de Arrendamento Residencial - FAR e
do Fundo de Desenvolvimento Social - FDS, os agentes financeiros poderdo dispensar a contratagdo de seguro
de que trata o caput, nas hipéteses em que os riscos de morte e invalidez permanente do mutudrio e de danos
fisicos ao imovel estejam garantidos pelos respectivos fundos. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

§ 40 Nas operacgodes de financiamento na modalidade de aquisicdo de material de constru¢do com recursos do
FGTS, os agentes financeiros ficam autorizados a dispensar a contratagdo do seguro de danos fisicos ao imdvel.
(Incluido pela Lei n© 12.424, de 2011)

§ 50 Nas operagles de financiamento de habitagdo rural, na modalidade de aquisicio de material de
construgdo, com recursos do FGTS, os agentes financeiros ficam autorizados a dispensar a contratagdo do
seguro de morte e invalidez permanente do mutuario nos casos em que estes riscos contarem com outra
garantia. (Incluido pela Lei n? 12.424, de 2011)

Art. 79-A. Para construgdo, reforma ou requalificacdo de imdveis no ambito do PMCMYV, a Caixa Econ6mica
Federal fica autorizada a adquirir, em nome do FAR, e pelo prazo necessario a conclusdo das obras e
transferéncia da unidade construida aos beneficidrios do Programa: (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de
2010) | - os direitos de posse em que estiver imitido qualquer ente da federagdo a partir de decisao proferida
em processo judicial de desapropriagdo em curso, conforme comprovado mediante registro no Cartério de
Registro Geral de Iméveis; e (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) Il - os direitos reais de uso de
imoével publico, de que trata o art. 7o do Decreto-Lei no 271, de 28 de fevereiro de 1967. (Incluido pela Medida
Proviséria n2 514, de 2010) § 1o A aquisi¢cdo prevista no inciso | serd condicionada ao compromisso do ente
publico de transferir o direito de propriedade do imdvel, apds o transito em julgado da sentenca do processo
judicial de desapropriagdo: (Incluido pela Medida Proviséria n? 514, de 2010) | - ao beneficiario do PMCMYV,
caso a sentencga tenha sido proferida apds o prazo previsto no caput; ou (Incluido pela Medida Proviséria n?
514, de 2010) Il - ao FAR, caso a sentenga tenha sido proferida antes do prazo previsto no caput. (Incluido pela
Medida Proviséria n2 514, de 2010) § 20 A transferéncia de que trata o inciso | do § 1o sera condicionada ao
adimplemento das obrigacdes assumidas pelo beneficidrio junto ao FAR. (Incluido pela Medida Proviséria n®
514, de 2010)

§ 30A aquisicdo prevista no inciso Il do caput somente serd admitida quando o direito real de uso for concedido
por prazo indeterminado. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) § 40 Os contratos de aquisicdo de
imdveis ou de direitos a eles relativos pelo FAR serdo celebrados por instrumento particular com forga de
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escritura publica e registrados em Cartério de Registro de Imdveis competente. (Incluido pela Medida
Proviséria n2 514, de 2010)

Art. 79-A. Para construgdo, reforma ou requalificagdo de imdveis no ambito do PMCMV, a Caixa Econémica
Federal fica autorizada a adquirir, em nome do FAR, e pelo prazo necessdrio a conclusdo das obras e
transferéncia da unidade construida aos beneficiarios do programa: (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

| - os direitos de posse em que estiver imitido qualquer ente da Federagdo a partir de decisdo proferida em
processo judicial de desapropriagdo em curso, conforme comprovado mediante registro no cartério de registro
de imdveis competente; e (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Il - Os direitos reais de uso de imével publico, de que trata o art. 7o do Decreto-Lei no 271, de 28 de fevereiro
de 1967. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 1o A aquisicdo prevista no inciso | do caput sera condicionada ao compromisso do ente publico de transferir o
direito de propriedade do imével ao FAR, apds o transito em julgado da sentenga do processo judicial de
desapropriagdo. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 20 A transferéncia ao beneficidrio final sera condicionada ao adimplemento das obriga¢gdes assumidas por ele
como FAR.  (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 30 A aquisicdo prevista no inciso Il do caput somente serd admitida quando o direito real de uso for
concedido por prazo indeterminado.  (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

§ 40 Os contratos de aquisicdo de imdveis ou de direitos a eles relativos pelo FAR serdo celebrados por
instrumento particular com forca de escritura publica e registrados no registro de imdveis competente.
(Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 80. Até que a quantidade minima a que se refere o inciso Il do § 12 do art. 22 da Medida Provisoria n?
2.197-43, de 24 de agosto de 2001, seja regulamentada pelo Conselho Monetdrio Nacional, os agentes
financeiros poderao oferecer apenas uma apdlice ao mutuario. Art. 80. Até que a quantidade minima a que se
refere o inciso | do § 1o do art. 79 desta Lei seja regulamentada pelo Conselho Monetario Nacional, os agentes
financeiros poderdo oferecer apenas uma apdlice ao mutuario. (Redagdo dada pela Medida Provisoria n2
514, de 2010)

Art. 80. Até que a quantidade minima a que se refere o inciso | do § 1o do art. 79 desta Lei seja regulamentada
pelo Conselho Monetario Nacional, os agentes financeiros poderdo oferecer apenas uma apdlice ao mutuario.
(Redagdo dada pela Lein2 12.424, de 2011)

Art. 81. Ficam convalidados os atos do Conselho Monetdrio Nacional que relacionaram as instituicdes
integrantes do Sistema Financeiro da Habitagdo.

Art. 81-A. Os limites de renda familiar expressos nesta Lei constituem valores maximos, admitindo-se a
atualizagdo nos termos do § 60 do art. 30, bem como a definicdo, em regulamento, de subtetos de acordo com
as modalidades operacionais praticadas. (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 82. Fica autorizado o financiamento para aquisicdo de equipamento de energia solar e contratacdao de
mdo de obra para sua instalagdo em moradias cujas familias aufiram no maximo renda de 6 (seis) salarios
minimos. Art. 82. Fica autorizado o custeio, no ambito do PMCMYV, da aquisi¢do e instalagao de equipamentos
de energia solar ou que contribuam para a redu¢do do consumo de agua em moradias. (Redagdo dada pela Lei
n2 12.424, de 2011) (Revogado pela Lei n? 12.722, de 2012) Paragrafo unico. No caso de empreendimentos
com recursos do FAR, poderdo ser financiados também equipamentos de educag¢do, salude e outros
equipamentos sociais complementares a habitacdo, nos termos do regulamento. (Incluido pela Lei n2 12.424,
de 2011) (Revogado pela Lei n? 12.722, de 2012) Art. 82-A. Enquanto ndo efetivado o aporte de recursos
necessarios as subvengdes econémicas de que tratam os arts. 20, incisos | e I, e 11 desta Lei, observado o
disposto na lei orgamentaria anual, o agente operador do FGTS e do FAR, que tenha utilizado as
disponibilidades dos referidos fundos em contratagdes no ambito do PMCMYV, terdo direito ao ressarcimento
das quantias desembolsadas, devidamente atualizadas pela taxa SELIC. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514,
de 2010)

Art. 82-A. Enquanto ndo efetivado o aporte de recursos necessarios as subvenc¢des econdmicas de que tratam
os incisos | e Il do art. 20 e o art. 11 desta Lei, observado o disposto na lei orcamentaria anual, o agente
operador do FGTS, do FAR e do FDS, que tenha utilizado as disponibilidades dos referidos fundos em
contratagGes no ambito do PMCMYV, tera direito ao ressarcimento das quantias desembolsadas, devidamente
atualizadas pela taxa Selic.  (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 82-B. O PMCMV, nos termos do art. 1o desta Lei, tem como meta promover a producdo, aquisicdo,
requalificacdo, e reforma de dois milhdes de unidades, a partir da publicacdo desta Medida Provisdria, a
dezembro de 2014, respeitados os valores consignados nas respectivas leis orgamentdrias anuais.
(Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010) Paragrafo Unico. As diretrizes para a continuidade do
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programa serdo definidas no plano nacional de habitagdo a ser apresentado pelo Poder Executivo, no prazo de
que trata o caput, mediante projeto de lei. (Incluido pela Medida Proviséria n2 514, de 2010)

Art. 82-B. O PMCMYV, nos termos do art. 1o desta Lei, tem como meta promover a produc¢do, aquisi¢ao,
requalificagdo e reforma de dois milhdes de unidades habitacionais, a partir de 1o de dezembro de 2010 até 31
de dezembro de 2014, das quais, no minimo, 220.000 (duzentas e vinte mil) unidades serdo produzidas por
meio de concessdo de subveng¢do econdmica na forma do inciso | do & 1o do art. 60-B, nas operagdes de que
trata o inciso lll do caput do art. 20, a beneficiarios finais com renda de até RS 1.395,00 (mil, trezentos e
noventa e cinco reais), respeitados os valores consignados nas respectivas leis orgamentdrias anuais.
(Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Paragrafo Unico. As diretrizes para a continuidade do programa poderdo ser complementadas no plano
nacional de habitagdo a ser apresentado pelo Poder Executivo federal mediante projeto de lei.  (Incluido pela
Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 82-C. Para o exercicio de 2011, a Unido fica autorizada a utilizar os recursos previstos nos arts. 20, 50, 12,
18 e 19 desta Lei.  (Incluido pela Lei n2 12.424, de 2011)

Art. 82-D. No ambito do PMCMV, no caso de empreendimentos construidos com recursos do FAR, podera ser
custeada a edificagdo de equipamentos de educagdo, saude e outros complementares a habitagdo, inclusive
em terrenos de propriedade publica, nos termos do regulamento.  (Incluido pela Lei n2 12.722, de 2012)

§ 1o A edificacdo dos equipamentos de que trata o caput estd condicionada a existéncia de compromisso
prévio do Governo Estadual, Municipal ou Distrital em assumir a operagdo, a guarda e a manutengdo do
equipamento, imediatamente apds a conclusdo da obra, e coloca-lo em funcionamento em prazo compativel
com o atendimento da demanda do empreendimento, nos termos do regulamento. (Incluido pela Lei n?
12.722, de 2012)

§ 20 Caso a operagdo ndo seja iniciada no prazo previsto no termo de compromisso, o ente responsavel devera
ressarcir o FAR com os recursos gastos com a edificagcdo, devidamente atualizados. (Incluido pela Lei n2
12.722, de 2012)

§ 30 Os equipamentos de que trata o caput serdo incorporados ao patriménio do ente publico proprietario do
terreno no qual foi realizada a edificacdo ou doados ao ente publico responsavel pela operagdo, guarda e
manutenc¢do, caso a edificacdo seja realizada em terreno de propriedade do FAR. (Incluido pela Lei n2
12.722, de 2012)

§ 40 Quando a edificagdo tiver que ser realizada em terreno cuja propriedade ndo seja do ente publico
responsavel pela operagdo, guarda e manutengdo dos equipamentos, o termo de compromisso devera contar
com a participagdo de todos os entes envolvidos como também prever a obrigacdo de transferéncia do uso ou
da propriedade para o mencionado ente responsavel pela operacionalizacdo. (Incluido pela Lei n2 12.722,
de 2012)

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 7 de julho de 2009; 1880 da Independéncia e 1210 da Republica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto Guido Mantega Paulo Bernardo Silva Carlos
Min Marcio Fortes de Almeida

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 8.7.2009
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ANEXO 3 - LEI N2 10.429, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2005.

LEI N2 10.429, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2005.
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA.

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

FUNCOES ADMINISTRATIVAS

As funcOes administrativas do Poder Publico Municipal e a Estrutura Adminis- trativa da Prefeitura do
Municipio de Jodo Pessoa obedecerdo aos dispositivos pertinentes da Lei Organica do Municipio, da lei
complementar que dispde sobre as diretrizes para a criagdo, estrutu- ragdo e competéncias das Secretarias do
Municipio e as prescri¢des desta Lei.

TITULO I

PRINCIPIOS NORTEADORES DA A(;AO ADMINISTRATIVA

Capitulo |

ACAO GOVERNAMENTAL

A acdo do Governo Municipal sera norteada para o cumprimento das competén- cias institucionais previstas na
Constituicdo do Estado; na Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei Organica do Municipio e na lei complementar
que dispde sobre as diretrizes para a criagdo, estru- turagdo e competéncias das Secretarias do Municipio.
Capitulo 11

INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Sdo instrumentos basicos da acdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orgamentos Anuais e seus Relatdrios;

V - Sistemas:

a) de Defesa do Consumidor;

b) de Ouvidoria;

c) de Controle Interno;

d) de Elaboracdo de Projetos Especiais;

e) Municipal de Tecnologia da Informacao;

f) de Orgamento Democratico;

VI - Plano Municipal de Educagao;

VIl - Plano Municipal de Saude;

VIII - Plano de Cargos e Sistema de Carreiras para os Servidores do Municipio;

IX - Codigos Municipais;

X - Lei de Zoneamento;

Xl - Lei de Parcelamento do Solo Urbano;

Xl - Conferéncia Municipal de Saude;

Xl - Conferéncia Municipal de Educagao;

XIV - Fundos Especiais;

XV - Programacdo Financeira;

XVI - Cronograma de Execug¢do Mensal de Desembolso.

As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo de planos, programas e projetos de acdo
governamental, serdo objeto de permanente coordenagéo de todos os niveis, mediante atuagdo sintonizada
das direcGes e chefias e a realizacdo sistematica de reuniGes de trabalho.

TITULO 1Nl

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

Capitulo |

OBJETIVOS E FINALIDADES

A Estrutura Administrativa visa a atingir, entre outras, os seguintes objetivos e finalidades:

| - dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

Il - definir claramente niveis de subordinag¢des, competéncias, atribui¢des, limites de autonomia e
responsabilidades para os 6rgdos e unidades e também para os respectivos dirigentes;
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Il - caracterizar relagdes de hierarquia.

Capitulo 11

SISTEMA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

SECAO |

SEGMENTOS PERMANENTES

A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa é consti- tuida de 6rgdos e unidades que
integram os grandes segmentos da:

| - Administragdo Direta;

a) Administragdo Direta Centralizada;

b) Administracdo Direta Desconcentrada;

Il - Administracdo Indireta;

Il - Administracdo Fundacional.

SECAO I

NIVEIS DE ATUAGAO E ORGAOS INTEGRANTES

SUBSECAO |

ADMINISTRACAO DIRETA

A Administragdo Direta, constituida pela Administracdo Direta Centralizada e a Administragdo Direta
Desconcentrada, é constituida pelos seguintes 6rgdos e unidades:
1. ORGAOS DE DECISAO ESPECIAL

1.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1.1.1. PREFEITO DO MUNICIPIO

1.1.2. NiVEL DE ACONSELHAMENTO

1.1.2.1. Conselho Consultivo do Municipio

1.1.2.2. Conselho Municipal de Transportes Publicos

1.1.2.3. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

1.1.2.4. Comissdo Municipal de Defesa Civil

1.1.2.4.1. Coordenadoria-Geral

1.1.2.5. Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

1.1.2.5.1. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
1.1.2.5.2. Coordenadoria-Geral

1.1.2.5.2.1. Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos de Defesa do Consumidor
1.1.2.5.2.2. Comissao Permanente de Normatizagcao

1.1.2.5.2.3 Comissao Permanente de Sele¢do, Capacitagao, Treinamento e Realizagdo de Eventos - COSECATRE
1.1.2.5.2.4. Secretaria Pessoal

1.1.2.5.2.5. Assessoria Juridica

1.1.2.5.2.6. Assessoria de Comunicagdo Social

1.1.2.5.2.7. Unidade de Informatica

1.1.2.5.2.8. Divisao de Fiscalizagdo

1.1.2.5.2.9. Divisdao de Administragdo e Financas

1.1.2.5.2.9.1 Sec¢do de Servigos Gerais

1.1.2.5.2.9.2. Secdo de Finangas

1.1.2.5.2.10. Divisdo de Pesquisas

1.1.2.5.2.11. Subcoordenadoria-Geral

1.1.2.5.2.11.1 Servigo de Atendimento ao Consumidor
1.1.2.5.2.11.1.1. Secretaria

1.1.2.5.2.11.1.2. Secdo de Coordenacgédo de Estagios

1.1.3. NiVEL DE ASSESSORAMENTO

1.1.3.1. Chefia de Gabinete do Prefeitol1.1.3.1.1. Secretaria Pessoal
1.1.3.1.2. Divisdo de Controle de Audiéncias

1.1.3.2. Secretaria Pessoal do Prefeito1.1.3.3. Mordomia

1.1.3.4. Assessoria Militar

1.1.3.4.1. Gabinete

1.1.3.4.2. Secretaria Pessoal

1.1.3.4.3. Divisdo de Operacgdes

1.1.3.4.3.1. Secdo de Seguranca Velada e Ostensiva
1.1.3.4.3.2.Secdo de Inteligéncia e Comunicagdes

1.1.4. NiVEL DE COLABORAGCAO INTERGOVERNAMENTAL



1.1.4.1. Junta do Servigo Militar

1.1.5. NiVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

1.1.5.1. Divisdo de Administracdo e Financas

1.1.6. NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1.1.6.1. Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres
1.1.6.1.1. Divisdo de Planejamento e Projetos

1.1.6.1.2. Divisdo de Apoio

1.1.6.2. Coordenadoria de Integragdo e Projetos Especiais

1.2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

1.2.1. NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.2.1.1. Vice-Prefeito do Municipio

1.2.2. NiVEL DE ASSESSORAMENTO

1.2.2.1. Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito1.2.2.2. Secretaria Pessoal
1.2.2.3. Assessoria de Comunicagdo Social

1.2.3. NiVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

1.2.3.1 Divisdo de Administra¢do e Finangas

1.2.3.2. Divisdo de Informdtica

1.2.4. NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

2. ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIAL E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
2.1. SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

2.1.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

2.1.1.1. Secretario-Chefe de Governo e Articulagdo

2.2.1.1.1. Secretaria-Adjunta de Governo e Articulagcdo Politica
2.1.2. NiVEL DE ASSESSORAMENTO

2.1.2.1. Gabinete do Secretdrio-Chefe de Governo e Articulacdo Politica
2.1.2.2. Secretaria Pessoal do Secretario-Chefe de Governo e Articulacdo Politica
2.1.2.3. Assessoria de Comunicacdo Social

2.1.2.4. Assessoria Juridica

2.1.3. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

2.1.3.1. Departamento de Administracao e Finangas

2.1.3.1.1. Divisdo de Administracdo

2.1.3.1.1.1. Secao de Pessoal

2.1.3.1.1.2. Segao de Servigos Gerais

2.1.3.1.2. Divisdo de Informatica

2.1.3.1.3. Divisdo de Finangas

2.1.3.1.4. Divisdo de Manutencgdo e Conservagdo do Pago Municipal
2.1.3.2. Unidade de Atos Oficiais

2.1.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

2.1.4.1. Coordenadoria de Apoio Parlamentar

2.1.4.2. Coordenadoria do Cerimonial

2.1.4.3. Coordenadoria de Articulacdo Politica

2.2. GABINETE DE COMUNICAGAO SOCIAL

2.2.1. NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

2.2.1.1. Secretario-Chefe do Gabinete de Comunicagdo Social
2.2.1.2. Secretaria-Adjunta do Gabinete de Comunicag¢do Social
2.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

2.2.2.1. Chefia de Gabinete

2.2.2.2. Assessoria Juridica

2.2.2.3. Secretaria Pessoal

2.2.3. NiVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

2.2.3.1. Departamento de Administracao e Financgas

2.2.3.2. Unidade de Informatica

2.2.4. NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

2.2.4.1. Diretoria de Jornalismo

2.2.4.1.1. Divisdo de Televisdo e Video

2.2.4.1.2. Divisdo de Radio

2.2.4.1.3. Divisdo de Fotografia
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2.2.4.1.4. Divisdo de Informagdo e Arquivo

2.2.4.1.5. Divisdo de Redagao

2.2.4.2. Diretoria dos Meios de Comunicag¢ao Municipal

2.2.4.2.1. Divisdo de Producdo e Redagdo

2.2.4.3. Diretoria de "Marketing"

2.2.4.3.1. Divisdo de Eventos Institucionais

2.2.4.3.2. Divisdo de Avaliagdo de Midia

2.2.4.3.2.1. Servigo de Radio Escuta

2.2.4.3.2.2. Servigo de Clipagem de Jornais e "Sites"

2.2.4.3.3. Divisdo de Comunicagdo Comunitaria

2.3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

2.3.1. NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

2.3.1.1. Procurador-Geral do Municipio

2.3.1.2. Procuradoria-Geral Adjunta

2.3.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

2.3.2.1. Chefia de Gabinete

2.3.2.2. Assessoria de Comunicagdo Social

2.3.2.3. Secretaria Pessoal

2.3.3. NiVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

2.3.3.1. Divisao de Administragao e Finangas

2.3.3.2. Unidade de Informatica

2.3.4. NIVEL DE EXECU(;AO PROGRAMATICA

2.3.4.1. Coordenadoria de Contencioso

2.3.4.1.1. Divisdo de Controle e Movimentagdo de Processos Judiciais
2.3.4.2. Coordenadoria de Consultoria Juridica

2.3.4.2.1. Divisdo de Legislacdo

2.3.4.2.2. Divisdo de Controle e Movimentac¢do de Processos Administrativos
2.3.4.3. Unidade de Calculos

2.4. SECRETARIA DA TRANSPARENCIA PUBLICA

2.4.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

2.4.1.1. Secretario Especial da Transparéncia Publica

2.4.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

2.4.2.1. Conselho de Transparéncia Publica

2.4.2.2. Sistema de Ouvidoria do Municipio

2.4.2.2.1. Divisdo de Recepgdo de Denuncias, Reclamacdes e Sugestdes
2.4.2.2.2. Divisdo de Tratamento Técnico-Politico e Encaminhamentos
2.4.2.3. Sistema de Orgamento Democratico

2.4.2.3.1. Divisdo de Consultas, Reclamagdes e Sugestdes

2.4.2.3.2. Divisdo de Pesquisas e Divulgagao

2.4.2.4. Sistema de Controle Interno

2.4.2.4.1. Unidade de Apoio e Informatica

2.4.2.4.2. Diretoria de Controle da Administra¢do Direta Centralizada e da Administragdo Desconcentrada
2.4.2.4.3. Diretoria de Controle da Administracdo Indireta e da Fundacional
2.4.3. NiVEL DE ASSESSORAMENTO

2.4.3.1. Chefia de Gabinete do Secretério

2.4.3.2. Assessoria Juridica

2.4.3.3. Assessoria de Comunicagdo Social

2.4.3.4. Secretaria Pessoal

2.4.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

2.4.4.1. Divisdo de Administragcdo e Finangas

2.4.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

2.4.5.1. Departamento de Planejamento Estratégico e Pesquisa
2.4.5.1.2. Departamento de Produc¢do e Gestao da Informacao
2.4.5.1.2.1. Divisao de Articulacdo, Integracdo e Promocado da Cidadania
2.4.4. NIVEL DE ATUACAO REGIONAL

2.4.4.1. Nucleos Regionais de Orcamento Democratico

3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE ATUACAO INSTRUMENTAL
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3.1. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

3.1.1. NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

3..1.1.1. Secretario da Administragao

3..1.1.1.1. Secretaria-Adjunta

3.1.2. NiVEL DE ACONSELHAMENTO

3.1.2.1. Junta Médica do Municipio

3.1.2.2. Comissao Central Permanente de Licitagao
3.1.2.3. Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
3.1.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1.3.1. Chefia do Gabinete do Secretario

3.1.3.2. Assessoria Juridica

3.1.3.3. Assessoria Técnica

3.1.3.4. Assessoria de Comunicagdo Social

3.1.3.5. Secretaria Pessoal

3.1.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

3.1.4.1. Divisdo de Orgamento

3.1.4.2 Divisao de Finangas

3.1.4.3. Divisdo de Informdtica

3.1.5. NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.1.5.1. Diretoria de Administracdo Geral

3.1.5.1.1. Departamento de Administragdo

3.1.5.1.1.1. Divisdo de Servigcos Gerais

3.1.5.1.1.1.1. Servigo de Reprodugdo Grafica
3.1.5.1.1.1.2. Servigo de Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigo
3.1.5.1.1.2. Divisao de Documentagao e Arquivo
3.1.5.1.1.3. Divisdo de Manutengdo e Conservacdo do Centro Administrativo Municipal
3.1.5.1.2. Departamento de Material e Patrimdnio
3.1.5.1.2.1. Divisdo de Material

3.1.5.1.2.2. Divisdo de Patrimonio

3.1.5.1.2.3. Divisdo de Compras

3.1.5.1.2.4. Divisdo de Almoxarifado Central

3.1.5.1.3. Departamento de Servicos de Manutencéo e Conservagdo de Bens Mdveis
3.1.5.1.4. Departamento de Registro e Cadastro Funcional
3.1.5.1.4.1. Divisdo de Posse e Controle de Pessoal
3.1.5.1.4.2. Divisdo de Informagdes Cadastrais
3.1.5.1.4.3. Divisdo de Controle e Pagamento de Pessoal
3.1.5.1.4.4. Divisdo de Direitos e Beneficios

3.1.5.1.4.4.1. Segdo de Andlise e Concessdo de Vantagens
3.1.5.2. Centro de Treinamento

3.1.6. NIVEL DE ATUACAO DESCONCENTRADA

3.1.6.1. Superintendéncia da Guarda Municipal

3.1.6.1.1. Secretaria Pessoal do Superintendente
3.1.6.1.2. Chefia de Gabinete

3.1.6.1.3. Divisdo de Administragdo e Finangas
3.1.6.1.3.1. Se¢do de Administracdo Geral

3.1.6.1.3.2. Secao de Pessoal

3.1.6.1.3.3. Secdo de Informatica

3.1.6.1.4. Divisdo de Apoio Logistico

3.1.6.1.4.1. Secao de Armas e Munigdes

3.1.6.1.4.2. Secdo de Transportes

3.1.6.1.4.3. Secdo de Material e Comunicagdes

3.1.6.1.5. Divisdo de Monitoramento Operacional
3.1.6.1.5.1. Secdo de Inspetoria

3.1.6.1.5.1.1. Distritos de Inspecdo

3.1.6.1.5.1.1.1. Distrito |

3.1.6.1.5.1.1.2 Distrito Il

3.1.6.1.5.1.1.3. Distrito Il
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3.1.6.1.5.1.1.4. Distrito IV

3.1.6.1.5.1.1.5. Distrito V

3.1.6.1.5.1.2. Pelotdes

3.1.6.1.5.1.2.1. 12 Pelotdo

3.1.6.1.5.1.2.2. 22 Pelotdo

3.1.6.1.5.1.2.3. 32 Pelotdo

3.1.6.1.5.1.2.4. 42 Pelotdo

3.1.6.1.5.1.2.5. 52 Pelotdo

3.1.6.1.5.1.2.6. 62 Pelotdo

3.1.6.1.5.1.2.7. 72 Pelotdo

3.1.6.1.5.1.2.8. 82 Pelotdo

3.1.6.1.5.1.2.9. 92 Pelotdo

3.1.6.1.5.1.2.1 102 Pelotdo

3.1.6.1.6. Divisdo de Planos e Instrugdo

3.1.6.1.6.1. Secdo de Instrugdo Técnica e Policial

3.1.6.1.6.2. Segdo de Educagdo Fisica

3.2. SECRETARIA DAS FINANCAS

3.2.1. NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

3.2.1.1. Secretario das Financas

3.2.2. NiVEL DE ASSESSORAMENTO

3.2.2.1. Chefia de Gabinete do Secretério

3.2.2.2. Assessoria de Comunicagao Social

3.2.2.3. Assessoria Técnica

3.2.2.4. Secretaria Pessoal

3.2.2.5. Assessoria Juridica

3.2.3. NiVEL DE ATUAGCAO INSTRUMENTAL

3.2.3.1. Coordenadoria de Informdtica

3.2.3.2. Divisdo de Administracdo e Finangas

3.2.3.2.1. Servigo de Pessoal

3.2.3.2.2. Servigo de Administracdo

3.2.3.2.3.Servigo de Finangas

3.2.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.2.4.1. Secretaria-Executiva da Receita Municipal

3.2.4.1.1. Conselho de Recursos Fiscais

3.2.4.1.2. Chefia de Gabinete

3.2.4.1.3. Secretaria Pessoal

3.2.4.1.4. Coordenadoria de Julgamento de Processos Fiscais em 12 Instancia
3.2.4.1.5. Diretoria de Tributagdo

3.2.4.1.5.1. Divisdo de Tributos Imobiliarios

3.2.4.1.5.1.1. Servico de Cadastro e Controle de Tributos Imobilidrios
3.2.4.1.5.1.2. Servico de Controle do Imposto de Transmissdo "Inter Vivos"
3.2.4.1.5.1.3. Servico de Controle do Imposto Predial e Territorial
3.2.4.1.5.2. Divisdo de Tributos Mobiliarios

3.2.4.1.6. Diretoria de Arrecadacdo

3.2.4.1.6.1. Divisdo de Informagdes Econdmico-Fiscais
3.2.4.1.6.2. Divisdo de Arrecadagdo de Logradouros Publicos, Mercados e Cemitérios
3.2.4.1.6.3. Divisdo de Controle da Divida Ativa

3.2.4.1.7. Diretoria de Fiscalizacao

3.2.4.1.7.1. Divisao de Planejamento e Fiscalizagao

3.2.4.1.7.2. Divisdo Expedicdo de Alvard de Funcionamento
3.2.4.1.7.3. Divisdo de Controle e Acompanhamento de Autos de Infracdo e Afericdo da Produtividade
3.2.4.1.7.4. Divisdo de Registro de Notas Fiscais

3.2.4.2. Diretoria de Execu¢do Orcamentaria e Financeira
3.2.4.2.1. Divisdo de Execucdo Orcamentaria

3.2.4.2.2. Divisdo de Execucdo Financeira

3.2.4.3. Diretoria de Contabilidade Geral do Municipio

3.2.4.3.1. Divisdo de Registro Contabil
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3.2.4.3.2. Divisdo de Acompanhamento Setorial de Convénios
3.2.4.3.3. Divisdo de Controle e Acompanhamento da Divida Publica
3.3. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
3.3.1. NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

3.3.1.1. Secretario do Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
3.3.1.1.1. Fundo Municipal do Meio Ambiente

3.3.1.1.1.1. Secretaria

3.3.1.1.2. Fundo Municipal de Fomento a Habita¢do

3.3.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.3.2.1. Conselho de Desenvolvimento Urbano

3.3.2.2. Conselho Municipal de Meio Ambiente

3.3.3. NiVEL DE ASSESSORAMENTO

3.3.3.1. Chefia de Gabinete

3.3.3.2. Secretaria Pessoal

3.3.3.3. Assessoria de Comunicagdo Social

3.3.3.4. Assessoria Juridica

3.3.4. NiVEL DE ATUAGCAO INSTRUMENTAL

3.3.4.1. Diretoria de Administracao e Finangas

3.3.4.1.1. Divisdao de Administragcdao

3.3.4.1.2. Divisdo de Finangas

3.3.4.2. Centro Municipal de Elaboragdo de Projetos Especiais
3.3.4.3. Unidade Executora Municipal

3.3.4.4. Unidade Administrativa do Programa de Desenvolvimento Institucional e Técnico Social

3.3.4.5. Centro de Processamento de Dados

3.3.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3.3.5.1. Secretaria-Executiva de Meio Ambiente
3.3.5.1.1. Secretaria-Pessoal

3.3.5.1.2. Chefia de Gabinete

3.3.5.1.3. Assessoria Juridica

3.3.5.1.4. Diretoria de Controle Ambiental
3.3.5.1.4.1. Divisdo de Fiscalizagao

3.3.5.1.4.2. Divisdo de Analise

3.3.5.1.4.3. Divisdo de Botanica

3.3.5.1.5. Diretoria de Estudos e Pesquisas Ambientais
3.3.5.1.5.1. Divisdo de Estudos e Projetos
3.3.5.1.5.2. Divisdo de Pesquisas

3.3.5.1.5.3. Centro de Educagdao Ambiental
3.3.5.1.5.3.1. Escola do Meio Ambiente

3.3.5.2. Secretaria-Executiva de Desenvolvimento Urbano
3.3.5.2.1. Chefia de Gabinete

3.3.5.2.2. Secretaria Pessoal

3.3.5.2.3.1. Diretoria de Paisagismo

3.3.5.2.3.1.1. Divisdo de Botanica

3.3.5.2.3.1.1.1. Secdo de Arborizagdo e Conservagao
3.3.5.2.3.1.1.2. Sec¢do de Mudas

3.3.5.2.3.1.2. Divisdo de Pracas e Jardins
3.3.5.2.3.1.2.1. Sec¢do de Parques

3.3.5.2.3.1.2.2. Sec¢do de Pragas e Jardins
3.3.5.2.3.2. Diretoria de Servigos Urbanos
3.3.5.2.3.2.1. Divisdo de Cemitérios

3.3.5.2.3.2.2. Divisdo de Abastecimento Alimentar
3.3.5.2.3.2.3. Divisdo de Controle de Posturas
3.3.5.3. Diretoria de Programacdo Orcamentadria
3.3.5.3.1. Divisdo Administrativa

3.3.5.3.2. Divisao Financeira

3.3.5.4. Diretoria de Controle Urbano

3.3.5.4.1. Divisdo de Fiscalizagdo
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3.3.5.4.1.1. Segdo de Parcelamento do Solo

3.3.5.4.1.2 Secdo de Edificagbes

3.3.5.4.2. Divisdo de Analise e Licenciamento

3.3.5.4.2.1. Secdo de Analise

3.3.5.4.2.2. Secdo de Licenciamento

3.3.5.4.3. Divisdo de Controle Predial

3.3.5.4.3.1. Segdo de Analise de Informagdes

3.3.5.4.3.2. Se¢do de Vistoria

3.3.5.5. Diretoria de Geo-Processamento

3.3.5.5.1. Divisdo de InformagGes Urbanas

3.3.5.5.1.1. Secdo de Coleta de Dados

3.3.5.5.1.2. Secdo de Processamento de Dados

3.3.5.5.2. Divisdo de Analise

3.3.5.5.3. Divisdo de Cadastro

3.3.5.5.3.1. Sec¢do de Cadastro Mobilidrio

3.3.5.5.3.2. Secdo de Infra-Estrutura

3.3.5.6. Diretoria de Planejamento Urbano

3.3.5.6.1. Divisdo de Estudos e Projetos Urbanos e Habitacionais
3.3.5.6.1.1. Secao de Projetos

3.3.5.6.1.2. Secao de Orgcamentos

3.3.5.6.2. Divisdo de Planos e Estudos Sociais e Econdmicos

3.3.6. NIVEL DE ATUACAO DESCONCENTRADA

3.3.6.1. Administragdo do Parque Arruda Camara

3.3.6.1.1. Divisdo do Zooldgico

3.3.6.1.1.1. Secdo de Inspecdo e Higiene Veterindria

3.3.6.1.1.2. Secdo de Nutricdo, Selecdo e Manejo

4. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE ATIVIDADES-FIM
4.1. SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

4.1.1. [VEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.1.1.1. Secretério da Educagdo, Cultura e Esportes

4.1.1.1.1. Secretaria-Adjunta da Educacgao, Cultura e Esportes
4.1.1.1.2. Fundo Municipal de Cultura

4.1.1.1.3. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do Magistério
4.1.2. NiVEL DE ACONSELHAMENTO

4.1.2.1. Conselho Municipal de Educagao

4.1.2.2. Conselho Municipal de Cultura

4.1.2.3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
4.1.2.4. Conselho de Alimentagao Escolar

4.1.2.5. Comissdo Setorial de Licitagao

4.1.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.1.3.1. Chefia de Gabinete do Secretario

4.1.3.2. Assessoria de Planejamento

4.1.3.3. Assessoria Juridica

4.1.3.4. Assessoria de Comunicagdo Social

4.1.3.5. Secretaria Pessoal

4.1.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

4.1.4.1. Diretoria de Administracdo e Financas

4.1.4.1.1. Departamento de Administracdo e de Recursos Humanos
4.1.4.1.1.1. Divisdo de Registro e Controle de Pagamento de Pessoal
4.1.4.1.1.2. Divisdo de Servigos Auxiliares

4.1.4.1.1.2.1. Segdo de Transporte

4.1.4.1.2. Departamento de Financas

4.1.4.1.2.1. Divisdao de Administracdo Financeira

4.1.4.1.2.2. Divisdao de Contabilidade

4.1.4.1.3. Departamento de Material

4.1.4.1.3.1. Divisdao de Compras, Almoxarifado e Controle de Estoque
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4.1.4.1.3.1.1. Se¢do de Almoxarifado

4.1.4.1.3.1.2. Secdo de Patrimonio

4.1.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.1.5.1. Diretoria de Gestdo Curricular

4.1.5.1.1. Departamento de Ensino Fundamental
4.1.5.1.1.1. Divisdo de Ensino de 12 a 42 Séries
4.1.5.1.1.2. Divisdo de Ensino de 52 a 82 Séries
4.1.5.1.1.3. Divisao de Educagdo de Jovens e Adultos
4.1.5.1.1.4. Divisdo de Educagdo Especial

4.1.5.1.1.5. Divisdo de Gestdo Escolar

4.1.5.1.2. Departamento de Programas Especiais
4.1.5.1.2.1. Divisdo de Arte, MdUsica e Educacdo
4.1.5.1.2.2. Divisdao de Educacgao, Esporte e Lazer
4.1.5.1.2.3. Divisdo de Educagdo Infantil

4.1.5.1.2.4. Divisdo de Apoio ao Estudante

4.1.5.2. Diretoria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo
4.1.5.2.1. Departamento de Redes e Projetos de Tecnologia da Informacdo
4.1.5.2.1.1. Divisao de Processamento de Dados
4.1.5.2.1.1.1. Secdo de Produgdo Grafica e "Designer"
4.1.5.2.2. Departamento de Informatica Educativa
4.1.5.2.2.1. Divisao de Novas Tecnologias

4.1.5.2.2.2. Divisdao de Apoio a Gestdo Escolar
4.1.5.3. Diretoria Especial de Capacitagdo dos Profissionais em Educagdo
4.1.5.3.1. Departamento de Formagao Continuada
4.1.5.3.1.1. Divisdao de Formagdo de Docentes
4.1.5.3.1.1.1. Secdo de Formacdo de Pessoal de Apoio
4.1.5.3.1.2. Divisdo de Bibliotecas Escolares

4.1.5.4. Coordenadoria Especial de Desenvolvimento de Esportes
4.1.5.4.1. Divisdo de Esportes

4.1.5.4.1.1 Sec¢do de Esporte Comunitario

4.1.5.4.1.2. Sec¢do de Esportes de Rendimento
4.1.5.4.2. Divisao de Equipamentos Esportivos
4.1.5.4.2.1. Segao de Material

4.1.5.4.2.2. Segdo de Manutencdo e Conservagao
4.1.5.4.2.3. Unidades Esportivas

4.1.5.4.2.3.1. Unidade Esportiva |

4.1.5.4.2.3.2. Unidade Esportiva Il

4.1.5.4.2.3.3. Unidade Esportiva lll

4.1.5.4.2.3.4. Unidade Esportiva IV

4.1.5.4.2.3.5. Unidade Esportiva V

4.1.5.4.2.3.6. Unidade Esportiva VI

4.1.5.4.2.3.7. Unidade Esportiva VII

4.1.5.4.2.3.8. Unidade Esportiva VIII

4.1.5.4.3. Divisdo de Convénios e Projetos
4.1.5.4.3.1. Se¢do de Convénios

4.1.5.4.3.2. Segdo de Projetos Especiais

4.2. SECRETARIA DA SAUDE

4.2.1. NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.2.1.1. Secretario da Saude

4.2.1.1.1. Secretaria-Adjunta da Saude

4.2.1.1.2. Fundo Municipal de Saude

4.2.1.1.2.1. Secretaria do Fundo Municipal de Saude
4.2.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.2.2.1. Conselho Municipal da Saude

4.2.2.1.1. Secretaria

4.2.2.2. Comissdo Setorial de Licitacao

4.2.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
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4.2.3.1 Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

4.2.3.1.1 Célula de Apoio a Elaboragdo de Projetos

4.2.3.1.2. Célula de Orgamento Publico em Saude

4.2.3.1.3. Célula de Informacdo e Informatica em Saude

4.2.3.1.3.1. Setor de Suporte de Rede

4.2.3.2.2. Chefia de Gabinete do Secretario da Saude

4.2.3.3. Secretaria Pessoal do Secretdrio da Saude

4.2.3.4. Assessoria Juridica

4.2.3.5. Assessoria Técnica

4.2.3.6. Assessoria de Comunicacdo Social

4.2.4. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

4.2.4.1. Diretoria de Administracdo e Finangas

4.2.4.1.1. Divisdo de Administragdo de Servigos em Saude
4.2.4.1.1.1. Secdo de Patrimonio

4.2.4.1.1.2. Secdo de Manutengdo

4.2.4.1.1.3. Secdo de Recursos Materiais e Insumos de Saude
4.2.4.1.1.4. Segdo de Transporte

4.2.4.1.1.5. Secdo de Servigos Auxiliares

4.2.4.1.2. Divisdo de Contabilidade e Financgas

4.2.4.1.2.1. Secdo de Contabilidade

4.2.4.1.2.2. Secdo de Tesouraria

4.2.4.1.2.3. Secdo de Compras

4.2.4.1.2.4. Secdo de Contratos e Convénios

4.2.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.2.5.1. Diretoria de Atencdo a Saude

4.2.5.1.1. Divisdo de Atencgdo Basica

4.2.5.1.1.1. Secdo de Saude Bucal

4.2.5.1.1.2. Se¢do de Saude da Mulher

4.2.5.1.1.3. Sec¢do da Crianga e do Adolescente

4.2.5.1.1.4. Segao do Idoso

4.2.5.1.1.5. Se¢do de Controle da Hipertensdo Arterial e Diabetes
4.2.5.1.1.6. Secdo de Controle da Hanseniase e Tuberculose
4.2.5.1.1.6. Secdo de Territorializagcdo e Cadastro em Saude da Familia
4.2.5.1.1.2. Divisdo de Redes de Servigos Especializados
4.2.5.1.1.2.1. Servigo de Atencdo as Pessoas com Necessidades Especiais
4.2.5.1.1.2.1.1 Secdo de Atengdo as Pessoas com Necessidades Auditivas e Visuais
4.2.5.1.1.2.1.2 Segdo de Atengdo as Pessoas com Necessidades Motoras
4.2.5.1.1.2.2. Segdo de Saude Mental

4.2.5.1.1.2.3. Sec¢do de Medicina Natural e Praticas Complementares
4.2.5.1.3. Divisdo de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica
4.2.5.1.3.1. Secdo de Medicamentos Basicos de Saude

4.2.5.1.3.2. Sec¢do de Fitoterapia e Homeopatia

4.2.5.1.3.3. Se¢ao de Medicamentos Hospitalares

4.2.5.2. Diretoria de Vigilancia a Saude

4.2.5.2.1. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

4.2.5.2.1.1. Sec¢do de Imunizagdo

4.2.5.2.1.2. Sec¢do de DST Aids

4.2.5.2.1.3. Secdo de Doencas Transmissiveis

4.2.5.2.1.4. Secdo de Doencgas Ndo Transmissiveis

4.2.5.2.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria

4.2.5.2.2.1. Se¢do de Inspecdo Sanitéria

4.2.5.2.2.2.

Secdo Administrativa

4.2.5.2.3. Divisdo de Vigilancia Ambiental

4.2.5.2.3.1. Secdo de Vigilancia e Controle de Vetores

4.2.5.2.3.2. Secdo de Vigilancia e Controle da Agua

4.2.5.3.3. Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacgao



4.2.5.3.3.1. Divisdo do Trabalho em Saude

4.2.5.3.3.1.1. Secdo de Pessoal

4.2.5.3.3.2. Divisdo de Educa¢do em Saude

4.2.5.4. Diretoria de Regulacdo

4.2.5.4.1. Divisdo Central de Regulacdo

4.2.5.4.1.1. Servigo Central de Marcagdo de Consultas e Exames Especializados
4.2.5.4.1.2. Servigo Central de Leitos

4.2.5.4.1.3. Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU)
4.2.5.4.1.3.1. Segdo de Enfermagem

4.2.5.4.1.3.2. Secdo Médica de Urgéncia

4.2.5.4.2. Divisdo de Controle e Auditoria em Saude

4.2.5.4.2.1. Servico de Auditoria em Saude

4.2.5.4.2.2. Servigo de Controle e Avaliagdo do SUS

4.2.5.4.2.3. Servico de Procedimentos de Alto Custo e Complexidade
4.2.5.4.2.4. Servigo de Processamento do SIA e SIH SUS
4.2.5.4.2.4.1. Segdo de Cartdo do SUS

4.2.6. NIVEL DE ATUAGAO DESCONCENTRADA

4.2.6.1. Orgdos subordinados a Coordenadoria Especial de Gestdo Hospitalar (Rede Hospitalar Basica)

4.2.6.1.1. Conselho Gestor

4.2.6.1.2. Institutos

4.2.6.1.2.1. Instituto "Candida Vargas"

4.2.6.1.2.1.1. Diretoria

4.2.6.1.2.1.1.1. Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar
4.2.6.1.2.1.1.2. Comissdo de Etica Médica

4.2.6.1.2.1.1.3. Divisdo Administrativa e Financeira
4.2.6.1.2.1.1.3.1. Servico de Administracdo Geral
4.2.6.1.2.1.1.3.1.1. Se¢do de Economato
4.2.6.1.2.1.1.3.1.2. Segdo de Almoxarifado
4.2.6.1.2.1.1.3.1.3. Segdo de Pessoal e Patrimdnio
4.2.6.1.2.1.1.3.1.4. Segdo de Arquivo Médico Especializado
4.2.6.1.2.1.1.3.1.5. Segdo de Compras

4.2.6.1.2.1.1.3.1.6. Secdo de Informacdo e Informatica
4.2.6.1.2.1.1.3.2. Servico de Finangas

4.2.6.1.2.1.1.3.2.1. Secdo de Contas Médicas
4.2.6.1.2.1.1.3.2.2. Segdo de Tesouraria

4.2.6.1.2.1.1.3.2.3. Segao de Contabilidade

4.2.6.1.2.1.1.4. Divisdo Técnica

4.2.6.1.2.1.1.4.1. Servigo Cirurgico-Obstétrico
4.2.6.1.2.1.1.4.1.1. Secdo de Hematologia
4.2.6.1.2.1.1.4.1.2. Secdo de Neonatologia
4.2.6.1.2.1.1.4.1.2.1.Setor de UTI Neonatal
4.2.6.1.2.1.1.4.1.2.2.Setor do Método Canguru
4.2.6.1.2.1.1.4.2. Servigo de Atendimento Ambulatorial e de Internagao
4.2.6.1.2.1.1.5. Divisdo Multiprofissional de Saude
4.2.6.1.2.1.1.5.1. Secdo de Psicologia

4.2.6.1.2.1.1.5.2. Secdo de Assisténcia Social
4.2.6.1.2.1.1.5.3. Secdo de Nutricdo

4.2.6.1.2.1.1.5.4. Sec¢do de Farmacia Hospitalar
4.2.6.1.2.1.1.5.5. Sec¢do de Farmacotécnica
4.2.6.1.2.1.1.5.6. Secdo de Laboratdrio de Andlises Clinicas
4.2.6.1.2.1.1.5.7. Sec¢do de Enfermagem
4.2.6.1.2.1.1.5.7.1. Setor de Apoio ao Centro Cirdrgico
4.2.6.1.2.1.1.5.7.2. Setor de Controle e Esterilizacdo de Materiais
4.2.6.1.2.1.1.5.7.3. Setor de Apoio as Enfermarias
4.2.6.1.3. Hospitais-Gerais

4.2.6.1.3.1. Hospital Santa Isabel

4.2.6.1.3.1.1. Diretoria
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4.2.6.1.3.1.1.1. Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar
4.2.6.1.3.1.1.2. Comissdo de Etica Médica

4.2.6.1.3.1.1.3. Divisdo de Administra¢do Hospitalar
4.2.6.1.3.1.1.3.1 Sec¢do de Economato

4.2.6.1.3.1.1.3.2. Sec¢do de Almoxarifado

4.2.6.1.3.1.1.3.3. Secdo de Pessoal e Patrimdnio

4.2.6.1.3.1.1.3.4. Segdo de Informagdo e Informatica
4.2.6.1.3.1.1.3.5. Segdo de Arquivo Médico Especializado
4.2.6.1.3.1.1.3.6. Segdo de Contas Médicas

4.2.6.1.3.1.1.3.7. Secdo de Compras e Controle de Adiantamento Financeiro
4.2.6.1.3.1.1.4. Divisdo Técnica

4.2.6.1.3.1.1.4.1. Servico de Atendimento Ambulatorial e de Internagao
4.2.6.1.3.1.1.4.1.1. Secdo de Traumatologia

4.2.6.1.3.1.1.4.1.1.1. Setor de Gesso

4.2.6.1.3.1.1.4.1.2. Secdo de Radiologia

4.2.6.1.3.1.1.4.2 Servico de Cirurgia Geral e UTI

4.2.6.1.3.1.1.4.2.1. Secdo de Buco-Maxilo-Facial

4.2.6.1.3.1.1.5. Divisdo Multiprofissional de Saude

4.2.6.1.3.1.1.5.1. Secdo de Psicologia

4.2.6.1.3.1.1.5.2. Secdo de Assisténcia Social

4.2.6.1.3.1.1.5.3. Sec¢do de Nutricdo

4.2.6.1.3.1.1.5.4. Segdo de Farmacia Hospitalar

4.2.6.1.3.1.1.5.5. Segdo de Laboratdrio de Analises Clinicas
4.2.6.1.3.1.1.5.6. Sec¢ao de Fisioterapia

4.2.6.1.3.1.1.5.7. Sec¢do de Enfermagem

4.2.6.1.3.1.1.5.8. Secdo de Apoio ao Centro Cirdrgico
4.2.6.1.3.1.1.5.9. Se¢do de Controle de Esterilizagdao de Material
4.2.6.1.3.1.1.5.10. Segdo de Apoio as Enfermarias

4.2.6.1.4. Complexos Hospitalares

4.2.6.1.4.1. Complexo Hospitalar "Professor Humberto Nébrega"
4.2.6.1.4.1.1. Diretoria

4.2.6.1.4.1.1.1. Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar
4.2.6.1.4.1.1.2. Comissdo de Etica Médica

4.2.6.1.4.1.1.3. Divisao de Administracdo Hospitalar
4.2.6.1.4.1.1.3.1. Sec¢do de Economato

4.2.6.1.4.1.1.3.2. Sec¢do de Arquivo Médico Especializado
4.2.6.1.4.1.1.3.3. Sec¢do de Almoxarifado

4.2.6.1.4.1.1.3.4. Secdo de Pessoal e Patrimonio

4.2.6.1.4.1.1.3.5. Secdo de Informacgéo e Informatica
4.2.6.1.4.1.1.3.6. Secdo de Contas Médicas

4.2.6.1.4.1.1.3.7. Secdo de Compras e Controle de Adiantamento Financeiro
4.2.6.1.4.1.1.4. Divisdo Técnica da Maternidade Santa Maria
4.2.6.1.4.1.1.4.1 Servigo Cirurgico-Obstétrico

4.2.6.1.4.1.1.4.1.1. Segdo de Neonatologia

4.2.6.1.4.1.1.4.2. Servigo de Atendimento Ambulatorial e de Internagao
4.2.6.1.4.1.1.5. Divisdo Técnica do Hospital Prof. Humberto Ndbrega
4.2.6.1.4.1.1.5.1. Servico de Cirurgia Geral e UTI

4.2.6.1.4.1.1.5.2. Servico de Atendimento Ambulatorial e de Internagao
4.2.6.1.4.1.1.6. Divisdo Multiprofissional de Saude

4.2.6.1.4.1.1.6.1. Secdo de Psicologia

4.2.6.1.4.1.1.6.2 Secdo de Assisténcia Social

4.2.6.1.4.1.1.6.3. Sec¢do de Nutricdo

4.2.6.1.4.1.1.6.4. Secao de Farmdcia Hospitalar

4.2.6.1.4.1.1.6.5 Secdo de Laboratério de Andlises Clinicas
4.2.6.1.4.1.1.6.6. Secdo de Enfermagem

4.2.6.1.4.1.1.6.7. Secdo de Apoio ao Centro Cirurgico
4.2.6.1.4.1.1.6.8. Secdo de Controle de Esterilizacdo de Material
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4.2.6.1.4.1.1.6.9. Sec¢do de Apoio as Enfermarias

4.2.6.1.5. Hospitais

4.2.6.1.5.1. Hospital "Valentina Figueiredo"

4.2.6.1.5.1.1. Diretoria

4.2.6.1.5.1.1.1. Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar
4.2.6.1.5.1.1.2. Comiss&o de Etica Médica

4.2.6.1.5.1.1.3. Divisdo de Administragdo Geral

4.2.6.1.5.1.1.3.1. Segdo de Arquivo Médico Especializado
4.2.6.1.5.1.1.3.2. Segdo de Almoxarifado

4.2.6.1.5.1.1.3.3. Secdo de Pessoal e Patrimonio

4.2.6.1.5.1.1.3.4. Secdo de Informacgdo e Informatica

4.2.6.1.5.1.1.3.5. Sec¢do de Economato

4.2.6.1.5.1.1.3.6. Se¢do de Compras e Controle de Adiantamento Financeiro
4.2.6.1.5.1.1.4. Divisdo Técnica

4.2.6.1.5.1.1.4.1. Segdo de Clinica Médica e Cirurgica

4.2.6.1.5.1.1.5. Divisdo Multiprofissional de Saude

4.2.6.1.5.1.1.5.1. Sec¢do de Farmacia Hospitalar

4.2.6.1.5.1.1.5.2. Secdo de Laboratério de Andlises Clinicas
4.2.6.1.5.1.1.5.3. Se¢ao de Nutricao

4.2.6.1.5.1.1.5.4. Secdo de Psicologia

4.2.6.1.5.1.1.5.5. Segdo de Assisténcia Social

4.2.6.1.5.1.1.5.6. Se¢do de Enfermagem

4.2.6.1.5.1.1.5.6.1. Setor de Apoio ao Centro Cirurgico
4.2.6.1.5.1.1.5.6.2. Setor de Controle de Esterilizacdo de Material
4.2.6.1.5.1.1.5.6.3. Setor de Apoio as Enfermarias

4.2.6.2. Orgdos Subordinados a Diretoria de Ateng3o a Saude (Rede Hospitalar Suplementar)
4.2.6.2.1. Centro de Atencéo Integral em Saude - CAIS "Cruz das Armas"
4.2.6.2.1.1. Diretoria

4.2.6.2.1.1.1. Divisdo Técnica

4.2.6.2.1.1.2. Divisdao Ambulatorial Especializada

4.2.6.2.1.1.3. Divisdo de Administragdo e Finangas

4.2.6.2.2. Centro de Especialidades "Primavera"

4.2.6.2.2.1. Diretoria

4.2.6.2.2.1.1. Divisdao Ambulatorial Especializada

4.2.6.2.2.1.2. Divisdo de Administragdo e Finangas

4.2.6.2.2.2. Centro de Especialidade Odontoldgica

4.2.6.2.2.2.1. Diretoria

4.2.6.2.3. Centro de Referéncia para o Controle da Hipertensao Arterial e Diabetes
4.2.6.2.3.1. Diretoria

4.2.6.2.4. Centro de Referéncia em Saude do Idoso "Damasio Barbosa da Franca"
4.2.6.2.4.1. Diretoria

4.2.6.2.5. Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador do Municipio
4.2.6.2.5.1. Diretoria

4.2.6.2.6. Centro de Testagem e Aconselhamento

4.2.6.2.6.1. Diretoria

4.2.6.2.7. Centro de Atencgao Psicossocial - CAPS -

4.2.6.2.7.1. Diretoria

4.2.6.2.8. Centro de Atendimento Integral em Sadde - CAIS - Mangabeira
4.2.6.2.8.1. Diretoria

4.2.6.2.8.1.1. Divisdo Técnica

4.2.6.2.8.1.1.1. Divisdo Ambulatorial Especializada

4.2.6.2.8.1.1.2. Divisdo de Administragdo e Financas

4.2.6.2.9. Laboratdrio Central de Saude Publica

4.2.6.2.9.1. Diretoria

4.2.6.2.10. Centro de Controle de Zoonoses

4.2.6.2.10.1. Diretoria

4.2.6.2.10.1.1. Servico de Captura e Vacinagdo Animal



4.2.6.2.10.1.2. Servigo de Laboratério de Controle de Zoonoses
4.2.6.2.11. Centro de Saude do Valentina Figueiredo

4.2.6.2.12. Centro de Saude de Mandacaru

4.2.6.2.13. Centro de Saude "Francisco das Chagas Soares" (Jardim 13 de Maio)
4.2.6.2.14. Centro de Saude "Homero Leal" (Cristo)

4.2.6.2.15. Centro de Saude "Vanildo Guedes Pessoa" (Cristo)
4.2.6.2.16. Centro de Saude "Lourival Gouveia de Moura" (Alto do Céu)
4.2.6.2.17. Centro de Saude "Maria Luiza Targino" (Manaira)
4.2.6.2.18. Unidade das Praias (Tambau)

4.2.6.2.19. Distritos Sanitdrios

4.2.6.2.19.1. Distrito Sanitério |

4.2.6.2.19.1.1. Diretoria

4.2.6.2.19.1.1.1. Divisao de Administragao e Finangas
4.2.6.2.19.1.1.2. Divisdo Técnica

4.2.6.2.19.2. Distrito Sanitario Il

4.2.6.2.19.2.1. Diretoria

4.2.6.2.19.2.1.1. Divisao de Administragdo e Finangas
4.2.6.2.19.2.1.2. Divisdo Técnica

4.2.6.2.19.3. Distrito Sanitdrio Ill

4.2.6.2.19.3.1. Diretoria

4.2.6.2.19.3.1.1. Divisdao de Administragao e Finangas
4.2.6.2.19.3.1.2. Divisdo Técnica

4.2.6.2.19.4. Distrito Sanitario IV

4.2.6.2.19.4.1. Diretoria

4.2.6.2.19.4.1.1. Divisao de Administragdo e Finangas
4.2.6.2.19.4.1.2. Divisdo Técnica

4.2.6.2.19.5. Distrito Sanitdrio V

4.2.6.2.19.5.1. Diretoria

4.2.6.2.19.5.1.1. Divisdao de Administragao e Financas
4.2.6.2.19.5.1.2. Divisdo Técnica

4.3. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4.3.1. NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.3.1.1. Secretario de Desenvolvimento Social

4.3.1.1.1. Secretario-Adjunto de Desenvolvimento Social

4.3.1.2. Fundo Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente
4.3.1.3. Fundo Municipal de Assisténcia Social

4.3.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.3.2.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social

4.3.2.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
4.3.2.3. Conselho Municipal Mirim dos Direitos da Crianca e do Adolescente
4.3.2.4. Conselhos Tutelares dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
4.3.2.5. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

4.3.2.6. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
4.3.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.3.3.1. Chefia do Gabinete do Secretario

4.3.3.2. Assessoria de Planejamento

4.3.3.3. Assessoria Juridica

4.3.3.4. Assessoria de Comunicac¢do Social

4.3.3.5. Secretaria Pessoal

4.3.4. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

4.3.4.1. Diretoria de Administragdo e Finangas

4.3.4.1.1. Departamento de Administragao

4.3.4.1.1.1. Divisao de Pessoal

4.3.4.1.1.2. Divisdo de Transportes e Servicos Gerais

4.3.4.1.1.3. Divisdao de Almoxarifado

4.3.4.1.1.4. Divisao de Informatica

4.3.4.1.2. Departamento de Finangas
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4.3.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.3.5.1. Diretoria de Assisténcia Social

4.3.5.1.1. Centros de Referéncia da Educacdo Infantil
4.3.5.1.2. Centros Referéncia da Familia

4.3.5.1.3. Centros de Cidadania

4.3.5.1.4. Centro de Acolhimento de Criangas e Adolescentes
4.3.5.1.5. Centro de Referéncia e Protegdo as Medidas Sécio-Educativas
4.3.5.1.6. Centros de Referéncia de Convivéncia Social
4.3.5.2. Diretoria de Trabalho, Renda e Economia Solidaria
4.3.5.2.1. Departamento de Formacao e Capacitagdo
4.3.5.2.1.1 Divisdo de Cadastro Sociais

4.3.5.2.2. Departamento de Assisténcia e Acompanhamento aos Empreendimentos Solidarios
4.3.5.2.2.1.Divisdo de Produgao de Alimentos

4.3.5.3. Diretoria de Habitag¢do Social

4.3.5.3.1. Departamento de Emergéncias Sociais

4.3.5.3.2. Departamento de Humanizagdo dos Aglomerados Urbanos
4.3.5.3.2.1. Unidades de Atendimento

4.4. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

4.4.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.4.1.1. Secretario de Infra-Estrutura

4.4.1.1.1. Secretaria-Adjunta de Infra-Estrutura

4.4.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.4.2.1. Comissao Setorial de Licitagdo

4.4.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.4.3.1. Chefia de Gabinete do Secretario

4.4.3.2. Assessoria Juridica

4.4.3.3. Assessoria de Comunicag¢do Social

4.4.3.4. Secretaria Pessoal

4.4.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

4.4.4.1. Diretoria de Administragdo e Finangas

4.4.4.1.1. Divisdo de Administracdo

4.4.4.1.1.1. Se¢do de Comunicagao Administrativa, Documentag¢do e Arquivo
4.4.4.1.1.2 Secdo de Patrimonio e Servicos Gerais
4.4.4.1.2. Divisdo de Almoxarifado

4.4.4.1.3. Divisdo de Recursos Humanos

4.4.4.1.4. Divisdo de Contabilidade e Finangas

4.4.4.1.5. Divisdo de Convénios

4.4.4.1.6. Divisdao de Informatica

4.4.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.4.5.1. Diretoria de Obras

4.4.5.1.1. Divisdo de Construcao

4.4.5.1.1.1. Secdo de Infra-Estrutura

4.4.5.1.1.2. Secdo de EdificagGes

4.4.5.1.2. Divisdo de Estudos e Projetos

4.4.5.1.2.1. Secdo de Analise e Elaboracdo de Projetos
4.4.5.1.2.2. Secdo de Levantamento e Topografia
4.4.5.1.2.3. Secdo de Custo e Orgamento

4.4.5.1.3. Divisdo de Controle de Obras e Medicdes
4.4.5.1.3.1. Secdo de Registro de Obras

4.4.5.1.3.2. Secdo de Medigdes

4.4.5.1.4. Divisdo de Habitacdo

4.4.5.1.4.1. Secdo de Programacao

4.4.5.1.4.2. Secdo de Fiscalizacao

4.4.5.2. Diretoria de Manutencgdo e Conservacao
4.4.5.2.1. Divisdo de lluminagdo Publica

4.4.5.2.1.1. Secdo de lluminagdo Publica

4.4.5.2.1.2. Sec¢do de lluminagdo Ornamental



4.4.5.2.2. Divisdo de Equipamentos e Transportes

4.4,5.2.2.1. Secao de Manutencdo

4.4.5.2.2.2. Secdo de Equipamentos e Veiculos

4.4.5.2.3. Divisdo de Infra-Estrutura e Proprios Municipais
4.4.5.2.3.1. Secdo de Pavimentacdo

4.4.5.2.3.2. Secdo de Drenagem

4.4.5.2.3.3. Secdo de Prédios Publicos

4.5. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PRODUCAO
4.5.1. NIVEL DE DIRE(;AO SUPERIOR

4.5.1.1. Secretario de Desenvolvimento Sustentavel da Producdo
4.5.1.1.1. Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia

4.5.1.1.2. Fundo Municipal de Turismo

4.5.1.1.3.Fundo de Apoio aos Pequenos Negdcios do Municipio de Jodo Pessoa
4.5.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.5.2.1. Conselho Municipal de Turismo

4.5.2.2. Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inclusdo Social
4.5.2.3. Conselho Municipal de Pequenos Negdcios

4.5.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.5.3.1. Chefia de Gabinete do Secretario

4.5.3.2. Secretaria Pessoal

4.5.3.3. Assessoria Juridica

4.5.3.4. Assessoria Especial de Estratégias e Projetos

4.5.3.5. Assessoria de Comunicagdo Social

4.5.4. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

4.5.4.1. Diretoria de Administracdo e Finangas

4.5.4.1.1. Divisao de Administragao

4.5.4.1.2. Divisao de Finangas

4.5.4.1.3. Divisdo de Informatica

4.5.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.5.5.1. Secretaria-Executiva de Turismo

4.5.5.1.1. Chefia de Gabinete

4.5.5.1.2. Secretaria Pessoal

4.5.5.1.3. Diretoria de Divulgacdo e "Marketing"

4.5.5.1.3.1. Divisdo de Divulgacao

4.5.5.1.3.2. Divisdo de Pesquisas e Informacgdes

4.5.5.1.3.3. Divisdo de Destino e Produtos Turisticos

4.5.5.1.4. Diretoria de Capta¢do e Promogdo de Eventos
4.5.5.1.4.1. Divisdao de Programacdo de Eventos

4.5.5.1.4.2. Divisdo de Infra-Estrutura de Eventos

4.5.5.1.4.3. Divisdo de Eventos Externos

4.5.5.2. Secretaria-Executiva de Ciéncia e Tecnologia

4.5.5.2.1. Chefia do Gabinete

4.5.5.2.2. Secretaria Pessoal

4.5.5.2.3. Diretoria de Difusdo Tecnoldgica

4.5.5.2.3.1. Divisdo de Inclusdo Digital

4.5.5.2.3.2. Divisdo de Mobilizacdo e Difusao

4.5.5.2.4. Diretoria de Fomento e Competitividade

4.5.5.2.4.1. Divisao de Inclusdo Social

4.5.5.2.4.2. Divisdo de Cooperacdo Tecnoldgica

4.5.5.3. Diretoria de Fomento a Producdo e Pequenos Negdcios
4.5.5.3.1. Divisdo de Artesanato

4.5.5.3.2. Divisdo de Desenvolvimento Local, Integrado e Sustentavel
4.5.5.3.3. Divisdo de Capacitacao e Crédito

4.5.5.3.4. Divisdo de Apoio a Industria, ao Comércio e Servigos
4.5.5.3.5. Divisdo de Circulacdo e Producdo Agricola

§ 12 Na estruturagdo e funcionamento do Conselho Consultivo do Municipio observar- se-do os seguintes

critérios:

83



84

| - 0 conselho é composto pelos Secretarios Municipais, como membros natos;

Il - a critério do Prefeito do Municipio, poderao participar, sem direito a voto, das reunides do colegiado - em
carater permanente ou temporario, como membros convidados:

a) titulares de érgdos e entidades da Administracdo Indireta;

b) dirigentes de érgdos e unidades da Administragcdao Municipal e de outros niveis de governo;

c) especialistas, autoridades, personalidades e representantes de institui¢des e entidades, desde que possam
contribuir para o esclarecimento de matérias da competéncia do Conselho;

d) o Secretdrio de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente exercerd as fungdes de
Secretario-Executivo do Conselho.

§ 22 Os membros do Conselho Municipal de Educacgdo fardo jus, pelas reuniGes que comparecerem, limitadas a
quatro sessdes remuneradas por més, uma Gratificagdo pela Participacdo em Orgdo de Deliberagdo Coletiva,
de acordo com os seguintes critérios:

| - Presidente, RS - 260,00;

Il - Vice-Presidente: RS - 170,00;

Il - Conselheiro: RS - 130,00.

§ 32 O Programa Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor funcionard em permanente e estreita
articulagdo com os Centros de Cidadania da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 42 A organizacdo e a classificagdo das Unidades da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino, bem como a
retribuicdo dos titulares dos corpos diretivos e de apoio administrativo obedecerdo aos seguintes critérios:

| - a organizacdo e a classificagcdo das Unidades da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino levard em
consideragdo o tipo de ensino ministrado, o nimero de alunos matriculados e os turnos de funcionamento;

Il - a classificagdo das Unidades de Ensino obedecera aos padrdes A ou B;

Il - os servidores que forem eleitos e designados para o exercicio de encargo de direcdo ou de secretariado ou
de merendeira nas Unidades de Ensino da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino fardo jus a uma Funcdo
Gratificada, devida mensalmente de acordo com o Anexo V, desta Lei;

IV - 0 encargo de direcdo das unidades de ensino da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino é privativo de
ocupantes do Quadro Efetivo do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal;

V - a designagdo para a fungdo de Secretdrio nas Unidades de Ensino da Rede Oficial do Sistema Municipal de
Ensino recaird em servidor ndo integrante do Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal com exercicio
na Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes;

VI-VETADO

§ 52 Integram, como instrumento de atuagdo complementar dos 6rgdos de primeiro nivel hierarquico da
Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa, os seguintes fundos especiais:

| - Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos - FMDDD, criado pela Lei n.2 8.583, de 25 de agosto de 1998,
e administrado pelo Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;

Il - Fundo Municipal de Fomento a Habitagdo, administrado pela Secretaria do Planejamento, Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente;

Il - Fundo de Defesa Ambiental, administrado pela Secretaria do Planejamento, Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente;

IV - Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério,
administrado pela Secretaria da Educac¢do, Cultura e Esportes;

V - Fundo Municipal de Cultura, integrante do Or¢amento da Secretaria da Educagdo, Cultura e Esportes;

VI - Fundo Municipal de Saude, administrado pela Secretaria da Saude;

VIl - Fundo Municipal de Assisténcia Social, administrado pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

VIII - Fundo Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente, e administrado pela Secretaria de
Desenvolvimento Social;

IX - Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia, administrado pela Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel da
Producao;

X - Fundo Municipal de Turismo, integrado ao orgcamento da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel da
Producdo;

Xl - Fundo Municipal de Previdéncia, administrado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio.

§ 62 Os 6rgdos que integram a Administracdo Direta Desconcentrada:

| - tém regime de funcionamento especial e autonomia relativa, mediante a ado¢do de contabilidade
monitorada, adotando-se, em casos especiais, o regime de adiantamento;

Il - podem gerar receitas proprias;

Il - estdo sujeitos a prestacdo de contas.

§ 72 A manutencdo do Portal da Prefeitura constitui encargo do Gabinete de Comunicagdo Social e funcionara



em estreita articulagdo com a Divisdo de Redagdo e a Unidade de Informatica desta Pasta.
Unidade de Encargos Gerais do Municipio sob a supervisdo das Secretarias de Finangas e de Administragao.
SUBSECAO Il

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

A Administragdo Indireta é constituida pelas seguintes autarquias:
| - Superintendéncia de Limpeza Urbana - EMLUR, vinculada ao Gabinete do Pre- feito, regida por legislagdo
prépria, com a seguinte Estrutura Organizacional:

1. NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.1. Superintendente

2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

2.1. Conselho Técnico

2.2. Comissao de Licitacdo

3. NiVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1. Assessoria Juridica

3.2. Secretaria Pessoal

3.3. Assessoria de Comunicagdo Social

3.4. Chefia de Gabinete

4. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

4.1. Diretoria de Administragao e Finangas

4.1.1. Departamento de Pessoal e Servigos Gerais
4.1.1.1. Divisdo de Pessoal

4.1.1.2. Divisdo de Capacitagao

4.1.1.3. Divisdao de Bem-Estar Social

4.1.1.4. Divisdo de Controle de Pessoal

4.1.1.5. Divisdo de Controle de Pagamento

4.1.2. Departamento de Administra¢do Financeira
4.1.2.1. Divisdo de Tesouraria

4.1.2.2. Divisdo de Registros Contdbeis

4.1.2.3. Divisdo de Comercializagdo

4.2. Unidade de Informatica

5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

5.1. Diretoria de Operagdes

5.1.1. Departamento de Remocéo e Residuos Sélidos
5.1.1.1. Divisdao de Remocgdo Regular

5.1.1.2. Divisdo de Varricdo e Remogdo Especial
5.1.1.3. Divisdo de Fiscalizagdo

5.1.1.3.1. 19 Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.2. 22 Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.3. 32 Setor de Fiscaliza¢do

5.1.1.3.4. 42 Setor de Fiscalizacdo

5.1.1.3.5.52 Setor de Fiscalizacao

5.1.1.3.6 62 Setor de Fiscalizagdo

5.1.1.3.7.72 Setor de Fiscalizagdo

5.1.1.3.8. 82 Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.9. 92 Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.10. 109 Setor de Fiscalizacdo

5.1.1.3.11. 119 Setor de Fiscalizacdo

5.1.1.3.12. 129 Setor de Fiscalizacdo

5.1.1.3.13. 132 Setor de Fiscalizacdo

5.1.1.3.14. 142 Setor de Fiscalizagdo

5.1.1.3.15. 152 Setor de Fiscalizagdo

5.1.2. Departamento de Apoio Técnico e Planejamento
5.1.2.1. Divisdo de Informacgdes Gerenciais

5.1.2.2. Divisdo de Estudos e Pesquisas

5.1.2.3. Divisdo de Geo-Processamento

5.1.3. Departamento de Valorizacdo e Recuperacao de Residuos Sélidos
5.1.3.1. Divisdo de Educagdo Ambiental



5.1.3.2. Divisdo de Reciclagem

5.1.4. Departamento de Tratamento e Disposi¢do Final

5.1.4.1. Divisdo de Gerenciamento e Controle

5.1.4.2. Divisdo de Monitoramento

Il - Instituto de Previdéncia do Municipio - IPAM, vinculado a Secretaria da Admi- nistragao, regido por
legislagdo propria, com a seguinte Estrutura Organizacional:

1. NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.1. Superintendente

1.1.1. Superintendéncia-Adjunta

1.1.2. Fundo de Previdéncia do Municipio

1.1.2.1. Geréncia Financeira

2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

2.1. Conselho de Previdéncia do Municipio

3. NiVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1. Secretaria Pessoal

3.2. Assessoria de Comunicagdo Social

3.3. Assessoria Juridica

4. NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

4.1. Divisao de Administra¢do e Finangas

4.1.1. Secdo de Informatica

4.1.2. Secao de Administragdo Geral

4.1.2.1. Setor de Pessoal

4.1.2.2. Setor de Servigos Gerais

4.1.3. Segao de Orgamento e Finangas

5. NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

5.1. Divisdo de Previdéncia

5.1.1. Secdo de Beneficios

Il - Superintendéncia de Transportes e Transito - STTrans, autarquia especial vinculada a Secretaria do
Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, regida por legislagdao prépria, com a seguinte
Estrutura Organizacional:

1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1.1. Superintendente

2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

2.1. Conselho de Transportes e Transito

2.2. Comissdo de Licitagdo

2.3. Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes de Transporte e Transito de Jodo Pessoa
2.3.1.12 Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Transporte e Transito de Jodo Pessoa
2.3.1.1. Secretario Administrativo

2.3.2. 22 Junta Administrativa de Recursos de InfracGes de Transporte e Transito de Jodo Pessoa
2.3.2.1. Secretdrio Administrativo

2.4. Ouvidoria

3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1. Chefia de Gabinete

3.2. Assessoria Juridica

3.3. Assessoria de Comunicagdo Social

3.4. Assessoria de Planejamento

3.5. Secretaria Pessoal

4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

4.1. Diretoria de Administracdo e Finangas

4.1.1. Divisdo de Gestdo de Desenvolvimento de Pessoal

4.1.2. Divisdo de Administragao

4.1.3. Divisdo de Orgamento e Finangas

4.1.4. Divisdo de Informatica

5. NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

5.1. Diretoria de Transportes Publicos

5.1.1. Divisdo de Transporte Especial

5.1.2. Divisdo de Transporte Coletivo - Onibus
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5.1.3. Divisdo de Controle Operacional

5.1.3.1. 12 Setor de Supervisdo de Transportes

5.1.3.2. 22 Setor de Supervisdo de Transportes

5.1.3.3. 32 Setor de Supervisdo de Transportes

5.1.3.4. 42 Setor de Supervisdo de Transportes

5.1.3.5. 52 Setor de Supervisdao de Transportes

5.1.3.6. 62 Setor de Supervisao de Transportes

5.2. Diretoria de Transito

5.2.1. Divisdo de Estacionamento e Registros

5.2.2. Divisdo de Controle Operacional

5.2.2.1. 12 Setor de Supervisdo de Transito

5.2.2.2. 29 Setor de Supervisdo de Transito

5.2.2.3. 32 Setor de Supervisdo de Transito

5.2.2.4. 42 Setor de Supervisdo de Transito

5.2.2.5. 52 Setor de Supervisdo de Transito

5.2.2.6. 62 Setor de Supervisdo de Transito

5.2.2.7. 72 Setor de Supervisdo de Transito

5.2.2.8. 82 Setor de Supervisdo de Transito

5.2.3. Divisdo de Sistema Vidrio

§ 12 Os membros das Juntas de Recursos de InfragGes de Transporte e Transito de Jodo Pessoa fardo jus, pelas
reunides a que comparecerem, limitadas a quatro sessdes remuneradas, por més, a uma Gratificagdo pela
Participagdo em Orgéo de Deliberacdo Coletiva, de acordo com os seguintes critérios:

| - Presidente: RS - 156,00;

Il - Membros: RS - 120,00.

§ 22 O Presidente da 12 Junta Administrativa de Recursos de InfragGes de Transporte e Transito exercera
cumulativamente, sem remuneracdo adicional, a fun¢do de Coordenador-Geral das Juntas Administrativas de
Recursos de InfragGes de Transporte e Transito de Jodo Pessoa.

SUBSECAO IlI

ADMINISTRACAO FUNDACIONAL

A Administragdo Fundacional é constituida pela Fundagdo Cultural de Jodo Pessoa - FUNJOPE, fundagdo publica
vinculada a Secretaria da Educagao, Cultura e Esportes, regida por legislagdo prépria, com a seguinte Estrutura
Organizacional:

1. NIVEL DE DELIBERAGCAO SUPERIOR

1.1.Conselho Deliberativo

2. IVEL DE DIRECAO SUPERIOR

2.1. Diretoria-Executiva

2.2. Diretoria-Executiva Adjunta

3. NiVEL DE ACONSELHAMENTO

3.1. Comissao de Licitagao

4. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.1. Secretaria Pessoal

4.2. Assessoria Juridica

4.3. Assessoria de Comunicagao Social

4.4, Assessoria de Assuntos Pedagdgicos

5. NIVEL DE ATUAGCAO INSTRUMENTAL

5.1. Diretoria de Administracdo, Finangas e Planejamento

5.1.1. Divisdao de Administracao

5.1.2. Divisdo de Orgamento e Finangas

5.1.3. Divisdo de Convénios

6. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

6.1. Diretoria de Ag¢do Cultural

6.1.1. Divisdo de Artes Cénicas

6.1.2. Divisdo de Artes Plasticas

6.1.3. Divisdo de Museus e Monumentos

6.1.4. Divisdao de Cultura Popular

6.1.5. Divisdo de Audio-Visual

6.1.6. Divisdo de Meméria Cultural
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6.1.7. Divisdo de Danga

6.1.8. Divisdo de Literatura, Biblioteca e Editoracdo

6.1.9. Divisdo de Musica

6.1.10. Divisdo de Promogdo de Eventos

6.1.11. Divisdo de Casas de Cultura

6.1.12. Banda de Mdsica

6.1.12.1. Segdo de Cdpia de Partituras e Reprodugdo

6.1.13. Orquestra de Camera

Capitulo 11l

DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA

A Comissdo Central Permanente de Licitacdo, a Comissdo Municipal de Defesa Civil e a Comissdao Municipal
Tripartite de Emprego terdo organizagdo e funcionamento discipli- nados em atos normativos préprios,
adequados a legislagdo peculiar, editados por intermédio de decretos expedidos pelo Prefeito do Municipio.
Os 6rgados colegiados, os programas especiais de trabalho e as entidades da Ad- ministragdo Indireta e da
Fundacional, e bem assim os fundos especiais que Ihe sdo vinculados, previstos no detalhamento da Estrutura
Administrativa de que trata o art. 72, desta Lei, terdo orga- nizagdo e funcionamento disciplinados por esta Lei,
e por outras leis, complementadas por estatu- tos, pelo Regulamento Geral da Prefeitura do Municipio,
regulamentos especificos e regimentos aprovados mediante decreto do Prefeito do Municipio.

O exercicio de mandato nos Conselhos Municipais, exceto no Conselho Muni- cipal de Educagdo e no Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ndo sera re- munerado, sendo considerado servigo publico
honorifico, relevante e prioritario.

Capitulo IV

CAMPO DE ATUAGCAO DOS ORGAOS

SECAO |

COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO

Constituem objetivos e competéncias genéricas basicas dos 6rgdos de primeiro nivel hierarquico da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa:

| - do GABINETE DO PREFEITO, por intermédio dos seguintes érgaos:

a) Conselho Consultivo do Municipio

1. assessoramento ao Prefeito nas decisdes relevantes de governo;

2. realizagdo de estudos e oferecimento de sugestGes sobre assuntos que Ihe forem sub-metidos pelo Prefeito
do Municipio;

. coordenacdo e integracdo das agGes dos diversos érgdos da Administragcdo Municipal;

. assessoramento abrangente ao Prefeito na definicdo das prioridades globais e setoriais de governo;

. discussao, avaliagdo, compatibilizagdo e aprovagdo de planos, programas e projetos municipais;

. discussdo, compatibilizagdo e aprovagao do Plano Plurianual e suas atualizagGes;

. discussdo e aprovagao da proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias e a do Orgamento Anual;
.acompanhamento da execuc¢do do Plano Plurianual;

. acompanhamento da execuc¢do orgamentaria;

10. opinido sobre questdes que envolvam os interesses de mais de um municipio para o planejamento e a
execucdo de obras e servicos publicos que constituam interesse comum, mediante consdrcios e instrumentos
similares;

11. troca de experiéncias e informagdes entre seus membros.

b) Secretaria Pessoal

1. assisténcia direta, imediata e pessoal ao Prefeito do Municipio;

2. manutencdo de cadastros, agendas e anotac¢des de interesse pessoal do Prefeito;

3. agenda particular do Prefeito do Municipio, coordenacdo e acompanhamento em suas audiéncias, reunides
e atendimento pessoal e direto;

4. agenda de atividades, compromissos e despachos diarios do Prefeito;

5. acompanhamento dos despachos e o tramite de processos, expedientes e documentos de interesse pessoal
do Gabinete do Prefeito;

c) Assessoria Militar:

1. assisténcia direta e imediata ao Prefeito do Municipio no desempenho de suas atribuicdes;

2. assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranga;

3. atividades de inteligéncia e de seguranca;

4. seguranca pessoal do Chefe do Poder Executivo, do Vice-Prefeito, em articulagdo com a Superintendéncia da
Guarda Municipal;
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d) Programa Municipal de Defesa do Consumidor:

1. orientacdo, protecdo e defesa do consumidor;

2. administragdo do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos;

e) Secretaria de Governo e Articulagdo Politica:

1. assisténcia direta e imediata ao Prefeito do Municipio no desempenho de suas atribuicdes, especialmente na
coordenacgdo e na integragao politica das agdes do Governo;

2. preparagdo de exposicdes de motivos, mensagens, projetos de leis, vetos, justificativas, atos pessoais do
Prefeito, atos normativos e ordinatdrios, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos
similares de interesse imediato do Prefeito do Municipio;

3. em articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio, a verificagdo prévia da constitucionalidade e
legalidade dos atos insertos na competéncia pessoal do Prefeito;

4. analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade de propostas legislativas, inclusive sobre as
matérias em tramitagcdo na Camara Municipal, com as diretrizes governamentais;

5. atividades de articulagdo politica;

6. execucdo e transmissao de ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Prefeito do Municipio;
7. apoio parlamentar;

8. cerimonial;

f) Gabinete de Comunicagdo Social

. politica municipal de comunicagdo social;

. promocao e divulgacdo das realizagGes governamentais;

. relagdes publicas internas e externas;

. relacionamento entre os 6rgaos do governo municipal e a imprensa;

. implantacdo de programas informativos;

. coordenacdo, supervisdo e controle da publicidade institucional dos érgaos e das entidades da
Administracdo Municipal, direta, indireta e fundacional;

7. publicidade dos atos oficiais;

g) Procuradoria-Geral do Municipio:

1. representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Jodo Pessoa;

2. recebimento de citagGes, notificagdes e intimagdes judiciais;

3. promogado da cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos que ndo forem
liqguidados nos prazos legais;

4. opinido sobre a redacdo de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos, editais, contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;

5. exercicio de func0es juridico-consultivas superiores atinentes a esfera de atuacdo do Poder Executivo e da
administragdo municipal;

6. atuagdo nos processos de licitagdes, desapropriagées, alienagbes, aquisicdo, permissdao ou concessdo de uso
e a locagdo de imoveis;

7. orientagdo juridica conveniente em procedimentos de natureza administrativa e disciplinar;

8. orientagdo técnica e juridica as Assessorias Juridicas das Secretarias Municipais e dos érgaos e entidades da
Administracdo Indireta e da Fundacional;

h) Secretaria da Transparéncia Publica:

1. politica municipal para a transparéncia publica;

2. cumprimento das diretrizes da politica de transparéncia da gestdo de recursos publicos e de combate a
corrupgao e a impunidade;

3. execucgdo de projetos e agBes prioritdrias da politica de transparéncia da gestdo de recursos publicos e de
combate a corrupcdo e a impunidade;

4. procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integracdo das acGes de incremento da transparéncia
e de combate a corrupc¢do e a impunidade, no ambito da administracdo publica municipal;

5. atuagdo como instancia de articulacdo e mobiliza¢cdo da sociedade civil organizada para o combate a
corrupgao e a impunidade;

6. ouvidoria publica;

7. realizacdo de estudos e o estabelecimento de estratégias que fundamentem propostas legislativas e
administrativas tendentes a maximizar a transparéncia da gestdo publica e ao combate a corrupcgdo e a
impunidade;

8. apuracdo de reclamagdes ou denuncias cujos resultados possam contribuir para a formulagdo de propostas
de modificacdo de lei, bem como em sugestdes de medida disciplinar, administrativa ou judicial, por parte dos
drgdos competentes;
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9. orgamento democratico;

10. controle interno;

Il - do GABINETE DO VICE-PREFEITO:

a) atividades de assessoramento institucional ao Prefeito;

b) representacdo do Prefeito, quando houver, para tanto, o ato respectivo;

¢) cumprimento de missGes especiais solicitadas pelo Prefeito;

d) assisténcia especial direta e imediata ao Prefeito do Municipio em suas relagGes com as entidades,
instituicdes, movimentos populares e grupos sociais organizados, sem prejuizo das atividades de competéncia
da Secretaria de Desenvolvimento Social;

e) coordenacdo de ag¢des sociais e programas especiais desenvolvidos pelo Municipio.

1l - da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO:

a) politica municipal para administracdo centralizada de pessoal, material, patriménio e manutencdo de bens
moveis;

b) recrutamento, seleg¢do, treinamento, cadastro, registro e controle funcionais, avaliagdo de desempenho e
demais atividades relativas aos recursos humanos do Municipio;

¢) administragdo centralizada, do plano de cargos e carreiras e administragdo superior da politica de pessoal do
Municipio;

d) aplicacdo, orientagdo e a fiscalizacdo da legislacdo de pessoal aplicavel aos servidores municipais;

e) atividades referentes a padronizacdo, aquisicdo, guarda, controle, utilizacdo, distribui- ¢do e alienac¢do de
materiais;

f) tombamento periddico, registro, inventario, protegdo e baixa dos bens do patriménio do Municipio;

g) conservagdo interna e externa, dos prédios, méveis, utensilios e instalagdes da Pre- feitura do Municipio de
Jodo Pessoa, quando essa atividade ndo estiver atribuida expressamente a outros 6rgdos da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa;

h) recebimento, distribui¢do, controle de tramita¢do, impressdo grafica, reproducéo e ar- quivamento dos
documentos da Prefeitura;

i) aquisicdo e alienac¢do, quando for o caso, dos veiculos utilizados no transporte oficial;

j) documentagdo e arquivo;

) servigos graficos;

m) modernizagdo administrativa;

n) previdéncia;

IV - da SECRETARIA DAS FINANCAS:

a) na area recursal administrativa: funcionar como instancia especial nos recursos administrativos impetrados
por contribuintes;

b) na drea de administragdo financeira:

1. diregdo e execugao da politica financeira do Municipio;

2. recebimento, pagamento, controle, guarda e movimentagao dos dinheiros, recursos e valores do Municipio;
3. administra¢do financeira e contabilidade;

4. processamento da despesa, registro e controle contabil da administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;

5. elaboracdo dos Balancetes Mensais, dos Demonstrativos Financeiros, dos Balangos Anuais, dos relatérios
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e da Presta¢do de Contas do Municipio;

6. responsabilidade pelo recolhimento, nos prazos legais e regulamentares, das consignagGes e obrigagdes
sociais devidas pelo Municipio de Jodo Pessoa;

c) na drea de arrecadacgao, a cargo da Secretaria-Executiva da Receita Municipal:

1. administragdo tributaria;

2. cadastramento, langamento, arrecadacao, recolhimento e fiscalizagdo dos tributos, receitas e rendas
municipais de quaisquer espécies ou origem;

3. inscricdo e o controle da Divida Ativa do Municipio, em articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio;
4. administragdo dos cadastros que integram a administracgdo fiscal e tributdria da Prefeitura e de outros
instrumentos afins da administragdo tributaria;

5. funcionar como drgdo de decisdo em processos administrativo-tributdrios, apds o exaurimento das a¢des
desenvolvidas pelas instancias inferiores;

V - da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE;

a) na area de planejamento e orcamento:

1. politica municipal para o planejamento, desenvolvimento urbano e meio ambiente;

2. coordenagdo, elaboragdo, controle e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e
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do Orgamento Anual e de suas retificagdes;

3. elaboracdo da Programacéo Financeira e do Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso;

4. rateio dos recursos disponiveis, em atendimento as metas e objetivos prioritarios do Poder Executivo e o
acompanhamento da efetiva execug¢do da Programacdo Financeira e do Cronograma de Execucgdo Mensal de
Desembolso;

5. coordenagao, orientagdo, supervisdo e avaliagao:

5.1. de projetos especiais de desenvolvimento;

5.2. do gasto publico;

5.3. coordenagdo e elaboragdo de relatdrios da agdo de governo;

5.4. identificacdo, analise e avaliacdo dos investimentos do governo municipal, suas fontes de financiamento e
sua articulagdo com os investimentos privados, em articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel da Producdo;

6. formulagdo do planejamento estratégico municipal;

7. avaliagdo dos impactos sécio-econdmicos das politicas e programas do Governo Federal e elaboragdo de
estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

8. realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura sécio-econdmica e gestdo dos
sistemas cartograficos e estatisticos do Municipio;

9. elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo do plano plurianual de investimentos e dos orgamentos anuais;
10. viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

11. formulagdo de diretrizes, coordenacdo das negociacdes, acompanhamento e avaliacdo dos financiamentos
externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

12. coordenacdo e gestao dos sistemas de planejamento e orgamento, de organizagdao e modernizagdo
administrativa e de administragado de recursos da informacgdo e informatica;

b) na area de planejamento;

1. geo-processamento;

2. planejamento urbano;

3. controle urbano;

4. parcelamento, zoneamento, controle, uso e ocupagdo de solo urbano;

5. exame, aprovacao, e fiscalizagcdo da execugdo de projetos de parcelamento do solo urbano, obras e servigos
e a localizagdo de atividades comerciais, industriais e de servigos, aplicando as normas urbanisticas e de obras e
posturas municipais;

6. controle e fiscalizacdo de obras, instalagdes e bens do patriménio do Municipio cujo uso tenha sido objeto
de cessdo, autoriza¢do ou outro ato similar:

c) na area de meio ambiente:

1. politica municipal do meio ambiente;

2. politica de preservagao, conservagao e utilizagdo sustentdvel de recursos do meio ambiente;

3. atividades de prevencdo, orienta¢do e educagdo que visem a preservacao do meio ambiente;

4. articulagdo com drgdos federais e estaduais e instituicdes privadas nacionais ou estrangeiras, que atuem na
area do meio ambiente;

5. estimulo e promogéo da arborizacdo, objetivando, em especial, a prote¢do dos terrenos sujeitos a erosdo e a
recomposicdo paisagistica;

6. atuagdo supletiva no cumprimento da legislacdo federal e estadual relativa a politica do meio ambiente;

7. exercicio, por delegacdo, de atividades a competéncia de érgaos federais ou estaduais;

8. celebracdo de acordos, convénios, ajustes e outros atos afins com érgaos e entidades da Administragao
Federal e da Estadual, com vistas a um intercambio permanente de informagdes e experiéncias no campo
cientifico, técnico e administrativo;

9. cumprimento, em ambito do Municipio, da legislacdo referente a defesa florestal, flora, fauna, recursos
hidricos e outros recursos ambientais;

10. administracdo especial do Parque Arruda Camara.

11. administragdo do Fundo de Defesa Ambiental;

d) na area de desenvolvimento urbano:

1. formulagdo e coordenagdo das politicas municipais de desenvolvimento urbano;

2. fiscalizagdo dos servicos concedidos ou permitidos pelo Municipio e o cumprimentodas normas de politica
administrativa e as constantes dos cddigos e regulamentos municipais conferidos a sua esfera de competéncia;
3. controle e fiscalizacdo das atividades inerentes ao comércio ambulante e ao eventual;

4. apreensdo e depdsito, quando for o caso, de mercadorias, bens e instalacdes do co- mércio ambulante e do
eventual quando encontrados em situagdo irregular perante a legislagdo municipal;
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5. remocgado, relocalizagdo, retirada ou demoli¢do de obras e equipamentos construidos ou instalados sem a
devida autorizagdo dos 6rgdos competentes;

6. paisagismo;

7. servigos urbanos tipicos, incluindo a fiscalizagdo das posturas municipais sujeitas a esfera de competéncia da
Secretaria e a administragdo de cemitérios, mercados e feiras livres, entre outros;

8. politicas de preservagdo e valorizagdo do patriménio do Centro Historico de Jodo Pessoa;

9. trabalhos topograficos necessdrios a realizagdo das competéncias conferidas a Pasta;

10. cumprimento, por intermédio da Superintendéncia de Transportes e Transito:

10.1. da politica de transporte urbano e transito;

10.2. das competéncias que sdo conferidas ao Municipio pela Lei Federal n2 9.053, de 23 de setembro de 1997
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO;

10.3. das medidas de integracgdo e articulagdo do Municipio de Jodo Pessoa ao Sistema Nacional de Transito;
11. administragao do Fundo Municipal de Fomento a Habitacao;

VI - da SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES:

a) na area de educagdo;

1. politica municipal de educagao;

2. ensino fundamental e educacdo infantil;

3. educacéo de jovens e adultos, educacdo profissional, educacdo especial e educagdo a distancia, em
articulagdo com os governos federal e estadual;

4. planejamento, execucgdo, supervisdo, inspe¢do, orientacdo, assisténcia social escolar e psicoldgica e controle
da agdo do governo do Municipio relativa aos niveis de educagdo exigidos na Constituicdo e na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional;

5. instalagdo, manutengdo, administragao, controle e fiscalizagdo do funcionamento das unidades que
compoem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

6. melhoria da qualidade do ensino;

7. a administragdo:

7.1. dos recursos transferidos ao Municipio de Jodo Pessoa para aplicagdo em programas de educacgdo;

7.2. do transporte escolar;

7.3. dos programas suplementares de alimentagao escolar;

8. apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido;

9. medidas de valorizagdo do magistério publico do Municipio de Jodo Pessoa;

10. articulagdo com a Secretaria da Saude visando a execuc¢do dos programas de assisténcia técnica e de saude
para a populagdo escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

11. operacionalizagdo, no nivel de delegacdo ou outorga recebidas, dos recursos oriundos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério transferidos ao
Municipio de Jodo Pessoa;

12. promogdo de campanhas destinadas a incentivar a frequéncia e a permanéncia no aluno na escola;

13. elaboragdo e desenvolvimento de programas de educagado fisica, desportiva e sanitaria junto a clientela
escolar e comunidade;

14. censos e levantamentos da populagcdo em idade escolar, procedendo a sua chamada a escola;

15. combate sistematico a evasdo escolar, a repeténcia e a todas as causas de baixo rendimento do alunado,
utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

16. assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos professores, técnicos, profissionais de apoio
pedagdgico e ao pessoal de apoio administrativo, mediante a realizagdo de cursos de treinamento, atualizagao,
aperfeicoamento, especializagao;

17. administragdo do Fundo Municipal de Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério;

18. avaliacdo, informacao e pesquisa educacional;

b) na area de cultura, a cargo da Fundacgdo Cultural de Jodo Pessoa:

1. execugdo da politica municipal direcionada a cultura;

2. administracdo dos recursos transferidos ao Municipio para aplicagdo em programas de cultura;

3. organizagdo, manutencao e supervisao de bibliotecas, salas de leitura, centros culturais, museus, teatros e
outras instituicdes da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das
artes e das letras e bem assim a difusdo e a promocao cultural;

4. protecao do patrimonio artistico, arqueolégico, histérico e cultural do Municipio;

5. promocdo de atividades culturais, artisticas e folcldricas, respeitando-se a liberdade de criagdo;

c) na area do desporto:
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1. politica municipal para o desenvolvimento do desporto;

2. orientacdo e organizagdo das atividades relativas as apresentacdes de bandas de musica e fanfarras;

3. administracdo dos estadios, mddulos, quadras, ginasios, repetidoras de TV e demais equipamentos do
patriménio do Municipio destinado a cultura e a pratica de esportes;

4. elaboracgdo e desenvolvimento de programas de educacao fisica, desportiva e sanitdria junto a clientela
escolar e comunidade;

5. intercambio com organismos publicos e privados - nacionais, internacionais e estrangeiros -, voltados a
promogdo do esporte;

6. estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;

7. planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo dos planos e programas de incentivo aos esportes.

VIl - da SECRETARIA DA SAUDE:

a) politica municipal de satde, seguranca alimentar e nutricional;

b) promogdo de medidas de prote¢do a saude de interesse individual ou coletivo;

c) prestagdo, em cardter permanente, de servigos de vigilancia em salide e de assisténcia bdsica a saude;

d) fiscalizagdo e controle das condigdes sanitarias;

e) execugdo dos servigos de vigilancia sanitdria, epidemiolégica, alimentar e nutricional;

f) cumprimento integral das disposi¢Ges contidas na legislacdo municipal relativa ao conjunto de agGes e
servicos de vigilancia sanitdria executados no dmbito do Municipio;

g) expedicdo de Alvara Sanitario de Funcionamento para estabelecimentos comerciais, de prestagdo de
servigcos e outros, indicados em lei;

h) promogdo e execugdo de agBes dirigidas ao controle e a vigilancia de zoonoses no Municipio;

i) execugdo de programas de assisténcia médico-odontolégica aos alunos da Rede Oficial do Sistema Municipal
de Ensino;

j) execucgdo, no ambito do Municipio e conforme as disposi¢des especificas da Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, das a¢des do Sistema Unico de Satide SUS;

|) gerenciamento, conforme o nivel de delegacdo concedida, dos recursos do Sistema Unico de Satide SUS, bem
como a coordenacdo e fiscalizacdo da aplicagdo de recursos prove- nientes de convénios, acordos, ajustes e
contratos destinados as agGes relativas a saude da popula- ¢do;

m) administragdo dos complexos, hospitais, maternidades, centros de salde, unidades sanitdrias, postos de
atendimento, ambulatdrios e instalagdes afins da Rede Oficial de Saude;

n) promogdo das atividades de vacinagdo em massa da populagdo, especialmente em campanhas especificas ou
em casos de surtos epidémicos;

0) colaboracgdo no controle e na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a
salde humana, em articulagdo com os érgaos e entidades das esferas federal, estadual e municipal;

p) integracdo com entidades publicas e particulares, visando articular a atuagdo e a aplicagdo de facilidades e
de recursos destinados a saude publica;

q) elaboragdo e atualizagdo periddica do Plano Municipal de Satide, em consonancia com as diretrizes do
Conselho Municipal de Saude;

r) medidas de compatibilizacdo das normas técnicas do Ministério da Saude e da Secretaria de Saude do Estado
da Paraiba, de acordo com a realidade municipal;

s) expedicdo de autorizagdo para instalacdo de servicos privados de satide, bem como o exercicio de sua
fiscalizacdo;

t) acompanhamento, controle, avaliagdo e fiscalizagdo das instituicdes privadas que participem, sob o comando
Unico do Municipio e de forma complementar, do Sistema Unico de Satde SUS;

u) implementacgdo do sistema de informagdes em saude, no ambito do Municipio;

v) formulagdo e implementacdo da politica de recursos humanos para a saude;

X) organizacdo, divulgacdo e realizacdo de encontros, seminarios e outros atos congéneres na area de saude;
z) pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de saude;

1) administracdo do Fundo Municipal de Sadde;

VIIl - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

a) politica municipal de assisténcia social e de habitagdo;

b) coordenacdo, execugao, controle e avaliagdo das atividades de promogao social, mediante a prestagado de
servigos assistenciais tipicos;

¢) administracdo de creches, centros sociais e unidades afins;

d) desenvolvimento, em nivel municipal, dos programas nacionais e estaduais de assisténcia social;

e) formulagdo e desenvolvimento da politica municipal dos direitos da crianca e do adolescente;

f) criagdo e apoio aos Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
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g) execugdo, coordenagdo, avaliagdo e controle das relagdes do trabalho, geragdo de ocupacdo e renda e de
enfrentamento da pobreza;

h) formulagdo e execucdo da politica municipal de emprego, preparagdo e colocagdo de mao-de-obra, bem
como o apoio e estimulo aos pequenos negdcios, mediante a valorizagdo da atividade informal;

i) execucdo de programas e projetos relativos a capacitagdo profissional;

j) incentivo ao associativismo e ao cooperativismo;

[) cadastros sociais;

m) gestdo dos Fundos Municipais:

1. de Assisténcia Social;

2. dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX - da SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA:

a) politica municipal de execugdo de obras;

b) elaboragdo de projetos, construgdo e conservagdo de obras publicas municipais;

¢) pavimentagdo, drenagem e conservagdo dos logradouros publicos, bem como as obras complementares;
d) fiscalizagdo dos contratos relacionados com obras e servigos de sua competéncia;

e) manutengdo de:

1. pavimentagao;

2. galerias pluviais;

3. préprios municipais;

4. maquinas e veiculos;

5. servigos de manutengdo da iluminagao publica;

X - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PRODU(;AO:

a) na area da industria, comércio e servigos:

. politica municipal de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;

. identificacdo e exploragdo das potencialidades econdmicas do Municipio;

. medidas para a atragdo e implantagdo de novas empresas no Municipio;

. elaboracdo e atualizacdo permanente do plano de desenvolvimento econémico para o Municipio;

. coordenacgao do processo de concessdes de uso de dreas publicas para investimentos de interesse do
Municipio;

6. apoio aos pequenos negdcios, em articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento Social;

7. valorizagdo da classe empresarial;

8. politica municipal de capacitacdo e crédito para os pequenos negocios;

9. apoio a circulagdo e a producdo agricola;

10. administracdo do Fundo de Apoio aos Pequenos Negdcios do Municipio de Jodo Pessoa;

b) na area de turismo:

1. politica municipal de desenvolvimento do turismo;

2. planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e programas de incentivo ao turismo;
3. promogao e divulgac¢do do turismo do Municipio, no Pais e no exterior;

4. estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

5. divulgacdo e promocdo de eventos turisticos e outros de interesse para o calendario de festejos populares,
civicos e religiosos do Municipio;

6. administracdo do Fundo Municipal de Turismo;

c) na area de ciéncia e tecnologia:

. politica municipal de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

. 0 estimulo ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

. organizacdo e difusdo de informacgGes em ciéncia e tecnologia;

. inclusdo digital;

. cooperacdo tecnoldgica;

. administracdo do Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

SECAO Il

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

As competéncias especificas, os niveis de subordinagdo, a representacgdo grafi- ca, a definicdo espacial de
setores, as atribuicdes dos dirigentes e demais normas de funcionamen- to dos drgaos e unidades que
integram a Estrutura Administrativa de que trata esta Lei serdo esta- belecidos no Regulamento Geral da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, a ser expedido mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.
TITULO IV

ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DOS DEMAIS DIRIGENTES EM TODOS OS NiVEIS

Uua b WN =

U, WN -
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Capitulo |

ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e de confianga do Prefeito do Mu- nicipio, na forma do art. 66,
da Lei Organica do Municipio, tém as seguintes atribui¢Ges basicas, complementadas com outras definidas no
Regulamento Geral da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa:

| - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdao dos 6rgaos e entidades da Administra- ¢do Municipal
inscritos na sua drea de competéncia e supervisao;

Il - referendar os decretos e outros atos do Prefeito do Municipio;

Il - expedir instrugdes para execugdo das leis, decretos e regulamentos;

IV - apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo nas Secretarias Municipais;

V - praticar os atos pertinentes as atribuicoes que Ihes foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

VI - comparecer perante a Camara Municipal ou a suas comissdes, quando regularmente convocados;

VIl - ordenar despesas;

VIII - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos que Ihe sdo vinculados ou supervisionados.
Capitulo 1Nl

ATRIBUICGES ESPECIAIS

Ao Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito é conferida a atribuicdo de ordenar despesas.

Os recursos orcamentarios e financeiros destinados ao Gabinete do Prefeito - e outros érgdos - para o
pagamento de despesas mitudas e de pronto pagamento, despesas extraordi- narias ou urgentes, compras
urgentes de material de consumo, quando houver insuficiéncia tem- pordria ou eventual de estoques,
aquisicdo de material de pequeno vulto com servigos de terceiros, servigos postais, alimentagao, servigos
especiais que exijam pronto pagamento em espécie, paga- mento de diarias de servidores em missdo oficial,
combustivel, lubrificantes e pequenos reparos necessarios a viaturas em servigo fora da sede do municipio, ou
que, por qualquer motivo, ndo possam subordinar-se ao processo normal de execugdo or¢amentaria, serdo
manejados pelo regi- me de adiantamento, na forma do Art. 68 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de
1964.

Capitulo IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES EM TODOS OS NiVEIS

SECAO |

ATRIBUICOES COMUNS

S3do atribuicdes comuns dos dirigentes, em relagdo aos drgaos e unidades que dirigem:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades inscritas na sua area de
competéncia;

Il - expedir normas para a racionalizagcdo e a execuc¢do dos servigos do 6rgdo ou da unidade;

Il - aplicar as penalidades de sua algada;

IV - encaminhar ao chefe imediato os relatérios periddicos ou eventuais das atividades desenvolvidas;

V - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes e os decorrentes de delegagdo ou de
determinagao de autoridade superior.

SECAO Il

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

VETADO

TiITULO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Capitulo |

NOMENCLATURA E RETRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECAO |

NOMENCLATURA

Os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantacdo e funciona- mento da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, definida no art. 72, desta Lei, sdo os constantes dos
ANEXOS I; ANEXO Il, Tabelas A, B e C; ANEXO Ill, Tabe- las A e B, a esta Lei.

SECAO Il

RETRIBUICAO

A retribuicdo dos cargos de provimento em comissdao dos Agrupamentos Espe- ciais; de Direcdo Hospitalar; dos
Grupos Ocupacionais Direcdo e Assessoramento Especial - DAE; Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e
de Direcdo e Assisténcia Intermediaria - DAI é a constante do ANEXO IV, Tabelas 1; 2; 3; 4 e 5, a esta Lei.

§ 12 Os titulares dos cargos de provimento em comissao ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de quarenta
horas semanais.
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§ 22 Os titulares de cargos de provimento em comissdao podem ser convocados, quando necessario, para a
prestacdo de servico em regime extraordindrio, sem remuneracdo adicional.

Capitulo 11
FUNCOES DE CONFIANCA

Os encargos de direcdo de unidades de menor porte da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Jodo Pessoa que exercitam competéncias que devam, por lei, ser conferidas a determinadas carreiras ou
categorias de servidores publicos do Municipio, serdo esti- pendiados mediante fungao de confianga, na forma
dos artigos 13 a 16 da Lei n2 2.380, de 26 de margo de 1979.

Paragrafo Unico - Os servidores escolhidos para o exercicio de fungdo de confianca e os diretores e vice-
diretores eleitos das unidades de ensino do sistema Municipal de Ensino, admitida para tais atos, a delegacdo
de atribuigGes.

Para fins de atender ao disposto no art. 22, a simbologia e os valores das Fun- ¢Ges de Confianga e de Diretores
e Vice-Diretores das Unidades de Ensino do Sistema Municipal de Educagdo do Poder Executivo sdo os
constantes do ANEXO V, a esta Lei.

Capitulo 1Nl
CRITERIOS PARA O PROVIMENTO E O EXERCICIO
A nomeacdo e o exercicio para os cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga obedecerdo ao
critério da confianca e ao que dispde especificamente a legislagdo pertinente ao Regime Juridico Unico do
Municipio de Jodo Pessoa e ao Quadro Permanente de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Jodo Pessoa, exceto os car- gos de Diretores e Vice-diretores das Unidades de Ensino do Sistema
Municipal de Educagdo que serdo regidos por Lei especifica.

Paragrafo Unico - A designacio para o exercicio do encargo de Secretério da Junta do Servico Militar recaird em
servidor efetivo do Quadro Permanente da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Jodo
Pessoa.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS
VETADO
Paragrafo Unico - Ficam extintos os drgdos, unidades e entidades ndo constantes da Estrutura Administrativa
de que trata esta Lei, bem como os cargos de provimento em comissdo e Fungdes Gratificadas que lhes sdo
correspondentes na estrutura anterior.

Os estipéndios estabelecidos no § 22 do art. 72 e no § 12 do art. 82, desta lei, se- rdo reajustados nas mesmas
épocas e nos mesmos indices conferidos aos servidores efetivos do Municipio nas revisdes gerais anuais dos
valores dos niveis de vencimento.

VETADO

As contas bancarias pertencentes aos 6rgdos da Administragcdao Municipal, obe- decidas as excegbes previstas
em legislagdo especifica, serdo movimentadas e controladas pelo Secretdrio das Finangas.

A Fundagdo Instituto Municipal do Centro Histdrico de Jodo Pessoa, regida por legislagao prépria e vinculada a
Secretaria do Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, tera o seu funcionamento
disciplinado em legislagdo especifica.

E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotacdes orcamentarias
aprovadas na Lei Orcamentdria de 2004 em favor dos d6rgdos extintos, cri- ados, transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma classificagdo funcional-programatica, expressa
por categoria de programagdo em seu menor nivel, conforme a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Os ocupantes atuais dos cargos em comissao SE-100 e SAD-1, automaticamente passam a ter a simbologia
SMN-1 e SAD.

As simbologias SMN-1 e SAD-1, incluindo Procurador Geral, que correspondem ao STA-1 e STA-2, constante no
anexo 1V, da presente Lei de Reforma Administrativa, do Poder Executivo, fardo jus aos subsidios que serdo
fixados em lei posterior especifica.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 14 DE FEVEREIRO DE 2005.

RICARDO VIEIRA COUTINHO
PREFEITO
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ANEXO 4 - LEI N2 10.719, DE 24 DE JANEIRO DE 2006.
LEI N2 10.719, DE 24 DE JANEIRO DE 2006.

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL E MODIFICA A LEI
ORDINARIA MUNICIPAL N210.429, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2005, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo |

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Fica criada a Secretaria Municipal de Habitacdo Social - SEMHAB, com o acréscimo do Item 4.6, ao Art. 72 da
Lei Municipal n2 10.429, de 14 de fevereiro de 2005, que trata da Estrutura Administrativa do Municipio de
Jodo Pessoa.

Paragrafo Unico - A SEMHAB tem por finalidade coordenar a elaboracdo e a implementacdo do programa
habitacional e de regularizagdo fundiaria no Municipio de Jodo Pessoa.

Capitulo 1l

DOS OBJETIVOS

A Secretaria Municipal de Habitagdo Social tem os seguintes objetivos:

| - planejar, acompanhar e desenvolver os programas e projetos do Governo Municipal relativos as atividades
de habitagdo de acordo com o Conselho Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social;

Il - exercer o planejamento, a execucdo e a fiscalizacdo das obras da politica de habitagcdo do Municipio de Jodo
Pessoa;

Il - promover a implementacao das diretrizes, condigdes e normas gerais relativas a politica de habitacdo em
conformidade com o Plano Diretor do Municipio;

IV - promover agdes de regularizagdo fundiaria visando a titulagdo definitiva dos moradores de loteamentos,
Zonas Especiais de Interesse Social e conjuntos habitacionais;

V - elaborar e implantar os projetos e obras de urbanizagao de Zonas Especiais de Interesse Social, de
construgdo de conjuntos habitacionais de interesse social, a melhoria de unidades habitacionais e
reassentamentos de moradores de areas de risco;

VI - apoiar e estimular pesquisas de desenvolvimento de tecnologias alternativas para melhoria de qualidade
de unidades habitacionais, equipamentos comunitarios e infra-estrutura;

VIl - obter recursos para desenvolvimento dos programas habitacionais através de convénios com instituicdes
publicas e privadas; e

VIII - coordenar programas de aquisicdao de areas para o desenvolvimento de projetos habitacionais.

Capitulo 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria Municipal de Habitag¢do Social - SEMHAB tem a seguinte estrutura organizacional:

| - NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR:

a) Secretario de Habitagdo Social;

b) Secretario Adjunto de Habita¢do Social;

c) VETADO;

d) VETADO.

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO:

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Comunicagdo Social;

c) Assessoria Técnica;

d) Departamento de Integracdo Social.

Il - NIVEL DE ATUAGAO INSTRUMENTAL:
a) Diretoria Administrativa Financeira

- Divisdo de Contabilidade e Financas.

- Divisdo de Recursos Humanos;

IV - NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA:
a) Departamento de Produgdo e Planejamento de Programas Habitacionais
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- Divisdo de Estudos e Projetos Técnicos

- Divisdo de Informatica e Gestdo de Dados

- Divisdo de Acompanhamento Pés-Obra

b) Departamento de Regularizagdo Fundidria

- Divisdo de RegularizagGes e LegalizagGes Fundiarias

c) Departamento de Planejamento Habitacional

- Divisdo de Obras

- Divisdo cadastramento

d) Departamento de Planejamento Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

- Divisdo de Projetos Sociais

Capitulo IV

DAS COMPETENCIAS

SECAO |

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL

O Secretario Municipal de Habitagdo Social tem as competéncias previstas no Regulamento Geral da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa e outras que Ihe forem conferidas por lei ou por decreto.

SECAO I

DO SECRETARIO ADJUNTO

O Secretario Adjunto tem as seguintes competéncias:

| - colaborar com o Secretario no desempenho de suas atribuicdes, bem como exercer as atividades que lhe
forem especificamente delegadas; e

Il - funcionar como drgdo técnico central na coordenagdo das atividades meio e fim da Secretaria, bem como
nas de modernizagdo administrativa.

SECAO Il

DO CONSELHO DE HABITACAO SOCIAL E DO FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO A HABITACAO

VETADO.

SECAO IV

DA ASSESSORIA TECNICA

A Assessoria Técnica tem as seguintes competéncias:

| - auxiliar, tecnicamente, o Secretdrio e o Secretario Adjunto;

Il - proceder ao exame e parecer sobre as matérias de natureza técnica;

Il - elaborar indicadores de desempenho dos programas e projetos de habitacdo para realizar monitoramento
e avaliacao;

IV - acompanhar os programas e projetos habitacionais, visando garantir a realizacdo das metas fisicas e
financeiras;

V - realizar estudos e pesquisas especificos, bem como obter informag&es que traduzam a situagdo habitacional
do municipio e subsidiar os programas e projetos;

VI - elaborar estudos e subsidiar agGes para a captagdo de recursos financeiros junto ao governo federal e
agéncias de financiamento para investimentos na area habitacional;

VIl - promover estudos visando o alcance de metas e indicadores institucionais para o desempenho gerencial
da Secretaria; e

VIII - executar outras tarefas e atividades que Ihe sejam determinadas pelo Secretario.

SECAO V

DA ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Secretario em questdes de natureza juridica;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos das unidades da Secretaria;

Il - verificar, previamente, a constitucionalidade e legalidade dos atos a serem praticados pelo Secretario ou
daqueles oriundos de unidades sob sua coordenagao juridica.

IV - emitir pareceres em processos e assuntos de natureza juridica, cujo exame seja determinado pelo
Secretario ou pelo Secretario Adjunto;

V - coordenar as atividades de elaboracdo, redacdo e tramitacdo de atos normativos a serem encaminhados a
publicacdo; e

VI - executar outras tarefas e atividades que Ihe sejam determinadas pelo Secretario.
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SECAO VI

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A Diretoria de Administragdo e Finangas tem as seguintes competéncias:

| - prestar os servicos meios necessarios ao funcionamento regular da Secretaria;

Il - coordenar e executar os servigos administrativos relativos a administracdo de pessoal, patrimonio, material,
transportes, arquivos e comunica¢des administrativas necessdrias ao funcionamento da Secretaria;

Il - controlar o uso de equipamentos e viaturas, objetivando coibir o desperdicio e o uso inadequado ou
impréprio dos mesmos;

IV - manter atualizado o cadastro e arquivo dos servidores lotados ou em exercicio na Secretaria;

V - coordenar e executar os servicos administrativos relativos a administragao financeira;

VI - elaborar a proposta orgcamentaria anual da Secretaria;

VIl - promover a execu¢do orcamentaria e financeira;

VIII - manter atualizados os controles e registros contabeis e financeiros;

IX - adotar os procedimentos relativos a celebragdo, acompanhamento e controle de acordos, contratos e
convénios, bem como, de termos de parcerias e outros; e

X - executar outras tarefas e atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretario.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

O Departamento de Producdo e Planejamento de Programas Habitacionais tem as seguintes competéncias:

| - implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;

Il - planejar e coordenar o desenvolvimento de programas e projetos urbanisticos e habitacionais de interesse
social no municipio;

Il - desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas habitacionais, visando a produgdo
de moradias populares, através de novas alternativas de construcdo;

IV - desenvolver projetos visando o reassentamento das familias localizadas em areas de risco ou de
interferéncia com obras publicas;

V - desenvolver projetos visando urbanizagdo de zonas especiais de interesse social;

VI - coordenar atividades de capacitagdo de tecnologias de construgdo habitacional para a comunidade;

VIl - analisar e estabelecer a caracterizagdo de projetos habitacionais de interesse social; e

VIII - executar outras tarefas e atividades que Ihe sejam determinadas pelo Secretario.

SECAO VIII

DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

O Departamento de Regularizagdo Fundiaria tem as seguintes atribuicdes:

| - desenvolver a regulariza¢do fundidria nos assentamentos habitacionais irregulares e clandestinos;

Il - implementar as obras objeto da politica habitacional no municipio;

Il - montar e manter atualizado o cadastro de interessados em aquisicdo de unidades habitacionais;

IV - acompanhar as obras em execugdo pela Secretaria;

V - realizar o acompanhamento apds a entrega das obras, emitindo relatérios sobre as condigdes das mesmas;
VI - manter contatos com as Concessiondrias com vista a implantagdo dos servicos de infra-estrutura nas areas
objeto de intervencgdes; e

VIl - executar outras tarefas e atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretario

SECAO IX

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO HABITACIONAL E DESENVOLVIMENTO URBANO E DE MEIO AMBIENTE
O Departamento de Planejamento Habitacional e Desenvolvimento Urbano e de Meio Ambiente tem as
seguintes atribuicdes:

| - fomentar o desenvolvimento de associa¢Ges e cooperativas habitacionais;

Il - incentivar, promover e organizar a participacdo da comunidade nas aces de urbaniza¢do de nucleos
habitacionais, de melhorias urbanisticas e de construgdo de moradias;

Il - promover a organizagdo comunitdria para a construcdo de unidades habitacionais, bem como, para o
desenvolvimento de melhorias urbanisticas em regime de mutirdo;

IV - desenvolver e implementar a¢gdes de projetos de integragdo comunitaria;

V - orientar as comunidades e entidades envolvidas na regularizacdo dos assentamentos habitacionais em
relacdo a legislacdo vigente;

VI - desenvolver programas de prevencdo a ocupacdes clandestinas;

VIl - elaborar procedimentos e promover estudos com vista a adequacdo da fundacdo social da propriedade e
do espaco urbano;

VIII - implantar projetos de reassentamentos das familias localizadas em dreas de risco ou de interferéncia com
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obras publicas;

IX - implantar projetos visando urbanizagdo de zonas especiais de interesse social;

X - planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos sociais nas areas de intervencao; e

XI - executar outras tarefas e atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretario.

Capitulo VI

DAS ATRIBUICOES

SECAO |

DO SECRETARIO

S3do atribuicdes do Secretdrio Municipal de Habitagdo Social:

| - cumprir as atribui¢Bes previstas no art. 15, da Lei n2 10.429, de 14 de fevereiro de 2005;

Il - exercer a administracdo superior da Secretaria em perfeita observancia as disposicoes legais da
administragcdo publica municipal;

Il - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

IV - delegar competéncia, supervisionar a execugao, bem como, controlar os resultados da mesma;

V - exercer a lideranga politica e institucional em assuntos de competéncia da Secretaria;

VI - subscrever Decretos e outros atos do Prefeito Municipal;

VIl - atender as solicitagcdes e convocagGes da Camara dos Vereadores;

VIII - emitir parecer final e conclusivo sobre os assuntos de sua competéncia;

IX - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria e a proposta orgamentaria, bem como, promover as
alteragdes e ajustes necessarios;

X - autorizar a abertura de processo de licitagdo ou a sua dispensa, em qualquer modalidade, proceder a sua
homologacdo ou dispensa e assinar os respectivos contratos;

XI - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para provimento de cargos da Secretaria;

XIl - expedir Portarias e Ordens de Servicos sobre a organizacdo interna da Secretaria, ndo contidos em atos
normativos superiores e sobre Leis, Decretos, Regulamentos e outras disposi¢oes;

XIlI - designar comissGes para proceder a pericia, fiscalizacdo, levantamento de informacdes e dados, tomada
de contas e auditagem nos d6rgdos da Secretaria;

XIV - determinar a instauragdo de sindicancia ou abertura de inquérito administrativo e aplicar as penas
disciplinares de sua algada;

XV - apresentar relatério das atividades da Secretaria ao Prefeito Municipal, anualmente ou quando solicitado;
XVI - opinar sobre matérias submetidas por outros Secretdrios do Municipio a sua apreciagao; e

XVII - praticar os demais atos inerentes ao exercicio das atribuicGes de direcdo superior da Secretaria ou
decorrentes de outorga ou delegacdo pelo Prefeito Municipal.

SECAO Il

DO SECRETARIO ADJUNTO

Sdo atribuigdes exclusivas do Secretdrio Adjunto:

| - despachar diretamente com o Secretdrio;

Il - substituir o Secretario em seus impedimentos legais;

I - auxiliar o Secretario de Municipio na gestdo e no acompanhamento das a¢des da Secretaria;

IV - exercer o controle e a fiscalizagdo sobre os drgaos das dreas meio e fim da Secretaria;

V - emitir parecer final e conclusivo sobre os assuntos de sua competéncia;

VI - acompanhar a elaboragdo de relatérios periddicos da Secretaria; e

VIl - exercer atribui¢des especificas delegadas pelo Secretario.

SECAO Il

DA ASSESSORIA TECNICA

Sdo atribuicdes da Assessoria Técnica:

| - programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de responsabilidade do Gabinete do
Secretario;

Il - realizar o acompanhamento de despacho e o tramite de documentos de interesse do Secretario;

Il - preparar o despacho do Secretdrio e acompanhar a execuc¢do das suas decisdes e determinagdes;

IV - programar audiéncia, preparar a agenda de compromisso do Secretario e representa-lo, quando designado;
V - conduzir tarefas de carater reservado e/ou confidencial determinadas pelo Secretario;

VI - exercer outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretdrio.

VIl - organizar, dirigir, coordenar e controlar os trabalhos em execuc¢do pela Assessoria Técnica;

VIII - despachar diretamente com o Secretario;

IX - manter articulacdo com os demais dirigentes para solucionar questdes solicitadas pelo Secretario; e

X - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicGes.
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SECAO V

DA ASSESSORIA JURIDICA

Sdo atribui¢cdes da Assessoria Juridica:

| - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de responsabilidade de Assessoria Juridica;

Il - despachar diretamente com o Secretario;

Il - manter articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio; e

IV - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuig¢bes.

SECAO VI

DOS DIRETORES DA DIRETORIA

Sdo atribuicGes comuns aos Diretores das Diretorias ou Departamentos:

| - programar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades da Diretoria;

Il - despachar diretamente com o Secretario;

Il - manter articulagdo com os demais dirigentes e co os 6rgdos vinculados para solucionar questdes de
responsabilidade da sua Diretoria;

IV - propor estudos, no ambito das atribui¢des da sua Diretoria, que permitam a tomada de decisdo pelo
Secretario;

V - fornecer dados e informagGes necessarias a elaboragdo do Plano Plurianual, dos Orcamentos e dos
relatdrios e bancos de dados sobre as areas de sua competéncia; e

VI - desempenhar outras atribuicOes e praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes e
outros determinados pelo Secretario.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

O Regulamento da Secretaria de Habitagdo Social sera baixado por Decreto do Prefeito Municipal.

Os Cargos Comissionados constantes do Anexo | desta Lei ficam criados para atender ao funcionamento da
estrutura da Secretaria.

Ficam extintos da Secretaria de Infra-Estrutura - SEINFRA a Divisdo de Habitacdo, item 4.4.5.1.4 e as SecGes de
Programacao e Fiscalizacgdo, itens 4.4.5.1.4.1 e 4.4.5.1.4.2.

Fica extinta da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES a Diretoria de Habitagdo Social, item 4.3.5.3. Os
Departamentos de Emergéncia Sociais e de Humanizagcdo dos Aglomerados Urbanos, itens 4.3.5.3.1 e
4.3.5.3.2.2 vinculados a Diretoria ora extinta passardo a ser subordinados a Diretoria de Assisténcia Social da
SEDES, acrescidos os itens 4.3.5.1.7 € 4.3.5.1.8.

O Poder Executivo fica autorizado a abrir crédito especial na Lei Orcamentdria vigente para a estruturacdo e
manutenc¢ao da Secretaria Municipal de Habitagdo Social.

Esta Lei entrara em vigor na data e sua publicacdo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 24 DE JANEIRO DE 2006.

RICARDO VIEIRA COUTINHO

Prefeito

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO SOCIAL

| Secretario Municipal de Habitagdo Social |SMN-1 | 1|
:Secretério Adjunto de Habitagdo Social - |I;A-I|D-1 | 1]
:Assessoria Juridica | DAEI-;-lni-l" !

:Assessoria de Comunicagdo Social I-“-l-I-DII;E-l?J | 1]
:Assessoria Técnica | DAIIE-_Z_T I1T|

:Diretoria do Departamento de Integragdo SocialI ------ I-"||DAE-2 | 1]

| |--eeee ||
| Diretor de Departamento de Produgdo e Planejamento de Programas|DAE-2 | 1|
| Habitacionais [
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| Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria |DAE-2 | 1]

| oo |

| Diretor Administrativo e Financeiro |DAE-2 | 1]

| |oeeee ||

| Diretor do Departamento de Planejamento Habitacional |DAE-2 | 1]

| Diretor do Departamento de Planejamento Habitacional e Desen-|DAE-2 | 1|
| volvimento Urbano e Meio Ambiente |

| Divisdo de Estudos Técnicos e Projetos Técnicos |[DAS-1 | 1]
:Diviséo de Informatica e Gestdo de Dados I ! -|-I-3|AS-1 | 1]
:Diviséo de Acompanhamento P6s-Obra I |“I_IIDAS—l | 1]
:Diviséo de Regularizagdo Fundiaria lmi_IS!’-\_;Il | 1]
:Divisﬁo de Contabilidade e Finangas |-ml-;Dll--\-S--ll | 1]
:Divisﬁo de Recursos Humanos l-TI;A!;-ll | 1]
:Diviséo de Obras |DAS|—_1_T_1|r|

:Divisﬁo de Cadastramento ||_I_3XS_-|;_|I 1|

:Divisﬁo de Projetos Sociais | !):A-S-:-ll -|“l|

| |oeeeee o]
| Total | | 20]




