INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS JOAO PESSOA
DIRETORIA DE ENSINO SUPERIOR
UNIDADE ACADEMICA DE GESTAO E NEGOCIOS
CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

NATALIA RAMOS DO NASCIMENTO

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS: DESCRIGAO DE
IMPLEMENTAGAO EM UMA EMPRESA RURAL NA CIDADE DO CONDE - PB

Joao Pessoa
2025



NATALIA RAMOS DO NASCIMENTO

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS: DESCRICAO DE
IMPLEMENTAGAO EM UMA EMPRESA RURAL NA CIDADE DO CONDE - PB

Tecnologia da
Paraiba (IFPB),
curso  Superior
de Bacharelado

U

A

em Unidaﬁde_
- ~ Académica
Administragéo, G de Gestio e
como requisito Negécios
institucional
TRABALHO DE CONCLUSAO DE para a obtengdo do Grau de
CURSO apresentado ao Instituto Bacharel(a) em ADMINISTRAGAO.

Federal de Educacado, Ciéncia e

Orientador(a): Professora Dra. Alice Inés Guimaré&es Araujo

JOAO PESSOA
2025



Dados Internacionais de Catalogacao na Publicacao (CIP)

Biblioteca Nilo Pecanha do IFPB, Campus Jodo Pessoa

N244p

Mascimento, Natalia Ramos do.

Programa de gerenciamento de riscos : descricdo de
implementacdo em uma empresa rural na cidade do
Conde - PB / Natalia Ramos do Nascimento. — 2025.

67f il

TCC (Graduacdo — Curso Superior de Bacharelado
em Administracdo) — Instituto Federal de Educacdo da
Paraiba / Unidade Académica de Gestao e Negocios,
2025.

Orientacdo: Profa. Dra. Alice Inés Guimardes Araljo.

1.Normas regulamentadoras 2. Programa de geren-
ciamento de riscos. 3. Empresa rural 4. Salde ocupacio-

nal. 5. Seguranca no trabalho. | Titulo.
CDU 331.45(043)

Bibliotecaria responsavel: Lucrecia Camilo de Lima — CRB 15/132




NATALIA RAMOS DO NASCIMENTO

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS: DESCRIGAO DE
IMPLEMENTAGAO EM UMA EMPRESA RURAL NA CIDADE DO CONDE - PB

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO apresentado ao Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), curso Superior de Bacharelado
em Administragdo, como requisito institucional para a obtencédo do Grau de
Bacharel(a) em ADMINISTRAGAO

Joao Pessoa,

RESULTADO: APROVADO

BANCA EXAMINADORA:

Prof. Dra. Alice Inés Guimaraes Araujo (IFPB)
Orientador

Profa. Dra. Karoline Fernandes Siqueira Campos (IFPB)
Examinadora interna

Prof. Esp. Taline Regina Pereira Cabral (IFPB)
Examinadora interna



e
EEE INSTITUTO FEDERAL || cwmpusioropessoa

Paraiba CCOORDENACAO DO CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO - CAMPUS JOAO PESSOA

AVALIACAO 8/2025 - CCSBA/UAS/UA/DDE/DG/JP/REITORIA/IFPB

Em 18 de agosto de 2025.

FOLHA DE APROVACAO

NATALIA RAMOS DO NASCIMENTO

Matricula 20191460092

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS: DESCRICAO DE UMA IMPLEMENTACAO EM
UMA EMPRESA RURAL NA CIDADE DO CONDE - PB

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO apresentado em 13/08/2025 no Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), Curso Superior de Bacharelado em Administragao, como requisito
institucional para a obtengdo do Grau de Bacharel(a) em ADMINISTRACAO.

Resultado: APROVADO

Joao Pessoa, 13 de agosto de 2025.

BANCA EXAMINADORA:

(assinaturas eletrénicas via SUAP)

Alice Ines Guimaraes Araujo (IFPB)

Orientador(a)

Taline Regina Pereira Cabral (IFPB)

Examinador(a) interno(a)



Karoline Fernandes Siqueira Campos (IFPB)

Examinador(a) interno(a)

Documento assinado eletronicamente por:

« Alice Ines Guimaraes Araujo, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 18/08/2025 23:05:40.

= Karoline Femandes Siqueira Campos, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 19/08/2025 09:16:00.
« Taline ReginaPereira Cabra| PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 19/08/2025 11:16:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-
documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo 751068
Verificador: c165e0fdsf
Cadigo de Autenticagaor
NOSSA MISSAO:Ofertar a educagdo profissional, | ogica e ica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, daPesquisa e daExtensdo, na

perspectiva de contribuir naformagio de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade indusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINGPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.



AGRADECIMENTOS

Agradeco a Deus por ter me sustentado ao longo dessa trajetéria, ao meu esposo
Daniell por todo apoio, encorajamento e no momento dificil em que tive um aborto
espontaneo onde pensei em desistir, ele, meus pais Janaina e Walter e minha irma
Eloizy me incentivaram a continuar, até porque desistir ndo € opgao.

Agradecgo aos colegas do curso de administragao da FPB, antiga faculdade que
iniciei e aos colegas do IFPB onde finalizei a graduacgao, todos foram importantes
para meu desenvolvimento.

Agradec¢o a minha orientadora inicial Taline Regina que me auxiliou com muitas
instrugdes e dedicagao, também em especial a orientadora Dra. Alice que aceitou o
desafio de continuar a orientagdo com todo amor, dedicagao, me corrigindo e

mostrando que sou capaz, elas foram fundamentais para a conclusdo deste TCC.



“O prudente vé o perigo e busca refugio; o
inexperiente segue adiante e sofre as
consequéncias.” Provérbios 22:3



RESUMO

O presente Trabalho de Conclusao de Curso teve como objetivo descrever o processo
de implementagcdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) em uma
empresa rural localizada no municipio do Conde — PB, destacando as acbes
preventivas e os beneficios gerados para a seguranca e a saude dos trabalhadores.
Trata-se de uma pesquisa de carater descritivo, de campo, bibliografica e documental,
com natureza aplicada e abordagem qualitativa. A pesquisa foi motivada pela
ocorréncia de um acidente fatal na empresa, fato que impulsionou a adog¢ao de
praticas preventivas de seguranga e saude no trabalho. Os dados foram coletados por
meio de entrevista com o gestor e proprietario da empresa, observagdes em campo e
analise de documentos institucionais. A analise dos dados e os resultados
demonstraram que, apdés a implementacdo do PGR, ocorreram melhorias
significativas nas praticas de seguranga, incluindo a capacitagdo dos colaboradores,
o fornecimento e uso adequado de Equipamentos de Protecado Individual (EPIs), a
sinalizagdo das areas de risco, a atualizagdo dos inventarios de riscos e a
formalizacdo de processos por meio de registros e fichas de controle. Constatou-se
também maior conscientizagcdo dos colaboradores sobre seus direitos e deveres no
ambiente laboral. Entre os principais beneficios observados destacam-se a redugao
dos riscos de acidentes, o aumento da produtividade e a conformidade legal da
empresa com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Conclui-se que
o PGR se mostrou uma ferramenta essencial para a prevencao de acidentes e a
promog¢ao da saude ocupacional no meio rural, podendo servir como modelo para

outras organizagdes do setor.

Palavras-chave: Normas Regulamentadoras.Programa de Gerenciamento de
Riscos.Empresa Rural. Saude Ocupacional.Seguranga no Trabalho.
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ABSTRACT

This undergraduate thesis aimed to describe the implementation process of the Risk
Management Program (PGR) in a rural company located in the municipality of Conde
— PB, highlighting the preventive actions and the benefits generated for workers’ safety
and health. This is a descriptive, field, bibliographic, and documentary research, with
an applied nature and a qualitative approach. The study was motivated by the
occurrence of a fatal accident in the company, which prompted the adoption of
preventive occupational health and safety practices. Data were collected through an
interview with the company’s manager and owner, field observations, and analysis of
institutional documents. Data analysis and results demonstrated that, after the
implementation of the PGR, there were significant improvements in safety practices,
including employee training, the provision and proper use of Personal Protective
Equipment (PPE), risk area signage, updates of risk inventories, and the formalization
of processes through records and control sheets. It was also observed that employees
became more aware of their rights and duties in the workplace. Among the main
benefits, the reduction of accident risks, increased productivity, and the company’s
legal compliance with the Ministry of Labor’s regulatory standards stand out. It is
concluded that the PGR proved to be an essential tool for accident prevention and the
promotion of occupational health in the rural sector, and it can serve as a model for

other organizations in this field.

Keywords:

Regulatory Standards. Risk Management Program. Rural Company. Occupational

Health. Workplace Safety.
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1 INTRODUGAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) € uma ferramenta
primordial no contexto da seguranga do trabalho. Ferramenta essa que tornou-se
exigivel em 3 de janeiro de 2022, quando entrou em vigéncia a nova norma
regulamentadora n° 01 (Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais).

O PGR esta relacionado a seguranga do trabalho independentemente do
tipo de atividade da empresa, envolve varias etapas que devem ser seguidas com
atencdo para garantir a eficacia do programa. Portanto, € necessario realizar uma
analise do ambiente e funcdo do colaborador para identificar os possiveis riscos que

estao expostos.

S6 em 2022 a Paraiba registrou, 5,6 mil acidentes de trabalho e esse
numero de notificagdes ao SUS (Sistema unico de Saude) bateu o recorde historico.
Ocorrendo um aumento referente ao ano de 2021 para 2022, o aumento no numero
de registros de acidentes no Sinan (Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo)
foi de 46% (passando de 3,8 mil para 5,6 mil). Com isso, a Paraiba registra 15
acidentes de trabalho por dia, além de estar na 19° posicao de acidente de trabalho

do Brasil.

No Estado, a cada 30 dias, em média, dois trabalhadores perdem a vida
no ambiente de trabalho. Os dados sdo do Observatério de Seguranca e Saude no
Trabalho que informa todos os tipos de dados em relagédo aos acidentes de trabalho

e informagdes correlacionadas.

Mediante essas informagdes é notéria a importancia que as empresas
sejam elas rurais ou nao, invistam em programas de gerenciamento de riscos para
que possam minimizar os riscos de acidentes de trabalho, afastamento por doencas
ou até mesmo o6bito, além disso, outro fator relevante sdo treinamentos para que os
funcionarios estejam cientes da utilizagcdo dos equipamentos de protegao individual
(EPY).

Vale ressaltar que, o PGR deve ser composto por no minimo dois tipos de

documentos, primeiro sdo os inventarios de riscos ocupacionais, como a etapa inicial


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-1
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€ necessario a identificagdo dos perigos que os colaboradores estado inseridos e
avaliagdes de riscos, de modo que estabelega a necessidade de medidas de
prevencgao; na segunda etapa € fundamental o desenvolvimento de um plano de agéo,
onde se estabeleca medidas de prevencdo a serem aprimoradas, mantidas ou
introduzidas em cada setor, de modo que seja provavel aredugao, controle e 0s riscos

ocupacionais.

Mediante a fragilidade que a empresa rural localizada no municipio de
Conde -PB enfrentou no ano de 2023, ocasionado devido a falta de EPI e programas
de gerenciamento de riscos, situagcédo essa que acarretou o 6bito de um prestador de
uma empresa terceirizada. Em decorréncia dessa situacdo, a empresa fez uma
reunido com a administracao para analisar quais medidas poderiam ser adotadas para
evitar pequenos acidentes ou até mesmo um falecimento, visto que a organizagédo nao
tinha nenhum programa de gerenciamento de riscos. Neste sentido, a pergunta e o
problema de pesquisa estdo pautados em responder: As medidas implementadas
obtiveram eficacia em relagcao a melhoria das condigcbes de seguranga no

trabalho neste estudo?
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1.1 OBJETIVOS
1.1.1 OBJETIVO GERAL

Descrever o processo de implementagao do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) em uma empresa rural, destacando suas agbes preventivas e

beneficios para a seguranga e saude dos trabalhadores
1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Esbocar o PGR para o conhecimento dos colaboradores deste estudo,
esclarecendo sua finalidade e funcionamento.

e Apontar as acgbOes adotadas para minimizar riscos de acidentes e
promover a qualidade de vida no trabalho

e Tragar os beneficios obtidos com a implementagédo do programa para a

prevencao de acidentes e promog¢ao da saude ocupacional.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NO TRABALHO RURAL
(PGRTR)

O PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural € um
conjunto de ag¢des destinadas a gerenciar e minimizar os riscos inerentes ao trabalho
rural, melhorando a seguranga e o bem-estar dos trabalhadores. Segundo o tutorial
de acesso e utilizacdo o PGRTR é uma ferramenta de Avaliagcdo de Risco Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, disponibilizada pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia que podera ser utilizada por empregadores rurais ou
equiparados que possuam até 50 (cinquenta) empregados contratados por prazo
determinado ou indeterminado).

Essa funcionalidade, que é acessivel aos pequenos produtores rurais,
simplifica o gerenciamento de seus riscos ocupacionais. A ferramenta trata das
atividades rurais que tem por base a NR-31, que esta prevista no item 31.3.1.1 da
Norma Regulamentadora (NR-31) - seguranga e saude no trabalho na agricultura,

pecuaria, silvicultura, exploragao florestal e aquicultura.

Mediante essa ferramenta é possivel fazer o inventario de riscos, onde é
possivel identificar os perigos no ambiente de trabalho e os riscos para os
colaboradores, além de conter medidas de controle adotadas para minimizar ou

extinguir a exposicao aos riscos, entre as eles sio:

A implementacdo de EPCs (Equipamentos de Protegcdo Coletiva),
recomendacdo de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), medidas
administrativas e medidas preventivas. A avaliacdo dos riscos também tem por base
outras normas técnicas que sao contempladas pela NR 31 que retrata sobre a
exposicao do trabalhador aos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de
acidentes.

O PGRTR deve ser revisado a cada trés anos, podendo ser atualizado em caso
de mudancgas tecnoldgicas, ambientais, processuais, condicionais e trabalhistas
ocorridas no ambiente de trabalho (propriedade rural). Caso sejam identificadas

inadequacgdes, a revisao tera que ocorrer antes do prazo estabelecido.
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2.1.2 NORMA REGULAMENTADORA NR 31

A Norma Regulamentadora — NR 31 tem por objetivo estabelecer os preceitos
a serem observados na organizagao e no ambiente de trabalho rural, de forma a tornar
compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades do setor com a

prevencao de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho rural. (NR 31, p. 1, 2024).

A NR 31 é essencial para a garantia da saude e seguranga dos trabalhadores
no setor agropecuario, ela também abrange as atividades como agricultura, pecuaria,

silvicultura e exploracao florestal.

O setor do agronegdcio necessita de mais protecdo para os trabalhadores,
visto que, o trabalhador rural fica mais exposto aos riscos de acidentes, como a
utilizacao de maquinas agricolas, trator, forrageira, embaladora, esteira, animais, até
mesmo a exposig¢ao as condigdes climaticas. Mas com o devido cumprimento da NR
31, é possivel ocorrer mudangas significativas no ambiente de trabalho, promovendo

uma valorizacdo do bem-estar e da saude para o trabalhador rural.
2.1.2.1 EXIGENCIAS DA NORMA REGURLAMENTADORA NR - 31

Para um melhor entendimento das exigéncias a tabela a seguir relata sobre as
obrigatoriedades, descricbes e possiveis melhorias das exigéncias que a norma

regulamentadora 31 informa.
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Tabela 01 - Exigéncias da Norma Regulamentadora NR — 31

EXIGENCIAS

DESCRICOES

POSSIVEIS MELHORIAS

Gestao dos riscos no
ambiente de trabalho

A NR 31 determina que os
empregadores realizem
uma analise detalhada dos
riscos presentes no
ambiente de trabalho rural.

Os empregadores devem
implementar medidas de
controle e
prevencdo. Como o
Programa de
Gerenciamento de Riscos -
PGR.

Equipamentos
de protecao
individual - EPI

O fornecimento de EPIs
adequados € uma das
exigéncias centrais da NR
31, que deve ser exclusiva
de acordo para cada
colaborador.

Como a norma exige que
os trabalhadores sejam
instruidos sobre o uso
correto dos EPIs para
minimizar os riscos a saude
e a seguranga, a empresa

Treinamento

& capacitacao

A NR 31 exige que os
empregadores oferegam
treinamento adequado para
garantir que os
trabalhadores conhegam os
riscos inerentes as suas
atividades e saibam utilizar
de maneira segura e
correta.

Capacitacao aos
trabalhadores regularmente
ou quando necessario e
ressaltar a importancia dos
EPlIs.

Condigdes sanitarias
e de conforto

A norma também prevé que
o0 empregador oferega
condi¢des sanitarias
adequadas, incluindo
acesso a agua potavel,
instalacdes sanitarias
apropriadas e areas de
descanso.

Implementar ou
melhorar o ambiente
de descanso e do
refeitdrio visando
assegurar o bem-
estar dos
trabalhadores e
proporcionar mais
qualidade de vida no
ambiente rural.

Segurancga no uso de
maquinas e
equipamentos

A NR 31 exige que
0s equipamentos
sejam inspecionados
periodicamente e que
os operadores
recebam treinamento

Revisao periddica dos
equipamentos e
treinamentos para os
operadores.
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especifico para
operar essas
maquinas com
seguranca.

Medidas de protegao
contra quedas

As medidas incluem
o uso de EPIs
adequados, como
cintos de seguranga,
e a instalacao de
sistemas de protecao
coletiva, como redes

Ter uma fiscalizagao
por parte da
empresa mais eficaz
e sempre informar
ao colaborador da
importancia da
utilizagao do epi.

e corrimoes.

Fonte: Elaboragao pela autora, 2025.

2.2 NORMA REGULAMENTADORA N° 01

Segundo a norma regulamentadora 01, tem como objetivo estabelecer as
disposi¢cdes gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definigdes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude no trabalho e as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas

de prevencao em Seguranga e Saude no Trabalho - SST. (NR 01, p. 1, 2024).

Onde todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de funcdo que
impligue em alteragdo de risco, deve receber informagbes sobre: a) os riscos
ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho; b) os meios
para prevenir e controlar tais riscos; c) as medidas adotadas pela organizagao; d) os
procedimentos a serem adotados em situagao de emergéncia; e) os procedimentos a
serem adotados. (NR 01, p. 4, 2024).

A NR-1 é uma das normas regulamentadoras mais abrangentes e importantes
para a Seguranga e Saude no Trabalho (SST) e através da Portaria MTE n° 1.419
recebeu novas atualizacées, com sua implementacéo ocorreram diversos avangos em
relacdo a prevencédo de doengas e acidentes, dentre eles a Gestdao de Riscos
Ocupacionais, que por meio de um inventario através do Programa de Gestao de

Riscos (PGR) que identifica os riscos das atividades existentes na funcao exercida
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pelo colaborador, esse tipo de gestao possibilita um diagndstico ,onde sera realizado

um plano de agdes preventivas de acidentes e doengas do trabalho.

Mediante todas as informacgdes € possivel entender a importancia de capacitacées
disponibilizadas aos colaboradores, fazendo com que os mesmos fiquem cientes dos
riscos, o que possibilita mais conhecimento em relagdo aos seus direitos e deveres
de modo individual e coletivo.

Por fim, e tdo importante quanto, € necessario enfatizar que através do conhecimento
adquirido € muito provavel que ocorra uma diminui¢ao dos indices de acidentes de
trabalho e bem-estar no de trabalho que o colaborador esteja inserido. Por isso, €
relevante que as empresas invistam em epi e capacitagcado para cada colaborador de
acordo com sua fungao, para que eles possam conhecer os riscos de suas atividades
€ minimizar a probabilidade de acidentes.

[..] “Segundo a Organizacgao Internacional do Trabalho - OIT, o setor rural € uma das
atividades de maior indice de acidentes no mundo, ao lado da construgao civil e
mineragdo. Os acidentes fatais giram em torno de 170 mil trabalhadores por ano na
agroindustria mundial. Desde 1921, a OIT adota diversas convengdes referentes a
aspectos das atividades agricolas, inclusive a seguranga e saude no desenvolvimento
do trabalho.” (GALVAO, 2011). Isso reforca a importancia de treinamentos e

capacitagao para os colaboradores.
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2.2.1 MAPEAMENTO DOS PERIGOS E RISCOS DE UMA EMPRESA RURAL

O trabalhador rural durante sua atividade laboral esta exposto a diversos
de riscos de acidentes ocupacionais e agravos a sua saude, como doengas do
trabalho, que podem ser em maior ou menor grau, dependendo do tipo de atividade e

equipamento utilizado.

Para um bom mapeamento de perigos e riscos de uma empresa rural,
necessario que através do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), seja
realizado o inventario de riscos, mediante essa realizacdo € possivel obter um
panorama geral dos perigos e riscos de cada setor da empresa e como serao

monitorados.

Na elaboracéo do inventario é de suma importancia que seja avaliado os riscos
ocupacionais. A organizagao deve avaliar os perigos identificados em cada atividade
que o colaborador exerce ou ira exercer, o nivel de riscos detectados, especialmente
aqueles que exercem os limites de tolerancia estabelecidos pela NR- 15 que retrata
sobre a exposicado dos trabalhadores a ruido, calor ambiente, radiagdes ionizantes,
trabalho sob condi¢cdes hiperbaricas, radiagdes n&o ionizantes, vibragoes, frio,
umidade, agentes quimicos (incluindo benzeno), poeiras minerais (incluindo silica,

asbesto e manganés), além dos agentes bioldgicos.

Segundo a norma regulamentadora de numero 15 entende-se por "Limite de
Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentragcao ou intensidade maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢ao ao agente, que nao

causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral. (NR 15, p. 1, 2018).

A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada
dois anos ou quando houver novos riscos identificados para o colaborador, inovagdes
na empresa ou qualquer mudanga para o0 mesmo. Ja na organizagao que possuir
certificagdes no sistema de gestdo de Segurancga e Saude no Trabalho (SST), o prazo
podera ser de até trés anos. Apds o mapeamento 0s riscos ocupacionais devem ser
classificados para que se possa identificar a necessidade de adocdo de medidas

preventivas e a elaborag¢ao de plano de acao.
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A tabela a seguir é referente graduacéo de probabilidade de ocorréncia aos
riscos oferecidos para os trabalhadores da empresa rural estudada do municipio de
Conde -PB, vale ressaltar que cada fungao tem o grau de probabilidade de
ocorréncia, por exemplo: como um soldador € exposto a temperaturas elevadas e
até mesmo trabalho em altura, deste modo, a graduagao de probabilidade de
ocorréncia € maior, ao decorrer do presente trabalho havera uma cépia do risco de

por fungao.

Tabela 02 - Graduacao de Probabilidade de Ocorréncia

Probabilidade

Descri¢cao dos Critérios de Probabilidade
Numeérica | Descritiva

1% a Muito baixa Nao é provavel que acontega

10%
11% a Baixa Pode ser que ocorra uma vez dentro de um ano
30%

31% a Moderada | Pode ser que ocorra mais de uma vez dentro de

50% um ano

51% a Alta Pode ser que ocorra mensalmente
70%

71% a Muita alta Pode ser que ocorra semanalmente
90%

Fonte: Elaboragao pela autora, 2025.

Ja na tabela a seguir € um exemplo de graduacéo de severidade das lesdes ou
agravos a saude, onde deve levar em conta a magnitude da consequéncia e 0 niumero

de trabalhadores possivelmente afetados.



Tabela 03 - Graduacao da Severidade

Probabilidade Descri¢cao dos Critérios de
Severidade
Numeérica Descritiva
Muito Baixo Os riscos possuem
consequéncias pouco significativas
Baixo Os riscos possuem consequéncias
reversiveis em curto e médio prazo
com custos pouco significativos
Moderado Os riscos possuem consequéncias
reversiveis em curto e médio prazo
com custos baixos
Alto Os riscos possuem
consequéncias irreversiveis em curto
e médio prazo com custos altos
Muito Alto Os riscos possuem
consequéncias irreversiveis ou com
custos inviaveis.

Fonte: Elaboragao pela autora, 2025.
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A organizacéo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagédo de riscos

que sejam adequadas aos riscos ou circunstancias em avaliagdo. Para cada risco

deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagdo da

severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance

de sua ocorréncia.

A matriz de riscos ou matriz de probabilidade e severidade é uma ferramenta

de gerenciamento de riscos que permite de forma visual a identificacao de quais riscos

devem receber mais atengao. Por se tratar de uma ferramenta para priorizacdo dos
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riscos, ela deve ser aplicada na etapa de avaliagao de riscos que constitui o inventario
de riscos, que servira de base para a realizagéo do plano de agao.

Para a realizagdo de um bom desenvolvimento dos planos de acgdes, as
empresas contam com o Servi¢o Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT) previsto na NR- 04, bem como a Comissédo Interna de Prevencédo a
Acidentes e Assédios (CIPA) 20 prevista na NR - 05, cuja atuag¢des deverao priorizar
o cumprimento da legislagcdo vigente e garantir o melhor custo-beneficio para a

empresa.

2.3 ATRIBUIGOES DO SESMT E CIPA EM UMA EMPRESA

A Norma 04 estabelece os parametros e os requisitos para constituicdo e
manutengao dos Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador. (NR 04, p. 1, 2022).

O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT) esta previsto na Norma Regulamentadora NR-04, que é composta
por profissionais especializados em prevencdo de acidentes e doencas, como
técnicos e engenheiros de seguranca do trabalho, técnicos de enfermagem,
enfermeiros e médicos do trabalho.

Compete aos SESMT:

e Elaborar ou participar da elaboragéo do inventario de riscos;

e acompanhar a implementacdo do plano de acdo do Programa de
Gerenciamento de riscos PGR,;

e Implementar medidas de prevencao de acordo com a classificagao de risco do
PGR e na ordem de prioridade estabelecida na Norma Regulamentadora n° 01
(NR-01) - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

e Elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de
segurancga e saude no trabalho;

e Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento do

disposto nas normas aplicaveis as atividades executadas pela organizacao;
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e Manter permanente interagdo com a Comissédo Interna de Prevencado de
Acidentes e de Assédio - CIPA, quando existente; (alterada pela Portaria MTP
n°4.219, de 20 de dezembro de 2022)

e Promover a realizacdo de atividades de orientacdo, informagdo e
conscientizagao dos trabalhadores para a prevengao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

e Propor, imediatamente, a interrupcédo das atividades e a ado¢cdo de medidas
corretivas e/ou de controle quando constatar condigcdes ou situagcdes de
trabalho que estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranga ou
a saude dos trabalhadores;

e Conduzir ou acompanhar as investigacbes dos acidentes e das doengas
relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR;

e Compartilhar informagdes relevantes para a prevencado de acidentes e de
doencas relacionadas ao trabalho com outros SESMT de uma mesma
organizagao, assim como a CIPA, quando por esta solicitado; e

e Acompanhar e participar nas a¢des do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional.
2.3.1 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

A Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) dispde sobre a NR-
05 que € composta por representantes dos empregados eleitos e do empregador por
ele indicado, definidos e dimensionados de acordo com o grau de risco e a quantidade
de funcionarios. Essa comissdo se reune mensalmente para propor acoes

preventivas, analisar acidentes e dar encaminhamento ao plano de trabalho.

A CIPA, tem por objetivo a prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacgao da vida e promocao da saude do trabalhador. (Portaria MTP n°® 4.219, de
20 de dezembro de 2022 - redacao que entra em vigor no dia 20 de margo de 2023).
Esta norma regulamentadora - NR 05 estabelece os parametros e os requisitos da
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevengao
de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagcao da vida e promog¢ao da saude do
trabalhador. (NR 05, p. 1, 2022).
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3 METODOLOGIA

3.1 CARACTERIZAGCAO DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada com foco principal no gestor da empresa rural estudada,
uma vez que este representa o sujeito diretamente envolvido no processo de
implementagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). E 0 mesmo tem
experiéncia pratica e conhecimento sobre as atividades, riscos e medidas preventivas
adotadas. Segundo Gil (2019), em estudos qualitativos, a selegao de sujeitos deve

considerar a relevancia e a profundidade das informacdes que podem ser fornecidas.

3.2 UNIVERSO, AMOSTRAGEM E AMOSTRA

O universo da pesquisa corresponde a um sujeito, que € o gestor da empresa
rural, a amostra igual ao universo, em relacdo a amostragem € nao probabilistica,
composta exclusivamente pelo gestor da empresa, que participou diretamente do
processo de adequacgdo as normas de seguranca. Conforme Vergara (2016), esse
tipo de amostragem é adequado quando se busca acesso a informagdes especificas

e aprofundadas.
3.3 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Quanto a abordagem, é uma pesquisa qualitativa, pois focou na
compreensao profunda de fendbmenos sociais € comportamentais, usando técnicas de
entrevistas com a gestdo da empresa rural e houve observagdo participante,

buscando explorar percepgdes, experiéncias e significados.

Segundo Denzin e Lincoln (2006), a pesquisa qualitativa envolve uma abordagem
interpretativa do mundo, o que significa que seus pesquisadores estudam as coisas
em seus cenarios naturais, tentando entender os fendémenos em termos dos

significados que as pessoas a eles conferem.

Em relacdo a natureza, € uma pesquisa aplicada, em que foi aplicado o estudo
para compreender a implantagcdo do gerenciamento de risco na empresa rural, e a

autora deste trabalho, analisou todo o0 manual e instrumento implantado, e como foi o
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processo de implantacdo. A pesquisa aplicada segundo Gil, 2019, visa gerar

conhecimento para aplicagao pratica dirigidos a solugdo de problemas especificos.

Quanto aos objetivos €& Pesquisa descritiva, uma das mais comumente
realizadas, mas também complexa, uma vez que houve a descrigdo dos processos,
foi apresentado como eles se estabeleceram, inclusive descrevendo as razdes pelas
quais aconteceram e todas as circunstancias envolvidas. Como cita o autor Gil, 2019,
a pesquisa descritiva tem como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de

determinada populagdo ou fenémeno.
Ja em relacéo os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram:

. Observagao direta, com o objetivo de acompanhar o ambiente de
trabalho, as rotinas, os equipamentos e as medidas de controle; Segundo Marconi,
(2017), a observacéao direta é aquela em que o pesquisador presencia os fatos tal
como ocorrem na realidade, sem interferéncia.

. Analise documental, envolvendo formularios de entrega de EPIs,
certificados de treinamentos, inventario de riscos e o préprio plano de acédo do PGR,
como relata Marconi, (2017), a pesquisa documental vale-se de materiais que n&o
receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de
acordo com os objetivos da pesquisa.

. Levantamento bibliografico e normativo, Segundo Gil (2010), o
levantamento bibliografico consiste na analise de materiais ja publicados, como livros,
artigos cientificos e outros trabalhos académicos, que oferecem suporte tedrico ao
tema investigado. Ja o levantamento normativo utiliza fontes primarias, como leis,
normas técnicas, regulamentos e registros institucionais, que, embora auténticos,
ainda ndo foram explorados de forma analitica, portanto, os levantamentos foram
feitos com base em publicagdes cientificas, legislagdo e normas técnicas,
especialmente as NRs 01 e 31.

Com base na orientacdo de Araujo (2025), foram aplicadas as seguintes
ferramentas técnicas de analise de risco:

1. Mapeamento de riscos: Por fungdo ou atividade, segundo Chiavenato,
(2014) a identificagéo e a analise dos riscos constituem as etapas fundamentais para
o gerenciamento eficaz e seguro de qualquer organizagao.
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2. Brainstorming: utilizado com o gestor para levantar possiveis a¢des de
melhoria e medidas preventivas. Para o autor Maximiano, (2017) é uma técnica de
grupo utilizada para estimular a criatividade e gerar o maior numero possivel de ideias
sobre determinado problema ou situagéo.

3. Avaliacao de medidas de controle: Segundo Mendes, (2015)
avaliacao de controles existentes permite identificar lacunas e oportunidades de
melhoria na reducdo de riscos, sendo etapa essencial do processo de gestdo de
riscos. Essa avaliacdo de medidas de controle foi realizada como separacgao fisica de
areas de risco, instalacdo de protegcdes de segurancga, treinamentos especificos e
EPIs adequados.

Além disso, foi realizado algumas perguntas ao gestor para uma melhor compressao,
entre elas estéo:
1. Antes do falecimento do colaborador terceirizado, como eram tratadas as
questdes de seguranca e prevencgao de acidentes na empresa?
2. De que forma o acidente impactou a gestdo da empresa em relagéo a prevengao
de riscos?
3. O que motivou diretamente a implantagdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) apés o ocorrido?
4. Como foi conduzido o processo de implementagao do PGR na pratica?
5. Houve resisténcia por parte dos colaboradores? Como foi superada?
6. O senhor acredita que a implantagcdo do PGR trouxe uma sensacgcdo maior de
seguranga entre os trabalhadores?
7. Quais mudangas o senhor observou apds a implantacdo do PGR, tanto nos
processos de trabalho quanto na mentalidade dos funcionarios?
8. Apds a experiéncia, o que mudou na sua forma de gerir os riscos e pessoas?
Através das perguntas que compuseram a entrevista, realizada ao gestor da
empresa rural analisada, foi possivel observar uma mudanga significativa na
percepgao da organizagao em relagdo a seguranga do trabalho, especialmente apds
o falecimento do colaborador pertencente a uma empresa terceirizada. O
entrevistador destacou que antes do ocorrido, embora existissem algumas praticas e
EPI's disponiveis muitas vezes ndo eram realizadas de maneira como exige as
normas regulamentadoras, também relatou que o acidente serviu como um “divisor de
aguas” dentro da organizagdo, despertando a necessidade urgente de rever as

praticas e adotar medidas concretas de prevengao.
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Mediante esse contexto, a implantagcdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) passou ser vista como uma medida essencial e estratégica, nao apenas
para atender as normas, mas principalmente para garantir um ambiente de trabalho
mais seguro, também afirmou que, embora a implementacdo tenha enfrentado
desafios como resisténcia quanto a utilizacdo de EPI, mas ao decorrer dos
treinamentos e instrugdes fornecidas pela empresa capacitada que foi contratada os
colaboradores passaram a ter mais interesse a cumprir as exigéncias.

Por fim, o gestor enfatizou a importancia do PGR para a empresa e como o
programa trouxe beneficios para a empresa e principalmente para os colaboradores,
também expressou a expectativa da possibilidade de maior prevencao de acidentes,
da valorizagao do trabalhador e consolidagdo de uma cultura organizacional pautada
na seguranga e como é valido todas as empresas principalmente as rurais adotarem
medidas preventivas ndo s6 pensando em obedecer as normas, mas também em

promover um melhor ambiente e qualidade de trabalho.

3.4 PERSPECTIVA DE ANALISE DE DADOS

Quanto aos Procedimentos Técnicos foi feita: pesquisa bibliografica, documental
e estudo de campo.
Assim, procedimentos que ajudaram na analise de dados foram usados: a técnica de
entrevista, permitindo um entendimento detalhado das opinides e experiéncias dos
gestores. Também foi utilizada a técnica da observagao, envolvendo uma analise do
comportamento em ambientes naturais. Como ressalta em relagdo a técnica de
observagéao Vergara (2016) “A técnica de observagao permite captar a realidade como
ela acontece, possibilitando uma analise mais rica das interagcdes humanas no
ambiente organizacional.”
Além das informagdes obtidas na entrevista e na observagao, também foram usados
outros documentos existentes que foram organizados por categorias tematicas,
como exemplo, a identificacao de riscos, medidas adotadas, capacitacao e
percepcao dos trabalhadores.

Os dados também foram estruturados em matrizes de risco por fungao, conforme

orienta a Clinimed (2024), permitindo associar cada risco a sua frequéncia e

severidade.
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E sendo uma pesquisa bibliografica, sabe-se que é uma das mais comuns na
comunidade académica porque consiste em levantar o que pesquisadores, autores,
cientistas ja falam sobre determinado tema e apresentar ao leitor fazendo pontes entre
as reflexdes de cada um, comparando-as e analisando, a partir do que ja foi exposto,
as proprias conclusdes. Esta pesquisa oportunizou o acompanhamento bibliografico
das normas de gest&o de riscos existentes e a sua implantagdo dentro do programa

feito para a empresa rural estudada.

Ainda considera- se neste estudo, a pesquisa documental pois levantou-se
informacdées em bases de dados, acervos, arquivos e bibliotecas elementos
documentais da historia ou de um determinado periodo sobre o tema. Em que coletou-
se modelos de formularios e documentos oficiais, e acervos de outras empresas para
comparar e sugerir com o implantado pelo programa, e descrito no manual do mesmo,
elaborado para a empresa rural estudada, e estes foram registrados e descritos neste

trabalho, para que possam ficar documentados para o futuro.

Por fim € uma pesquisa de campo por consistir na presenga do pesquisador no
local, na area em que o objeto estudado se encontra ou se desenvolve para aplicar os
métodos de coleta de dados e informacdes, segundo o autor Antdnio Carlos Gil (2019):
“A pesquisa de campo € aquela em que a coleta de dados é realizada diretamente no
local onde os fenbmenos ocorrem, permitindo ao pesquisador obter informacdes mais

realistas e contextualizadas.”

4 ANALISE E TABULAGAO DE DADOS E RESULTADOS

A fim de alcangar os objetivos especificos e geral deste estudo, onde sera
descrito o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em uma empresa rural
localizada no municipio de Conde na Paraiba e relatado a importancia do PGR para
a empresa rural estudada, além de esbogcar o PGR para o conhecimento dos
colaboradores deste estudo, a respeito do que seja esse programa, mostrando que é
possivel minimizar os riscos de acidentes de trabalho e proporcionar mais qualidade
de vida aos colaboradores e por fim, tracar os beneficios obtidos com a
implementagao do programa.
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4.1 IMPORTANCIA DO PGR PARA A EMPRESA RURAL ESTUDADA

A implementagcdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR é de
extrema importancia para a garantia da seguranga e saude dos trabalhadores, além
disso, tem como objetivo identificar e avaliar os riscos ocupacionais que estao
presentes nas atividades desenvolvidas pelos colaboradores, conforme determina a
norma regulamentadora NR 01 e a norma NR 31. Em que é primordial a prevengao
de saude e a integridade fisica dos colaboradores, € realizado uma avaliagao
sistémica dos riscos ambientais, tendo como propdsito a elaboragéo do inventario de
riscos e plano de agado, consequentemente sera possivel transmitir as informacdes a
respeito das exigéncias legais de seguranga e saude do trabalho.

Mediante essa ferramenta é possivel conter medidas de controle adotadas para

minimizar ou extinguir a exposigao aos riscos, entre as eles sao:

e A implementacdo de EPCs (Equipamentos de Protecdo Coletiva),
recomendagdo de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), medidas
administrativas e medidas preventivas.

e A avaliagao dos riscos também tem por base outras normas técnicas que sio
contempladas pela NR 31 que retrata sobre a exposi¢ao do trabalhador aos riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes.

e A importancia do programa de gerenciamento de riscos na empresa estudada
para evitar ou minimizar os acidentes no ambiente de trabalho, bem como resguardar
funcionarios com a educacgao e uso dos EPls, ainda em ter o resguardo legal perante
os 6rgaos publicos em relacéo a responsabilidade social do gestor e empresario desta

empresa rural.

4.1.1 MEDIDAS QUE FORAM ADOTADAS E INSERIDAS NA EMPRESA RURAL
ESTUDADA, PARA EVITAR ACIDENTES DE TRABALHO

Estas medidas adotadas aconteceram no ambiente estudado neste trabalho, por

intermédio de uma conversa informal com o dono ou gestor da empresa rural.
1° MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

As medidas administrativas adotadas pelo o dono da empresa rural situada no
municipio do Conde - PB, foram tomadas mediante o acidente fatal, onde apds o
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ocorrido foi contratada uma empresa capacitada para a realizagao do programa, onde

se faz necessario entender:

e Quem é responsavel pela elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e
atualizacado do PGR, desde o gestor, parte administragao até os trabalhadores.

e A implementagao de fluxos de autorizagao para as atividades dos riscos.

e Atualizacdo de toda documentagdo do PGR, incluindo inventario de riscos,
plano de agéo, relatérios de acompanhamento e registros de treinamento, de
forma organizada e acessivel.

e Atualizacao das fichas de entregas dos EPls.

° Portanto, segundo o dono da empresa rural estudada, essas foram as
medidas administrativas adotadas para a implementacdo do PGR, dentre sio:

e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) das fungdes que exercerao
atividades na empresa contratante;

e Atestado de Saude Ocupacional (ASO) atualizado e com aptiddo para as
atividades que serdo desempenhadas.

e Fichas de entregas de Equipamento de Protecao Individual (EPI) para que seja

preenchido no ato da entrega do equipamento ao colaborador.
4.1.2 MEDIDAS GERENCIAIS

Algumas medidas adotadas mediante a contratagcdo da empresa capacitada

para a elaboracao do PGR, que ocorreram na empresa rural estudada.
4.1.2.1 DECISAO GERENCIAL PARA IMPLANTACAO DO PGR

Em consequéncia da fragilidade que a empresa enfrentou apés um acidente fatal
em 2023, a empresa passou a adotar medidas para minimizar os riscos de acidentes,
onde o gestor reuniu-se com a parte estratégica da empresa para uma discussao de
quais medidas deveriam ser adotados para solucionar essa problematica em relagao
aos acidentes que eventualmente acontecia na organizagao. Portanto, em consenso
com todos, foi definido a necessidade da contratagdo de uma empresa especializada
em seguranca do trabalho que oferecesse consultoria para que fosse desenvolvido
planos de acbes para sanar esse problema, deste modo, se fez necessario a

contratagdo de uma empresa que presta Servigo Especializado em Seguranga e
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Medicina do Trabalho (SESMT), que é realizado por um engenheiro de saude e

seguranca do trabalho legalmente habilitado.

Com a contratacdo da empresa especializada em medicina do trabalho, a
organizagado estudada passou a realizar treinamentos mediante cada cargo, além
disso, utilizou ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos, determinado pela
combinagdo da severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude com a
probabilidade ou chance de sua ocorréncia que cada fungao oferece, também relatou
a importancia da utilizagdo correta dos equipamentos de protegao individual,
ressaltando que € um direito do colaborador e dever que o mesmo utilize o EPI
corretamente para que seja minimizado os riscos de acidentes em decorréncia da

falta ou ma utilizacdo dos equipamentos de protecao.

Assim sendo, as medidas que estdo foram inseridas no Programa e estdo sendo

usadas, entre elas:
1° MANUAL PGR PRONTO

Como primeira medida foi a elaboragéo do programa e a imagem seguir € a copia
da capa do PGR realizado no ano de 2023 e com validade até 2025, o manual é da
empresa estudada e consta todo o processo de implantagdo do programa de

gerenciamento de riscos.
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Figura 01 - Cépia da capa do PGR da empresa estudada

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

FAZENDA EREJINHO

FARUK A DE OLIVEIRA

CONDE - 7B
MAMNIO23

relacionarrme o GCMesc o tr

Telefone: (83) 320G 1-1924 ek 1;’}':7: £
Fonte: Copia do PGR da empresa Fazenda Brejinho (2023).

2° ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

A criagao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é um documento médico
obrigatério para as empresas sob o regime de consolidagao de leis do trabalho (CLT),
através dele é possivel verificar se o funcionario esta com aptidao para as atividades
que serao desempenhadas. A seguir é a copia do ASO que foi utilizado na empresa

estudada.
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Figura 02 - Cépia da Atestado de Saude Ocupacional ASO

*CME
e y, ViE
AS O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL CMESO
25/01/2023
FAZENDA BREJINHO FARUK A DE OLIVEIRA
BR 101 KM 08 FAZENDA BREJINHO Balrro: ZONA RURAL
/ CONDE / PB CEP: 58322-000
Eunclonbvlo
Nome: ANTONIO BENTO DE SOUZA
KCodigo: 3
RG: Orgdo Emissor:
Nascimento/Idade:  17/02/1967 - 55 Sexo: Masculino
Cargo: TRABALHADOR DA PECUARIA
€PF 556.990.304-68
[Médico responsavel pelo PCMSO ‘]]
Emg:rsa ndo obrigada a possuir médico responsavel l
|Perigos / Fatores da Risco
=]

M CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO
RABALHO E EMPREGO PARA FINS DE EXAME:
[jeriéduco
Bvall.c&o Clinica e E
e/ O I3 Exame Clinico

arecer
Apto Para Fungdo Inapto Para Fungdo
Apto para Trabalho em Altura Apto para Trabalho em Espago Confinado

Observacdes /

gl i

as

Dr m}zu:?n_t
£DICP” 7 o
c"?'” ¥ f{A,\TO 0B L/\J 2 XSou e
\ :

ANTONIQ BENTO DE SOUZA

Carimbo e/Assinatura

Fonte: Cépia do PGR da Empresa Rural Estudada, (2023).

4.1.3 TREINAMENTOS QUE OCORRERAM NO ATO DA PGR

Dentre as medidas que devem ser cumpridas na elaboragdo do PGR a
realizagao de treinamento € uma obrigatoriedade e cumprimento das normas
regulamentadoras, a empresa realizou os seguintes treinamentos: NR — 06, NR -12,
NR — 18, NR - 23, NR — 31 e NR — 35, além da integragdo de seguranga. A seguir

havera uma copia de cada certificado que comprovam a realizagao dos treinamentos.
1° FORMULARIO DE INTEGRACAO DE SEGURANCA

A imagem a seguir € uma copia do formulario de integragdo e seguranga que
foi realizada na empresa com todos os funcionarios, onde o intuito € conscientizar os

colaboradores dos riscos de suas fungdes, a obrigatoriedade e importancia da

utilizacdo dos equipamentos de protecgao.



Figura 03 — Ficha de Integragdo de Seguranca

INTEGRACAO DE SEGURANCA
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Fonte: Copia do Formulario de Integragéo de Seguranga da Empresa

Estudada, (2023).
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2° CERTIFICADO DO TREINAMENTO DO CURSO DE NR - 06
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Outra medida foi o treinamento da NR — 06 Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI), que € de suma importancia para todos os colaboradores, pois € a
norma que estabelece a obrigatoriedade do fornecimento e utilizagdo dos

equipamentos adequados para o colaborador mediante sua fungéo exercida.
Figura 04 — Certificado do Curso de Protec¢ao Individual NR 06

£ ®
CERTIFICADO N

CERTIFICO QUE O SRAA) ADRIAND LIMA FERREIRA PORTADOR DO CPF: 066.129.654-79,

PARTICTPOU E CONCLUIU COM APROVEITAMENTO SATISFATORIO O CURSO - EQUIPAMENTOS

DE PROTECAO INDIVIDUAL (NR-6), COM CARGA HORARIA DE 04 HORAS -AULA . REALIZAIX
LLADMPRESA FAZENDA BREJINHOFARUK ADE OLIVEIRASOB CEL S12158264081.

CONTEUDO PROGRAMATICO

JR M EQUIPANMENTO DE PROTECAO INDIVID AL (EPI
IBEMGACAO DO EMPREGADOR
YBEIGACAO DO EMPREGADO
. OMPETENCIAS O SESMT .
TIPOLOGIAS DEE IS ESUASCARACTERIS ICAS
ACIDENTES ALUSADOS FI AAUSENCIA DO =P
INPEZA. QUARDAE CONSERVACAODOS EM
ICHA DE CONTROLE DOS =PI
IPAMENTOS CE PROTECAO COLETICAS (EPC) A “”m
Efxos.nwlh-grl- o Tranate
£

ATEAX (‘\n. .,«- -m

Fonte: Cépia do Certificado de Treinamento da Empresa Estudada, (2023).
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3° CERTIFICADO DAS NR’S 12 E 31 - SEGURANGA NA OPERAGAO DE
TRATORES AGRICOLAS

Os certificados dos treinamentos das normas 12 e 31, onde a NR 12 que retrata
sobre a seguranga na operagao de tratores agricolas e a NR — 31 é sobre a seguranga
e saude dos trabalhadores rurais, esses cursos foram ofertados para os tratoristas e

trabalhadores que utilizam equipamentos e maquinas agricolas.

Figura 05 — Certificado de Seguranga na Operagao de Tratores Agricolas

= CERTIFICADOD

Certificamos que
ADRIANO LIMA FERREIRA
CPF: 066.129.654-79
concluiu o curso de Formacgao / Atualizacado de
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SEGURANGCA NA OPERAGCAO DE TRATORES AGRICOLAS
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Fonte: Cépia do Treinamento da Empresa Estudada, (2023).
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4° CERTIFICADOS DAS NORMAS REGULAMENTADORAS 12 E 18

Como a 4° medida adotada foi o curso da NR — 12 que retrata sobre a
seguranga em maquinas e equipamentos, ja a norma regulamentadora 18 tem énfase
nas condigcdes e meio ambiente de trabalho na industria da constru¢do. Na figura
abaixo mostra a copia do certificado do colaborador que exerce a fungao de tratorista

agricola.

Figura 06 — Certificado do Curso de Seguranca na Operagéo com

Retroescavadeira

CERTIFICADO

Certificamos que
THIAGO RODRIGUES DE SOUSA
CPF: 100.970.294-75 =
concluiu o curso de Formagao / Atualizagao de

NR12E 18
SEGURANCA NA OPERAGAO COM RETROESCAVADEIRA |

no periodo de 12/05/2023
com duragao de 08h
JodoPessoa/PB, _14 de____ mMAI0  de 2023
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Fonte: Cépia do Certificado da NR 12 da Empresa Rural Estudada, (2023).

Ja NR -18 é sobre as Condi¢des de seguranga e saude no trabalho na industria
da construcéo civil, onde estabelece diretrizes visando a garantia dos trabalhadores
da construgao civil como € o caso do pedreiro e ajudante. A seguir € a cdpia do
treinamento oferecido para o colaborador.



Figura 07 — Certificado de Treinamento da NR — 18

CERTIFICADO

CERTIFICO QUE O SR.(A) PAULO FERREIRA DOS SANTOS, PORTADOR DO CPF: 095.187.754-
96, PARTICIPOU E CONCLUIU COM APROVEITAMEN
l DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALH

SATISFATORIO O CURSO -~ CONDICOES
UCAO CIVIL (NR-18), COM CARGA I

HORARIA DI 04 HORAS-AULA , REALIZA
OLIVEIRA SOB CEL 812158264081,

FAZENDA BREJINHO FARUK A DE

i‘hJ_ Faccata ol cqanls
ASSINATURA DO PARTICIPANTE

* AS CONDICOES DO MEIO DE AMBIENTE DO TRABALHO;

OS RISCOS INERENTES AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

08 EQUIPAMENTOS E PROTECOES COLETIVAS EXISTENTES NO CANTEIRO DE
l OBRAS;

USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUA L

© O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) NO CA
OBRAS;

AS MAQUINAS MANUAIS EANR-12.

Fonte: Copia do Treinamento da NR — 18 da Empresa Estudada, (2023).
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5° CERTIFICADO DA NR - 23 CURSO DE BRIGADA DE COMBATE A INCENDIO

Alguns colaboradores receberam o treinamento do curso de brigada de
combate a incéndio NR — 23, que dispde sobre as medidas cabiveis em caso de

incéndio. Abaixo esta a figura da cépia do certificado.

Figura 08 — Certificado do Curso de Brigada de Combate a
Incéndio da NR — 23

- NRY,
) ‘-' @/

CERTIFICADO

CERTIFICO QUE O SR(A) EDJANIO FERREIRA DOS SANTOS, PORTADOR
CPl 111.328.044-18, PARTICIPOU E CONCLUIL COM APROVEITAMENTO SATISFATORIO ¢
CURSO - BRIGADA DE COMBATE A INCENDIO (NR-23), COM CARGA HORARIA DE 08 HORAS I
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Fonte: Copia do Certificado da Empresa Rural Estudada, (2023).
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Ja para os colaboradores que trabalham em altura ocorreu a capacitagéo do
treinamento em altura referente a NR — 35, que regulamenta a realizagédo de trabalho
em altura acima de dois metros, além da obrigatoriedade dos equipamentos de
protecao.

Figura 09 — Certificado do Trabalho em Altura NR - 35
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Fonte: Certificado da NR — 35 da Empresa estudada, (2023).
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Mesmo com todos os treinamentos ocorreu uma certa resisténcia em relagao
ao cumprimento de todos os EPIs para a realizacdo de cada atividade, mas ao
decorrer do tempo com paciéncia e informando sempre os beneficios, as mudancas
foram ocorrendo e ao longo do tempo foi possivel notar que os treinamentos foram
extremamente satisfatorios, tanto para a empresa que minimiza os riscos de acidentes

e o afastamento de seu funcionario.
6° FICHA DE ENTREGA DE EPI

Como mais uma medida para a execug¢ao do PGR foram as Fichas de entregas
de Equipamento de Protecao Individual (EPI), que € para registrar a entrega dos
equipamentos que o colaborador solicita a empresa, que deve ser preenchido no ato
da entrega do equipamento ao colaborador. Em seguida é a cépia da entrega do

controle de EPI que cada colaborador deve ter.

Figura 10 - Entrega do Controle de Entrega do EPI

Fonte: Ficha de controle de EPI da empresa estudada,2023.
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4.1.4 MEDIDAS PREVENTIVAS

Como medidas preventivas o gestor por intermédio da empresa contratada
passou a entender a necessidade de realizar melhorias que visam eliminar ou
minimizar os riscos que serao identificados na elaboracdo do programa de

gerenciamento de riscos. Entre as medidas vale destacar as seguintes:

e Ter toda a documentagdo do PGR, que inclui, plano de acéo, relatérios, entre
outros;

e Capacitacao através de treinamentos como NR - 12 para tratorista, a NR - 06
que aborda o uso dos EPIs; NR-35 que capacita o colaborador a trabalhar em
alturae aNR

e Se for preciso é importante realizar adequagdes nas areas que as maquinas e
equipamentos estao inseridas;

e Sinalizagao das areas de riscos em toda a fazenda;

¢ Manutencado das maquinas e equipamentos;

e Fornecimento e uso dos equipamentos de protecgao individual - EPIs e coletivos
EPCs;

¢ Inventario de riscos atualizados a cada 2 anos ou se houver alguma mudanca.

1° MEDIDAS EDUCATIVAS PARA A INSERGAO DO PROGRAMA

Assim como as medidas administrativas e preventivas, as medidas educativas
também foram orientadas através da consultoria do engenheiro de seguranga do
trabalho. Essas medidas tém o objetivo de capacitar e conscientizar os colaboradores
dos programas e treinamentos, conscientizar e comunicar sobre os riscos de suas

atividades.

Para as medidas educativas foi desenvolvido como sugestao pela autora
as figuras a seguir, com o intuito de explicar de maneira mais simples e objetiva para

que os colaboradores possam compreender melhor.
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O folheto abaixo explica de forma mais objetiva e simples os beneficios do
PGR tanto para o gestor quanto para os colaboradores que ficaram mais cientes dos
beneficios do programa. Com a finalidade de mostrar que através do programa ocorre
a reducgédo de acidentes, a empresa cumpre as leis e ainda melhora sua imagem para

0s colaboradores.

Figura 11 - Beneficios do PGR

BENEFICIOS
DO PGR

..' REDUCAO
DE ACIDENTES
CUMPRIMENTO
) DAS LEIS
/ AUMENTO
< w B DA PRODUTIVIDA

MELHORIA DA
ol IMAGEM

Fonte: Elaboragao pela autora, 2025.

Ja na figura abaixo relata sobre a importancia do PGR para uma empresa rural,
tendo como finalidade proporcionar mais seguranca e saude aos trabalhadores. Em
destaque da importancia estdo a reducao de acidentes e doengas ocupacionais, 0
cumprimento da legislagdo trabalhista, aumento da produtividade, melhoria da
imagem institucional, planejamento e organizagdo das acgdes preventivas e

capacitagao dos colaboradores.
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Figura 12 — Importancia do PGR para uma Empresa da Zona Rural
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Fonte: Elaboragao pela autora, 2025.

4.1.5 ESBOCO DO PGR PARA O CONHECIMENTO DOS STAKEHOLDERS DESTE
ESTUDO, A RESPEITO DO QUE SEJA ESSE PROGRAMA

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é a materializacdo do
processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos
ou por sistema eletronico), visando a melhoria continua das condigbes da exposi¢cao

dos trabalhadores por meio de a¢des multidisciplinares e sistematizadas.

Para um bom mapeamento de perigos e riscos de uma empresa rural, &
necessario que através do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), seja
realizado o inventario de riscos, mediante essa realizagdo €& possivel obter um
panorama geral dos perigos e riscos de cada setor da empresa e como serao

monitorados.

Na elaboracéo do inventario é de suma importancia que seja avaliado os riscos
ocupacionais. A organizacao deve avaliar os perigos identificados em cada atividade

que o colaborador exerce ou ira exercer, o nivel de riscos detectados, especialmente
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aqueles que exercem os limites de tolerancia estabelecidos pela NR- 15 que retrata
sobre a exposi¢cao dos trabalhadores a ruido, calor ambiente, radiagdes ionizantes,
trabalho sob condi¢cbes hiperbaricas, radiagdes n&o ionizantes, vibragoes, frio,
umidade, agentes quimicos (incluindo benzeno), poeiras minerais (incluindo silica,

asbesto e manganés), além dos agentes bioldgicos.

O trabalhador rural durante sua atividade laboral esta exposto a diversos de
riscos de acidentes ocupacionais e agravos a sua saude, como doengas do trabalho,
que podem ser em maior ou menor grau, dependendo do tipo de atividade e
equipamento utilizado. E muito importante que o colaborador saiba que a presenca de
produtos ou agentes no local de trabalho ndo quer dizer que, obrigatoriamente, existe

perigo para a saude, mas que devem estar cientes de cada risco.

Isso depende das condi¢cbes que eles estdo expostos, como a natureza do
produto, a sua concentragao, o tempo e a intensidade que a pessoa fica exposta a
eles. Entende- se que os riscos ambientais existentes em cada ambiente de trabalho

podem ocasionar riscos a saude ou até mesmo a integridade fisica do colaborador.

Portanto, € de suma importancia a implementagdo de Programas de
Gerenciamento de Riscos em uma empresa. Além disso, existe um Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR que € um conjunto de agbes
destinadas a gerenciar e minimizar os riscos inerentes ao trabalho rural, melhorando

a segurancga e o bem-estar dos trabalhadores.

O PGRTR é uma ferramenta de Avaliacdo de Risco Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, disponibilizada pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia que podera ser utilizada por empregadores rurais ou
equiparados que possuam até 50 (cinquenta) empregados contratados por prazo

determinado ou indeterminado.

Essa funcionalidade, que é acessivel aos pequenos produtores rurais, pois
simplifica o gerenciamento de seus riscos ocupacionais. A ferramenta trata das
atividades rurais que tem por base a NR-31, que esta prevista no item 31.3.1.1 da
Norma Regulamentadora (NR-31) - seguranga e saude no trabalho na agricultura,

pecuaria, silvicultura, exploragao florestal e agricultura.
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Mediante essa ferramenta é possivel fazer o inventario de riscos, onde é
possivel identificar os perigos no ambiente de trabalho e os riscos para os
colaboradores, além de conter medidas de controle adotadas para minimizar ou

extinguir a exposigao aos riscos.

A imagem a seguir € um exemplo de gestdo de riscos ocupacionais — GRO
onde é possivel mapear todos os processos para uma boa realizagao da identificacao
dos riscos.

Figura 13 — Viséo Integrada dos Requisitos de Interagdo entre o GRO e PGR

Gestdo de Riscos Ocupacionais = GRO Documentos

Processos e atividades Programa de Gestdo de Riscos - PGR

Levantar preliminarmente perigos (1.5.4.2) ——
de Risco Laudaos, pareceres,

oubros documenkos

— IdentiFicar Perigos (1.5.4.3) é p;iiﬂfﬂﬂ’p_‘

que evidenciem a
Flano de implementagao

Avaliar Riscos Ocupacionals (1.5.4.4) am_:g‘::rf;:;nm do PGR

Definir e Implementar Controles dos Riscos
Ocupacionais (1.5.5)

VeriFicar Moniterar e Melhorar o Desempenho
& agir (1.553.2)
Plangjar, Fazer, _J Preparar para Emergéncia e Analisar
verificar e agir | Acidentes (1.5.5.5 e 1.5.6)

Fonte: SESI e CNI (2019).

Analise de acidente e plano de emergéncia
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4.1.6 BENEFICIOS OBTIDOS COM A IMPLEMENTAGAO DO PGR NA EMPRESA
RURAL ESTUDADA

Logo que o PGR foi implementado percebeu-se melhorias durante o processo
da execucgao de cada atividade, e os beneficios que o PGR trouxe para a empresa

rural analisada sao:

1° ATIVIDADE DE FAZER A LIMPEZA DOS BANHEIROS E VESTIARIO

ANTES - A atividade era desenvolvida sem uso de luvas, mascaras adequadas

para a execucao correta da atividade.

DEPOIS - A atividade passou a ser realizada com uso de mascara PFF2, com
a mascara e a bota de pvc que ja eram utilizadas e assim passou a obedecer a norma

NR-06 que estabelece a importancia da utilizacdo dos EPIs.

2° ATIVIDADE DE FAZER REPAROS NA ESTRUTURA DA FAZENDA -
PEDREIRO E AJUDANTE

ANTES - Era realizada sem os equipamentos corretos, como 6culos, luvas

adequadas e mascaras, quando era necessaria sua utilizagao.

DEPOIS - Passou a ser com 6culos, luva de protegao, capa de chuva, mascara

e a bota de couro ou pvc dependendo de onde for a execugao do reparo.

3° ATIVIDADE DE FAZER REPAROS NA ESTRUTURA DA FAZENDA OU
EQUIPAMENTOS - SOLDADOR E AJUDANTE DE SOLDADOR

ANTES - Anteriormente era realizado apenas com a bota de couro ou pvc € a

mascara de solda.
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DEPOIS - Realizada com a mascara de solda, mascara respirador pff2, bota
de couro, luva especifica para o soldador, protetor auricular acima de 15 decibéis,
oculos fumés e avental de raspa, todos os equipamentos exigidos na norma

regulamentadora estdo sendo disponibilizados.

4° ATIVIDADE DE FAZER A RAGAO PARA OS ANIMAIS

ANTES - A atividade era realizada com a bota de pvc.

DEPOIS - Passou a ser executada com a bota de pvc, luva de borracha, capa
de chuva quando necessario, mascara, oculos fumés e protetor auricular acima de 15

decibéis.

5° ATIVIDADE DE FAZER MANUTENGAO NA ESTRUTURA DA EMPRESA
E CUIDAR DOS ANIMAIS

ANTES - Era realizada muitas vezes sem o protetor auricular, mesmo a
empresa disponibilizando, mas os colaboradores ndo entendiam e davam a

importancia correta da utilizagcdo, também usava a bota.

DEPOIS - Mediante os treinamentos os colaboradores passaram a entender
melhor a utilizacdo dos equipamentos e passaram a utilizar o protetor auricular,

mascara, 6culos fumés e luvas.

4.1.7 AIMPLANTAGAO DO PGR NA EMPRESA RURAL ESTUDADA

Com a implantacédo do programa a empresa rural passou a conhecer seus
deveres e assim aplicar o que as normas regulamentadoras exigem. E primordial que
a empresa esteja sempre atenta as normas regulamentadoras e ao periodo de

atuacao da PGR.



55

4.1.7.1 NOVAS ACOES (DEVERES) DO EMPREGADOR

O empregador deve conhecer os seus deveres e compete a empresa capacitar,

orientar os colaboradores, além de cumprir e fazer as disposi¢cbes legais e

regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho, como ressalta a norma

regulamentadora NR-1. A seguir sdo alguns deveres que o empregador deve ter em

relagéo a implementacéao do PGR:

Cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;

Elaborar e manter o PGR atualizado, com o inventario dos riscos ocupacionais
existentes nos locais de trabalho;

Disponibilizar os equipamentos de protecédo individual (EPIs) adequados,
garantir a manutencao e a calibragao regular dos equipamentos de trabalho,
além de promover a capacitagdo dos colaboradores em relagdo ao uso correto
desses recursos.
Contratar empresa especializada com engenheiro de seguranga do trabalho
legalmente habilitado para a elaboragao do PGR.

Disponibilizar equipamentos de protecao individual (EPIs) e treinamentos
adequados para cada fungéo.

Revisar o PGR a cada dois anos ou quando houver mudangas nos riscos.

4.1.7.2 NOVAS AGOES (DEVERES) DO EMPREGADO (COLABORADOR)

Os deveres nao s6 é responsabilidade do empregador, mas também dos

colaboradores, como esta previsto na norma regulamentadora NR - 1, entre elas

estao:

E dever do colaborador cumprir as medidas e orientacdes que foram definidas
do PGR.

Utilizar de forma correta os EPIs fornecidos pela empresa.

Participar dos treinamentos e capacitagdes disponibilizados pela organizagao.

Cooperar com a implementagao do programa.
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e Cumprir todas as normas estabelecidas pelos gestores.
e Informar ao empregador qualquer situagao de risco, acidentes ou falhas em

algum equipamento.

E valido destacar que assim como o empregador tem seus deveres a
serem cumpridos os colaboradores também tem, isso implica cumprir as normas
regulamentares e principalmente utilizar o Equipamento de Protec&o Individual — EPI,
visto que a utilizagdo correta do EPI podera minimizar os riscos de acidentes de
trabalho. E essencial que o trabalhador esteja ciente que podera interromper suas
atividades laborais caso constate alguma situagcdo de trabalho a ser executado
ofereca riscos a sua saude ou até mesmo riscos a sua vida ou de terceiros, 0 mesmo
deve informar ao seu superior o risco iminente daquela determinada funcéo ou

localizag&o que esteja inserido.

4.1.7.3 FOLHETO SOBRE EXPLICAGAO DE USO DE EPIs

O folheto abaixo foi feito pela autora deste TCC com o objetivo de ajudar os
colaboradores a entenderem e nao esquecerem o uso dos EPIs. O folheto sera
sugerido para a empresa colocar proximo ao ponto eletrénico onde todos tém acesso
e no vestuario dos colaboradores para que possam sempre lembrar da importancia

dos equipamentos de protecéao individual.
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Figura 14 — Folheto sobre o Equipamento de Protegao Individual

EPI:
EQUIPAMENTO DE

A Mgl

Fonte: Elaboragao pela autora, 2025.

Ja o folheto a seguir € um informativo sobre a seguranca e o uso
obrigatério dos equipamentos de protegéo individual — EPI, o folheto também foi feito
pela autora deste TCC com a finalidade de informar aos colaboradores a importancia
da utilizacado do EPI apenas com as imagens visto que, a maioria dos funcionarios néo
sabem ler. O folheto sera colocado no vestuario e préximo ao ponto eletrénico onde

todos tém acesso.

Figura 15 - Folheto Sobre Segurancga e Uso Obrigatoério

SEGURANCA

USO OBRIGATORIO DE:
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CAPACETE ACULOS DE LUVAS
SEGURANGA

Fonte: Elaboragao pela autora, 2025.
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4.1.7.4 BENEFICIOS QUE EXISTEM ATUALMENTE APOS A IMPLEMENTAGAO
DO PGR, PARA A SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES

Mediante a implementagdao do PGR todos passaram a obter beneficios tanto a
empresa por estar de acordo com as normas quanto os colaboradores por estarem
com seus direitos garantidos.

Entre eles estéo:

e Conhecimento dos funcionarios quanto a utilizagcdo dos EPI’s;

e Deveres e direitos em relagdo a sua seguranga e bem-estar no ambiente de
trabalho;

e Mais atengao aos possiveis riscos de acidentes;

e Satisfagdo quanto ao conhecimento adquirido

e Satisfagdo nas melhorias no refeitério e vestiario;

e A melhor utilizagdo dos equipamentos;

e Reducéo de custos;

e Conhecimento de cada equipamento agricola e como deve ser manuseado
para evitar acidentes;

e Reducédo de acidentes e doengas ocupacionais;

e Tomadas de decisdes baseadas em dados;

e Reducéo de riscos de multas, interdicbes e acgdes judiciais.

Com a implementagdo dos programas de gerenciamento de riscos e
capacitagdes desenvolvidas na empresa os colaboradores ficaram mais satisfeitos e
entenderam a importancia do Epi, como poderao evitar acidentes simples ou fatais
como ja ocorreu, foi notdério que mediante todas as capacitagbes os mesmos
passaram a solicitar seus Epi’s com mais frequéncia e entenderam o devido valor do
equipamento de protec¢ao, o que podera ocasionar na diminui¢do de acidentes por ma

utilizagao do EPI ou falta dele.
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4.1.7.5 QUAIS EPIs A EMPRESA RURAL USA HOJE DEPOIS DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS

Apoés a implementagdo do programa de gerenciamento de risco, a empresa
passou a exercer as regras como € prevista nas normas regulamentadoras. Onde
todos os equipamentos de protecdo estdo de acordo com a fungdo exercida do

funcionario e seus riscos. Deste modo, os EPIs mais utilizados sao:

e Bota de seguranga (PVC) cano médio;

e Bota de seguranga (couro) com solado antiderrapante;

e Respirador descartavel PFF2(Mascara);

e Luva de segurancga (latex, nitrilica);

e Mascara facial de soldador

e Luva de protecdo mecanica (raspa de couro para soldador);
o Oculos de protecdo em lentes fumé;

e Protetor Auricular (tipo conha e plug);

e Capa de chuva em pvc;

e Avental em raspa de couro para o soldador.

¢ Cinto tipo paraquedista talabarte

Portanto, os EPIs sao disponibilizados para o trabalhador de acordo com a
norma regulamentadora NR — 6 que obriga o fornecimento do uso adequado de EPls
e sua fungao. Além disso, foi observado que com o conhecimento adquirido através
das capacitacbes e palestras os colaboradores ficaram mais conscientes dos

equipamentos e sempre que necessario solicitam novos equipamentos.

Mediante a realizacdo de todo mapeamento de perigos e riscos da empresa
rural, em seu ultimo passo € necessario a identificacdo de cada fungao e riscos de
cada atividade, como demonstra o quadro abaixo que foi da empresa rural estudada.
Como cada funcao tem sua especificacao, isso vai impactar no risco e quais tipos de
EPI serado utilizados. A seguir serao apresentadas as fungdes que cada colaborador

exerce na organizagio.
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Figura 16 — Modelo de Quadro de Riscos por Fungao
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Fonte: PGR da empresa estudada, (2023).

O auxiliar de soldador é o profissional que realiza a manutencao corretiva
mecanica e equipamentos agricolas. Preparam equipamentos de soldagem, cortes e
pecas a serem soldadas de acordo com a necessidade da empresa, assim como o
auxiliar o soldador oferece basicamente os mesmos riscos. Na imagem acima mostra
0 agente de risco onde € possivel identificar os perigos que a atividade proporciona,
como risco ergondmico e possibilidade de acidente ocasionadas por queda, choque
elétrico, ou até mesmo explosdo e incéndio, além disso, o quadro mostra os

equipamentos de protecdes que o auxiliar de soldador deve utilizar.

Ja o gerente administrativo sua fungdo consiste em gerenciar os servigos
administrativos, operacionais da empresa, tendo como perigo e riscos acidentes com
choques elétricos no escritorio e ergondmico por permanecer sentado por um longo

periodo.

No cargo de pedreiro a sua fungado tem como finalidade de realizar as

manutencdes e melhorias na estrutura da empresa, tém como agente de riscos o
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ergondmico por passar muito tempo como levantamento manual de material pesado

e acidentes.

Os colaboradores com o cargo de servigos gerais tém a funcdo de alimentar
a ftrituradora, maquina de forrageira, preparam toda a matéria prima para a
alimentagao dos animais e todo o processo de limpeza da empresa, a fungédo tem
como riscos 0s ergondmicos, agente quimico, fisico e acidentes que podem ser

ocasionados por objetos cortantes.

As fungdes do trabalhador da pecuaria consistem em limpar as instalagdes do
curral e de da area externa da empresa rural, retirando a vegetacao, coletando as
fezes dos animais, alimentando e manejando, cuidando de modo geral dos animais,
mas sob supervisdo de seu superior, sua fungado tem riscos ergondmico devido a
empurrar cargas, transporte dos animais e possiveis acidentes com objetos cortantes

ou até mesmo com equipamentos.

Todos os cargos citados e fungdes tém a identificacdo dos perigos e riscos,
assim como os agentes e EPIs que cada fungao deve utilizar, todos de acordo com as

exigéncias das normas regulamentadoras.

4.1.7.6 DANOS EVITADOS A SAUDE DO COLABORADOR NO AMBIENTE DE
TRABALHO DA EMPRESA RURAL ANALISADA

Com a implementacao do programa de gerenciamento de riscos a empresa
estudada, conforme o estabelecimento da norma regulamentadora NR - 01, que tem
como finalidade a prevencido de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,

portanto, por meio do PGR é possivel evitar:

e Doengas Ocupacionais como a surdez ocupacional, dermatite, intoxicagoes.

e Doengas respiratorias, como asma, alergias respiratorias causadas por poeiras
e 0 material do bagago seco que € embalado na empresa.

e Acidentes com maquinas, tratores e equipamentos utilizados nas atividades de
alguns colaboradores.

e Perda auditiva devido a exposi¢ao prolongada aos ruidos dos equipamentos.

e Problemas oculares devido a nao utilizacdo dos 6culos de protecéo.
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e Doengas de pele (dermatoses ocupacionais) em decorréncia do contato por

exposicao as fezes ou residuos dos animais e produtos agricolas.

Portanto, com a implementagcdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) é possivel reduzir riscos ocupacionais gerados por perigos iminentes nos
ambientes de trabalho. Diante disso, os impactos do programa sao percebidos a
medida que reduzem os acidentes e/ou fatalidades dos trabalhadores, afastamentos
por falta de procedimentos inadequados e se evitam multas ou penalidades pela falta

de cumprimento dos requisitos normativos.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Com a finalizagédo das atividades propostas neste Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) em Administragao, pode-se afirmar que os objetivos tragados foram
devidamente alcangados. O principal proposito deste estudo foi esbogar o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) aos colaboradores da empresa rural analisada,
de forma a ampliar o conhecimento sobre sua importancia, funcionamento e aplicagéo
pratica.

Esse objetivo foi atingido a partir da contratacdo, por parte do empregador, de
uma empresa especializada, que conduziu estudos técnicos voltados a preservacao
da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, por meio da avaliagao sistémica
dos riscos ambientais. Com base nesses estudos, foram elaborados o inventario de
riscos e o plano de acdo, além da realizagcdo de treinamentos, capacitacdes e
disseminagao de informag¢des basicas sobre as exigéncias legais relacionadas a
seguranca e saude no trabalho.

O segundo objetivo consistiu em minimizar os riscos de acidentes de trabalho
e promover mais qualidade de vida aos colaboradores. Esse também foi alcangado,
conforme evidenciado pelos treinamentos personalizados realizados conforme as
funcdes de cada trabalhador. Durante essas capacitagcoes, foi enfatizada a
importancia do uso adequado dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e o
papel fundamental do PGR tanto para os gestores quanto para os funcionarios. Como
resultado, observou-se maior conscientizacdo dos colaboradores e uma redug¢ao no
risco de acidentes provocados por falta de conhecimento ou treinamento adequado.

Ja o terceiro objetivo foi tragar os beneficios obtidos com a implementagao do
programa. Dentre os principais resultados observados, destacam-se: capacitagao
especifica de acordo com a fungao exercida; conhecimento sobre a utilizagao correta
dos EPIs; orientagcdo sobre o manuseio de maquinas e equipamentos agricolas; e,
sobretudo, a conscientizagdo acerca do uso dos EPIs, fator determinante para a
prevencao de acidentes graves, incluindo casos fatais.

Nesse contexto, o objetivo geral que foi descrever um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) em uma empresa rural, também foi devidamente
cumprido. Para atender aos objetivos da pesquisa, foram realizadas entrevistas e
aplicadas medidas praticas como: treinamentos, analise de risco por fungao e adogao
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do controle individual de entrega de EPIls, por meio de fichas especificas, entre outras
agdes ja mencionadas. Com isso, foi possivel responder a pergunta de problema de
pesquisa: Quais medidas precisam ser adotadas em uma empresa rural para prevenir
acidentes de trabalho?

Portanto, este trabalho conseguiu propor melhorias que foram implantadas na
empresa estudada. No entanto, a autora sugere, caso haja anuéncia do gestor, uma
fiscalizagdo mais rigorosa sobre o uso correto dos EPIls, além da aquisicdo de
equipamentos de melhor qualidade, visando maior conforto aos colaboradores e maior
durabilidade dos materiais que, inclusive, pode gerar economia ao empregador.
Recomenda-se também que todas as entregas de EPIs sejam registradas nas fichas
individuais, garantindo respaldo a empresa em eventuais situagdes legais. Como
sugestdo complementar, propde-se a criagdo de um quadro de “Dias sem Acidentes”,
promovendo maior conscientizagdo coletiva. Ademais, sugere-se afixar cartazes
educativos sobre o uso correto dos EPIs em areas comuns da empresa, como o
espaco do bebedouro.

E importante destacar que, durante a realizagdo deste trabalho, a autora
inicialmente enfrentou algumas limitagées, como a dificuldade de acesso a empresa
apods seu desligamento, incompatibilidade de horarios com o gestor e colaboradores,
e a escassez de informacdes e documentacdes atualizadas. Ainda assim, ao longo da
pesquisa, foi possivel obter copias de documentos e realizar dialogos com o gestor, 0
que contribuiu significativamente para o desenvolvimento e a finalizagdo do presente
estudo.

Por fim, este TCC teve como finalidade nao apenas contribuir com o curso de
Administracdo do IFPB, mas também trazer um impacto positivo a empresa rural
analisada, onde a autora atuou por mais de dois anos e presenciou um caso tragico:
o falecimento de um prestador de servigo terceirizado dentro das dependéncias da
empresa. A partir desse episédio, a autora acompanhou de perto a implementacéo do
PGR e os avancos proporcionados aos colaboradores, experiéncia que foi

fundamental para a elaboragao deste trabalho.
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