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RELEVANCIA DO PIBID NA FORMACAO DE PROFESSORES DE FISICA: estudo
de caso no IFPB

Este trabalho analisa as contribuicdes do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) para a formacdo inicial de licenciandos em Fisica do Instituto Federal da
Paraiba (IFPB) / Campus Campina Grande. O estudo buscou compreender de que forma a
participacdo no Programa influencia o desenvolvimento dos saberes docentes, a consolidacio
da identidade profissional e a efetiva articulagc@o entre teoria e pratica docente. De abordagem
qualitativa, a pesquisa caracteriza-se como exploratdria e descritiva, adotando o método de
estudo de caso do subprojeto PIBID de Fisica do Campus Campina Grande. A investigacao
contou com a participacio de 6 professores supervisores e 48 alunos bolsistas, que responderam
a questiondrios semiestruturados. Os dados foram analisados com base na Anélise de Contetido
de Bardin (2011), permitindo a constru¢do de categorias relacionadas a integracdo
universidade-escola, aos desafios da prética e as contribui¢cdes formativas. Os resultados
indicam que o PIBID se configura como um espaco privilegiado de imersao na cultura escolar,
essencial para o desenvolvimento de competéncias profissionais, a reflexdo critica sobre a
prética e a aproximacao entre a formagdo académica e a realidade do ensino bésico. O Programa
€ fundamental para a qualificacdo da formacao inicial e para o fortalecimento da escolha e da
identidade profissional dos futuros professores de Fisica.

Palavras-chave: Formacao de professores. Articulagdo teoria-pratica. Identidade docente.
Licenciatura em Fisica. PIBID.
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1 INTRODUCAO

A formacao inicial de professores tem sido tema central nos debates contemporaneos
sobre a melhoria da qualidade da educacdo bdsica no Brasil € no mundo. Em um cendrio
marcado por répidas transformagdes sociais, tecnoldgicas e culturais, o professor € convocado
a desenvolver competéncias profissionais complexas que envolvem dominio tedrico e
metodolégico, compreensdo critica da realidade escolar, capacidade de adaptacdo e
sensibilidade para lidar com diferentes demandas educacionais aspectos amplamente discutidos
por Imbernén (2009) e Perrenoud (2000), ao destacarem que a docéncia contemporanea exige
profissionais capazes de atuar em contextos dindmicos, incertos e socialmente desafiadores.
Nesse contexto, politicas publicas voltadas a profissionalizacdo docente, como o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), assumem papel estratégico ao
promover a aproximagdo entre a instituicdo de ensino superior e a escola, articulando teoria e

pritica como dimensdes indissocidveis da formacao docente.

Autores como Novoa (1992, 2009) enfatizam que o professor se forma na confluéncia
entre o conhecimento académico e a experiéncia vivida, defendendo que a identidade docente
se constitui no entrelacamento dessas dimensdes. Para o autor, ndo hd formacdo consistente
sem insercdo efetiva na cultura escolar e sem a reflex@o critica sobre as praticas pedagdgicas.
Essa abordagem converge com a perspectiva de Tardif (2002), que argumenta que os saberes
docentes sdo construidos historicamente e socialmente, e dependem tanto dos conhecimentos
cientificos quanto dos saberes da experiéncia. O PIBID, nesse sentido, representa um espago
privilegiado para que o licenciando vivencie essa imersdo, permitindo-lhe compreender a

docéncia como prdética social, reflexiva e situada.

A aproximacao entre universidade e escola também € defendida por Freire (1996), para
quem a pratica pedagdgica deve ser permeada pelo didlogo, pela problematizacio e pela
consciéncia critica. A vivéncia no PIBID possibilita que o licenciando conheca os sujeitos, os
contextos e as contradicdes que constituem o cotidiano da escola publica, fortalecendo uma
postura ética, humanizadora e comprometida socialmente. E nesse ambiente que o futuro
professor aprende a olhar para a sala de aula como espago de instru¢do e de construcao coletiva

de saberes.

Outro aspecto relevante € o papel das politicas publicas na formagdo docente. Como

destacam Gatti e Barretto (2009), programas institucionais como o PIBID surgem como
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respostas aos desafios histéricos da formacdo de professores no Brasil, especialmente no que
diz respeito a distancia entre a preparacdo universitdria e o trabalho pedagégico real. Ao inserir
o licenciando em situacdes auténticas de ensino, o Programa permite que ele desenvolva
competéncias profissionais essenciais, tais como autonomia, capacidade de decisdo,

planejamento, articulacdo teoria-pratica e compreensao da complexidade da escola.

Autores como Gatti et al. (2020) e Anastasiou e Pimenta (2014) reforcam que a
imersdo em prdticas reais desde os primeiros anos da licenciatura favorece o desenvolvimento
de uma postura investigativa e reflexiva, indispensavel para a atuacdo docente contemporanea.
Nessa perspectiva, o PIBID assume relevancia como politica de incentivo a carreira docente e
como dispositivo formativo capaz de promover transformagdes substanciais na maneira como

futuros professores compreendem e desempenham sua profissao.

Analisar o impacto do PIBID na formacao dos licenciandos torna-se fundamental
para compreender de que maneira a experiéncia no Programa contribui para o desenvolvimento
de saberes profissionais, para o fortalecimento da identidade docente e para a aproximagao entre
universidade e escola. Nesse sentido, o objetivo central é analisar como o Programa contribui
para a integracao entre teoria e pratica na formacao docente, a partir das perspectivas de quem
vivencia o processo, os alunos e os professores supervisores. Este trabalho é voltado a
investigacdo dessas contribuicdes a partir das percepgdes de bolsistas e supervisores,

articulando seus relatos com referenciais tedricos que tratam da formacdo docente, da

aprendizagem significativa e da integrac@o entre teoria e pratica.
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2 PIBID E A FORMACAO DE LICENCIANDOS

Em 2007, buscando valorizar a profissao de professor e aprimorar o inicio da formacao
do licenciando, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
ligada ao Ministério da Educacdao (MEC), criou o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao

a Docéncia (PIBID).

O PIBID € um programa de incentivo e valorizacdo do magistério e de aprimoramento
do processo de formacdo de docentes para a educacdo bdsica, concedendo bolsas para
estudantes de licenciatura para realizarem intervencdes pedagdgicas em escolas publicas. A
proposta é promover a integracdo entre as escolas e a universidade, contribuindo para a
melhoria da educagdo no Brasil, além da inser¢do de académicos no meio escolar. Os objetivos

do PIBID de acordo com o art. 3° do Decreto n. 7219, de 24 de junho de 2010:

I —incentivar a formagao de docentes em nivel superior para a educacio bdsica;

II — contribuir para a valorizacdo do magistério;

III — elevar a qualidade da formac@o inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracio entre educacdo superior e educagdo basica;

IV — inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacdo,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e priticas docentes de cardter inovador e interdisciplinar
que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem;

V — incentivar escolas publicas de educag@o bdsica, mobilizando seus professores
como coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos
de formagao inicial para o magistério; e

VI — contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessdrias a formacdo dos
docentes, elevando a qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciatura.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) configura-se como
uma estratégia relevante de articulacio entre a educagdo bdsica e o ensino superior, ao viabilizar
a insercdo precoce de licenciandos no contexto escolar. O programa tem por finalidade ndo
apenas promover a valorizagdo do magistério, mas também qualificar a formacio inicial
docente por meio de experi€ncias prdticas que favorecam a reflexdo critica sobre o fazer
pedagdgico ao proporcionar o contato direto com a realidade das escolas publicas, fortalecendo
a integracdo entre teoria e pratica, contribuindo de forma efetiva para o desenvolvimento de
competéncias profissionais essenciais a docéncia. Além disso, ao reconhecer o papel das

escolas e seus professores como coformadores, o programa instaura uma logica formativa
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colaborativa e dialdgica, alinhada as diretrizes contemporaneas de formacao docente voltadas

a superacgdo dos desafios educacionais brasileiros.

A formacao inicial de professores € considerada a base fundamental para a constru¢ao
de sua identidade como educador. Por isso, a relagdo entre teoria e pratica ganha grande
importancia nessa fase inicial de sua formacao. Ou seja, ao vivenciar essa conexao desde cedo,
o estudante serd capaz de compreender o cendrio e a realidade com os quais se deparard ao
longo de sua carreira. Dessa forma, terd a oportunidade de desenvolver praticas emancipadoras,
alinhadas as teorias, com habilidade e autonomia, mantendo sempre a consciéncia de que sua
formacdo vai além do ambiente académico. Essa é uma trajetéria continua, que envolve a
construgdo de saberes, a aquisi¢do de conhecimentos e a vivéncia de experiéncias tanto dentro

quanto fora das instituicoes.

Nesta perspectiva, Souza (2001, p.7) nos mostra que:

Ao isolar a teoria da prética ou a prética da teoria, os processos de formacao abalam
a capacidade do educador de pensar sobre a acdo pedagdgica, de compreender a
estrutura da escola, de aclarar os propésitos da educacdo, de elucidar as formas de
existéncia e de organizacdo social, em toda sua complexidade e historicidade e
[...] de recrid-las, de transforma-las, de superd-las.

Assim, o PIBID surgiu como uma forma de responder a necessidade de aproximar as
faculdades que formam professores da realidade das escolas publicas e, assim, diminuir o
numero de alunos desistentes nos cursos de licenciaturas. Sousa e Gomes (2021) acrescentam
que o programa € essencial na prética pedagdgica, promovendo a conversa entre teoria e pratica

e ajudando a formar professores criticos que se comprometam com a qualidade da educacao.

O programa foi criado em um momento em que mais pessoas estavam entrando na
faculdade, com acOes para ajudar grupos especificos e fortalecer os cursos de licenciatura, como
parte dos objetivos do Plano de Desenvolvimento da Educacio (PDE). Esse trabalho € feito por
meio de projetos criados em parceria com faculdades que integram diferentes areas do
conhecimento, € permitem que os futuros professores tenham uma experi€ncia prética que

enriquece sua formacao.

Com o passar dos anos, o PIBID passou por mudangas para melhorar a sua estrutura e
alcancar mais pessoas. Em 2013, a Lei n® 12.796, que modificou a Lei de Diretrizes e Bases da

Educagdo Nacional (LDB), refor¢ou a importancia de unir a teoria e a pratica na formacao de
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professores, seguindo as ideias do programa. A partir de 2018, com a criacdo da Politica
Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Basica (Decreto n® 9.235/2017 e Resolugao
CNE/CP n° 2/2019), surgiu o Programa Residéncia Pedagégica! (PRP), com o objetivo de

fortalecer a formacao dos estudantes de licenciatura ao entrarem no ambiente escolar.

Com isso, os dois programas, além de capacitar educadores tornando-os mais aptos e
engajados com o cendrio educacional do Brasil, a experiéncia no dia a dia oferecida pelo
programas auxiliam de forma relevante no desenvolvimento profissional e pessoal dos futuros
professores, possibilitando que analisem de forma critica sua pritica e construam uma

identidade docente forte e ciente de sua importancia na sociedade.

Além disso, Nascimento, Castro e Lima (2017) apontam que as experiéncias
vivenciadas no contexto do PIBID favorecem o desenvolvimento profissional dos licenciandos,
promovendo a inovagdo das praticas educativas e a constru¢do de uma identidade docente

solida.

O PIBID oferece experiéncias valiosas que permitem aos futuros educadores aprimorar
suas habilidades pedagoégicas, desenvolver praticas de planejamento e avaliacdo, além de
consolidar sua decisdo de seguir a carreira docente. A presenca dos licenciandos nas escolas
publicas possibilita uma reflexdo sobre a atua¢do docente e a formacdo de uma identidade

profissional robusta.

Essa experiéncia no ambiente escolar proporciona aos futuros educadores uma conexao
pratica com os desafios e realidades da educacdo bésica, o que enriquece sua formagao de
maneira mais significativa e envolvente. O ambiente escolar se torna um local de aprendizado
constante, onde o docente em formacdo comeca a compreender a dindmica da sala de aula, os
contextos socioculturais dos alunos e as diversas facetas da prdtica docente, aspectos que

dificilmente seriam completamente entendidos apenas com a formacao tedrica.

Ademais, o PIBID facilita o desenvolvimento de habilidades como trabalho em equipe,
resolucdo de problemas, empatia e escuta ativa, todas essenciais para o exercicio da profissao
em um pais com profundas desigualdades educacionais. A troca de experi€ncias entre futuros

educadores, professores supervisores e coordenadores institucionais também promove um

1 Em 2025, o PRP foi unificado ao PIBID, abrangendo as atividades pertinentes aos dois programas.
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processo formativo coletivo e colaborativo, fortalecendo a parceria entre universidades e

escolas.

Outra caracteristica importante do programa € sua contribui¢do para a valorizacdo da
carreira docente. Ao proporcionar uma experiéncia positiva e relevante nas escolas, o PIBID
resgata o valor social da profissdo e incentiva os licenciandos a continuarem na trajetéria do
magistério, ajudando a combater a evasdo nos cursos de formacdo de professores. Como
afirmam Oliveira e Lopes (2020), o PIBID contribui para a formac¢ao de uma identidade docente
mais sélida e reflexiva, além de aumentar o compromisso ético e social do futuro educador na

transformacao da realidade educacional brasileira.

Assim, o PIBID ndo sé enriquece a formacgao académica dos futuros educadores, mas
também promove um processo de sensibiliza¢do e envolvimento com a prética educativa real.
O programa reforca a funcio do professor como agente de transformacao social, habilitando-o
a agir de forma critica, autdbnoma e responsavel diante dos desafios da educacdo publica no

Brasil.

O programa surge como uma forma eficaz e auxilia a resolver esse problema, dando aos
futuros professores a chance de entrar em contato com a profissao logo no comeco do curso.
Através do trabalho supervisionado nas escolas, os estudantes ndo s6 observam o ambiente
escolar, mas também participam do planejamento, da aplicacdo das aulas e da avaliacdo do

aprendizado.

Segundo Carvalho (2012), o PIBID incentiva a "reflexdo-ac¢do", ajudando o futuro
professor a construir um saber-fazer pedagdgico fundamentado na experiéncia, o que se
aproxima do que a autora chama de “racionalidade pratica” ou “método clinico”. Esse modelo
formativo considera que o professor ndo apenas aplica teorias, mas as reconstroi a partir das
situacdes vivenciadas em sala de aula, o que favorece a autonomia € o pensamento critico

durante sua formacdo inicial.

Ao se aproximar da realidade da educacdo através do PIBID, os futuros professores
entendem a escola como um lugar complexo, com muitos desafios. Assim, o conhecimento
tedrico ganha sentido e se torna uma ferramenta para analisar, agir e transformar a forma de
ensinar. Além disso, a experiéncia pratica do programa ajuda a desenvolver habilidades
importantes, como a autonomia, a empatia, a capacidade de ouvir e de ajudar na comunicagao.

O futuro professor aprende a importancia de adaptar o conteudo, respeitar a diversidade dos
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alunos e usar métodos de ensino ativos e que incluam a todos. Essa experi€éncia amplia a
capacidade do estudante de analisar sua propria formacdo e o leva a construir sua identidade

como professor de forma mais consciente e forte.

Como dizem Zeichner (2008) e Tardif (2002), para formar bons professores é preciso
juntar o conhecimento tedrico da universidade com o conhecimento da experi€éncia, que se
adquire no dia a dia da sala de aula. O PIBID, nesse sentido, ajuda a acabar com a ideia de uma
formacdo de professores apenas técnica, incentivando uma formagao que valoriza o pensamento

critico, a experimentagdo e o compromisso com a educagdo publica.

De acordo com Rosério et al. (2024), a formacgdo de professores no Brasil enfrenta
desafios complexos em meio as rdpidas transformagdes da sociedade, da tecnologia e da
economia. Nesse contexto, o PIBID surge como um espago privilegiado de aproximacao entre
universidade e escola, possibilitando ao licenciando a vivéncia concreta do ambiente escolar

desde os primeiros periodos de sua graduagao.

O PIBID contribui para essa integracao ao inserir os licenciandos em situagdes reais de
ensino, a0 mesmo tempo em que promove a reflexdo sobre tais experiéncias a partir dos
referenciais tedricos estudados na universidade. Essa dindmica favorece a construcdo de saberes
docentes que nao siao apenas técnicos, mas também criticos e contextualizados. O bolsista do
programa ¢ instigado a compreender o processo educativo como fendmeno complexo,
atravessado por dimensdes sociais, culturais e politicas, o que amplia sua visdo sobre o papel

social do professor.

A teoria configura-se como a forma pela qual o conhecimento se estrutura, articulando-

se de maneira sistemdtica em diferentes niveis de complexidade e especificidade, com a

finalidade de interpretar, explicar ou subsidiar aplicacdes prdticas. A prética, por sua vez,

constitui-se na materializagdo da teoria por meio de acdes concretas, sendo simultaneamente

passivel de transformd-la e de ser transformada por ela. Nesse horizonte, evidencia-se a

indissociabilidade entre teoria e pratica, uma vez que sua desvinculacdo compromete e fragiliza

significativamente o processo de aprendizagem do sujeito. Sobre isso, Dutra (2009, p. 2)
afirma que:

Teoria ¢ “um conjunto de conhecimentos ndo idénticos nem totalmente distintos

da pratica, mas provenientes desta através de uma andlise critica que tem por

finalidade, no seu retorno a prética, esclarecé-la e aperfeicoa-la™[...] e pratica ¢ “um
saber objetivo e traduzido em agdo”
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A articulagdo entre teoria e pritica constitui um eixo central na construcdo do
conhecimento e, de forma particular, na formagdo docente. A teoria organiza e sistematiza os
saberes, oferecendo referenciais para interpretar e compreender a realidade, enquanto a prética

materializa esses referenciais em situagdes concretas de ensino e aprendizagem.

Como destaca Dutra (2009), a dissociacdo entre esses dois elementos fragiliza o
processo formativo, uma vez que impede o desenvolvimento de uma aprendizagem
significativa e contextualizada. Assim, a indivisibilidade entre teoria e pratica deve ser
compreendida como condi¢ao necessdria para a consolidacdo de uma praxis pedagdgica critica
e transformadora, capaz de ressignificar conceitos e de promover interven¢des educativas mais

efetivas.

A relacdo entre a teoria e a pritica € uma das manifestacdes da aprendizagem
significativa. Segundo Moreira (1992, p. 54), uma vez que, para o autor a aprendizagem
significativa é:

um processo através do qual uma nova informagao relaciona-se com um aspecto
relevante da estrutura de conhecimento do individuo. Ou seja, este processo envolve
a interacdo da nova informac@o com uma estrutura de conhecimento especifica, a qual
Ausubel define como conceitos subsungdes, ou simplesmente subsuncores, existentes
na estrutura cognitiva do individuo. A aprendizagem significativa ocorre quando a

nova informacdo ancora-se em conceitos relevantes preexistentes na estrutura
cognitiva do aprendiz.

A perspectiva apresentada por Moreira (1992), a partir da teoria da aprendizagem
significativa, evidencia a importancia da relacdo entre o novo conhecimento e os saberes ja
existentes na estrutura cognitiva do individuo. Nesse processo, a aprendizagem ndo se reduz a
memorizacdo mecanica, mas a integracdo de informacdes que passam a adquirir sentido a
medida que se conectam com conceitos previamente internalizados. A articulacao entre teoria
e pratica assume papel essencial, pois possibilita que os conhecimentos tedricos sejam
compreendidos a luz de situagdes concretas, favorecendo sua ancoragem em experiéncias
vividas. A prética, ao oferecer contextos reais de aplicagcdo, potencializa a significac@o da teoria,

enquanto esta orienta e amplia a compreensao critica da acao.

Dessa forma, o programa reafirma a concepg¢ao de que a pratica ndo deve ser vista como
simples aplicacdo de teorias, mas como espago de producdo de novos conhecimentos. Ao

refletir sobre sua acdo, o futuro professor reconstrdi e ressignifica conceitos aprendidos na
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formacdo inicial, desenvolvendo uma postura investigativa e transformadora. Em sintese, o
PIBID fortalece a unidade entre teoria e prética, elemento indispensdvel para uma formacgado

docente comprometida com a qualidade da educagdo e com a transformagao social.

O PIBID foi concebido com o objetivo de aproximar a universidade da escola,
possibilitando a integracdo entre teoria e pratica no processo formativo de futuros professores.
Para além da dimensdo académica, o programa tem impacto direto na educacdo bdsica, na
medida em que proporciona intervengdes pedagdgicas que enriquecem o cotidiano escolar e

contribuem para a elevagdo da qualidade do ensino.

Nas escolas parceiras, o PIBID estimula a implementacdo de metodologias ativas,
projetos interdisciplinares e praticas inovadoras, elaboradas pelos licenciandos em conjunto
com professores supervisores. Tais acdes ampliam as oportunidades de aprendizagem dos
estudantes da educagdo bdsica, favorecendo nao apenas o desenvolvimento cognitivo, mas
também aspectos relacionados a motivagdo, ao engajamento e a valorizagao do espaco escolar.
Desse modo, o programa se configura como uma estratégia de fortalecimento do vinculo entre
escola e universidade, rompendo com a ideia de que a formag¢ao docente se d4 apenas em ambito

tedrico.

Outro aspecto relevante é o processo de formacdo continuada vivenciado pelos
professores da escola basica que atuam como supervisores. Ao mediar a prética dos bolsistas,
esses profissionais sdo incentivados a refletir sobre suas préprias metodologias e concepgdes
pedagdgicas, promovendo um movimento de autoavaliacdo e inovacdo em suas praticas de
ensino. Isso contribui para a renovacdo pedagdgica e para a construcdo de uma cultura de

colaboracdo dentro das escolas.

3 METODOLOGIA
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Esta pesquisa adota uma abordagem metodolégica qualitativa voltada a compreensao
aprofundada das percep¢Oes e experiéncias de bolsistas e professores vinculados ao Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacio a Docéncia (PIBID), no contexto da formacdo de
licenciandos em Fisica do Instituto Federal da Paraiba (IFPB). Para tanto, foram utilizados

instrumentos de coleta de dados especialmente elaborados para este estudo.

A pesquisa caracteriza-se como de natureza qualitativa, uma vez que busca compreender
percepgdes, significados e experiéncias dos participantes, valorizando os aspectos subjetivos e
interpretativos do fendmeno estudado. Segundo Minayo (2001), a pesquisa qualitativa é
apropriada para estudos que envolvem a compreensdo de realidades complexas e
contextualizadas, como € o caso da formacdo docente mediada por programas institucionais.
Este estudo trata-se de uma pesquisa exploratéria e descritiva, pois visa identificar e analisar
percepgoes, desafios e contribuicdes do PIBID no processo formativo dos licenciandos, sem

intervir na realidade estudada, mas compreendendo-a de forma critica e reflexiva.

O estudo adota o método de estudo de caso, por se concentrar na andlise de uma
experiéncia especifica: o subprojeto PIBID de Fisica do IFPB — Campus Campina Grande.
Segundo Yin (2015), o estudo de caso permite compreender fendmenos contemporaneos dentro
de seu contexto real, possibilitando uma visdo holistica das interagdes entre os sujeitos e o
ambiente escolar. Assim, o método foi escolhido por sua adequagdo a investigacdo de
experiéncias formativas que envolvem miltiplas dimensdes, como o ensino, a pratica

pedagdgica e a integracdo entre universidade e escola.

A pesquisa foi desenvolvida nas escolas publicas parceiras do PIBID de Fisica do
Instituto Federal da Paraiba (IFPB), Campus Campina Grande. Participaram da pesquisa dois
grupos distintos de sujeitos: os professores supervisores vinculados ao subprojeto PIBID de
Fisica do IFPB e os alunos bolsistas do curso de Licenciatura em Fisica. A amostra é composta

por 6 professores e 48 alunos bolsistas.

Para a coleta de dados, foram elaborados dois questiondrios semiestruturados, um
destinado aos professores supervisores € outro aos bolsistas do PIBID. Os instrumentos foram
desenvolvidos com base nos objetivos da pesquisa contemplando questdes abertas e fechadas.
As perguntas abertas tém por finalidade captar percepg¢des e experiéncias individuais, enquanto
as fechadas possibilitam a sistematizacdo quantitativa de determinadas informacdes, como

tempo de atuacio, motivagdes e avaliacdo das atividades desenvolvidas no Programa.
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A aplicagdo dos questiondrios ocorreu de forma on-line, por meio da plataforma Google
Forms, de acordo com a disponibilidade dos participantes. Antes da aplicagdo, os respondentes
foram informados sobre os objetivos da pesquisa e convidados a participar voluntariamente,
mediante aceite do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Os questiondrios
serdo divulgados entre os professores e bolsistas vinculados ao Programa PIBID do curso de

Fisica, assegurando o anonimato.

Os dados coletados foram analisados a luz da Andlise de Contetddo proposta por Bardin
(2011), que compreende trés etapas principais: pré-andlise, exploracdo do material e tratamento
dos resultados. Inicialmente, as respostas foram organizadas e submetidas a uma leitura
flutuante, com o objetivo de identificar categorias temdticas relacionadas aos objetivos do
estudo. Na sequéncia, foram estabelecidas categorias analiticas que representam os principais
eixos investigados, integracdo teoria-pratica, desafios enfrentados e contribuicdes do PIBID.
Por fim, os resultados foram interpretados de forma critica, articulando as percepcdes dos
participantes aos referenciais tedricos utilizados, como Tardif (2002), Zeichner (2008), Moreira
(1992) e Dutra (2009), para construir uma compreensdo ampla sobre o papel do PIBID na

formacao de professores.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A formacao inicial de professores constitui um campo marcado por tensdes, desafios e
profundas transformacgdes, especialmente em um cendrio educacional que exige preparo
técnico, sensibilidade pedagdgica e capacidade de interpretar a complexidade da realidade
escolar, caracteristicas essenciais da docéncia contemporanea discutidas por Perrenoud (2002),
ao analisar as competéncias necessdrias ao professor do século XXI. Nesse contexto,
compreender como programas de iniciacdo a docéncia, como o PIBID, impactam o

desenvolvimento profissional dos licenciandos torna-se fundamental para avaliar o papel dessas

politicas na constru¢do da identidade docente e na articulagc@o entre universidade e escola.

Os resultados apresentados nesta secdo evidenciam que a participacdo no PIBID
aproxima o licenciando da pratica pedagégica e também o insere em um ambiente formativo
que mobiliza saberes, provoca reflexdes e desencadeia aprendizagens que vao além da sala de

aula. As percepcoes de bolsistas e supervisores mostram que a experiéncia no Programa
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contribui para que o futuro professor reconheca a complexidade da docéncia, desenvolva
competéncias profissionais e compreenda a importancia de integrar teoria, pratica e reflexao

critica.

Assim, essas andlises aprofundam os sentidos atribuidos pelos participantes a sua
vivéncia no Programa, destacando como o PIBID atua na consolidacio da identidade docente,
no desenvolvimento de habilidades pedagdgicas e no enfrentamento dos desafios reais da escola
publica. Ao dialogar com os referenciais tedricos que tratam da formagdo docente, do ensino e
da construcdo dos saberes profissionais, os resultados permitem compreender de que forma a
pratica supervisionada se torna um espaco de transformacgdo e crescimento para todos os

envolvidos.

4.1 Questionario aplicado aos Estudantes do PIBID

Diante disso, pretende-se analisar os impactos do Programa no curso de Fisica do IFPB
/ Campina Grande. Dessa forma, para a primeira questdo (Gréfico 1) buscou-se identificar o
tempo de permanéncia dos bolsistas no Programa, considerando tanto a participagdo atual
quanto eventuais experiéncias em edicdes anteriores do PIBID. O questiondrio aplicado, que
contém esta e as demais questdes analisadas, estd apresentado no Apéndice A. Essa informacio
¢ relevante porque possibilita compreender o nivel de familiaridade dos licenciandos com as

atividades desenvolvidas, bem como o grau de maturidade formativa alcangada no Programa.

Graéfico 1 — Tempo de participacio no programa

5] all meses 5] a2anos 53 a4danos s N&o lembra

Fonte: autoria prépria
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Com base nas respostas, observa-se uma grande diversidade de tempos de participacao,
variando entre meses a 4 anos. Essa heterogeneidade demonstra que o grupo é composto por

bolsistas em diferentes estagios de envolvimento com o PIBID.

Do ponto de vista analitico, essa distribui¢ao heterogénea de tempos de participacdo é
importante, pois revela que o Programa acolhe estudantes em diferentes etapas da formacao.
Bolsistas com maior tempo de atuacdo tendem a apresentar maior familiaridade com as
dindmicas escolares, com a elaboracdo de atividades didéticas e com o didlogo entre teoria e
pratica. Ja aqueles recém-ingressos ou com poucos meses de participacdo ainda se encontram
em processo de adaptacdo e descoberta das rotinas pedagdgicas e dos desafios do ambiente

escolar.

Essa composicdo diversificada favorece, inclusive, a troca de experi€ncias entre os
licenciandos, configurando o PIBID como um espacgo de aprendizagem colaborativa. Conforme
apontam autores como Tardif (2002) e Zeichner (2008), o contato prolongado com a prética e
o compartilhamento de vivéncias entre pares contribuem para a consolidacdo de saberes

docentes, refor¢cando o papel formativo do Programa.

Para a segunda questdo (Gréfico 2) buscou-se identificar quais fatores influenciaram os
bolsistas a ingressarem no PIBID. Compreender essas motivacdes € essencial para analisar o
papel que o Programa exerce na formacao inicial, especialmente no que diz respeito ao interesse
pela docéncia, a busca por experiéncias préticas e a influéncia de agentes formadores, como

professores e orientadores.
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Grafico 2 — Motivagao para participagdo para os alunos

= [nteresse em experiéncia docente = Beneficio financeiro da bolsa

Incentivo de professores/orientadores

Fonte: autoria prépria

Os resultados apontam que 74,1% dos participantes afirmaram que a busca por
vivéncias préticas e o desejo de se aproximar do cotidiano escolar foram a principal razdo para
sua participag@o. Esse alto indice sublinha o papel do PIBID como um espaco privilegiado de
formagdo pratica que complementa a teoria, conforme a importincia dada por autores como
Zeichner (2008) ao destacar a importancia das experiéncias prdticas para a construcdo da

identidade profissional docente.

Por fim, 22,2% dos respondentes apontaram a bolsa financeira como motiva¢do
principal, representando uma parcela reduzida. Embora o beneficio seja importante para muitos
estudantes, os dados demonstram que ele ndo € o fator predominante, reforcando que o interesse
pela prética docente se sobressai como o principal motivo de participagdo. Em suma, os dados
confirmam que o PIBID € reconhecido pela maioria dos estudantes como uma politica de
formacdo inicial crucial, atraindo aqueles com genuino interesse na pritica e na identidade

profissional docente.

Além disso, 3,7% dos bolsistas mencionaram que seu ingresso ocorreu por incentivo de
professores ou orientadores, o que indica o papel significativo das redes de apoio e da influéncia
de modelos profissionais na tomada de decisao dos estudantes. Esse aspecto dialoga com Tardif
(2002), quando destaca que a formacdo docente € atravessada por interacdes e referéncias

construidas ao longo do percurso académico.
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A terceira questdo (Gréfico 3) teve como objetivo identificar o nivel de experiéncia
prévia dos bolsistas com os estdgios curriculares obrigatdrios, buscando compreender em que
medida eles ja haviam vivenciado préticas pedagdgicas formais antes ou durante sua
participacdo no PIBID. Essa informacao € relevante porque permite analisar como o Programa
se articula com a formagao pratica do curso e como complementa ou antecipa a experiéncia dos

licenciandos no ambiente escolar.

Gréfico 3 — Nivel de experiéncia prévia

= N3o realizou nenhum estagio = Sim, apenas os estagios 1 e 2
Sim, os estagios 1, 2,3 e 4 m Sim, apenas o estagio 1

m Sim, apenas os estagios 1,2 e 3

Fonte: Autoria prépria

Os resultados mostram que 59,3% dos participantes ainda ndo realizaram nenhum
estdgio, o que indica que, para a maior parte dos bolsistas, o PIBID representa a primeira
insercdo direta no contexto escolar. Esse dado é expressivo, pois destaca a importancia do
Programa como porta de entrada para a prética docente, permitindo que os licenciandos tenham

contato com a realidade da sala de aula antes dos estdgios obrigatérios do curso.

Além disso, 18,5% afirmaram ter concluido apenas o Estdgio 1, enquanto 11,1% ja
haviam realizado os Estdgios 1 e 2. Outros 7,4% completaram os Estdgios 1, 2 e 3, ¢ 3,7%
afirmaram ter concluido todos os estdgios (1, 2, 3 e 4). Embora essas porcentagens sejam
menores, elas indicam um grupo que ja possui trajetdria pratica mais consolidada e que utiliza

o PIBID como forma de aprofundamento e diversificagdo das experiéncias docentes.

A anélise geral revela que o grupo € composto majoritariamente por estudantes em fases

iniciais da formacgdo pratica, o que reforca o papel do PIBID como espaco privilegiado de
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aproximacdo gradual com o ensino, permitindo ao licenciando vivenciar a escola em diferentes
dimensdes antes mesmo das exigéncias curriculares formais. Conforme defendem autores como
Moreira (1992) e Zeichner (2008), essa antecipacdo da pritica contribui para um
desenvolvimento mais reflexivo e integrado dos saberes docentes. Assim, os dados evidenciam
que o PIBID cumpre uma funcdo formativa complementar e, em muitos casos, inaugural na

trajetoria pratica dos licenciandos de Fisica.

A quarta questdo (Gréafico 4) buscou identificar se os bolsistas percebiam diferencas
entre o PIBID e os estdgios obrigatérios. Conforme o questionamento anterior, 59,3% dos
participantes afirmaram ndo ter realizado estdgio, o que indica que, para a maioria, o0 Programa

representa a primeira forma de inser¢do no ambiente escolar.

Entre aqueles que jd vivenciaram as duas experiéncias, apenas 3,7% disseram ndo
perceber diferencas, entendendo que ambas possuem caracteristicas equivalentes. Esse dado
ganha relevancia ao se observar que esse mesmo percentual corresponde aos estudantes que
realizaram todos os estdgios curriculares (I, II, III e IV), indicando que essa percepcao de
equivaléncia veio justamente daqueles com trajetéria formativa mais completa nos
componentes obrigatérios. J4 37% declararam perceber distingdes claras entre o PIBID e os

estagios curriculares.

Gréfico 4 — Diferencas percebidas entre Estdgio e PIBID

Nao fiz estagio (caso a resposta anterior fenha side ndo
N&o, os dois sao equivalentes

mSim

Fonte: Autoria prépria

Esses dados mostram que, embora parte significativa dos estudantes ainda ndo disponha
de elementos comparativos, aqueles que ja passaram pelo estdgio identificam no PIBID um
formato diferenciado de formacao pratica. O Programa tende a possibilitar maior continuidade,

envolvimento em projetos, acompanhamento mais proximo de supervisores, tempo ampliado
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de observacido e acoes pedagdgicas diversificadas, maior apoio institucional, oportunidades de
desenvolvimento de projetos e uma vivéncia mais ampla na escola. Em contraste, os estagios
obrigatdrios costumam apresentar estrutura mais formal e delimitada por carga hordria, o que
reduz a flexibilidade para experimentacdo didética, sendo voltado para a regéncia e para o
cumprimento da carga hordria. Além disso, a bolsa foi mencionada como um aspecto relevante,

J& que ndo estd presente no estagio obrigatorio.
Algumas das respostas apresentadas incluiram:

— “No estagio, vocé€ ndo recebe bolsa, ou seja, ndo ¢ remunerado. Ja no PIBID, vocé recebe
uma bolsa para participar do programa. Além disso, o estagio é focado apenas em dar aulas,
enquanto o PIBID envolve projetos e pesquisas voltados para a educacao (sic)”.

— “No PIBID nés podemos desenvolver varios projetos que no estagio nao sdo possiveis, ou
nao sao o foco (sic)”.

—*“A vivéncia em sala de aula (sic)”.

Essa percep¢ao aproxima-se das discussdes de Zeichner (2008), que enfatiza o valor de
experiéncias formativas sustentadas por reflexdo, didlogo e participacdo ativa. Assim, a
presenca de um percentual expressivo de estudantes que reconhecem diferencas refor¢a o
potencial do PIBID como espaco formativo mais investigativo, colaborativo e significativo para
a construgdo dos saberes docentes, pois o PIBID amplia o contato com a realidade escolar por
meio de atividades continuas, colaborativas e diversificadas, contribuindo de forma

complementar ao processo formativo.

A avaliacdo sobre a integragdo entre as aulas realizadas no campus do IFPB e as préticas
desenvolvidas pelo PIBID na escola (Grafico 5) revelou uma percepcao amplamente positiva
entre os participantes. A maioria expressiva, 66,7%, considerou essa articulagdo excelente,
destacando que o Programa consegue estabelecer uma relacdo direta entre os conteudos
estudados e as vivéncias no ambiente escolar. Esse dado indica que o PIBID tem cumprido seu
papel como espago de aproximacao entre teoria e pratica, favorecendo uma formacdo mais

contextualizada.
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Grafico 5 — Percepcdo dos alunos sobre a integracdo Campus-Escola no PIBID

@ Excelente
@ Boa

' Regular
@ Insuficiente

Fonte: autoria prépria

Além disso, 22,2% dos bolsistas avaliaram essa integracdo como boa, sugerindo que,
embora reconhecam a relevancia da articulagdo proposta, ainda percebem pontos que podem
ser aprimorados para tornar essa relacdo ainda mais efetiva. Enquanto, 11,1% classificaram a
integragdo como regular, o que pode refletir desafios individuais, diferencas entre abordagens
tedricas e praticas ou dificuldades na adaptacdo ao contexto escolar. De modo geral, os dados
revelam que a integracdo proporcionada pelo PIBID é bem recebida pelos estudantes,
refor¢ando seu papel como politica essencial para consolidar a identidade profissional docente

por meio de experi€ncias reais e alinhadas a formagao académica.

A questdo sobre a realizacdo de regéncias durante o PIBID (Gréfico 6) buscou
identificar o nivel de protagonismo dos bolsistas em sala de aula e o grau de autonomia
pedagdgica desenvolvida ao longo do Programa. Os resultados mostram uma distribui¢do
equilibrada entre diferentes formas de atuagcdo docente. Uma parcela de 29,6% dos participantes
afirmou ndo ter realizado regéncia, o que pode indicar que esses estudantes estiveram mais
envolvidos em atividades de observacdo, apoio pedagdgico ou projetos complementares.
Outros 7,4% relataram ter realizado regéncia sozinhos, porém apenas em parte da aula,
demonstrando uma insercdo inicial e gradual na conduc¢do das préticas pedagdgicas. Ja 29,6%
afirmaram ter conduzido aulas completas de forma individual, revelando um nivel mais
avancado de autonomia e confianca na gestao da sala de aula. Além disso, 33,3% destacaram
ter realizado regéncias em grupo, geralmente em duplas ou trios, formato que favorece a
colaboragdo, o compartilhamento de responsabilidades e a construcdo coletiva de estratégias de

€nsino.
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Gréfico 6 — Participagio dos estudantes nas regéncias do PIBID
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Fonte: Autoria prépria

Considerando que 40,7% dos bolsistas haviam realizado pelo menos um estigio
(Gréfico 3), é possivel inferir que parte significativa dos estudantes que atuaram em regéncias
seja de forma parcial, individual ou em grupo pertence a esse grupo com experiéncia prévia.
Esse cruzamento sugere que a vivéncia anterior nos estdgios pode ter contribuido para maior

seguranca, participacdo ativa e disposi¢do para assumir momentos de regéncia durante o PIBID.

De maneira geral, os dados evidenciam que o Programa oferece multiplas oportunidades
de vivéncia docente, permitindo que cada bolsista avance em seu préprio ritmo, a0 mesmo

tempo em que incentiva praticas colaborativas e o desenvolvimento da autonomia profissional.

A questdo sobre os recursos diddticos utilizados nas regéncias (Grafico 7) buscou
identificar as estratégias pedagdgicas mobilizadas pelos bolsistas durante suas aulas. Como a
pergunta permitia multiplas respostas, os dados mostram uma ampla variedade de praticas.
Inicialmente, 25,9% afirmaram nao ter realizado regéncia, justificando a auséncia de uso de

materiais por parte desse grupo.
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Griéfico 7 — Recursos didaticos utilizados
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Fonte: autoria prépria

Entre os que atuaram diretamente em sala, o recurso mais recorrente foi o quadro
branco, indicado por 55,6% dos participantes, seguido pelos experimentos, mencionados por
48,1%, evidenciando a importancia da abordagem pratica nas aulas de Ciéncias. Recursos

lidicos também tiveram destaque, com 37% utilizando jogos didaticos.

Ferramentas tecnolégicas apareceram de forma complementar: 18,5% utilizaram
simulagdes e 3,7% recorreram a simulados. Além disso, 18,5% indicaram o uso de filmes ou
videos, mostrando a busca por estratégias audiovisuais de contextualizacdo. Recursos
produzidos pelos proprios bolsistas também foram citados, como materiais de apoio (3,7%) e
listas de exercicios (3,7%). Em sintese, os dados revelam que os bolsistas adotam uma
combinacdo equilibrada entre recursos tradicionais, préticos, lidicos e tecnoldgicos, refletindo

a diversidade metodoldgica incentivada pelo PIBID.

Ao serem questionados se houve algum impacto do PIBID em seu desempenho
académico (notas) no curso de graduacio (Gréfico 8), os participantes apresentaram respostas
equilibradas. Para 48,1% dos bolsistas, o impacto foi positivo, indicando que suas notas
melhoraram apds a vivéncia no Programa. Esse resultado sugere que a participacdo nas
atividades do PIBID que envolvem estudo tedrico, planejamento de aulas e contato direto com
a prética docente pode favorecer a compreensao dos contetidos e estimulo para se obter maior

dedicacao as disciplinas do curso.



31

Gréfico 8 — Impacto do PIBID no desempenho académico
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Fonte: autoria prépria

Por outro lado, 51,9% afirmaram que ndo houve impacto em seu desempenho
académico. Esse dado mostra que o PIBID contribui para a formac¢do pedagdgica e profissional
e que nao houve mudancas negativas mensurdveis em seus desenvolvimentos académicos.
Ainda assim, é importante destacar que muitos beneficios do Programa se manifestam em
dimensdes nao avaliadas por instrumentos formais, como autonomia, seguranga em sala de aula
e amadurecimento da identidade docente. Assim, os resultados revelam que o PIBID pode
influenciar positivamente o rendimento académico para parte dos estudantes, mesmo que seus

efeitos sejam percebidos de maneiras distintas entre os participantes.

Ao serem questionados se desejam seguir carreira docente apds a experiéncia no PIBID
(Gréfico 9), observou-se uma forte tendéncia dos bolsistas a optar pela docéncia. A maior parte
dos participantes, 88,9%, afirmou que pretende seguir essa carreira, evidenciando o impacto
positivo do Programa na consolidacdo da identidade profissional e no fortalecimento do
interesse pela pratica pedagdgica. Esses dados indicam que a vivéncia proporcionada pelo
PIBID aproxima os licenciandos da realidade escolar e contribui para uma compreensdao mais

concreta e motivadora sobre o trabalho docente.
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Gréfico 9 — Impacto do PIBID na escolha pela docéncia
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Fonte: Autoria prépria

Por outro lado, uma pequena parcela dos estudantes demonstrou indecisdo ou
desinteresse pela docéncia. Cerca de 7,4% afirmaram ainda ter didvidas quanto a escolha
profissional, enquanto 3,7% declararam nao desejar seguir a carreira docente. Esses resultados
mostram que, embora o PIBID exerca forte influéncia positiva sobre a maioria dos bolsistas,
ele também possibilita que alguns estudantes compreendam com maior clareza suas

preferéncias e trajetorias, mesmo quando estas nao se alinham a atuac¢do docente.

Ao serem questionados sobre quais as maiores dificuldades encontradas durante sua
atuacdo no PIBID, os bolsistas apresentaram respostas diversas que revelam tanto desafios
pessoais quanto estruturais enfrentados no decorrer das atividades. Entre as dificuldades mais
citadas, destacam-se questdes relacionadas ao nervosismo, timidez e inseguranca diante da
regéncia, sobretudo entre aqueles que estavam vivenciando essa experiéncia pela primeira vez.
Muitos participantes relataram que o inicio da atuac@o em sala de aula foi acompanhado de
ansiedade e receio, especialmente pelo medo de cometer erros ou ndo dominar completamente

o conteudo. Entre os comentarios, encontram-se:

— “As maiores dificuldades se encontraram no processo de Iniciagdo na regéncia de aulas,
principalmente por causa do nervosismo inicial (sic) “.

— “Minha maior dificuldade no PIBID ¢é que ¢ minha primeira vez participando de um
programa como esse. Tudo é novo para mim, desde as atividades até as responsabilidades, e
estou aprendendo a me adaptar e a crescer com essa experiéncia. Estou ansioso para aprender

e contribuir com o programa! (sic)”.
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— “No momento ndo tive dificuldades, porém na hora de fazer os portf6lio eu tive uma pequena
dificuldade, pois era minha primeira vez, fazendo esse tipo de relatorio (sic)”.

— “No momento minhas tnicas dificuldades sdo so a falta de costume em dar aula, no PIBID
passado eu apenas trabalhei com experimentos, nesse PIBID eu recentemente comecei a dar
aulas em grupo junto aos outros Pibid's, estar em frente aos alunos e ensinando o assunto de
certa forma ainda me trds nervosismo por uma certa falta de dominio do contetido, por nio
dominar o conteido eu tenho medo de acabar ensinando algo errado para nosso alunos e acabar
atrapalhando ao invés de ajudar (sic)”.

— “Conciliar trabalho/estudo/PIBID, no comego foi compilado mas agora estd fluindo bem,
consegui me adaptar perfeitamente aos horarios (sic)”.

— “A maior dificuldade ¢ o deslocamento, até a escola, o horario, e para fazer o portifolio
(sic)”.

— “O deslocamento da minha cidade até a escola parceira. E esta duracio a noite na faculdade,
e fazer o portfolio (sic)”.

— “Atividades imprevistas, ou seja, suponha que eu monte as atividades do més (considerando
faculdade, PIBID e pessoal) e no momento em que vem uma cobranga que antes nao tenha sido
bem esclarecida, pode alterar muita coisa nos meus planos. Sinto um pouco de falta de
previsibilidade nas atividades, mesmo que montemos atividades juntamente dos BIDS do polo,
do supervisor e coordenador, ainda existem pessoas “maiores” por tras que podem cobrar
atividades nossas com prazo de entrega curto, e, eu digo “curto” ndo s6 no tempo mas curto
pois existem outras demandas na vida do BID que vao além do PIBID, como a prépria faculdade
de que ja requer uma boa atengdo. E por fim, sinto falta de férias do PIBID (sic)”.

— “A pontualidade de minha presenga. Como moro a cerca de 60Km da escola parceira. Tive
que acordar mais ou menos as 4h30min para chegar a escola mais ou menos as 7h30min. Isso
impactou um pouco meu desempenho, pois, houveram dias que dormia 4h por dia. Pois, do
IFPB que estudo a noite, chego em casa por volta das 23h30min. Mas, ja consegui regular essa

dificuldade (sic)”.

De modo geral, as dificuldades relatadas pelos bolsistas mostram que a participacdo no
PIBID envolve desafios diversos emocionais, pedagdgicos, logisticos e organizacionais. Ao
mesmo tempo, muitos destacam que essas dificuldades foram sendo superadas com o tempo,
indicando que o Programa contribui ndo apenas para o desenvolvimento de competéncias

docentes, mas também para o amadurecimento pessoal e profissional.
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4.2 Questionario aplicado aos supervisores do PIBID

A atuacdo dos professores supervisores no PIBID constitui um eixo central para
compreender o alcance formativo do Programa e seu impacto na formacgdo inicial de
professores. Enquanto mediadores entre a escola e a universidade, esses profissionais assumem
um papel decisivo na orientacdo dos licenciandos, na articulacdo entre teoria e pratica e na
construcdo de experiéncias pedagdgicas significativas. Por estarem inseridos diretamente no
contexto escolar, os supervisores oferecem aos bolsistas um contato auténtico com os desafios,
as exigéncias e as dindmicas reais da docéncia, contribuindo para o desenvolvimento de saberes

profissionais fundamentais a pratica educativa.

Analisar as percepcdes dos supervisores permite ampliar a compreensio sobre o
funcionamento do PIBID, evidenciando tanto os aspectos que fortalecem o processo formativo
quanto aqueles que demandam aprimoramento. Suas experi€éncias acumuladas, suas trajetorias
no Programa e suas leituras sobre o papel do PIBID na escola publica revelam a complexidade
da supervisao e a importancia desse trabalho no acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelos licenciandos. Assim, os resultados apresentados nesta secdo oferecem um panorama
consistente sobre como os supervisores interpretam sua participacdo no Programa, destacando
contribuicdes, desafios e sentidos atribuidos a pratica supervisionada, além de revelar como o
PIBID se integra as demandas do cotidiano escolar e as necessidades da formagdo docente. O
questiondrio aplicado aos supervisores, que fundamenta as andlises aqui apresentadas,

encontra-se no Apéndice B.

Ao serem questionados sobre hd quanto tempo participam do PIBID (Gréfico 10),
observou-se uma grande variacdo na trajetoria dos professores supervisores. As respostas
indicam tempos que vao desde 1 ano até 15 anos, revelando perfis que incluem tanto docentes
em inicio de participacdo quanto aqueles com longa vivéncia no Programa. Entre as respostas,
destacam-se periodos de 5 anos, 6 anos e 7 anos, além de relatos mais detalhados sobre

experiéncias acumuladas em diferentes edicdes do PIBID e em outros programas institucionais.
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Grafico 10 - Tempo de participacdo no PIBID ( Supervisores)
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Fonte: autoria prépria

Alguns supervisores descreveram sua participacdo de forma narrativa, evidenciando a
continuidade e o vinculo construido com o Programa. Um docente afirmou estar no seu “1°
Ano do Pibid, tem mais tempo em outros programa” (sic), demonstrando experiéncia prévia em
iniciativas semelhantes. Outro participante relatou uma trajetdria mais longa, afirmando ter sido
integrante do PIBID “desde o surgimento do programa [...] pela UEPB (Universidade Estadual
da Paraiba) durante trés anos seguidos” (sic) e, atualmente, atua como supervisor no Instituto
Federal, tanto na edi¢do anterior quanto na atual . Esses relatos reforcam que, entre os
supervisores, héd profissionais com extensa familiaridade com a proposta formativa do PIBID,
o que tende a influenciar positivamente as priticas de orientacdo e acompanhamento dos

bolsistas.

Ao serem questionados sobre o que motivou sua participacdo no PIBID (Griéfico 11), a
maioria dos professores supervisores revelou que sua entrada no Programa estd diretamente

relacionada ao desejo de fortalecer a prética formativa no contexto escolar.
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Graéfico 11 — Motivagdo dos docentes para participacdo no Programa
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Fonte: autoria propria

Dos participantes, 83,3% afirmaram que o principal motivo foi o interesse em contribuir
com a experiéncia docente dos licenciandos, reconhecendo o PIBID como um espagco que
favorece o didlogo pedagdgico, a troca de saberes e a aproximacdo entre formacdo inicial e
trabalho docente real. J4 16,7% indicaram como motivac¢do o fato de sempre terem auxiliado
estagidrios nas escolas em que atuaram como professores efetivos, sinalizando que a
participacdo no Programa é compreendida como uma continuidade de préticas de orientagdo ja
presentes em sua trajetéria profissional. Esses dados evidenciam que os supervisores se
engajam no PIBID tanto por compromisso com a formacdo de novos professores quanto pela

compreensdo de que a prética colaborativa fortalece a escola e o processo educativo.

Ao serem questionados sobre experi€éncias anteriores com supervisdo de estdgios
(Gréfico 12), os professores participantes demonstraram que ja possuem trajetéria consolidada

no acompanhamento de licenciandos em formacao.

Griéfico 12 — Experiéncia dos docentes com Estagio
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Fonte: autoria prépria
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Dos supervisores, 83,3% afirmaram que j4 orientaram estagirios que, além de observar,
também ministraram aulas, indicando familiaridade com processos formativos que envolvem
maior autonomia e participacdo ativa dos alunos-estagiarios. Por outro lado, 16,7% relataram
ter acompanhado estagidrios cuja atuacdo se restringiu a observacdo das aulas, evidenciando
uma participag@o mais inicial e exploratdria nesses contextos. Esses dados revelam que a maior
parte dos supervisores ja possui experiéncia direta na mediagdo de praticas de ensino, o que

contribui para fortalecer o desenvolvimento pedagdgico dos bolsistas no PIBID.

Ao serem questionados sobre os recursos didaticos utilizados pelos bolsistas durante as
aulas de regéncia (Grafico 13), os supervisores apontaram uma variedade de ferramentas que
evidenciam tanto préticas tradicionais quanto estratégias mais interativas. Entre os recursos
mais mencionados estdo o quadro branco e os experimentos, reforcando a forte presenca de
atividades praticas e demonstragdes experimentais nas aulas de Fisica. Além disso, as
simulagdes computacionais também foram citadas, destacando o uso de tecnologias digitais

como apoio a explicagdo de fendmenos e a visualizacdo de conceitos abstratos.

Outros recursos apareceram com menor frequéncia, como jogos didaticos, videos e
filmes, empregados como complemento as explicacdes tedricas, além dos simulados, utilizados
para acompanhar a aprendizagem dos alunos. De modo geral, as respostas indicam que os
bolsistas utilizam um repertério diversificado de materiais, o que contribui para praticas
pedagdgicas mais dindmicas e significativas. Cabe destacar que esses achados dialogam
diretamente com o que foi observado no grafico 7, no qual os préprios discentes também
apontaram o quadro branco, os experimentos e as simula¢cdes como os recursos mais utilizados,
evidenciando consondncia entre a percep¢do dos bolsistas e a dos supervisores quanto as

praticas adotadas nas regéncias.
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Gréfico 13 — Recursos didaticos utilizados
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Fonte: autoria prépria

Ao serem questionados sobre como avaliam a reacdo dos bolsistas ao participarem do
processo de planejamento e regéncia, os supervisores relataram percep¢des amplamente
positivas. De modo geral, destacam que os estudantes demonstram interesse, envolvimento e

disposi¢@o para aprender. Entre os comentdrios, encontram-se afirmac¢des como:

— “Positiva, a maioria setores mostra interesse em aprender ¢ fazer parte da pratica docente
(sic)”.

— “Na maioria dos projetos que trabalhei, os bolsistas e estagiarios sempre foram, em sua
maioria, dedicados ao planejamento, sempre buscando estratégias de ensino que abordem da
melhor forma os conteudos (sic)”.

— “E um momento de aprendizado. O aluno que estd em formacio. Muitas vezes ainda nio
sabe planejar o tempo de aula com os conteidos propostos, mas apds algum tempo aprende a
organizar melhor o tempo de aula. Muitos sentem-se inseguros em reger as aulas, porém, com
dedicag@o e maior dominio do contetido consegue demonstrar maior dominio de sala (sic)”.

— “Positiva, pois puderam colocar em pratica o exercicio de elaboracdo das proprias aulas

(sic)”.

Esses relatos reforcam que o planejamento e a regéncia constituem ndo apenas um

exercicio técnico, mas também um momento de desenvolvimento profissional, no qual os
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futuros professores aprendem a lidar com o tempo pedagdgico, superam insegurancas e

consolidam o dominio dos contetdos e da sala de aula.

Ao serem questionados sobre quais dificuldades enfrentam no exercicio da supervisao
no PIBID, os professores apresentaram um conjunto de desafios que refletem tanto aspectos
estruturais quanto formativos. Uma das dificuldades mais recorrentes refere-se ao dominio de

contetdo e as condi¢des formativas dos bolsistas, como expressa o supervisor que afirmou:

— “Muitos alunos ainda estao sem as disciplinas basicas de fisica, impossibilitando a atuagdo
em regéncias, embora consigam trabalhar com experimentos ou jogos. Outra dificuldade esta
na disponibilidade de tempo (principalmente por morar distante da institui¢do) para se dedicar

ao PIBID (sic)”.

Outro supervisor destacou que “alguns alunos com muita deficiéncia em Fisica mesmo
(sic)”, indicando que a fragilidade conceitual pode limitar o desempenho dos licenciandos em
sala. Além disso, foram mencionadas dificuldades relacionadas a postura e seguranca dos
estudantes, como exemplifica o comentario: “muitas vezes, alguns bids sdo bastante timidos
para participar de determinados momentos de intervencdo em aulas sob minha orientagdo.
Outras vezes, o nivel de conhecimento da Fisica de alguns € ainda muito elementar. Porém o

tempo vai moldando o processo (sic)”.

Outras dificuldades mencionadas dizem respeito as condigdes organizacionais e
estruturais que permeiam o trabalho no PIBID. Entre elas, destaca-se o relato de que “as vezes
0 nao cumprimento das atividades por parte de 1 ou 2 (sic)” interfere no andamento coletivo,
assim como a dificuldade de organizar momentos de planejamento conjunto devido as rotinas
dos bolsistas: “uma dificuldade ¢ reunir a equipe para planejamento coletivo, devido as

demandas de cada bolsista (sic)”. Também foram citados obstaculos relacionados ao contexto

escolar e as limitagdes de recursos, como “recursos didaticos limitados na escola polo (sic)”.

Outras dificuldades estdo associadas a escrita académica, ja que alguns estudantes

apresentam “dificuldades relevantes com leitura e escrita cientifica (sic)”.

Esses relatos evidenciam que a supervisdo envolve desafios multiplos, que vao desde
condicdes materiais e organizacionais até aspectos diretamente relacionados a formagado
docente dos bolsistas, reafirmando a importancia de um acompanhamento continuo e de

praticas formativas integradas.
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Ao final do questiondrio, os supervisores foram convidados a acrescentar consideracdes
gerais sobre sua experiéncia no PIBID e sobre as dificuldades vivenciadas pelos bolsistas. As
respostas reforcam a percepcao amplamente positiva acerca do impacto formativo do Programa,
especialmente no que se refere ao contato antecipado com a realidade escolar. Um dos
respondentes destacou que o PIBID ¢ “importante pra inser¢cdo do estudante na realidade da
sala de aula, para aprender com a pratica e importante também para a formacao e ampliacao do
conhecimento dos supervisores (sic)”, evidenciando que os beneficios extrapolam o
desenvolvimento dos licenciandos e também reverberam na pratica profissional dos docentes
supervisores. Outro supervisor complementa essa visdao ao afirmar que o Programa “¢ de
enorme importancia para os estudantes de licenciatura, pois permite que eles vivam as
experiéncias escolares e criem uma gama de ideias e possibilidades para situagdes futuras (sic)”,
ressaltando o papel do PIBID na ampliagdo do repertério pedagdgico e na construgdo de

autonomia docente.

Também foram apresentadas reflexdes criticas, sobretudo relacionadas aos desafios
enfrentados pelos bolsistas durante sua formag¢do. Um supervisor observou que, embora o
PIBID ofereca uma “6tima experiéncia para que professores possam ensinar a dinamica da
escola (sic)”, alguns estudantes “ndo aproveitam esse momento, seja pela deficiéncia na
formacao basica ou por estarem no PIBID apenas pela bolsa (sic)”. Outro reforgou a relevancia
formativa do Programa ao afirmar que “o programa tem se mostrado bastante relevante na
formacao académica dos alunos (sic)”. Por fim, um dos participantes sugeriu ajustes no
processo de ingresso, indicando a necessidade de “modificar a sele¢do de entrada dos alunos,
que tenham pago pelo ou mesmo Fisica I (sic)”, apontando que a falta de disciplinas basicas

pode comprometer a atuacdo em sala de aula.

No conjunto, as consideracOes finais evidenciam que o PIBID € amplamente
reconhecido pelos supervisores como uma politica essencial para a formacao inicial, embora
apresente desafios que demandam aprimoramento, sobretudo no que se refere a base formativa

dos bolsistas e a selecdo dos participantes.
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5 CONCLUSAO

A andlise realizada ao longo deste estudo permitiu compreender, com profundidade, o
papel desempenhado pelo PIBID na formacdo inicial dos licenciandos em Fisica do Instituto
Federal da Paraiba. Os resultados evidenciam que o Programa se constitui como um espaco
formativo singular, capaz de promover experiéncias que articulam teoria e pratica, desenvolvem
competéncias profissionais e fortalecem a identidade docente dos participantes. Tanto bolsistas
quanto supervisores apontam que a vivéncia nas escolas publicas possibilita ao licenciando
compreender de forma concreta a complexidade do trabalho docente, integrando saberes

académicos as demandas reais da sala de aula.

A partir da Andlise de Contetido proposta por Bardin (2011), foi possivel identificar
categorias significativas relacionadas as contribui¢des do Programa, aos desafios enfrentados e
a integracdo teoria-pratica. Os bolsistas relataram que a participagdao no PIBID favoreceu o
desenvolvimento de autonomia, a ampliacdo da seguranca para atuar em sala, melhorias na
comunicacdo pedagdgica e na capacidade de planejar e conduzir atividades didaticas. Tais
elementos corroboram o que afirmam Tardif (2002), Moreira (1992) e Freire (1996), ao
destacarem que o saber docente emerge da interacdo entre teoria e experiéncia, sendo

aprimorado no cotidiano da prética pedagdgica.

Os desafios mencionados, como adaptacdo a rotina escolar, inseguranca inicial,
dificuldades relacionadas ao dominio do conteddo e questdes estruturais, ndo se configuram
como obstaculos isolados, mas como elementos formativos fundamentais. Eles evidenciam o
processo de transicdo entre o estudante e o professor em formacao, ressaltando a importancia
da mediac¢do realizada pelos supervisores, cuja atuacdo se mostra decisiva no amadurecimento

profissional dos licenciandos, conforme defendido por Carvalho (2012) e Zeichner(2008).

A integracgdo entre teoria e pratica, dimensao central da formacdo docente contemporanea,
revela-se fortemente presente na experiéncia dos participantes. O PIBID oferece a possibilidade
de ressignificar contetidos estudados na universidade a luz da prética escolar. A presenca dos
licenciandos nas escolas também favorece processos reflexivos nos supervisores, fortalecendo

a formacdo continuada e a colaboragdo entre escola e universidade.

O PIBID desempenha papel importante na formacao inicial docente, promovendo uma

experiéncia rica, contextualizada e transformadora, capaz de preparar os futuros professores
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para os desafios reais da educacdo bdsica brasileira. O Programa contribui para a valorizagcao
da docéncia, fomenta o compromisso ético com a escola publica e reforca a importancia de
politicas publicas que integrem formagdo académica e prética pedagdgica. Espera-se que
iniciativas como o PIBID continuem sendo fortalecidas, ampliadas e valorizadas como pilares
essenciais para a construcdo de uma educacdo de qualidade, critica e socialmente

comprometida.
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APENDICE
Apéndice A - Questionario para Estudantes do PIBID

IFPB / Campus Campina Grande
Licenciatura em Fisica

1. Ha quanto tempo vocé participa do PIBID (contabilize outras participacdes, caso tenha
participado de outras edicdes):

2. O que motivou sua participacdo no PIBID?

() Interesse em experiéncia docente ( ) Beneficio financeiro da bolsa
() Complementacdo de formagao ( ) Incentivo de professores/orientadores
académica ( ) Outro:

3. Vocé ja realizou algum estiagio?
() sim, apenas o estagio 1 ( ) sim, apenas os estagios 1,2 e 3
() sim, apenas os estagios 1 e 2 ( ) sim, os estagios 1,2,3 e 4

4. Vocé percebeu alguma diferenga entre o(s) estagio(s) e o PIBID?
() Nao, os dois sao equivalentes ( ) Sim. Quais diferencas?

5. Como vocé avalia a integracdo entre as aulas no campus (IFPB) e pratica proporcionada
pelo PIBID (na escola)?

( ) Excelente ( ) Regular
( ) Boa () Insuficiente

6. Vocé realizou alguma regéncia, durante o PIBID?
() sim, sozinho(a), somente parte da aula. ( ) sim, mas em grupo (dupla, trio...)

() sim, sozinho(a), uma ou mais aulas. ( ) nao

7. Quais recursos didaticos voce utiliza/utilizou durante as aulas de regéncia no PIBID?

() quadro branco ( ) experimentos () videos e/ou filmes
() jogos ( ) simulados () outros. Quais?
() exercicios em sala () simulagdes () ndo realizei regéncia

8. Houve algum impacto do PIBID em seu desempenho académico (notas) no curso de
graduacao?

() Sim, positivo, minhas notas pioraram

notas melhoraram ( ) Nao houve impacto

() Sim, negativo, minhas

0. Apdés a experiencia no PIBID, vocé considera seguir a carreira docente?

()Sim ()Nao () Ainda tenho dividas

10. Quais as maiores dificuldades encontradas durante a sua atua¢do no PIBID?
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11. Deseja acrescentar alguma consideracdo sobre sua experi€ncia no programa?

Apéndice B - Questionario para supervisores do PIBID

IFPB / Campus Campina Grande
Licenciatura em Fisica

1. H& quanto tempo vocé participa do PIBID (contabilize outras participagdes, caso tenha
participado de outras edicdes):

2. O que motivou sua participa¢dao no PIBID?

( ) Interesse em experi€ncia docente ( ) Beneficio financeiro da bolsa
( ) Complementacdo de formacao ( ) Incentivo de professores/orientadores
académica ( ) Outro:

3. Vocé ja foi supervisor de algum estagio?

() sim, o aluno apenas observou as minhas aulas
() sim, o aluno apenas observou e ministrou aulas
( ) ndo

4. Quais recursos didaticos os alunos do PIBID utilizam/utilizaram durante as aulas de

regéncia?

( ) quadro branco ( ) experimentos () videos e/ou filmes

( ) jogos ( ) simulados ( ) outros. Quais?
() exercicios em sala () simulagdes

5. Como vocé avalia a rea¢do dos alunos ao participarem do processo de planejamento das aulas
e regéncia?

6. Quais as maiores dificuldades encontradas durante a sua atuacdo como supervisor no
PIBID?

7. Deseja acrescentar alguma consideracdo sobre sua experiéncia no programa?
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