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RESUMO

A inclusdao de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na Educagdo
Profissional e Tecnologica tem ampliado o debate sobre estratégias pedagdgicas capazes de
favorecer a aprendizagem, a permanéncia e o €xito académico desses estudantes. Nesse
contexto, o Plano Educacional Individualizado (PEI) constitui um instrumento pedagogico
voltado ao planejamento de acgdes educacionais e ao acompanhamento das necessidades
especificas desses estudantes. A utilizacdo desse instrumento no cotidiano institucional
envolve diferentes setores e profissionais e demanda processos de organizacao e
sistematizagdo das informagdes pedagogicas relacionadas ao acompanhamento educacional. A
pesquisa tem o objetivo de analisar o processo de implementacdo do Plano Educacional
Individualizado no Instituto Federal da Paraiba (IFPB) — Campus Jodo Pessoa, buscando
identificar desafios institucionais, percepgoes dos profissionais envolvidos e possibilidades de
aprimoramento das estratégias de organizacdo e acompanhamento relacionadas a esse
instrumento. A fundamentacdo teorica articula contribui¢des relacionadas a aprendizagem, a
inclusdo educacional e a compreensdo dos processos de desenvolvimento de estudantes com
TEA, dialogando com a perspectiva histérico-cultural da aprendizagem proposta por
Vygotsky, com as discussdes sobre educacdo inclusiva presentes em Mantoan ¢ com as
contribuicdes da neurociéncia para a compreensdo dos processos de aprendizagem
apresentadas por Cosenza e Guerra. A pesquisa caracteriza-se como aplicada, de abordagem
qualitativa, com delineamento exploratorio e descritivo, desenvolvida por meio de estudo de
caso no Instituto Federal da Paraiba (IFPB) — Campus Jodo Pessoa. A pesquisa foi aplicada a
13 participantes, definidos por acessibilidade e conveniéncia, composta por profissionais
vinculados a setores institucionais relacionados as atividades pedagogicas, a assisténcia
estudantil e as acdes de acessibilidade e inclusdo. A produ¢do dos dados ocorreu por meio de
entrevistas semiestruturadas. O tratamento e a interpretacdo dos dados foram realizados por
meio da técnica de andlise de contetido, conforme proposta por Bardin, contemplando as
etapas de pré-analise, exploracdo do material e interpretagao dos resultados, adotando-se o
critério de saturacdo tedrica para definicdo do corpus empirico. A partir da analise dos dados,
foi desenvolvido como produto educacional o Sistema para Atendimento Educacional
Especializado (SAEE), uma ferramenta digital voltada a organizagdo, ao registro e ao
acompanhamento das informagdes relacionadas ao Plano Educacional Individualizado. O
sistema foi submetido a avaliagdo pelos participantes da pesquisa, permitindo analisar sua
aplicabilidade no contexto institucional. Os resultados da avaliacdo indicam que o SAEE
apresenta potencial para contribuir para a sistematizacdo das informagdes pedagogicas
relacionadas ao PEI, favorecendo o registro das estratégias educacionais adotadas e a
comunicagdo entre os setores institucionais envolvidos nesse processo. Os achados da
pesquisa indicam que a organizacdo € o acompanhamento sistematizado dessas informacgdes
podem contribuir para o aprimoramento das praticas institucionais relacionadas a
implementa¢do do Plano Educacional Individualizado no contexto investigado.

Palavras-chave: Instituto Federal da Paraiba; Educacao Inclusiva; Plano Educacional
Individualizado; Transtorno do Espectro Autista.



ABSTRACT

The inclusion of students with Autism Spectrum Disorder (ASD) in Professional and
Technological Education has intensified the debate on pedagogical strategies capable of
promoting learning, retention, and academic success for these students. In this context, the
Individualized Educational Plan (IEP) is understood as a pedagogical instrument aimed at
planning educational actions and monitoring the specific needs of students with ASD. The use
of this instrument in the institutional context involves different sectors and professionals and
requires structured processes for organizing, systematizing, and managing pedagogical
information related to educational support. This study aims to analyze the implementation
process of the Individualized Educational Plan at the Federal Institute of Paraiba (IFPB) —
Jodo Pessoa Campus, seeking to identify institutional challenges, perceptions of the
professionals involved, and possibilities for improving strategies related to the organization
and monitoring of this instrument. The theoretical framework articulates contributions related
to learning, inclusive education, and the developmental processes of students with ASD,
based on Vygotsky’s historical-cultural perspective of learning, Mantoan’s discussions on
inclusive education, and the contributions of neuroscience to learning processes as presented
by Cosenza and Guerra. The research is characterized as applied, with a qualitative approach,
and adopts an exploratory and descriptive design, developed through a case study at the
Federal Institute of Paraiba (IFPB) — Jodao Pessoa Campus. The study involved 13 participants
selected by accessibility and convenience, including professionals linked to institutional
sectors related to pedagogical activities, student assistance, and accessibility and inclusion
actions. Data were collected through semi-structured interviews and analyzed using the
content analysis technique proposed by Bardin, encompassing the stages of pre-analysis,
material exploration, and interpretation of results, with theoretical saturation adopted as the
criterion for defining the empirical corpus. Based on the data analysis, an educational product
was developed: the System for Specialized Educational Support (SAEE), a digital tool
designed to organize, record, and monitor information related to the Individualized
Educational Plan. The system was evaluated by the research participants, enabling the
analysis of its applicability within the institutional context. The evaluation results indicate that
the SAEE has the potential to contribute to the systematization of pedagogical information
related to the IEP, supporting the documentation of educational strategies and improving
communication among the institutional sectors involved. The findings suggest that the
structured organization and systematic monitoring of this information can contribute to
improving institutional practices related to the implementation of the Individualized
Educational Plan in the investigated context.

Keywords: Federal Institute of Paraiba; Inclusive education; Individualized Education Plan;
Autism Spectrum Disorder.
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1 ASPECTOS GERAIS SOBRE A PESQUISA

1.1 Sobre o autor

Meu nome € Bruno, nascido em Jodo Pessoa, Paraiba, em abril de 1990. Antes de
abordarmos o tema desta pesquisa, ¢ pertinente apresentar aspectos da minha trajetoria
pessoal e o motivo de minha escolha por este tema. Desde a infancia, demonstrava um
comportamento intensamente ativo, considerado arteiro. Recordo vividamente que minha
hiperatividade frequentemente gerava preocupagdes para meus pais, especialmente pela
minha inclinagdo em aprontar travessuras, seja de forma individual ou em conjunto com
outros. Ao refletir sobre essa fase, reconheco a presenga da hiperatividade. A minha
fascinagdo por futebol era evidente, ao ponto de, na auséncia de uma bola convencional,
procurar objetos para chutar, como tampas, copos descartdveis, pedras ou papéis amassados.
Outra caracteristica marcante em minha personalidade desde essa época, e que ainda perdura,
¢ a irritagdo gerada pela escolha de vestuario realizada por minha mae durante nossas saidas.
Considerava essas escolhas fora dos padrdes que aceitava, o que resultava em grande
insatisfacdo e frequentes choros. Sou uma pessoa reservada, pouco motivada pela
socializacdo. Muitas vezes, minha interacdo € caracterizada por um discurso excessivamente
direto, faltando, por vezes, tato. Alteragdes na rotina sempre me incomodaram, uma
particularidade que persiste. As dificuldades académicas eram constantes, com foco maior nos
intervalos e nas aulas de educacao fisica, particularmente as sessdes de futsal. Minha ateng¢ao
as disciplinas era prejudicada, com especial dificuldade em Portugués, devido a complexidade
dos textos e ao emprego de figuras de linguagem, os quais tendia a interpretar literalmente.
Essa literalidade ainda ¢ uma caracteristica pronunciada em minha personalidade, gerando
discussoes frequentes com minha esposa, que costuma afirmar que se casou com alguém
semelhante a um robd, que segue instrugdes de forma estritamente literal. Mas por que ¢ tdo
importante falar sobre essas caracteristicas? Discutirei posteriormente a relevancia de
menciona-las.

Em face das circunstancias mencionadas, consegui estabelecer um relacionamento,
pois, apesar de minhas particularidades, estabeleci dois objetivos principais para minha vida:
tornar-me pai e servidor publico. Durante minhas tardes em casa, eu costumava sair para jogar
futebol com os vizinhos, e foi assim que conheci minha atual esposa. Em maio de 2006,

iniclamos um namoro; em setembro de 2015, nos casamos; em janeiro de 2016, nosso
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primeiro filho nasceu; e, em abril de 2018, nossa filha veio ao mundo. Com o nascimento dos
nossos filhos, minha estimada sogra desempenhou um papel essencial, pois nao tinhamos, até
entdo, familiaridade com o Transtorno do Espectro Autista (TEA). Observando os
comportamentos das criangas, ela nos alertou sobre a possibilidade de estarem no espectro,
ocasionando debates intensos entre nds, pois eu também apresentava tais caracteristicas e
sempre as considerei normais por falta de diagndstico médico.

Com o nascimento do meu segundo filho, intensifiquei meus esforgos para alcangar
meu proximo objetivo: ingressar na carreira publica. Em 2019, prestei concurso e, em
dezembro daquele ano, assumi o cargo de assistente administrativo no IFPB, lotando-me no
Campus Monteiro. Mudamos para o municipio de Monteiro, na regido do Cariri Paraibano, o
que representou uma significativa alteracdo em nossas vidas. Na nova escola, os professores
notaram tragos de autismo em nossos filhos, incentivando-nos a explorar o assunto e buscar
auxilio médico. Apos avaliagdo por uma equipe multidisciplinar em Jodo Pessoa, em 2023,
ambos foram diagnosticados com TEA, sendo meu filho mais velho identificado com
Sindrome de Asperger. Esse diagndstico me afetou profundamente, pois, até entdo, os
meninos ndo haviam recebido acompanhamento profissional. Curiosamente, durante as
avaliagdes dos meus filhos, os profissionais, ao conversarem com minha esposa, afirmavam
que eu apresentava caracteristicas fortes do TEA.

Com base nos relatorios gerados pela equipe multidisciplinar, o neurologista
recomendou o acompanhamento continuo de ambos os filhos e terapias semanais. Devido a
caréncia na rede publica de satide do municipio de Monteiro, solicitei remocdo para Jodo
Pessoa. Ao retornar, busquei avaliagdo médica pessoal, recebendo também o diagnostico de
TEA apo6s consultas com neurologista, psiquiatra e na Fundaciao Centro Integrado de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia (FUNAD).

Durante o periodo em que estava sendo avaliado, eu também me dedicava aos estudos
para o ProfEPT, pois a qualificacdo stricto sensu € essencial para alcangar o patamar mais
elevado na carreira TAE. Frente a esta situacdo que transformou completamente minha vida,
ao analisar as linhas de pesquisa do mestrado, interessei-me pela linha um, que aborda
praticas educativas na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Minha intengdo era investigar um
tema ligado ao macroprojeto dois, que foca em inclusdo e diversidade em ambientes formais e
informais de ensino na EPT. Contudo, ainda nao tinha determinado um tema especifico. Em
certa ocasido, enquanto estava na clinica onde meus filhos realizam terapias, ouvi, pela

primeira vez, uma psicopedagoga mencionar o termo PEI Isso despertou meu interesse e
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motivou-me a aprofundar meus conhecimentos sobre o tema. Constatei que havia uma lacuna
a ser explorada no Campus Jodo Pessoa, que poderia beneficiar positivamente a trajetoria
académica dos estudantes autistas do IFPB, além de impactar positivamente minha vida e a de

meus filhos.

1.2 Sobre o tema

Nos ultimos anos, o numero de diagnosticos de autismo tem aumentado
significativamente, levando a uma maior conscientizagdo sobre o Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Esse aumento pode ser atribuido a melhores métodos de diagndstico e maior
sensibilizacdo entre profissionais de saude e familias, possibilitando uma identificagdo mais
precoce e precisa. Além disso, mudangas nos critérios de diagndstico e maior inclusdo de
casos menos severos no espectro também contribuem para essa elevacao. O Transtorno do
Espectro Autista (TEA) caracteriza-se por desafios na comunicagdo social, comportamentos
repetitivos e padroes restritivos de interesse. Essas dificuldades podem variar em gravidade,
afetando a capacidade de interacdo e adaptacdo a mudancas, sendo comum a presenga de
hipersensibilidades sensoriais.

O DSM-5 (Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais, 5% edi¢ao) trouxe
mudangas na classificagdo do Transtorno do Espectro do Autismo (TEA). Anteriormente,
dividia-se em subcategorias, como Sindrome de Asperger, Transtorno Autista, Transtorno
Desintegrativo Infantil e Transtorno Invasivo do Desenvolvimento. A partir do DSM-5, o
autismo passa a ser classificado como um Espectro. O TEA ¢ um dos transtornos do
Neurodesenvolvimento, caracterizado pelas dificuldades de comunicacdo e interacao social e,
também, os comportamentos restritos e repetitivos (APA, 2013).

Com isso, o CID 11 6A02 foi criado como parte da 11* Revisdo da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-11), publicada pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS)
em 18 de junho de 2018, e a adogao dele deu-se em janeiro de 2022, permitindo-lhe substituir
gradualmente o CID-10 nos sistemas de saude em todo o mundo. O CID-11 6A02 refere-se ao
Transtorno do Espectro Autista com ou sem deficiéncia intelectual e com comprometimento
leve ou auséncia da linguagem funcional ou com linguagem funcional prejudicada.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no sistema educacional brasileiro também tem
ganhado notoriedade a medida que leis buscam legitimar o acesso justo a Educacdo

Profissional e Tecnologica. Essas legislacdes tém como principal objetivo criar um ambiente
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educacional que ndo apenas respeite a diversidade, mas que oferega as ferramentas
necessarias para que estudantes, inclusive os com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
possam desenvolver plenamente suas habilidades. Segundo a Declara¢ao de Salamanca (1994,
p. 3-4), “As escolas devem buscar formas de educar tais criancas bem-sucedidamente,
incluindo aquelas que possuam desvantagens severas”.

A Constitui¢ao Federal de 1988, em seu Art. 208, III, e a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional (LDB) refor¢cam a necessidade de suporte especializado gratuito nesses
casos, pregando que a educacao especial deve ser preferencialmente ofertada no ensino
regular. Compartilhando dessa perspectiva, a Conferéncia de Salamanca (1994) propds uma
reformulagdo nos padrdes educacionais, impulsionando um modelo que respeite as diferencas
individuais e acomode alunos com diversas necessidades nas escolas convencionais,
garantindo que esses estudantes, entre eles, os autistas, encontrem espagos de educagdo que
promovam seu pleno desenvolvimento.

Com base nessas diretrizes, a implementacido de um Plano Educacional
Individualizado (PEI) ¢ fundamental ao criar um documento que descreve metas e praticas
customizadas, levando em consideragao os aspectos unicos do aluno com TEA. Essa
adaptacdo curricular ¢ especialmente importante em contextos em que se reconhece que “a
aprendizagem significativa se processa quando o material novo, ideias e informagdes [...]
interage com conceitos relevantes e inclusivos” (Moreira; Masini, 1982, p. 4), realcando a
relevancia da conexao entre novas informagdes e conceitos preexistentes para um aprendizado
mais eficaz.

A ideia de um PEI reflete praticas adotadas por alguns paises, como a Franga e os
Estados Unidos, onde o foco € na criagdo de estratégias inclusivas que nao apenas satisfacam
requisitos educacionais, mas que também preparem esses alunos para a vida além da
academia, conforme discutido por Tannus-Valaddo (2010). A andlise da implementagdo
internacional desse tipo de planejamento educativo ressalta a importincia de estruturas
pedagogicas que obedecam a alteragdes mentais, promovam a inclusdo verdadeira e
estimulem as potencialidades dos alunos.

No Brasil, a Politica Nacional de Educacdo Especial de 2008 enfatiza a importancia
dessa ferramenta para prover uma educacao que respeite as particularidades de cada aluno,
garantindo acesso nao apenas as salas de aula, mas a um ambiente de aprendizado que

realmente atenda suas necessidades. Neste contexto, o PEI funciona como um contrato
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educacional em cujo ambito todos os envolvidos — desde pais, educadores até o proprio aluno
— compartilham a responsabilidade pelo sucesso académico e inclusdo efetiva do estudante.

A criagdo e a execucao de um PEI requerem planejamento cuidadoso, uma abordagem
adaptativa e continua avaliacao dentro de um ambiente inclusivo que contemple a diversidade
e reconheca as diferencas. Como afirma Gardner (2010), a teoria das inteligéncias multiplas
permite uma visdo expandida das capacidades humanas, sugerindo curriculos que espelhem
esse entendimento, tornando o PEI uma ferramenta necessaria para o desenvolvimento de
cada estudante.

Nesse sentido, o PEI oferece um mapa individualizado para o éxito, ao articular de
forma especifica as estratégias educacionais que melhor respeitem as particularidades
neurocognitivas dos alunos autistas, em conformidade com as teorias da aprendizagem de
Piaget, sobre o desenvolvimento cognitivo, e as de Vygotsky, sobre a interacdo social como
motor do aprendizado.

Assim, o objetivo geral desta pesquisa ¢ analisar o processo de implementacdo do
Plano Educacional Individualizado para os estudantes autistas do IFPB — Campus Joao
Pessoa. Com esse objetivo, busca-se: a) Realizar o levantamento bibliografico e normativo
sobre o Plano Educacional Individualizado; b) Identificar as possiveis lacunas na formagao
dos docentes, da equipe pedagogica, de apoio ao estudante e da CLAI do IFPB — Campus
Jodo Pessoa relativas aos conhecimentos necessarios para o atendimento educacional
especializado para os estudantes autistas; c¢) Compreender os desafios inerentes a
implementa¢do do Plano Educacional Individualizado no IFPB — Campus Jodo Pessoa; D)
Realizar a criagdo, a aplicagdo e a avaliagdo de um protocolo para utilizagdo do Plano

Educacional Individualizado no IFPB — Campus Joao Pessoa.

1.3 Metodologia de pesquisa: caracteristicas

Esta pesquisa, quanto a sua classifica¢do, caracteriza-se como aplicada, pois busca
identificar os desafios na implementacdo do PEI para estudantes autistas do IFPB — Campus
Jodo Pessoa. Sendo assim, inicialmente, ¢ necessaria a utilizagdo do instrumento apropriado
para identificar as lacunas desse processo para, posteriormente, propor uma solugdo. Portanto,
a continuidade da pesquisa estd condicionada a identificacdo dessas necessidades que serdo

apontadas pelo CLAI, docentes e equipe pedagdgica do referido Campus.
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Gil (2002) trata da pesquisa de natureza aplicada como aquela que busca gerar
conhecimentos voltados a solugdo de problemas especificos. Ela ¢é caracterizada por
direcionar seus esfor¢os e atividades para resultados que podem ser utilizados na pratica
diaria. Segundo Gil (2002), a pesquisa aplicada preocupa-se mais com a aplicagdo imediata
dos conhecimentos gerados do que com a ampliagdo do conhecimento teodrico, buscando

impacto direto em situagdes concretas. Para Gil (2002, p. 27):

A pesquisa aplicada, por sua vez, apresenta muitos pontos de contato com a
pesquisa pura, pois depende de suas descobertas e se enriquece com o seu
desenvolvimento; todavia, tem como caracteristica fundamental o interesse
na aplicacdo, utilizagdo e conseqiliéncias praticas dos conhecimentos. Sua
preocupacao esta menos voltada para o desenvolvimento de teorias de valor
universal que para a aplicagdo imediata numa realidade circunstancial. De
modo geral € este o tipo de pesquisa a que mais se dedicam os psicologos,
sociologos, economistas, assistentes sociais e outros pesquisadores sociais.

Ou seja, a pesquisa aplicada foca mais na utilidade e nas consequéncias
praticas dos conhecimentos adquiridos. Embora dependa das descobertas da pesquisa pura,
que ¢ orientada para a construgao de teorias e leis universais, objetivando a generalizacao, e se
beneficie de seu desenvolvimento, a pesquisa aplicada prioriza a aplicagdo imediata em
contextos especificos. Essa abordagem ¢ preferida por profissionais como psicologos,
socidlogos, dentre outros, e pesquisadores sociais, que buscam responder a problemas
concretos com solugdes praticas.

A pesquisa, quanto a sua abordagem, tem carater qualitativo, buscando uma
compreensdo dos fendmenos que causam os desafios na implementagdo do PEIL. Na
abordagem qualitativa da pesquisa cientifica, segundo Moraes e Fonseca (2017), o foco esta
em entender as motivagdes € comportamentos de um grupo. A pesquisa procura compreender
questdes cotidianas ao invés de se prender a numeros. Métodos como entrevistas
semiestruturadas e observa¢do em campo sdao comuns, € um especialista ¢ essencial para
interpretar a informagdo bruta. A pesquisa ¢ util quando se deseja entender opinides sobre
produtos novos ou decisoes eleitorais, por exemplo. Moraes e Fonseca (2017, p. 101) afirmam

que a pesquisa qualitativa:

Nao se preocupa com relagdo aos nimeros, mas sim com relacdo ao
aprofundamento e de como ela serd compreendida pelas pessoas. Os
pesquisadores que utilizam este método procuram explicar o porqué das
coisas, explorando o que necessita ser feito sem identificar os valores que se
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reprimem a prova de dados, porque os dados analisados por este método néo
estdo baseados em niimeros.

As tipologias adotadas para esta pesquisa sdo: bibliografica, exploratdria e estudo de
caso. Moraes e Fonseca (2017) destacam a importancia de diferentes métodos de pesquisa no
decorrer de um trabalho investigativo, sendo a pesquisa bibliografica o ponto de partida. Eles
apontam que a pesquisa bibliografica tem o objetivo de investigar a literatura existente sobre
um determinado assunto, por meio de livros, artigos cientificos e revistas especializadas. Esse
tipo de pesquisa € uma forma de revisao teorica que fundamenta o entendimento inicial sobre
o tema a ser investigado metodologicamente, sendo, portanto, crucial para embasar teorias
que serdo confrontadas durante a pesquisa de campo ou a investigagdo primaria. Cabe
destacar a diferenca entre a pesquisa bibliografica e a documental, pois, segundo Moraes e

Fonseca (2017, p. 28):

A pesquisa bibliografica ndo deve ser confundida com a documental, tendo
em vista que a primeira diz respeito a um levantamento de bibliografia
existente, quer dizer, ¢ uma busca aos livros, “papers” e revistas
especializadas sobre o assunto em estudo e a segunda versdo sobre
documentagao histdrica, demandando nos arquivos publicos, ou particulares,
qualquer escrito sobre o objeto que esta sendo pesquisado.

J& a pesquisa exploratoria, para Gil (2002), € caracterizada como um processo que visa
proporcionar maior familiaridade com um problema, buscando torna-lo mais explicito ou
permitindo a formulacdo de hipoteses. O objetivo principal dessas pesquisas € o
aprimoramento de ideias ou a descoberta de novas intui¢des. Para atender a esse proposito,
Gil aponta que a pesquisa exploratoria ¢ flexivel em seu planejamento, o que permite uma
consideragdo abrangente dos diversos aspectos do fato estudado. Esse tipo de pesquisa
geralmente envolve atividades como o levantamento bibliografico, entrevistas com individuos
com experiéncia pratica no problema abordado e a analise de exemplos para estimular a
compreensao.

O estudo de caso, por sua vez, aprofunda a compreensdo sobre um fendmeno
especifico, possibilitando uma analise detalhada e contextualizada. Gil (2002), ao discutir o
estudo de caso, destaca que este ¢ um método de pesquisa utilizado nas ciéncias biomédicas e
sociais devido a sua capacidade de proporcionar um conhecimento profundo e detalhado de
um ou poucos objetos, algo que outras metodologias ndo conseguem alcangar com a mesma

eficiéncia. Ele enfatiza que, nas ciéncias sociais, o estudo de caso tem ganhado respeito como
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um método eficaz para investigar fendOmenos contemporaneos em seus contextos reais,
especialmente quando as fronteiras entre fendmeno e contexto sdo indefinidas.

No contexto da EPT, essas abordagens sdo necessarias para examinar experiéncias
educacionais concretas, identificar praticas exitosas e os desafios enfrentados em diferentes

realidades.

1.3.1 Estado da arte e pesquisa bibliografica-documental

O Plano Educacional Individualizado (PEI) tem se consolidado, pois ¢ uma ferramenta
estratégica personalizada, que busca atender as necessidades especificas para a inclusdo de
estudantes autistas na educacao profissional e tecnoldgica, pautado em legislacdes como a Lei
Brasileira de Inclusdao (Lei 13.146/2015) e a Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008). Nesta pesquisa, documentos elaborados por
organismos internacionais, como a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e a American
Psychiatric Association (APA), foram utilizados como referenciais conceituais, com o
objetivo de delimitar e compreender o Transtorno do Espectro Autista (TEA), especialmente
no que se refere aos critérios diagndsticos, as caracteristicas do transtorno e das intervengdes
recomendadas. Essa abordagem contribuiu para a elaboracdo de um estudo que ndo so
reconhece a importancia de considerar as multiplas inteligéncias e a singularidade dos
estudantes autistas, mas também destaca o PEI como um facilitador para adaptar o ambiente
educacional as necessidades especificas desses estudantes.

Diante disso, a coleta de dados foi realizada por meio de dados secundérios. Conforme
Prodanov e Freitas (2013), a coleta de dados secundarios ¢ obtida por meio de obras ja
existentes, como livros, revistas, jornais, publicagdes avulsas e teses. Na pesquisa
bibliografica e documental, o foco ¢ nos documentos, escritos ou ndo, que podem ser
contemporaneos ou retrospectivos. Sendo assim, realizaram-se buscas, durante o més de julho
de 2024, nas bases de dados Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD) e
Google Académico, utilizando os descritores “Plano Educacional Individualizado”, “PEI”,
“Autismo”, “Autista”, “Ensino Profissional e Tecnologico”, “EPT”, “Ensino Médio
Integrado” e “EMI”. Todas as buscas foram feitas com os descritores entre aspas duplas para
garantir resultados diretamente relacionados ao Plano Educacional Individualizado. Os
seguintes filtros foram aplicados para retorno dos resultados: artigos, teses e dissertagdes com

openacess, em portugués, dos ultimos cinco anos.
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A etapa de selecdo seguiu critérios de inclusdo, priorizando estudos que apresentassem
propostas, discussdes ou analises sobre a elaboragdo, implementagdo, avaliagdo ou impacto do
PEI para estudantes com deficiéncia, com énfase no TEA, em instituigdes educacionais
brasileiras. Também foram incluidos trabalhos que abordassem a contribuicdo do PEI na
formagao docente, nos processos de adequagdo curricular e nos desafios pedagogicos da
educacao inclusiva.

A pesquisa foi aprimorada por meio da estratégia da triangulacdo metodologica,
conforme discutido por Stake (2011) e por Denzin e Lincoln (2006). A triangulacao foi
empregada a partir da combinacdo de diferentes tipos de documentos (artigos cientificos,
dissertacdes e teses), distintas abordagens tedricas (neurociéncia, inclusdo escolar, politicas
publicas e teorias da aprendizagem) e diferentes tempos e espacos institucionais (trabalhos
produzidos em variados estados e universidades brasileiras nos tltimos cinco anos).

De acordo com Stake (2011), os pesquisadores qualitativos recorrem a triangulacio de
evidéncias como forma de ampliar a confiabilidade interpretativa, mobilizando multiplas
estratégias analiticas para compreender os fenomenos investigados. Nesse sentido, a
triangulacdo ndo se restringe a validagcdo dos dados, mas possibilita a revelacdo de diferentes
significados e perspectivas sobre o objeto de estudo, contribuindo tanto para a confirmacao
quanto para a ampliacao das interpretagdes.

Corroborando essa perspectiva, Denzin e Lincoln (2006) destacam que a triangulacdo
envolve a articulagdo de diferentes praticas metodoldgicas e referenciais teodricos, favorecendo
uma compreensdo mais densa e contextualizada da realidade investigada. Para os autores, tal
estratégia permite evidenciar a coexisténcia de multiplas interpretacdes no campo da pesquisa
qualitativa.

Assim, a triangulacdo adotada nesta pesquisa contribui para o fortalecimento da
consisténcia analitica e para a compreensdo de multiplas realidades, ampliando as
possibilidades interpretativas sobre o Plano Educacional Individualizado no contexto da
inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista na Educacdo Profissional e
Tecnologica.

Considerando os critérios estabelecidos para a selecdo das producdes académicas,
optou-se, no presente estudo, por aprofundar a andlise em uma pesquisa que apresenta maior
proximidade tedrica e metodologica com o objeto investigado. Nesse sentido, destaca-se a
tese de Jéssica Rodrigues Santos (2023), intitulada Plano Educacional Individualizado (PEI)

para estudantes com deficiéncia: um protocolo para utilizacdo nas instituigdes de ensino.
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A referida pesquisa tem como objetivo a constru¢do e validagdo de um protocolo
estruturado para a elaboracdo do Plano Educacional Individualizado, fundamentado na
articulacdo entre avaliagdo diagndstica, definicdo de objetivos pedagogicos e
acompanhamento sistematico do estudante. Metodologicamente, o estudo insere-se no campo
da pesquisa aplicada, propondo um instrumento orientador que visa subsidiar a atuagdo dos
profissionais da educacdo na organizag¢ao do atendimento educacional especializado.

Como principal contribuigdo, Santos (2023) sistematiza um conjunto de etapas e
procedimentos que orientam a constru¢ao do PEI, destacando a importancia do planejamento
individualizado, do trabalho colaborativo entre os profissionais ¢ da centralidade das
necessidades do estudante no processo educativo. A autora evidencia, ainda, que a efetividade
do PEI esta diretamente relacionada a articulagao entre os diferentes atores institucionais ¢ ao
acompanhamento continuo das agdes pedagogicas.

No entanto, observa-se que, embora o protocolo proposto represente um avango
significativo na organizac¢ao do Plano Educacional Individualizado, sua abordagem concentra-
se predominantemente na estrutura¢do documental do PEI, ndo explorando, de forma
aprofundada, a integracdo com outros instrumentos pedagogicos e administrativos, nem a
utilizacdo de sistemas digitais como suporte a gestdo e ao acompanhamento das agdes
educacionais, especialmente no contexto da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Nesse sentido, a presente pesquisa dialoga diretamente com a proposta por Santos
(2023), ao reconhecer a relevancia do planejamento educacional individualizado, mas avanga
ao propor uma abordagem sistémica e integrada, que articula o PEI a outros instrumentos
institucionais, como o Plano de Ensino Adaptado (PEA) e o Relatorio de Acompanhamento
Individualizado (RAI), por meio do desenvolvimento de um sistema digital estruturado — o
Sistema para Atendimento Educacional Especializado (SAEE).

Dessa forma, o diferencial desta pesquisa reside na superagdo da logica
exclusivamente documental do PEI, ao incorporar elementos de gestdo, sistematizagdo e
acompanhamento institucional, contribuindo para a consolidagdao de praticas inclusivas no
ambito da Educacgdo Profissional e Tecnologica.

Portanto, compreender e aplicar um planejamento educacional que abrace a
neurodiversidade se transforma em pratica estimulante, ndo apenas em termos educacionais,
mas também como um reflexo de uma sociedade mais inclusiva e democratica, que entende a

diversidade ndo como um desafio, mas como um enriquecimento.
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A personalizacdo das estratégias pedagdgicas e a adaptacdo dos ambientes
educacionais sdo pontos-chave para atender as especificidades e as potencialidades dos
estudantes autistas. Estudos mostram, ainda, que a formagdo continuada de professores e o
apoio institucional sdo essenciais para a eficacia do PEI, promovendo um desenvolvimento
pleno das habilidades socioemocionais e cognitivas dos estudantes autistas. Diante disso, a
pergunta central que guia esta pesquisa ¢: como tem sido realizado o processo de
implementa¢ao do Plano Educacional Individualizado para os estudantes autistas do IFPB —
Campus Jodo Pessoa?

Ressalta-se que essa etapa bibliografica-documental possui carater complementar e
formativo, ndo se confundindo com a analise dos dados empiricos, que se concentrou
exclusivamente nas entrevistas semiestruturadas realizadas no contexto do estudo de caso.
1.3.2 Pesquisa empirica: estudo de caso no IFPB — Campus Jodo Pessoa

No campo da pesquisa cientifica, ¢ necessario entender os conceitos de universo,
amostragem e amostra, para garantir a validade e a confiabilidade dos resultados obtidos.

Moraes ¢ Fonseca (2017, p. 65) definem o universo da pesquisa como:

Descrigdo da populagdo e da area geografica que foram objetos da pesquisa,
enfatizando os aspectos fisiograficos, historicos, politicos, religiosos,
econdmicos, sociais e antropologicos que possam ter influéncia sobre o fato
ou fendmeno pesquisado.

Moraes e Fonseca (2017) destacam a importancia de uma descricdo abrangente dos
fatores contextuais que cercam a populacdo e a drea geografica estudadas em uma pesquisa.
Eles sugerem que elementos como fisiografia, historia, politica, religido, economia, sociedade
e antropologia sdo essenciais para compreender plenamente o fendmeno investigado. O
Departamento de Articulacdo Pedagédgica (DEPAP), o Departamento de Assisténcia
Estudantil (DAEST), a Coordenagao Local de Acessibilidade e Inclusao (CLAI) e os docentes
do IFPB — Campus Joao Pessoa consistem no universo selecionado para esta pesquisa. Ao
todo, esse universo compreende 527 profissionais, sendo 458 docentes (431 efetivos e 27
substitutos), 12 servidores do DEPAP, 10 do DAEST e 47 da CLAI. A selecao desse universo
se justifica pela competéncia, pela capacidade e pelos conhecimentos multidisciplinares e
integrativos, que sdo essenciais para proporcionar um ambiente inclusivo e acessivel. O

DEPAP coordena estratégias pedagogicas, a DAEST tem o objetivo de viabilizar condi¢des
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de permanéncia e promover a inclusdo social dos estudantes, enquanto a CLAI possui
conhecimento especifico sobre as necessidades e os direitos dos alunos com deficiéncia. Além
disso, os docentes sdo indispensaveis por estarem diretamente envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem, permitindo observar e adaptar praticas pedagdgicas. Essa combinagao
de conhecimentos e habilidades especificas permite uma abordagem holistica, essencial para
compreender e atender as peculiaridades dos estudantes autistas.

A amostragem definida ¢ a ndo probabilistica por acessibilidade e conveniéncia, uma
técnica frequentemente utilizada em pesquisas, nas quais o pesquisador seleciona os
individuos pela facilidade de acesso aos respondentes. Marconi e Lakatos (2003) discutem a
importancia da amostragem em pesquisas ndo censitarias, ou seja, aquelas que nao abrangem
toda a populagdo, mas apenas uma parte dela. O principal objetivo da amostragem ¢
selecionar uma parte da populacdo que seja tdo representativa quanto possivel do todo, de
maneira que os resultados obtidos dessa amostra possam ser legitimamente inferidos para a
populacao completa. Ele descreve o conceito de amostra como um subconjunto da populacao
total, sendo o numero de elementos na amostra sempre menor ou igual ao numero de
elementos na populagao total.

A analise da amostra do estudo dar-se-4& por meio da saturagdo tedrica, uma
metodologia utilizada em pesquisas qualitativas para determinar o ponto em que a coleta de
dados adicionais ndo resulta em novas percepcoes relevantes. Gil (2002), ao referir-se a
analise da amostra por saturacdo tedrica em pesquisas de estudo de casos, enfatiza um método
para determinar o momento em que a coleta de dados passa a ndo acrescentar informagdes
novas ou significativas ao estudo. Essencialmente, “saturacao tedrica” ocorre quando observar
ou incluir novos casos nao conduz a descobertas incrementais ou a percepcdes consideraveis.
Assim, a pesquisa alcangca um ponto 6timo em que a inclusdo de mais casos ndo compensa o
esforco adicional, pois o corpo tedrico ja esta suficientemente robusto.

A amostra selecionada para esta pesquisa foi composta por 13 participantes, sendo seis
docentes, dois membros do DEPAP, dois do DAEST e trés da CLAI. A selecao dessa amostra
fundamentou-se em critérios especificos relacionados a atuacdo direta ou indireta com
estudantes publico-alvo da educagdo especial, bem como a relevancia das fungdes exercidas
pelos participantes para a compreensao do processo de implementacao do Plano Educacional
Individualizado no contexto investigado. O DEPAP e a DAEST foram selecionados devido
aos seus papéis centrais na integracdo pedagogica e social, como também no detalhamento

curricular, necessario para a adaptagdo das novas praticas inclusivas. A CLAIL por sua vez,
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possui experiéncia especializada em acessibilidade e inclusdo, assegurando que as diretrizes
do PEI sejam efetivamente aplicadas a todos os estudantes. Por fim, os docentes do IFPB —
Campus Joao Pessoa foram escolhidos, por Unidade Académica, devido a sua atuagdo direta
com os estudantes autistas e a possibilidade de implantar o PEI e avaliar as praticas
pedagdgicas in loco.

Tal quantitativo mostrou-se suficiente para os objetivos da pesquisa, uma vez que, ao
longo do processo de coleta e analise dos dados, observou-se a recorréncia de temas, sentidos
e percepcoes nos discursos dos participantes, indicando a saturacdo teorica do corpus
empirico.

Nesse sentido, o instrumento de coleta de dados escolhido foi a entrevista
semiestruturada, que ¢ uma técnica de coleta de dados utilizada nas pesquisas qualitativas,
devido a sua flexibilidade e profundidade. Segundo a perspectiva de Minayo (2004), as
entrevistas semiestruturadas sdo uma metodologia flexivel que combina elementos de
perguntas fechadas e abertas. Esta abordagem permite que o entrevistador explore o tema em
questdo de maneira mais ampla e aprofundada, sem estar restrito a respostas ou condigdes
rigidas previamente estabelecidas pelo pesquisador. Isso oferece uma oportunidade para
capturar aspectos mais subjetivos e contextuais do objeto de estudo, proporcionando uma
compreensdo mais rica e detalhada das percepcdes e experiéncias dos entrevistados. Em
esséncia, a técnica semiestruturada busca equilibrar a estrutura e favorecer a construgdo de um
ambiente amigavel e colaborativo, o que pode levar a respostas mais auténticas e espontaneas.

A estratégia de tratamento de dados € a de andlise de conteudo, que, segundo Bardin
(2002), define essa técnica como uma estratégia metddica de tratamento de dados que busca
interpretar o significado do material de comunicacdo. Para Bardin, a analise de contetido ¢
essencial para revelar subtilezas por meio da sistematizacdo e quantificagdo dos dados
coletados. A técnica permite a categorizacdo dos dados em temas ou topicos relevantes,
transformando conjuntos brutos de informagdes em unidades interpretaveis. Essa abordagem,
conforme Bardin, ¢ altamente flexivel, sendo adaptavel a diversos contextos e tipos de
materiais, desde textos verbais até conteidos multimidias.

Segundo Bardin (2002, p.38), a andlise de conteudo consiste em “um conjunto de
técnicas de andlise das comunicagdes que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo do contetido das mensagens”, possibilitando inferéncias sobre o contexto de
producdo, os sentidos implicitos e as estruturas latentes nos documentos. Essa técnica ¢

considerada uma ferramenta fundamental nas ciéncias humanas e sociais, por permitir que os
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dados documentais e bibliograficos sejam tratados de forma analitica, para além da descrigao
literal.

Bardin (2002) enfatiza também a objetividade e a precisao da analise de contetdo,
destacando a necessidade de um rigor metodologico que garanta resultados validos e
confiaveis. Por meio da andlise de conteudo, os pesquisadores sdo capazes de identificar
padrdes, frequéncias e intensidades nas comunicacdes, o que facilita a compreensdo de
fendmenos complexos e heterogéneos. A estratégia proposta por Bardin envolve varias fases,
incluindo a pré-analise, a explora¢do do material e o tratamento dos resultados obtidos.

Essa abordagem nao apenas ajuda na organizagdo de dados, mas também no
desenvolvimento de analises qualitativas e quantitativas, permitindo uma compreensiao mais
profunda do material analisado.

A analise dos dados empiricos coletados foi conduzida por meio da técnica de analise
de contetdo, conforme proposta por Bardin (2002), por se tratar de uma metodologia
rigorosa, sistematica e passivel de replicacdo, adequada a interpretagdo de comunicagdes
verbais oriundas de entrevistas semiestruturadas. Tal abordagem mostrou-se pertinente para
compreender os sentidos, percepgoes e praticas expressos pelos sujeitos da pesquisa acerca do
processo de implementag@o do Plano Educacional Individualizado (PEI) no contexto do IFPB
— Campus Jodo Pessoa.

Ainda de acordo com Bardin (2002), a analise de conteudo organiza-se em trés etapas
fundamentais: a pré-analise, a exploracdo do material e o tratamento dos resultados, inferéncia
e interpretacdo. No presente estudo, tal procedimento metodologico foi aplicado a analise das
entrevistas semiestruturadas realizadas com docentes, equipes pedagdgicas, profissionais de
apoio e gestores envolvidos no processo de implementacio do Plano Educacional
Individualizado (PEI) para estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no IFPB.

A etapa de pré-andlise compreendeu a organiza¢do do corpus empirico, constituido
pelas transcri¢des integrais das entrevistas, bem como a realizag@o de leituras flutuantes, com
0 objetivo de favorecer a familiarizacdo do pesquisador com o material e identificar sentidos
recorrentes relacionados as experiéncias, percepgdes e praticas dos participantes acerca do
PEI Nessa fase, também foram definidos os critérios de inclusdo do material, considerando
sua pertinéncia aos objetivos da pesquisa e as questdes investigativas.

Na etapa de exploragdo do material, procedeu-se a codificagdo dos dados e a
categorizacdo tematica, a partir da identificacdo de unidades de registro significativas

presentes nos discursos dos entrevistados. As categorias analiticas emergiram de forma
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indutiva, destacando-se eixos como: planejamento docente, adaptagdo curricular, formacgao e
atuagdo profissional, articulagdo institucional e desafios enfrentados na implementagdo do PEI
no ambito do IFPB — Campus Joao Pessoa.

Por fim, na etapa de tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo, os dados
categorizados foram analisados a luz do referencial tedrico adotado, buscando-se apreender
regularidades, convergéncias e tensdes nos discursos dos participantes, bem como
compreender as contribuicdes e os limites do PEI enquanto instrumento de promog¢do da
inclusdo de estudantes autistas no contexto do IFPB. Essa etapa possibilitou articular os
achados empiricos as dimensdes tedricas e normativas que orientam as politicas publicas de
inclusdo na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

A andlise de conteudo, nessa perspectiva, permitiu uma abordagem interpretativa
rigorosa, orientada pela triangulacdo entre os diferentes sujeitos entrevistados e sustentada
pela busca de objetividade metodoldgica, sem desconsiderar os aspectos subjetivos,
contextuais € institucionais que atravessam as praticas educacionais analisadas. Conforme
assinala Bardin (2002, p. 9), a andlise de conteudo “oscila entre dois polos: o rigor da
objetividade e a fecundidade da subjetividade”, configurando-se, assim, como um
procedimento metodoldgico compativel com os objetivos exploratorios e compreensivos desta

pesquisa.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Historico da Educagao Profissional e Tecnologica

A educagdo profissional e tecnolégica no Brasil tem suas raizes no periodo colonial,
quando as primeiras atividades voltadas a formagdo pratica estavam relacionadas com as
oficinas de artesanato e manufatura. No entanto, formalizou-se de maneira mais estruturada
somente no inicio do século XX, com a criacao das Escolas de Aprendizes Artifices em 1909,
durante o governo de Nilo Pecanha. Essas escolas tinham o objetivo de proporcionar
formagdo profissional basica aos jovens, especialmente aqueles vindos de familias de baixa
renda, e estavam alinhadas com as demandas industriais emergentes daquela época. Com o
passar dos anos, a educagdo profissional e tecnoldgica no Brasil passou por vérias reformas e
expansdes para se ajustar a novas necessidades sociais e econdmicas.

Um marco fundamental nesse processo de institucionalizacdo da educagdo profissional
ocorreu durante a década de 1940, com a promulgacdo das Leis Orgéanicas do Ensino,
conhecidas como Leis de Capanema. A Lei Organica do Ensino Industrial (Decreto-Lei n°
4.073/1942) estruturou nacionalmente o ensino profissional, organizando-o em niveis e
modalidades voltadas a formacdo da mao de obra para o setor industrial. Embora tenha
contribuido para a expansdo e a normatizacdo da educagdo profissional, esse modelo
consolidou a histdérica dualidade educacional brasileira, ao separar a formagdo técnica
destinada as classes trabalhadoras da formacao académica voltada as elites, reforgando a
logica de atendimento as demandas produtivas do Estado desenvolvimentista da época.

Segundo Ramos (2014), com o avanco da industrializacio e a necessidade de
qualificagcdo da mado de obra, as politicas pliblicas comegaram a orientar-se para a vinculagao
entre educacdo e trabalho, ajustando o sistema educacional as novas exigéncias do mercado,
especialmente a partir das décadas de 1930 e 1940. Nesse contexto, a Educacao Profissional e
Tecnoldgica passou a ocupar lugar estratégico no projeto de desenvolvimento nacional,
assumindo a fungdo de formar trabalhadores para atender as demandas do setor produtivo em
expansao.

Entre as décadas de 1940 e 1970, a EPT foi marcada pela consolidacao das Escolas
Técnicas Federais, resultantes da reorganizacao das antigas Escolas de Aprendizes Artifices, e
pela ampliacdo de modelos de formagado profissional voltados a industria, ao comércio e aos

servicos. Esse periodo foi fortemente influenciado pelo ideédrio desenvolvimentista do Estado
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brasileiro, que compreendia a educacdo profissional como instrumento para o crescimento
econdmico e a moderniza¢do do pais. Durante o regime militar (1964—1985), essa orienta¢ao
foi intensificada, com a adog¢dao de uma concepgao tecnicista de educagdo, caracterizada pela
énfase na eficiéncia, na produtividade e na formag¢ao instrumental para o trabalho, refor¢cando
a separagdo entre formacao geral e formagao técnica.

J& nos anos 1980, o Brasil enfrentou uma série de transformagdes politicas e
econdmicas que tiveram um impacto significativo na educagao profissional e tecnologica
(EPT). Durante este periodo, houve um crescente reconhecimento da necessidade de alinhar a
formagao profissional as demandas do mercado de trabalho, que se tornava cada vez mais
complexo e globalizado.

De acordo com Frigotto (1995), esse periodo foi caracterizado por uma maior
conscientizacdo sobre a necessidade de alinhar a educagdo profissional as demandas do
mercado de trabalho e as necessidades sociais. A atengdo sobre o papel social da educagio foi
ampliada, buscando-se integrar a formagdo técnica com uma visdo mais critica e abrangente
do desenvolvimento social e econdmico do pais. Com o avango da industrializagdo e as
mudangas no cendrio politico e econdomico, houve um reconhecimento crescente da
importancia da educacdo tecnoldgica para o desenvolvimento nacional. O foco ndo estava
apenas na formacdo de técnicos, mas também na capacitacdo de cidaddos criticos e
conscientes de seu papel na sociedade.

Ramos (2014) destaca que a EPT precisou reinventar-se para atender as novas
exigéncias da sociedade e da economia, buscando formas de integrar formagdo técnica e
tecnologica com uma educagdo mais ampla e critica. Esta década marcou o inicio de uma
discussdao mais aprofundada sobre a flexibilizacao curricular e a integragdao entre a formacao
geral e a técnica, preparando os alunos ndo apenas para o trabalho, mas também para um
exercicio consciente da cidadania. A crise econdmica da época também forcou ajustes e cortes
or¢amentarios, exigindo que as instituigdes educativas se tornassem mais eficientes e
inovadoras na forma como ofereciam suas formagdes.

Escott e Moraes (2012, p. 1500) enfatizam que, diante desse pensamento:

A educagdo, portanto, despontaria como processo mediador que relaciona a
base cognitiva com a estrutura material da sociedade, evitando o erro
historico de se transformar em mercadoria e de considerar a educagdo
profissional e tecnoldgica como adestramento ou treinamento.
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Nesse contexto historico, destaca-se também o papel desempenhado pelos
trabalhadores da educag@o na consolidag¢do e na ressignificagdo da educagdo profissional e
tecnologica. Docentes, técnicos administrativos e demais profissionais da educacdo atuaram
como mediadores entre as politicas publicas, as normativas institucionais e as praticas
pedagbgicas, contribuindo para tensionar a logica estritamente instrumental da formacgao
profissional. A atuacdo coletiva desses trabalhadores possibilitou a construcdo de praticas
educativas mais criticas, reflexivas e comprometidas com a formacao integral dos estudantes,
especialmente a partir do processo de redemocratizagao do pais.

Reforgando os pontos ja abordados até aqui, no documento “Proposta em Discussao:
Politicas publicas para a educagdo e tecnoldgica”, o Ministério da Educagdo e Cultura (Brasil,

2004, p. 22) defende o seguinte conceito:

Nesse contexto, o papel desempenhado pelos trabalhadores reveste-se de

maior importancia, pois, no seu local de trabalho, ele ¢ convidado nao
apenas a fazer ou aplicar tecnologias, mas também a criar novos campos de
atuagdo para reinterpreta-las criticamente em fungdo das exigéncias e
demandas do mundo social no qual se inserem.

A partir das contribui¢des de Frigotto (1995), Ramos (2014), Escott e Moraes (2012) e
do MEC (Brasil, 2004), ¢ possivel entender que, a partir dessa década, o Brasil passou por
significativas mudangas politicas e econdmicas que influenciaram profundamente a educacao
profissional e tecnologica (EPT). Nesse contexto, cresceu o reconhecimento da necessidade
de alinhar a formacgdo profissional as demandas do mercado de trabalho globalizado. Essa
transformagdo buscou nao apenas formar técnicos, mas também cidadaos criticos, conscientes
do papel social e econdmico da educagd@o. A industrializagdo e as mudancas econdmicas
destacaram a importancia da educagdo tecnoldgica para o desenvolvimento nacional. O
periodo marcou o inicio de discussdes sobre a flexibiliza¢do curricular e a integracdo entre
formacao geral e técnica, preparando os alunos para o mercado e a cidadania. A crise
econOmica exigiu das instituicdes educativas mais eficiéncia e inovagao. Assim, a educagao
emergiu como mediadora entre a base cognitiva e a estrutura material da sociedade, sem se
reduzir a meramente uma mercadoria ou a um simples treinamento.

Nas ultimas décadas, o cenario educacional brasileiro tem enfrentado transformacgdes
significativas impulsionadas por mudangas politicas e econdmicas. Essas mudangas se
refletiram especialmente na educacao profissional e tecnoldgica (EPT), que passou a buscar

uma formacgao alinhada tanto as demandas do mercado globalizado quanto a preparacdo de
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cidadaos criticos e conscientes. A industrializagdo acelerada e a constante evolugdo
econdmica ressaltaram a necessidade de adaptar o curriculo educacional para integrar tanto a
formagdo geral quanto a técnica, respondendo nao apenas as exigéncias do mercado de
trabalho, mas também promovendo uma cidadania ativa.

Paralelamente a essas transformacdes, surge a inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
(PCD) no cenario educacional brasileiro. A inclusdo ndo ¢ apenas uma necessidade social,
mas também uma questdo de equidade e justica, integrando-se as discussoes de flexibilizagao
curricular e acesso igualitario ao conhecimento. A educagdo, enquanto mediadora de
mudangas sociais, deve garantir que todos, independentemente de suas condi¢des fisicas ou
cognitivas, tenham acesso as oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.
Portanto, a inclusdo de PCDs na EPT ndo s6 responde a exigéncia ética e legal de um sistema
educacional inclusivo, mas também contribui para a diversidade e a inovagdo no ambiente
educacional.

Diante disso, a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) na educagao profissional e
tecnologica (EPT) representa um avango no cenério descrito. A medida que o Brasil buscou
alinhar a formacao profissional as demandas do mercado globalizado, tornou-se evidente que
a inclusdo de todos os segmentos da populagdo era essencial para um desenvolvimento
equitativo. As politicas publicas comegaram a enfatizar a necessidade de acessibilidade e
adaptagdes curriculares que garantissem as PCDs oportunidades de qualificagdo e emprego.
Essa abordagem inclusiva ndo apenas procura atender as legislagdes e a normas éticas, mas
também reconhecer a diversidade como um valor intrinseco, contribuindo para o ambiente

educacional como um todo.

2.2 Legislacdes de inclusio da Pessoa com Deficiéncia e a Educacdo Profissional e
Tecnolégica

A inclusdo de pessoas com deficiéncia ¢ um tema de crescente relevancia no contexto
educacional brasileiro, resultando na formulacdo de legislagdes para garantir o acesso
equitativo a Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Estas legislacdes visam proporcionar um
ambiente educacional inclusivo e acessivel, assegurando que todos os alunos,
independentemente de suas condigdes fisicas ou cognitivas, tenham a oportunidade de
desenvolver habilidades e competéncias necessarias para sua atuagdo no mundo do trabalho.

As legislagcdes ndo apenas estabelecem direitos fundamentais, mas também exigem que as
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instituicdes desenvolvam estratégias que garantam a acessibilidade e a adaptagdo curricular,
com o objetivo de promover uma educacdo que respeite a diversidade e potencialize o
desenvolvimento de cada individuo.

Neste contexto, a Constitui¢ao Federal (1988, p. 130), ao estabelecer a educacao como
um direito de todos, também prevé a inclusdo de pessoas com deficiéncia no sistema
educacional. Em seu Art. 208, inciso III, esclarece: “IIl — atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino [...]".

O inciso III do Art. 208 da Constitui¢ao Federal Brasileira estabelece que ¢ dever do
Estado garantir o atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino. Isso significa que as instituicdes de ensino
devem oferecer suporte e recursos adequados para que alunos com deficiéncia possam
participar plenamente das atividades escolares junto com seus colegas, em vez de serem
excluidos para ambientes separados ou especiais. O inciso ressalta a importancia da inclusao,
promovendo a ideia de que todos os estudantes, independentemente de suas caracteristicas ou
necessidades, t€ém o direito de aprender em um ambiente comum, onde possam interagir e se
desenvolver social e academicamente. A énfase na rede regular de ensino aponta para a
necessidade de adaptar a educag¢do convencional, garantindo que as diferencas sejam
respeitadas e que os alunos recebam o suporte necessario para seu aprendizado.

Seguindo, a Conferéncia de Salamanca (Brasil, 1994), organizada em cooperagao com
a UNESCO, reuniu representantes de 88 paises e 25 organizagdes internacionais que
reconheceram a importancia de transformar o sistema educacional para que ele fosse acessivel
e inclusivo a todos os estudantes. Ao criar a Declaracdo de Salamanca, adotada pelo Brasil,
esses representantes propuseram um novo modelo educacional baseado na inclusdo, em que as
diferencas individuais fossem respeitadas, e as escolas regulares pudessem acolher e atender
as diversas necessidades dos alunos.

A Declaracao de Salamanca (Brasil, 1994) foi criada para responder a necessidade de
inclusdo educacional e equalizar as oportunidades para pessoas com deficiéncia e
necessidades educacionais especiais, no contexto de um movimento global por Educagado para
Todos. A declaragdo defende que a inclusdo em escolas regulares ¢ a forma mais eficaz de
combater a discriminacdo e promover a aceitagdo social, construindo uma sociedade
acolhedora e inclusiva. Em seu topico sobre estrutura de agdo em educacao especial na sua

introducao, a declaragao diz:
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Muitas criangas experimentam dificuldades de aprendizagem e, portanto,
possuem necessidades educacionais especiais em algum ponto durante a sua
escolarizacdo. Escolas devem buscar formas de educar tais criangas bem-
sucedidamente, incluindo aquelas que possuam desvantagens severas. Existe
um consenso emergente de que criancas e jovens com necessidades
educacionais especiais devam ser incluidas em arranjos educacionais feitos
para a maioria das criangas. Isto levou ao conceito de escola inclusiva. O
desafio que confronta a escola inclusiva é no que diz respeito ao
desenvolvimento de uma pedagogia centrada na crianca e capaz de bem-
sucedidamente educar todas as criangas, incluindo aquelas que possuam
desvantagens severa. O mérito de tais escolas ndo reside somente no fato de
que elas sejam capazes de prover uma educacao de alta qualidade a todas as
criangas: o estabelecimento de tais escolas ¢ um passo crucial no sentido de
modificar atitudes discriminatérias, de criar comunidades acolhedoras e de
desenvolver uma sociedade inclusiva (Brasil, 1993, p. 3-4).

Ela orienta os governos a priorizarem recursos € politicas que incentivem a inclusao,
estabelecendo mecanismos para planejamento, revisdo e avaliagdo de programas
educacionais, além de apoiar a formagao continua de professores para lidar com a diversidade
em sala de aula. A Declaragdo de Salamanca ¢ considerada um marco internacional,
influenciando politicas de inclusdo e garantindo que a educagdo seja um direito acessivel a
todos, independentemente de suas condicdes.

Em 1996, instituiu-se a Lei n® 9.394, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB), que estabelece as diretrizes gerais para a organizagdo do sistema educacional
brasileiro. A LDB abrange todos os niveis de ensino, desde a educacdo infantil até a educacao
superior, garantindo direitos fundamentais e orientando politicas educacionais. Em seu inciso

III, Art. 4°, contém:

Art. 4° O dever do Estado com educagdo escolar publica serd efetivado
mediante a garantia de:

]

Il — atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino.

A LDB, no inciso mencionado, estabelece que o Estado tem a obrigacdo de
proporcionar atendimento educacional especializado e gratuito para estudantes que possuem
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao. Isso
significa que esses estudantes tém direito ao apoio necessario para o seu desenvolvimento

educacional e que esse suporte deve estar disponivel em todos os niveis e etapas do ensino. O
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objetivo ¢ garantir que esses atendimentos ocorram, sempre que possivel, dentro da propria

rede regular de ensino. Isso promove a inclusdo educacional, permitindo que esses alunos

participem ativamente do ambiente escolar comum.

Ainda sobre a LDB, em seu capitulo V, sobre educacao especial, destacam-se os

seguintes pontos:

Art. 58. Entende-se por educagdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacgdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao.

§ 1° Havera, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educag@o especial.

§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em fun¢do das condicdes especificas dos alunos,
ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular.

§ 3° A oferta de educacdo especial, nos termos do caput deste artigo, tem
inicio na educacdo infantil e estende-se ao longo da vida, observados o
inciso III do art. 4° e o paragrafo inico do art. 60 desta Lei.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardao aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao:
(Redagao dada pela Lei n°® 12.796, de 2013)

I — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo
especificos, para atender as suas necessidades;

IT — terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleragdo para concluir em menor tempo o programa escolar
para os superdotados;

IIT — professores com especializa¢do adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracao desses educandos nas classes comuns;

IV — educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na
vida em sociedade, inclusive condi¢des adequadas para os que ndo revelarem
capacidade de inser¢do no trabalho competitivo, mediante articulagdo com
os orgdos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma
habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V — acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.

Art. 59-A. O poder publico devera instituir cadastro nacional de alunos com
altas habilidades ou superdotacdo matriculados na educagdo basica e na
educagdo superior, a fim de fomentar a execugdo de politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento pleno das potencialidades desse alunado.
Paragrafo tinico. A identificacdo precoce de alunos com altas habilidades ou
superdotacao, os critérios e procedimentos para inclusao no cadastro referido
no caput deste artigo, as entidades responsaveis pelo cadastramento, os
mecanismos de acesso aos dados do cadastro e as politicas de
desenvolvimento das potencialidades do alunado de que trata o caput serdo
definidos em regulamento.

Art. 60. Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios
de caracterizagdo das instituicGes privadas sem fins lucrativos,
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especializadas e com atuagdo exclusiva em educacdo especial, para fins de
apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo tinico. O poder publico adotard, como alternativa preferencial, a
ampliagdo do atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na propria
rede publica regular de ensino, independentemente do apoio as instituicdes
previstas neste artigo.

A LDB, por meio dos artigos 58 a 60, enfatiza a importancia da educagdo especial
como uma modalidade de educacdo destinada a estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. O objetivo principal ¢
promover a inclusdo desses alunos nos sistemas de ensino, preferencialmente na rede regular,
com o suporte necessario para garantir a acomodacao de suas necessidades especificas.

No Art. 58, define-se a educagao especial como uma modalidade oferecida na rede
regular de ensino, com servigos de apoio especializados quando necessario. Essa integracao
busca favorecer a socializacao e o desenvolvimento dos estudantes em ambientes que refletem
o conjunto mais amplo da sociedade. O Art. 59 detalha os direitos assegurados aos estudantes,
como a adaptagdo dos curriculos ¢ métodos de ensino, a formacdo de professores
especializados e a educacdo voltada para o mercado de trabalho. Tais garantias asseguram um
aprendizado efetivo, respeitando as peculiaridades de cada aluno e promovendo seu potencial
maximo. O Art. 59-A introduz a ideia de um cadastro nacional para alunos com altas
habilidades, destacando a importancia do reconhecimento ¢ do fomento das capacidades
excepcionais desde cedo, visando ao desenvolvimento pleno destes alunos. Por fim, o Art. 60
aborda o papel das institui¢des privadas sem fins lucrativos e refor¢a a preferéncia pelo
atendimento na rede publica, indicando o compromisso do poder ptblico com a inclusdo e a
oferta de recursos adequados dentro do sistema regular de ensino.

A relevancia da LDB, para a educacdo especial, estd em criar um ambiente educativo
inclusivo, que valoriza a diversidade e procura equiparar as oportunidades de aprendizagem
para todos os alunos.

Ja em 1999, a Convengao Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas com Deficiéncia, também conhecida como Convengdo de
Guatemala, foi criada para combater a discriminagdo contra pessoas com deficiéncia e
promover sua plena inclusdo na sociedade. Este tratado internacional, adotado pela
Organizagao dos Estados Americanos (OEA), afirma que pessoas com deficiéncia possuem os

mesmos direitos humanos e liberdades fundamentais que os demais, devendo ser protegidas
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contra a exclusdo e a discriminagdo em todas as esferas, como educacao, trabalho, transporte e

acesso a bens e servicos. Um ponto a se destacar ¢ o do Art. III, inciso 2, item b:

[...] b) deteccdo e intervengdo precoce, tratamento, reabilitacdo, educagao,
formag@o ocupacional e prestacdo de servicos completos para garantir o
melhor nivel de independéncia e qualidade de vida para as pessoas
portadoras de deficiéncia;

A Convencao compromete os Estados-membros a adotarem medidas legislativas,
sociais e educacionais para garantir a igualdade de oportunidades e assegurar que as
infraestruturas e os servigos publicos sejam acessiveis a todos. Essa convencao representa
mais um avango significativo no reconhecimento da dignidade e dos direitos das pessoas com
deficiéncia, estabelecendo que a sociedade deve ser adaptada para promover sua autonomia e
participagdo plena, eliminando barreiras que impeg¢am sua inclusao.

Até aqui, vimos que a Constitui¢do Federal de 1988 estabeleceu a educagdo como um
direito de todos e a defesa da inclusao de pessoas com deficiéncia, especialmente no Art. 208,
inciso III. Este artigo enfatiza que o Estado deve garantir o atendimento educacional
especializado de preferéncia na rede regular de ensino. Em 1994, a Conferéncia de Salamanca
reforcou essa ideia, promovendo um modelo educacional inclusivo que respeita as diferencas
individuais e visa educar todas as criangas em escolas regulares. A Declaracdo de Salamanca
destaca que a inclusdo ¢ essencial para combater discriminagdes e construir uma sociedade
inclusiva. Recomenda que os governos priorizem politicas e recursos que favorecam a
inclusdo e capacitem educadores para lidarem com a diversidade. Em 1996, a LDB reforca o
compromisso do Brasil com a educacdo inclusiva, por meio do seu capitulo V, o qual ressalta
a importancia da inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e superdotacdo na rede regular de ensino, oferecendo servicos
especializados quando necessario. Essa diretriz alinha-se com a ideia de integrar estudantes
em ambientes comuns, promovendo a socializagdo e a igualdade de oportunidades. J& em
1999, a Convencao de Guatemala, criada pela OEA, focou na eliminagdo da discriminagdo
contra pessoas com deficiéncia, ressaltando a necessidade de detectar e intervir precocemente
para garantir a independéncia e a qualidade de vida dessas pessoas. Esta convengdo pressiona
os Estados a adotarem medidas legislativas e sociais que proporcionem igualdade de
oportunidades e acessibilidade em todas as esferas, promovendo a autonomia e a participacdo

plena de todos na sociedade.
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Em 2000, ¢é criada a Lei 10.098, conhecida como a Lei da Acessibilidade no Brasil,
estabelecendo normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. No contexto educacional, essa lei tem
implicagdes significativas, pois visa assegurar que estudantes com deficiéncia tenham acesso
igualitario e pleno ao ambiente escolar. Um dos principais objetivos da lei € eliminar barreiras
arquitetonicas, urbanisticas e de comunicacdo, garantindo que as instituicdes de ensino sejam
adaptadas para atender as necessidades dos alunos com deficiéncia. Isso inclui a adaptacao de
instalacdes fisicas, como rampas de acesso, banheiros acessiveis, elevadores e sinalizagao
adequada, além de recursos pedagogicos adaptados, como materiais de leitura em Braille,
intérpretes de libras e tecnologia assistiva. A lei também destaca a importancia da formagao e
capacitacdo de professores e funcionarios escolares para lidar adequadamente com alunos
com necessidades especiais, promovendo um ambiente inclusivo e equitativo. A inclusao no
ambiente educacional ¢ fundamental para garantir que todos os alunos tenham as mesmas

oportunidades de aprendizado e desenvolvimento. Destaco, nessa Lei, o seu Art. 21, que diz:

Art. 21. O Poder Publico, por meio dos organismos de apoio a pesquisa e das
agéncias de financiamento, fomentara programas destinados:

I — a promocdo de pesquisas cientificas voltadas ao tratamento e prevencao
de deficiéncias;

II — ao desenvolvimento tecnologico orientado a produgdo de ajudas técnicas
para as pessoas portadoras de deficiéncia;

III — & especializagdo de recursos humanos em acessibilidade.

O artigo aborda o papel do Poder Publico na promogdo de programas que
impulsionem a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnologico e a especializagdao de
recursos humanos, visando a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
Neste contexto, a educacdo se manifesta como um elemento crucial, ndo apenas na formacao
e especializagdo de profissionais dedicados a acessibilidade, mas também como um meio de
conscientizagdo e inclusdo social. O inciso I destaca a importancia de apoiar pesquisas
cientificas que visem tanto ao tratamento quanto a preven¢ao de deficiéncias. Este apoio pode
resultar em novas descobertas e métodos que melhorem a vida das pessoas com deficiéncia,
além de estratégias educativas que tenham como objetivo a prevengdo de deficiéncias. No
inciso I, destaca-se a importancia de incentivar o avango tecnologico direcionado a criagao e
a producdo de ajudas técnicas, também conhecidas como tecnologias assistivas, que sao

dispositivos ou produtos desenvolvidos para aumentar, manter ou melhorar as capacidades
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funcionais de pessoas com deficiéncia. Por ultimo, o inciso III trata da especializacdo de
recursos humanos, ou seja, da formagdo de profissionais especializados em acessibilidade.
Esse ponto destaca a necessidade de programas educacionais que capacitem profissionais nao
apenas com conhecimento técnico, mas também com sensibilidade e ética para trabalharem
com e para as pessoas com deficiéncia.

Em 2008, instituiu-se a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva, que reflete um compromisso do Brasil com a inclusdo plena de pessoas

com deficiéncia (PCD) em ambientes educacionais regulares. O seu objetivo ¢:

[...] assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, orientando os
sistemas de ensino para garantir: acesso ao ensino regular, com participagao,
aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do ensino;
transversalidade da modalidade de educagdo especial desde a educagdo
infantil até a educagdo superior; oferta do atendimento educacional
especializado; formagdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educagdo para a inclusdo;
participagdo da familia e da comunidade; acessibilidade arquitetonica, nos
transportes, nos mobiliarios, nas comunicagdes e informacao; e articulagdo
intersetorial na implementagdo das politicas publicas.

Hé de se destacar também que, nas suas diretrizes, temos que:

O atendimento educacional especializado identifica, elabora e organiza
recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participagdo dos alunos, considerando as suas necessidades
especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, nao

\

sendo substitutivas a escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou
suplementa a formac@o dos alunos com vistas a autonomia e independéncia
na escola e fora dela.

Essa politica visa garantir o direito de todos os alunos a educacdo, reconhecendo a
diversidade humana e promovendo um sistema de ensino que ofereca suporte especializado,
formacdo de professores e adaptagdes que favorecam a acessibilidade e a participacao ativa
dos estudantes. Nesse documento, vimos a defesa da educacao especial seja uma modalidade
transversal, atuando em conjunto com o ensino regular e oferecendo atendimento educacional
especializado (AEE) para desenvolver a autonomia dos alunos. Com essa abordagem, a
Politica Nacional reafirma que a inclusdo de PCD enriquece o espago escolar e reforga o

compromisso da sociedade com a equidade e a valorizacao das diferencas.
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Nesse contexto, temos, em 25 de agosto de 2009, a promulgagdo do Decreto n® 6.949,
da Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, que sdo dispositivos internacionais de direitos humanos das Organizacao das
Nacgdes Unidas (ONU), assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007. Esta convengao
tem os objetivos de promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, garantindo
o respeito por sua dignidade inerente. O documento estabelece que os Estados-partes devem
tomar medidas para eliminar a discriminagdo contra as pessoas com deficiéncia em todas as
suas formas, promovendo efetivamente sua inclusdo e participagdo plena na sociedade. Entre
os muitos principios destacados no texto, vale evidenciar os itens “d” e “e”, paradgrafo 2 do

Art.24, Educagao, que diz:

[...] 2. Para a realizagdo desse direito, os Estados Partes assegurarao que:

[...]

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no ambito do
sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educagio;

e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo
com a meta de inclusdo plena.

Isso significa que as escolas e demais instituicdes educacionais devem oferecer os
recursos € adaptagcdes necessarios para garantir que estudantes com deficiéncia possam
aprender ao lado de seus pares sem deficiéncia. A ideia € garantir que a estrutura educacional
como um todo seja projetada para incluir, e ndo excluir, pessoas com deficiéncia, permitindo-
lhes participar ativamente da vida estudantil. Ou seja, fortalecendo a necessidade de
implementar medidas de suporte que assegurem uma educacao inclusiva e de qualidade.

Ainda em 2009, o MEC instituiu a Resolu¢do N° 4, de 2 de outubro de 2009, para o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educacdo Bésica, modalidade Educagao
Especial, que estabelece diretrizes para a inclusdao de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo no sistema educacional
brasileiro. Esta resolucdo enfatiza a importancia de integrar esses alunos nas classes comuns
do ensino regular enquanto oferece suporte adicional por meio do AEE. O AEE ¢

disponibilizado em salas de recursos multifuncionais ou em centros especializados, podendo

ser em institui¢cdes publicas ou privadas sem fins lucrativos.
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O destaque feito dessa resolugdo ¢ para a promo¢dao de um sistema educacional
inclusivo que visa garantir que todos os alunos, independentemente de suas limitagdes ou
potenciais elevados, tenham acesso igualitario a educacao. Isso ¢ feito por meio de adaptacdes
curriculares, recursos de acessibilidade, servigos de apoio e estratégias pedagdgicas que
eliminem barreiras a participag¢@o plena na sociedade e no desenvolvimento educacional.

Adotar e implementar o AEE de acordo com a resolugdo sdo agdes fundamentais para
oferecer uma educacdo que respeite e valorize as diferencas, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos. Além disso, ao estabelecer normas claras sobre
a formacdo necessaria para professores e a organizacdo das escolas, a resolucdo ajuda a
estruturar melhor a educagdo especial em todo o pais, garantindo que as necessidades dos
alunos sejam atendidas de maneira inclusiva e efetiva.

Reforcando a importancia da educagdo especial e o atendimento educacional
especializado, criou-se o Decreto 7.611, de 17 de novembro de 2011. Esse Decreto reforca o
compromisso do Brasil com a inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia (PCD) ao
estabelecer diretrizes para a oferta de educagao especial no contexto da educagdo inclusiva.
Em seu Art. 1, inciso VI, diz: “VI - ado¢ao de medidas de apoio individualizadas e efetivas,
em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta
de inclusdo plena [...]".

Esse decreto orienta que o atendimento educacional especializado (AEE) deve ocorrer
preferencialmente na rede regular de ensino, assim como abordado anteriormente pelo CF de
1988, adotando suporte individual, assegurando os recursos de acessibilidade, adaptacdes de
materiais didaticos e formagdo continuada para os profissionais da educacdo. Ele ainda
incentiva a criacdo de classes comuns que contemplem a diversidade de necessidades dos
alunos, garantindo apoio técnico e financeiro aos sistemas de ensino para viabilizar a inclusao.
Ao promover a acessibilidade e apoiar a inser¢do de PCD em ambientes regulares, o Decreto
representa mais um avango nas politicas publicas educacionais, visando assegurar que todas
as pessoas, independentemente de suas condi¢des, tenham seu direito a educagao respeitado e
possam desenvolver seu potencial em igualdade de oportunidades.

Diante de tudo isso, em 2015, temos a instituicdo da Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146/2015. Essa lei, também conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, estabelece direitos e diretrizes abrangentes para assegurar a plena
participagdo social de PCD em diversas areas, incluindo a educagdo. No ambito educacional,

a LBI refor¢a o direito ao acesso igualitario a educacdo em todos os niveis, com adaptacdes e
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recursos de acessibilidade que promovam a autonomia ¢ o desenvolvimento dos alunos. No

seu Art. 27. diz:

A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcangcar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Ja no seu Art. 28, inciso V, temos:

V — adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a
aprendizagem em instituicdes de ensino.

Ela também garante o oferecimento do atendimento educacional especializado (AEE)
no ensino regular, prevendo que instituigdes de ensino, publicas e privadas, promovam
adaptacdes curriculares, capacitem profissionais e disponibilizem tecnologia assistiva para
remover barreiras ao aprendizado.

Com isso, vemos que a LBI se torna mais uma que busca promover a inclusdo ¢ a
acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia (PCDs) no Brasil. Esta legislacdo estabelece
direitos e diretrizes abrangentes, assegurando a plena participagdo social das PCDs em
diversas areas, especialmente na educacdo. De acordo com a LBI, as pessoas com deficiéncia
tém direito a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, com acesso igualitario,
adaptagdes e recursos de acessibilidade que promovam a autonomia e o desenvolvimento dos
alunos. O Artigo 27 garante o direito a educacdo, com sistemas que buscam o
desenvolvimento maximo dos talentos e habilidades de cada individuo, enquanto o Artigo 28,
inciso V, enfatiza a necessidade de medidas individualizadas que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes. A Lei também assegura o atendimento
educacional especializado (AEE) no ensino regular, obrigando institui¢des publicas e privadas
a realizarem adaptacdes curriculares, capacitarem profissionais e disponibilizarem tecnologia
assistiva. Dessa forma, a LBI reforca a inclusdo escolar ao exigir que o sistema educacional se
adapte as necessidades dos estudantes com deficiéncia, respeitando suas particularidades e

potencialidades. A LBI fortalece a inclusdo escolar ao exigir que o sistema educacional se
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adapte as necessidades dos estudantes com deficiéncia, permitindo-lhes uma trajetoria
educacional que respeite suas particularidades e potencialidades.

Em 20 de outubro de 2025, foi promulgado o Decreto n°® 12.686, que revoga
integralmente o Decreto n°® 7.611/2011, estabelecendo um novo marco regulatério para a
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva no Brasil. A publicacdo desse
decreto representa uma atualizacdo normativa alinhada as transformacgdes institucionais, as
diretrizes contemporaneas de inclusao e aos compromissos assumidos pelo Estado brasileiro
no campo dos direitos humanos e da educagdo inclusiva.

Enquanto o Decreto n° 7.611/2011 teve o objetivo principal de assegurar a oferta do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), preferencialmente na rede regular de ensino,
com é&nfase na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e medidas de apoio
individualizadas, o Decreto n° 12.686/2025 amplia e reorganiza esse escopo, promovendo
avancos conceituais, operacionais e institucionais no tratamento da educagao inclusiva.

Entre as principais mudangas e avangos, destacam-se: ampliagdo da concepgdo de
apoio educacional, que passa a contemplar ndo apenas o AEE, mas também processos
sistemdticos de acompanhamento pedagdgico, planejamento educacional individualizado e
monitoramento continuo da trajetéria escolar, fortalecendo a perspectiva de educagdao ao
longo da vida; refor¢o da corresponsabilidade institucional, com maior énfase na atuacao
articulada entre gestores, docentes, equipes pedagogicas, setores de apoio e politicas
intersetoriais, superando a logica de centralizagdo da inclusdo em nucleos ou servigos
isolados; valoriza¢do explicita do planejamento educacional individualizado, reconhecendo
instrumentos como o Plano Educacional Individualizado (PEI), o Plano de Ensino Adaptado
(PEA) e o Relatorio de Acompanhamento Individualizado (RAI) como dispositivos
estratégicos para a efetivagdo da inclusdo, aspecto ndo explicitado de forma estruturada no
decreto anterior; fortalecimento dos mecanismos de acompanhamento, registro e avaliacao,
incentivando o uso de sistemas e ferramentas institucionais que assegurem continuidade,
rastreabilidade e integracdo das informagdes educacionais dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial; énfase na formagdo continuada dos profissionais da educacdo, articulada
as praticas inclusivas e as especificidades dos estudantes, ampliando o entendimento de que a
inclusdo ndo se restringe ao acesso, mas envolve permanéncia, participacao e aprendizagem.

Dessa forma, o Decreto n° 12.686/2025 representa um avango normativo ao deslocar o
foco da inclusdo de uma perspectiva predominantemente assistencial para uma abordagem

sistémica e pedagogica, reafirmando a educacdo inclusiva como responsabilidade estrutural
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do sistema educacional. Ao revogar o Decreto n° 7.611/2011, o novo decreto ndo nega seus
principios fundamentais, mas os atualiza e amplia, alinhando-se as legislagdes posteriores,
como a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015), e as demandas contemporaneas das
institui¢des educacionais, incluindo a Educagao Profissional e Tecnologica.

No ambito da Educacao Profissional e Tecnologica (EPT), essa atualizacdo normativa
reforca a necessidade de organizacdo institucional, planejamento pedagoégico integrado e
adogdo de estratégias que garantam acessibilidade, flexibilizagdo curricular e
acompanhamento individualizado dos estudantes com deficiéncia, contribuindo para a
consolidag¢do de praticas inclusivas coerentes com os principios da formacao integral e do
direito a educacao.

Em sintese, a trajetoria de avangos na inclusdo de pessoas com deficiéncia no sistema
educacional brasileiro reflete um compromisso continuo com a equidade e o respeito a
diversidade. Todas as legislagdes apontam para a necessidade de adaptar o sistema
educacional convencional para atender as necessidades de todos os alunos, promovendo um
ambiente inclusivo e acessivel. Todas contribuem para o fortalecimento das politicas de
inclusdo. Elas buscam assegurar que pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma educagdo
de qualidade, com apoio e adaptagdes necessarias, em ambientes que respeitam a diversidade
e promovem a equidade de oportunidades. Desde a Constituicdo Federal de 1988 até a Lei
Brasileira de Inclusdo de 2015, essas legislagdes e politicas t€ém buscado garantir que todos os
estudantes, independentemente de suas capacidades ou caracteristicas, possam ter igual acesso
a uma educagdo de qualidade.

E, com isso, temos, dentro do sistema educacional brasileiro, a Educagao Profissional
e Tecnologica (EPT), que desempenha um papel importantissimo na promog¢ao de uma
educacdo inclusiva no Brasil, assegurando que pessoas com deficiéncia tenham acesso a
oportunidades de aprendizado que fortalegam suas habilidades no contexto do mundo do
trabalho. Com base nas legislagdes e convengdes mencionadas, como a Constituigdo de 1988
e a Declaracdo de Salamanca de 1994, o sistema de EPT deve se estruturar para oferecer um
ensino acessivel e adaptado as necessidades diversas dos alunos. Isso inclui a implementacgao
de curriculos flexiveis que se ajustem aos ritmos e capacidades de cada estudante, bem como
a utilizacdo de tecnologias assistivas que facilitem o aprendizado. O Art. 58 da LDB, por
exemplo, considera a educagdo especial um direito, destacando a sua oferta preferencial na
rede regular, enquanto o Decreto n° 12.686/2025 reforca a adog¢do de medidas de apoio

individualizadas, o planejamento educacional integrado e a corresponsabilidade institucional
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como elementos centrais para maximizar o desenvolvimento académico e social dos
estudantes publico-alvo da educagdo especial.

A EPT nao apenas tem buscado a qualificagdo profissional, mas também a promogao
da integragdo social e a autonomia dos alunos, na busca de prepara-los para uma participagao
plena na sociedade e no mundo do trabalho. As leis e politicas nacionais, como a Lei
Brasileira de Inclusdo de 2015, refor¢am a necessidade de garantir que a inclusdo seja central
em todos os niveis educacionais, o que inclui assegurar que os ambientes de EPT sejam
desenhados para acolher e respeitar a diversidade humana. Assim, a EPT ndo ¢ apenas um
espago de formagdo técnica e profissional, mas também um campo fundamental para a
construcdo de uma sociedade mais equitativa e inclusiva. Dessa forma, ao promover a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, a EPT torna-se uma forga transformadora que contribui
para a criagdo de oportunidades equitativas e o desenvolvimento de um ambiente educacional
enriquecido pela diversidade.

Em meio a tudo isso, surgiram os Institutos Federais de Educacdo, em 2008, marcando
um avanco significativo na promocdo da inclusdo e da diversidade no sistema educacional
brasileiro. Esses institutos foram projetados para oferecer educacdo técnica e superior de
qualidade a todos, com um foco em populagdes historicamente marginalizadas, incluindo
pessoas com deficiéncia, tendo compromisso com a inclusdo e ampliando o acesso a

educacao.

2.3 Criacao do IFPB, PDI e a relacdo com a politica de inclusiao

Em 29 de dezembro de 2008, foi promulgada a Lei n° 11.892, que consolidou a
criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) no Brasil,
representando um marco importante na expansdo da educagdo publica e de qualidade no pais.
Os Institutos Federais foram concebidos com o objetivo de democratizar o acesso a educagao
técnica e superior, oferecendo uma alternativa inclusiva que combine ensino, pesquisa e
extensdo dentro de uma abordagem que valoriza a formacdo integral do estudante.
Estruturados para atender as demandas locais e regionais, os IFs desempenham um papel vital
na inclusdo social e na promocdao de equidade, refletindo a preocupacdo em criar
oportunidades educacionais para segmentos historicamente excluidos, como as populagdes de
baixa renda e pessoas com deficiéncia. Os institutos operam sob a premissa de que a educacao

¢ um direito inaliendvel, devendo ser acessivel e adaptavel as necessidades diversificadas dos
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estudantes. Ao alavancar essa diretriz, os IFs tornam-se agentes ativos na transformac¢ao do
cenario educacional brasileiro, ndo apenas fornecendo capacitacdo técnica, mas também
promovendo a formacdo humanistica e cidada. A Lei n® 11.892, assim, formalizou o
compromisso do Estado com uma educacdo que prepara o individuo para o mundo do
trabalho e para a vida em sociedade, incentivando uma aprendizagem colaborativa e
humanizada dentro de um contexto inclusivo e democratico.

Em 2015, o IFPB, por meio da Resolucdo N° 139, de 02 de outubro de 2015,
estabeleceu o regulamento para o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) no Instituto. Essa resolugdo define a estrutura, as
finalidades, as atribuigdes, e as competéncias do NAPNE em cada Campus do IFPB. O
NAPNE ¢ definido como o6rgdo consultivo e executivo, formado por uma equipe
multidisciplinar, que tem a missdo de apoiar pessoas com necessidades educacionais

especificas. Destaca-se aqui o inciso I do Art. 6 da referida Resolugao:

Art. 6° Ao NAPNE compete apreciar e, quando necessario, intervir com
orientagdes nos assuntos concernentes:

I — Ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas
no Campus (pessoas com deficiéncia, altas habilidades, superdotagdo,
transtornos globais do desenvolvimento e sindrome do transtorno do
espectro autista, dentre outros casos).

Ou seja, o NAPNE ¢ responsavel por avaliar e intervir, oferecendo orientagdes sobre o
atendimento a estudantes que possuem necessidades educacionais especificas dentro do
Campus. Essas necessidades podem incluir uma variedade de condigdes, tais como
deficiéncias fisicas e mentais, altas habilidades, superdotagdo, transtornos globais do
desenvolvimento e transtorno do espectro autista, entre outros casos.

Além disso, a resolucdo sublinha a finalidade dos nucleos de promover a inclusao
educacional e a aceitacdo da diversidade, buscando remover barreiras arquitetonicas,
educacionais, comunicacionais e atitudinais no ambiente educacional. Dentro dessa estrutura,
o NAPNE deve também propor adaptacdes curriculares para garantir ndo s6 0 acesso, mas
também a permanéncia dos alunos na educagdo publica. A organizacdo do nucleo prevé a
participacdo de uma equipe multidisciplinar, a qual pode incluir psicélogos, assistentes
sociais, pedagogos, técnicos em assuntos educacionais e administrativos, além de docentes,
discentes e membros da comunidade. O planejamento dessas a¢des deve estar alinhado com o

planejamento estratégico dos campi, incluindo adequacgdes arquitetonicas para garantir
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acessibilidade segundo as normas brasileiras. Além das tarefas administrativas e educacionais,
a resolucdo enfatiza a importancia do papel do NAPNE na formagdo continuada dos
professores e na capacitagdo do pessoal para lidar de maneira mais eficaz com a educacao
inclusiva.

Ainda em 2015, foi criada a Resolugcdo n® 240, de 17 de dezembro de 2015, que
discorre sobre o Plano de Acessibilidade do IFPB. O documento tem como objetivo principal
garantir a acessibilidade dos estudantes, servidores e colaboradores do instituto, promovendo
a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida em suas atividades, servicos,
edificacdes e meios de comunicagdo e informagdo. Conforme a resolucdo, as diretrizes de
acessibilidade estdo fundamentadas nos principios do desenho universal e da norma ABNT
NBR 9050:2015, garantindo que todos, independentemente de suas capacidades fisicas ou
perceptivas, tenham acesso igualitirio e condi¢cdes de uso dos espacgos e servigos oferecidos
pelo IFPB. Para isso, o instituto deve implementar agdes voltadas a adaptacdo e a remocgdo de
barreiras arquitetonicas, urbanisticas, comunicacionais e pedagodgicas. Destaca-se, nessa

Resolucao, o paradgrafo IX do Art. 2°.

Art. 2° A concepcdo e implementagdo das agdes previstas neste Plano de
acessibilidade, em observagao as orientagcdes normativas, visam:

[...] IX — Estimular a formagdo e capacitacdo de profissionais especializados
no atendimento as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e com
transtorno do espectro autista [...].

No artigo citado, ¢ ressaltada a importancia de promover a formagdo e a capacitacdo
de profissionais que sejam especializados no atendimento as pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida e transtorno do espectro autista. Essa diretriz busca assegurar que os
profissionais estejam devidamente preparados para oferecer um suporte adequado e de
qualidade as necessidades especificas desse publico, promovendo uma inclusdo mais efetiva e
um ambiente educacional acessivel. Essa medida reconhece a complexidade e a diversidade
das necessidades dos alunos e enfatiza a importancia de ter profissionais qualificados e
sensiveis as demandas de acessibilidade.

A resolucdo também estabelece a necessidade de comunicagdo e informacao para que
todos possam compreender as mensagens institucionais, promovendo a inclusdo de sinais
visuais, tateis e auditivos adequados. Da mesma forma, o aspecto pedagogico deve receber
atencao, adequando curriculos e metodologias para atender as necessidades especificas de

alunos com deficiéncia, além de estabelecer nilicleos de apoio como o NAPNE em cada



50

Campus do instituto. Assim, o documento ndo apenas sinaliza um compromisso legal, mas
também ético e social com a promocgao da inclusdo em ambiente educacional.

Nesse contexto, outro documento essencial, cujo propdsito € guiar o desenvolvimento
institucional com foco em avaliagdo, autoavaliagdo e cumprimento da missao do IFPB, que
inclui oferecer educagdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os niveis e
modalidades, ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O PDI ¢ um documento
estratégico que orienta as atividades académicas e administrativas da institui¢ao ao longo de
um periodo de cinco anos, neste caso, de 2020 a 2024. O PDI estabelece objetivos, metas e
iniciativas de curto e médio prazos, alinhando-se as diretrizes legais e ao planejamento
estratégico decenal (PLANEDE). Ele refor¢a o compromisso do IFPB com a transparéncia ¢ a
melhoria continua de suas praticas institucionais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal da Paraiba
(IFPB) estabelece agdes fundamentais para a inclusdo de estudantes com deficiéncia,
refletindo um compromisso institucional com a equidade e a acessibilidade no ambiente
educacional. Entre esses pontos, destacam-se a contratacao de profissionais especializados e
psicopedagogos, para garantir suporte especifico a esses alunos. A institui¢do busca investir
na aquisi¢do de tecnologias assistivas e na realizacdo de adequacdes arquitetonicas, além de
iniciativas regulares de capacitacdo para os profissionais, visando que estejam preparados
para atender as demandas dos estudantes com deficiéncia.

No ponto de Politicas e A¢des Inclusivas Desenvolvidas na Instituicdo do PDI (2020-

2024, p. 160-161), destacam-se os itens:

Iniciativas para a conscientizagdo da comunidade académica - acgdes
desenvolvidas periodicamente objetivando conscientizar a comunidade
académica em torno de diferentes aspectos ligados a inclusdo e ao respeito a
diversidade. Sao elas:

» Campanhas da diversidade - atividades promovidas com vistas a favorecer
uma formacdo profissional e humana na perspectiva da valorizagdo e do
respeito a diversidade e a fomentar e disseminar praticas inclusivas. S&o
atividades propostas periodicamente pela Coordenagdo de A¢des Inclusivas
e realizadas nos campi, a partir da articulacdo entre os NAPNEs e a
comunidade académica. Entre elas, insere-se a Semana da Diversidade e
Inclusdo, que consiste em diversas atividades realizadas anualmente
abordando questdes ligadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia e a temas
relativos a diversidade de género, diversidade étnico-racial, entre outros;

* Difusdo continua de informagdes envolvendo os varios aspectos ligados a
diversidade e a inclusdo, em espaco no site da institui¢do (Fique por Dentro);
* Criagdo de uma Cartilha com procedimentos basicos para a inclusdo de
alunos com deficiéncia. A Cartilha atende a uma necessidade urgente de
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adaptacdes curriculares pelos professores ¢ de orientagdes para o
relacionamento com pessoas com deficiéncia;

[...]

Contratagdo de profissionais especializados para o atendimento a estudantes
com deficiéncia - nos diversos campi do IFPB, profissionais atuam para
ofertar suporte e atendimento especifico a diferentes condigdes de
deficiéncia, sendo contratados novos profissionais, conforme a demanda
local. Atualmente, o IFPB tem em seus quadros: 68 tradutores e intérpretes
de LIBRAS, 10 professores de LIBRAS, 9 transcritores ¢ revisores de
Braille, 11 cuidadores, 12 ledores, 5 psicopedagogos, 2 alfabetizadores de
jovens e adultos e 1 professor do Atendimento Educacional Especializado.
Esse total de 117 profissionais atendem a 370 alunos com deficiéncia
matriculados no IFPB;

Aquisicdo de materiais de tecnologia assistiva - a instituicdo adquire
recursos de tecnologia assistiva visando a atender a diferentes necessidades
de estudantes com deficiéncia, desde aquelas ligadas & mobilidade até as que
envolvem acessibilidade pedagogica, observando as necessidades dos
estudantes do Campus e em conformidade com as possibilidades
orcamentarias da unidade gestora;

Agoes de acompanhamento e capacitagdo para os profissionais que atendem
a estudantes com deficiéncia - sdo realizados, em nivel sistémico, encontros
periddicos com os profissionais que atendem a estudantes com deficiéncia
nos campi. Os encontros incluem dialogos sobre o trabalho desenvolvido,
bem como palestras de capacitagao abordando tematicas ligadas a praticas
inclusivas, considerando, em especial, as demandas apresentadas pelos
profissionais;

Nessas acdes e politicas, vemos varias agdes que orientam para a conscientizacdo € o
suporte a serem desenvolvidos pela instituigdo com o objetivo de promover a inclusdo de
pessoas com deficiéncia (PCDs) e o respeito a diversidade. As iniciativas incluem campanhas
de diversidade, como a Semana da Diversidade e Inclusdao, que abordam temas sobre a
inclusdo de PCDs, questdes de género e étnico-raciais. Também se destaca a difusdo continua
de informacdes sobre inclusdo, por meio de um espaco no site institucional, e a criacdo de
uma Cartilha de Inclusdo, que orienta professores sobre adaptagdes curriculares e interagdes
com alunos com deficiéncia. Além disso, o IFPB investe na contratacdo de profissionais
especializados, como tradutores e intérpretes de LIBRAS, professores de Braille,
psicopedagogos e outros, para oferecer atendimento adequado aos alunos com deficiéncia. A
instituicao também adquire tecnologia assistiva, conforme as necessidades de seus alunos, e
realiza capacitagdes periodicas para os profissionais envolvidos.

Em 2020, periodo de pandemia, criou-se a Resolugdo AR 32/2020, que foi formulada
para garantir a acessibilidade dos estudantes com deficiéncia as atividades ndo presenciais
durante o periodo da pandemia da COVID-19. A resolucao aprovada teve como objeto a

criacdo de um plano de acessibilidade, visando assegurar que os alunos do Instituto Federal de
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Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), com necessidades educacionais
especificas, pudessem continuar seus estudos de maneira adequada, mesmo com o
distanciamento social. Entre as iniciativas propostas, o0 documento destacou a importancia de
identificar e suprir as dificuldades enfrentadas por esses alunos em acessar conteudos digitais,
considerando a diversidade de deficiéncias e suas particularidades. O plano detalhou medidas
especificas para diferentes tipos de deficiéncia, como a surdez, deficiéncia visual, transtorno
do espectro autista e deficiéncia intelectual. Para estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), por exemplo, a resolucdo sugere a individualizacdo das adequacgdes
educacionais e a criagdo de plataformas acessiveis que evitem elementos visuais e auditivos
que possam causar desconforto ou desorientagao.

Além disso, prevé suporte personalizado por parte de educadores e outros
profissionais, destacando a importancia do apoio psicopedagogico e psicologico. O
documento também abordou a questdo da inclusdo digital, propondo empréstimos de laptops
e desktops, além de garantir a conectividade com a internet para todos os estudantes.
Adicionalmente, reconheceu a necessidade de um suporte pedagdgico continuo e
individualizado, incluindo apoio de psicologos e psicopedagogos, para garantir que as
necessidades especificas de cada aluno fossem atendidas. Por fim, a resolugdo evidenciou a
importancia de um trabalho conjunto, envolvendo docentes, familiares e profissionais do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE),
para otimizar o processo de aprendizagem remota e promover a inclusdo efetiva de todos os
estudantes.

Ja em 2023, a Resolucdo AR 57/2023 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB) estabelece diretrizes especificas para a identificagdo,
acompanhamento e certificacdo de estudantes com necessidades especificas. O documento
visa promover uma educacdo inclusiva, oferecendo um suporte académico adaptado as
necessidades individuais de cada estudante, garantindo a valorizacdo dos progressos
individuais dentro das suas limitagdes.

Os procedimentos definidos na resolugcdo estipulam que a identificacdo das
necessidades dos estudantes pode ser realizada no ato da matricula, de forma espontanea ou
por meio da observacao de servidores, sendo a Coordenagao de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (COAPNE) responsavel pelo acolhimento inicial e avaliacao das
demandas, conforme consta no seu Art. 5°. A resolucao detalha também a elaboragao de um

Plano Educacional Individualizado (PEI), que ¢ uma estratégia central para a adaptagdo
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curricular e pedagogica, proporcionando um ambiente de aprendizado mais eficaz e
equitativo, conforme consta no seu Art. 9°. Como também o acompanhamento e o apoio
educacional sdo desenhados para respeitar a diversidade humana, conforme as capacidades e
competéncias dos estudantes. Para estudantes que ndo atingem os objetivos curriculares
devido a suas necessidades especificas, a resolugdo prevé a possibilidade de
Certificacdo/Diplomagdo por Terminalidade Especifica. As disposi¢des finais da resolugdo
asseguram que a educagao adaptada e a certificagdo nao marcam o fim do processo educativo,
mas sim incentivam a continuidade do aprendizado e participacdo social dos estudantes com
necessidades especificas.

No ambito das politicas institucionais de inclusdo do Instituto Federal da Paraiba
(IFPB), o Plano Educacional Individualizado (PEI) constitui-se como um instrumento
pedagbgico central para a organizacdo, o acompanhamento e a efetivacdo das agdes
educacionais destinadas aos estudantes publico-alvo da educacdo especial. O PEI ¢
compreendido pelo IFPB como um documento pedagégico orientador, construido de forma
colaborativa, que visa identificar as necessidades educacionais especificas do estudante e
planejar estratégias pedagogicas, adaptagdes curriculares, recursos de acessibilidade e formas
de acompanhamento que favore¢am sua permanéncia, participacdo e aprendizagem no
contexto institucional.

Conforme orientacdes institucionais disponibilizadas pelo IFPB, o PEI deve ser
elaborado a partir da articulagdo entre docentes, Coordenacdo Local de Acessibilidade e
Inclusdo (CLAI), equipes pedagogicas, setores de apoio e, sempre que possivel, a familia e o
proprio estudante. Essa construcao coletiva reforga o carater processual e dindmico do PEI,
que ndo se configura como um documento estatico, mas como um instrumento passivel de
revisdo e atualizacao continua, em consonancia com o desenvolvimento académico, social e
pessoal do estudante ao longo de sua trajetéria formativa.

No IFPB, o PEI est4 diretamente relacionado as politicas de acessibilidade e inclusao
institucionalizadas, dialogando com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com o
Plano de Acessibilidade e com as resolugdes internas que regulamentam o atendimento aos
estudantes com necessidades educacionais especificas. Sua adogdo busca assegurar que as
adaptagdes pedagdgicas e curriculares ndo ocorram de forma pontual ou informal, mas
estejam sistematizadas, registradas e acompanhadas de maneira institucional, garantindo

maior coeréncia entre planejamento pedagdgico, praticas docentes e politicas de inclusao.
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A formalizacao do PEI no IFPB também se articula as diretrizes estabelecidas nas
resolugdes mais recentes da instituicdo, especialmente no que se refere a identificacdo, ao
acompanhamento e a certificagdo de estudantes com necessidades especificas. Nessa
perspectiva, o PEI assume papel estratégico ao subsidiar decisdes pedagogicas, orientar a
elaboracdo de Planos de Ensino Adaptados (PEA) e fundamentar os Relatorios de
Acompanhamento Individualizado (RAI), contribuindo para a construcdo de trajetorias
educacionais mais equitativas e alinhadas as singularidades dos estudantes.

Ao incorporar o PEI como pratica institucional, o IFPB refor¢a seu compromisso com
uma educagdo inclusiva que ultrapassa o acesso formal, voltando-se a garantia da
permanéncia, da aprendizagem e do éxito académico. Esse movimento evidencia o
entendimento de que a inclusdo ndo se resume a matricula do estudante, mas requer
planejamento pedagodgico intencional, acompanhamento sistemdtico e corresponsabilidade
institucional, elementos fundamentais para a efetivacdo do direito a educagdo no contexto da
Educacao Profissional e Tecnologica.

Um destaque a ser feito ¢ que, em 2024, o IFPB, por meio da Resolugdo CONSUPER
6, estabeleceu o regulamento das Coordenagdes Locais de Acessibilidade e Inclusdo (CLAIs).
O documento visa regulamentar a organizacdo, funcionamento, atribui¢cdes e competéncias
das CLALIs, que substituem as antigas denominagdes NAPNE e COAPNE.

Entre a Resolucdao 139 de 2015 e a Resolugao 6 de 2024 do IFPB, as mudangas
refletem uma evolugdo na abordagem das politicas de inclusdo e acessibilidade para pessoas
com necessidades educacionais especificas. Uma das diferengas ¢ a mudanga de nomenclatura
e expansdo das atribuicoes. O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) foi renomeado para Coordenagao Local de Acessibilidade
e Inclusdao (CLAI). Essa alteragdo passa a refletir um enfoque mais abrangente e organizado,
que ¢ orientado por uma perspectiva mais integrativa e coordenada pelas politicas de
acessibilidade do Campus, ndo consistindo apenas uma mudanca de nome, mas também uma
ampliacdo nas funcdes e responsabilidades da organizagdao existente. A CLAI agora ¢
vinculada a Coordenagdo de Acessibilidade e Inclusao (CAI), que faz parte da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE). Isso refor¢a a integracdo com os demais servigos estudantes e
demonstra um compromisso reforcado com a inclusdo, incorporando ndo s6 uma visdo
educacional, mas também social e comunitaria.

As atribuigdes das CLAIs, além de prestar atendimento e apoio aos alunos com

necessidades especificas, sdo responsaveis por propor politicas institucionais de inclusio,
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colaborar ativamente com o desenvolvimento dos estudantes, e fomentar o uso de tecnologias
assistivas. Ela também terd o papel de capacitar outros servidores e estimular parcerias com
outras entidades. A composicdo das CLAIs ¢ agora mais diversificada, englobando
profissionais de varias areas, incluindo especialistas em LIBRAS, Braille e outras fungdes
especificas que prestam apoio direto aos alunos. Isso garante um apoio mais abrangente e
especializado as demandas especificas dos alunos. H4 um foco renovado na formagao
continua de docentes, técnicos e outros profissionais envolvidos, para promover praticas
pedagogicas inclusivas e capacitadas, refletindo um compromisso institucional maior com a
atualizagdo e formagdo continua na area de inclusdo. Da-se uma maior atengdo a
infraestrutura, garantindo que cada Campus tenha uma sala exclusiva e acessivel, além de
assegurar que a CLAI seja parte do planejamento estratégico de cada Campus.

Tais acdes, aliadas ao desenvolvimento de um Plano de Acessibilidade e a campanhas
de conscientizagdo da comunidade académica, sdo fundamentais para garantir um
atendimento individualizado e de qualidade para os alunos com deficiéncia, pois envolvem
ndo apenas a adaptacdo do ambiente académico e curricular, mas também a formacgao
continua dos profissionais que atendem a esses alunos. O IFPB tem avancado no
compromisso de garantir que todos os estudantes tenham condigdes adequadas para
desenvolver seu potencial académico e social. A conscientizagdo da comunidade académica e
a oferta de recursos adequados contribuem para criar um ambiente mais inclusivo, onde as
necessidades especificas de cada aluno com deficiéncia sdo atendidas de forma personalizada,
promovendo sua plena participagdo no processo educativo. A Resolugdo N° 139, de 02 de
outubro de 2015, foi um marco, definindo responsabilidades claras para os NAPNE e
enfatizando sua funcdo consultiva e executiva na implementacdo de politicas inclusivas no
ambiente educacional. Além disso, o Plano de Acessibilidade estabelecido pela Resolucao n°®
240, de 17 de dezembro de 2015, e subsequentemente adaptado a realidade pandémica em
2020, exemplifica o compromisso do IFPB em adaptar-se as necessidades emergentes,
proporcionando meios para que estudantes com deficiéncia continuem sua formacao de forma
digna e eficaz, ainda que em circunstancias adversas. Além disso, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) reforca esse compromisso, estabelecendo diretrizes
estratégicas. Com a criagcdo da Resolugdo AR 57/2023 e a Resolugado CONSUPER 6 de 2024,
que instituiram as CLAIs, nota-se um aperfeicoamento continuo dessas politicas, refletindo

um amadurecimento institucional voltado a uma inclusao cada vez mais efetiva e sustentavel.
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Esses passos, embasados por regulamentacdes detalhadas, evidenciam um
comprometimento da instituicdo em acolher e valorizar cada aluno em sua singularidade e
potencial Unico. Dessa forma, consolida-se uma cultura de respeito e valorizagao da
diversidade na educagdo, ao promover um ambiente que reconhece e atende as dimensdes
individuais de aprendizagem e desenvolvimento.

Vimos, com isso, a importancia do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) para a
formagdo omnilateral, que reside na sua capacidade de integrar ensino, pesquisa € extensao
em um ambiente que promove a inclusdo e a equidade educacional. Desde sua criagcdo sob a
Lei n® 11.892, os Institutos Federais, como o IFPB, materializam o compromisso do Estado de
democratizar o acesso a educacdo de qualidade, abordando tanto as demandas locais quanto
regionais. As iniciativas de inclusdo, refletidas nas resolu¢des e no Plano de Desenvolvimento
Institucional, sdo fundamentais para remover barreiras diversas, garantir acessibilidade e
atender as necessidades especificas de alunos historicamente marginalizados, como ¢
evidenciado na criacdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) e das Coordenagdes Locais de Acessibilidade e Inclusao
(CLAIs). Esses mecanismos sdo essenciais para promover uma formagdo cidada e
humanistica, que ndo apenas prepara o estudante para o mercado de trabalho, mas também o
sensibiliza para uma convivéncia democratica, equitativa e plural. Dessa forma, o [FPB tem
exercido um papel fundamental ao garantir que a educagdo nao seja apenas técnica. Por meio
de suas diretrizes e agdes, busca formar individuos conscientes sobre a importancia da

diversidade e inclusdo.

2.4 Formacao omnilateral

A formagdo omnilateral, um conceito que abrange a educagdo integral do individuo
em todas as suas dimensOes (intelectual, técnica e humanistica), ¢ central para o
desenvolvimento de uma educacdo profissional e tecnologica que atenda ndo apenas as
demandas do mercado de trabalho, mas também as necessidades sociais e as questdes de
cidadania critica. Este conceito visa a formacdo de individuos auténomos, criticos e
emancipados, capazes de atuar de maneira consciente e transformadora na sociedade. A
formagdo omnilateral se contrapde a educacao unilateral, que se concentra apenas em aspectos

especificos do desenvolvimento humano, muitas vezes, negligenciando outras dimensdes

igualmente importantes. Marx (2004, p. 108) afirma:
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Assim como a propriedade privada € apenas a expressdo sensivel de que o
homem se torna simultaneamente objetivo para si e simultaneamente se
torna antes um objeto estranho e ndo humano (unmenschlich), que sua
externagdo de vida é sua exteriorizagdo de vida, sua efetivagdo a negacgdo da
efetivag@o (Entwirklichung), uma efetividade estranha, assim a suprassung@o
positiva da propriedade privada, ou seja, a apropriagdo sensivel da esséncia e
da vida humanas, do ser humano objetivo, da obra humana para e pelo
homem, ndo pode ser apreendida apenas no sentido da fruigdo imediata,
unilateral, ndo somente no sentido da posse, no sentido do ter. O homem se
apropria da sua esséncia omnilateral de uma maneira omnilateral, portanto
como um homem total. Cada uma das suas relagdes humanas com o mundo,
ver, ouvir, cheirar, degustar, sentir, pensar, intuir, perceber, querer, ser ativo,
amar, enfim todos os 6rgdos da sua individualidade, assim como os 6rgaos
que sdo imediatamente em sua forma como 6rgdos comunitarios, ||[VII| sdo
no seu comportamento objetivo ou no seu comportamento para com o objeto
a apropriagdo do mesmo, a apropriagdo da efetividade humana; seu
comportamento para com o objeto € o acionamento da efetividade humana
(por isso ela é precisamente tdo multiplice (vielfach) quanto multiplices sdo
as determinagdes essenciais e atividades humanas), eficiéncia humana e
sofrimento humano, pois o sofrimento, humanamente apreendido, ¢ uma
autofruicdo do ser humano.

Ou seja, isso implica ver o ser humano como um “homem total”, que interage
omnilateralmente com o mundo por meio de todos os seus sentidos e capacidades, tais como
ver, ouvir, sentir, pensar ¢ amar. Em vez de se fixar somente na “posse” material, essa
verdadeira apropriagdo comunica a ideia de viver plenamente em todas as relacdes humanas
com o mundo. Marx defende que todas essas interagdes sdo formas de apropriagdo da
efetividade humana, ou seja, formas auténticas de ser humano, que englobam tanto a atividade
quanto a experiéncia sensivel do mundo. Enquanto a formagao unilateral serve aos interesses
do capital, maximizando a produtividade ao custo do desenvolvimento humano, a omnilateral
representa uma visdo emancipadora, em que o trabalho e a educacdo ndo sdo meios de
exploragdo, mas instrumentos para a realiza¢do plena do individuo.

No Brasil, a evolucdo da educacdo profissional e tecnoldgica, desde a época colonial
até a formacao dos Institutos Federais, reflete essa busca por uma formagao que nao se limite
a capacitagao técnica, mas que promova a formacgao de cidadaos conscientes de seu papel na
sociedade. Saviani (2011) destaca que a trajetoria dessa modalidade educativa reflete uma
busca continua por formas de ensino que transcendam a mera capacitagdo técnica. Desde suas
origens no periodo colonial, quando a educacdo profissional era restrita a algumas
corporagdes de oficio, até a criagdo dos Institutos Federais no século XXI, ha um movimento

em direcdo a uma educagdo que ndo s6 desenvolva habilidades especificas, mas também
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promova a formagdo integral do individuo. Saviani argumenta que, historicamente, a
educagdo profissional no Brasil esteve, muitas vezes, limitada por politicas governamentais
que visavam suprir demandas imediatas do mercado de trabalho, em detrimento de uma
formagdo mais ampla e reflexiva. No entanto, com o tempo, houve esfor¢os para integrar uma
dimensdo educacional que formasse cidaddos criticos e conscientes. A criagdo dos Institutos
Federais simboliza um marco nesse processo, pois essas instituicdes sao concebidas nao
apenas para preparar técnicos qualificados, mas também para fomentar o desenvolvimento
humano em todas as suas dimensoes.

Diante disso, a autonomia se fixa como um dos pilares para essa formagao, e, segundo
Paulo Freire (1996), a educacdo deve promover a autonomia dos individuos, permitindo que

eles se tornem sujeitos de sua propria historia. Freire (1996, p. 13) afirma:

E preciso, sobretudo, e ai ja vai um destes saberes indispensaveis, que o
formando, desde o principio mesmo de sua experiéncia formadora,
assumindo-se como sujeito também da produgdo do saber, se convenga
definitivamente de que ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua producao ou a sua construgao.

O supracitado autor enfatiza a importancia de mudar a forma tradicional de conduzir o
processo educativo. Ele argumenta que ensinar nao ¢ simplesmente transmitir informagdes de
um professor para um aluno, como se o aluno fosse um recipiente vazio a ser preenchido com
conhecimento. Em vez disso, defende que a educagdo deve ser um processo ativo, no qual o
aluno participa ativamente e se torna sujeito na constru¢do do proprio conhecimento. Ao
afirmar que o formando deve “assumir-se como sujeito também da produgdo do saber”, Freire
enfatiza a importancia da autonomia e da iniciativa no processo educativo. Ele sugere que os
alunos devem se ver como cocriadores do conhecimento, € ndo apenas receptores passivos.
Isso pressupde uma postura critica e uma participacao ativa dos alunos na sala de aula, tendo
eles a oportunidade de explorar, questionar e desenvolver as proprias ideias.

Para Piaget (1986), a autonomia diz respeito a capacidade do individuo de pensar por
si mesmo, de tomar decisdes independentes e de atuar com base em sua propria ética e
julgamento. Ele acreditava que a educacdo deve visar ao desenvolvimento dessa autonomia,
em vez de simplesmente transmitir conhecimentos preestabelecidos. Segundo Piaget, a
autonomia intelectual ¢ um objetivo da educacdo que envolve o desenvolvimento da
capacidade critica e do raciocinio logico, permitindo que os alunos analisem, questionem e

compreendam conceitos por conta propria. Piaget enfatiza que a autonomia ndo deve ser
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confundida com heteronomia, na qual as normas e decisdes sdo impostas externamente. Ele
argumentou que, para alcancar a verdadeira autonomia, os alunos devem ser incentivados a
participar ativamente no processo de aprendizagem, experimentando, investigando e
discutindo conceitos de maneira aberta e colaborativa. Este processo de construcao ativa do
conhecimento ¢ fundamental para fomentar a autonomia.

Em suma, fica claro que autonomia ¢ um elemento central para a formacao
educacional eficaz, promovendo individuos capazes de construir suas proprias historias de
forma critica e consciente. Contribui¢cdes de pensadores como Paulo Freire, e Jean Piaget
destacam a importancia da educagdo no desenvolvimento da autonomia. Freire propde uma
abordagem dialogica que estimule a reflexdo critica e a participagdo ativa dos alunos. Assim,
a autonomia ¢ valorizada como essencial para o funcionamento de uma sociedade
democrética. Piaget reforca a necessidade de inspirar alunos a participarem ativamente em seu
processo de aprendizagem, promovendo assim o desenvolvimento da capacidade critica e do
raciocinio 16gico, diferenciando-se da heteronomia, onde o controle ¢ externo. A autonomia
na educacdo deve, portanto, criar oportunidades que inspirem a originalidade de atitude, ela ¢
indispensavel para que os individuos possam agir de maneira independente e responsavel,
tomando decisdes informadas e conscientes.

Outro pilar ¢ a totalidade, que, na educacao, envolve a compreensao de que o processo
educacional deve ser integrado e holistico, abordando ndo apenas o conhecimento técnico,
mas também o desenvolvimento social, cultural e politico dos individuos.

Gramsci (1932) advoga por um sistema escolar unitario que prepare todos os jovens,
sem distingdo de classe, até os limiares da escolha profissional, possibilitando-lhes o
desenvolvimento de habilidades de pensamento critico e lideranga. Para ele, a totalidade
implica uma educagdo que transcenda os interesses de uma classe dominante especifica e
promova uma cidadania ativa e participativa, onde todos possam, teoricamente, exercer

fungdes de governanca. Gramsci (2001, p. 49-50) afirma:

A escola tradicional era oligarquica ja que destinada a nova geracdo dos
grupos dirigentes, destinada por sua vez a tornar-se dirigente: mas nao era
oligarquica pelo seu modo de ensino. Nao ¢ a aquisi¢do de capacidades de
direcdo, ndo ¢ a tendéncia a formar homens superiores que d4 a marca social
de um tipo de escola. A marca social é dada pelo fato de que cada grupo
social tem um tipo de escola préoprio, destinado a perpetuar nestes estratos
uma determinada fungdo tradicional, dirigente ou instrumental. Se se quer
destruir esta trama, portanto, deve-se nao multiplicar e hierarquizar os tipos
de escola profissional, mas criar um tipo unico de escola preparatdria
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(primaria-média) que conduza o jovem até os umbrais da escolha
profissional, formando-o, durante este meio tempo, como pessoa capaz de
pensar, de estudar, de dirigir ou de controlar quem dirige.

A multiplicacdo de tipos de escola profissional, portanto, tende a eternizar as
diferencas tradicionais; mas, dado que tende, nestas diferengas, a criar
estratificagdes internas, faz nascer a impressdo de ter uma tendéncia
democratica. Por exemplo: operario manual e qualificado, camponés e
agrimensor ou pequeno agronomo, etc. Mas a tendéncia democratica,
intrinsecamente, nao pode significar apenas que um operario manual se torne
qualificado, mas que cada “cidaddo” possa tornar-se “governante” e que a
sociedade o ponha, ainda que “abstratamente” , nas condigdes gerais de
poder fazé-lo: a democracia politica tende a fazer coincidir governantes e
governados (no sentido de governo com o consentimento dos governados),
assegurando a cada governado o aprendizado gratuito das capacidades e da
preparagdo técnica geral necessarias a essa finalidade. Mas o tipo de escola
que se desenvolve como escola para o povo ndo tende mais nem sequer a
conservar a ilusdo, ja que ela cada vez mais se organiza de modo a restringir
a base da camada governante tecnicamente preparada, num ambiente social
politico que restringe ainda mais a “iniciativa privada”, no sentido de dar
esta capacidade e preparagdo técnicopolitica, de modo que, na realidade,
retorna-se as divisdes em “ordens” juridicamente fixadas e cristalizadas em
vez de se superar as divisdes em grupos: a multiplicacdo das escolas
profissionais, cada vez mais especializadas desde o inicio do curriculo
escolar, ¢ uma das mais evidentes manifestacdes desta tendéncia.

No trecho mencionado, Gramsci critica a estrutura educacional da época, destacando
como ela perpetua as desigualdades sociais. Ele argumenta que, embora a escola tradicional
fosse voltada para os grupos dirigentes, sua natureza ndo era intrinsecamente oligarquica por
conta do ensino em si, mas sim porque cada grupo social possuia seu proprio tipo de escola,
mantido para perpetuar funcdes sociais especificas.

Gramsci defende a criagdo de um tnico tipo de escola preparatoria que forneceria a
todos os jovens uma formacdo abrangente, capacitando-os a pensar criticamente e a se
tornarem lideres ou a controlar quem lidera. Tal sistema educativo seria um passo em diregao
a verdadeira democratizacdo, na qual todo cidaddao teria a oportunidade de se tornar
governante, rompendo com as diferencas tradicionais que separam governantes dos
governados.

Ele observa que as escolas profissionais, ao especializarem-se e se multiplicarem,
reforgam ainda mais as estratificagdes sociais, dando uma falsa impressao de democratizagao.
Para este autor, a verdadeira democracia educacional ocorre quando todas as pessoas tém
acesso igualitario @ educacdo que lhes permite desenvolver-se plenamente e participar
ativamente no governo, ndo apenas criando divisdes entre trabalhadores manuais e

qualificados.
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Portanto, Gramsci critica a tendéncia do sistema educacional de sua época de restringir
a camada tecnicamente preparada para o governo, promovendo uma espécie de retorno as
divisoes fixas de classes, ao invés de supera-las. Para ele, a educagao deveria ser um meio de
capacitagdo e igualdade, e ndo um reflexo das divisdes sociais existentes.

O conceito de totalidade para Gramsci refere-se a uma visdo abrangente e integrada da
sociedade. Ou seja, Gramsci critica a fragmentacdo e especializacdo educacional que
perpetuam as desigualdades sociais e as divisdes de classe. Ele argumenta que a multiplicagao
de tipos de escolas profissionais contribui para a eternizagao das diferengas tradicionais entre
as classes sociais, ao criar uma falsa ilusdo de democratizagdo. Gramsci sugere que a
verdadeira democracia na educacdo deve estar voltada para a igualdade de oportunidades,
onde cada individuo, independentemente de sua origem social.

Para Saviani (2008), totalidade faz referéncia a necessidade de considerar a educacdo
ndo apenas como um processo de transmissdo de conhecimento, mas como um fendmeno que
engloba aspectos sociais, economicos, politicos e culturais. Essa perspectiva totalizante ¢
necessaria para entender como a educag¢do pode servir como instrumento de transformagao
social e emancipa¢do humana. A visdo de totalidade implica uma critica a fragmentacdo e a
simplificagdo em abordagens pedagogicas que desconsideram esses contextos mais amplos.

Saviani (2008, p. 12) afirma:

Além do mais, na pratica educativa, a orientacao tecnicista cruzou com as
condigdes tradicionais predominantes nas escolas bem como com a
influéncia da pedagogia nova que exerceu poderoso atrativo sobre os
educadores. Nessas condicOes, a pedagogia tecnicista acabou por contribuir
para aumentar o caos no campo educativo, gerando tal nivel de
descontinuidade, de heterogeneidade e de fragmentagdo, que praticamente
inviabiliza o trabalho pedagogico.

Nesse trecho, Saviani destaca como a abordagem tecnicista da educacdo, quando
mesclada com praticas tradicionais e influéncias da pedagogia nova, culminou em um cenario
cadtico no campo educacional. Ao mencionar “totalidade”, Saviani estd chamando atengdo
para a fragmentagdo e a falta de coesdo na pratica educativa resultante dessa confluéncia de
abordagens. A descontinuidade e a heterogeneidade, provocadas pela convivéncia dessas
diferentes tendéncias pedagodgicas, desestruturam o processo educacional, o que impede a
formacdo de um sistema educacional integrado e coerente. Essa situagdao de fragmentacgdo

opoe-se a ideia de educacdo como um todo coeso, onde todas as partes trabalham de forma
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harmodnica para facilitar o aprendizado e o desenvolvimento integral dos estudantes. Em
resumo, Saviani critica a perda da “totalidade” na educagdo, entendida aqui como a falta de
um enfoque unificado que promova um ensino de qualidade.

Ja para Freire (1970), a educacao deve ser vista como um processo em que o educador
e 0 aluno se engajam em um didlogo genuino, reconhecendo a totalidade do contexto social e
cultural em que estdo inseridos. Ele argumenta que a educagdo ndo deve ser reduzida a uma
relagdo bancaria, na qual o professor deposita conhecimentos, mas sim entendida como uma
pratica de liberdade, na qual os individuos participam ativamente na construgdao do
conhecimento. A no¢ao de totalidade refere-se ao reconhecimento de que a educacdo nao
ocorre em um vacuo. Ela esta profundamente interligada com as relagdes de poder, cultura e
opressao existentes na sociedade. Freire acreditava que educadores e alunos devem considerar
essas influéncias ao teorizar sobre praticas educacionais para que possam transformar suas

realidades, promovendo uma conscientizagao critica. Freire (1970, p. 33) afirma:

Nela, o educador aparece como seu indiscutivel agente, como o seu real
sujeito, cuja tarefa indeclinavel é “encher” os educandos dos contetidos de
sua narra¢dao. Conteudos que sdo retalhos da realidade desconectados da
totalidade em que engendram e cuja visdo ganharia significacdo. A palavra,
nestas dissertacdes, se esvazia da dimensdo concreta que devia ter ou se
transforma em palavra oca, em verbosidade alienada e alienante. Dai que
seja mais o som que significagdo e, assim, melhor seria ndo dizé-la.

Desta forma, Freire argumenta que esses conteudos sdo apresentados de forma
fragmentada, desconectados da totalidade e do contexto mais amplo que lhes daria significado
real. Por isso, ele ressalta que, sem esse contexto, as palavras proferidas pelos educadores se
tornam vazias, perdendo sua dimensdo concreta e transformando-se em algo sem real
significagcdo ou valor. Nesta visdo, a verbalizagdo se torna mais ruido do que comunicacao
significativa, o que, segundo Freire, anula a verdadeira esséncia do processo educativo, que
deveria ser emancipador e significado para os educandos. Freire enfatiza a importancia de
uma abordagem educacional que situe os conteidos no contexto de uma totalidade
significativa. Ao fazé-lo, ele defende uma educacdo que promova a compreensdo profunda e
critica, permitindo que os estudantes vejam a realidade como um todo integrado e ndo apenas
como um amontoado de informagdes desconexas. A pratica pedagdgica, entdo, deveria propor
um didlogo auténtico onde o conhecimento € construido em colaboracdo entre educadores e

educandos.
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Sendo assim, a no¢do de totalidade em educagdo, conforme explorada por tedricos
como Gramsci, Saviani e Freire, enfatiza a necessidade de um sistema educacional que
transcenda a mera transmissdo de conhecimento técnico e que abrace uma abordagem
holistica e integrada. Gramsci critica a fragmentagao educativa que perpetua desigualdades
sociais, defendendo uma educagdo que promova igualdade de oportunidades e uma cidadania
ativa. Saviani reforga essa critica ao denunciar a fragmentacdo provocada pelas praticas
tecnicistas e necrosadas, desestruturando o processo educativo. Por sua vez, Freire sublinha a
importancia de contextualizar o ensino dentro da realidade social e cultural, defendendo
praticas educacionais dialogais que fomentem a conscientizagdo critica. Por essas
perspectivas, a totalidade emerge como um conceito central para se repensar a educagdo de
modo a transformar efetivamente sua funcdo na sociedade, promovendo nao apenas
habilidades técnicas, mas também a emancipagdo social e o desenvolvimento integral dos
individuos. Dessa forma, a totalidade convida educadores e sistemas educacionais a
considerarem a complexidade da experiéncia humana, configurando-se como um pilar para
uma educacao mais equitativa e verdadeiramente transformadora.

Seguindo com mais um pilar para a formacdo omnilateral, temos a emancipa¢do, um
conceito que, ao longo dos séculos, tem sido associado a ideia de libertagdo e autonomia,
tanto no ambito individual quanto coletivo. No contexto educacional, a emancipagdo assume
um papel importante, uma vez que o acesso ao conhecimento e as ferramentas criticas ¢
essencial para que individuos e comunidades possam reconhecer, questionar e transcender as
estruturas opressivas que limitam suas potencialidades. Educar para emancipagdo, portanto,
nao se restringe apenas a transmissao de conhecimento académico, mas se configura como um
processo transformador que capacita os sujeitos a serem agentes ativos em suas vidas e em
suas sociedades.

Para Adorno (1995), a educacdo deveria ter como objetivo principal a emancipacao
dos individuos, permitindo que eles desenvolvam a capacidade critica necessaria para
questionar e transformar a sociedade em que vivem. Ele acredita que a educagdo deve ir além
da mera transmissdo de conhecimentos técnicos e praticos, promovendo o pensamento critico
e a autonomia dos sujeitos. Adorno adverte contra a cultura de massa e a industria cultural,
que, segundo ele, podem reforgar crengas irracionais e limitar o pensamento independente.
Em suas palestras e escritos sobre educacdo, enfatiza a importancia de uma educacao que
estimule a individualidade critica e ndo se submeta aos ditames da sociedade de consumo.

Para ele, a verdadeira educagdo ¢ aquela que possibilita a conscientizagdo sobre as estruturas
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sociais e econdmicas que oprimem os individuos, proporcionando uma plataforma para a

transformagao social. Adorno (1995, p. 12) afirma:

O essencial ¢ pensar a sociedade e a educacdo em seu devir. SO assim seria
possivel fixar alternativas historicas tendo como base a emancipacdo de
todos no sentido de se tornarem sujeitos refletidos da histdria, aptos a
interromper a barbdrie e realizar o contetdo positivo, emancipatdrio, do
movimento de ilustracdo da razao.

O supracitado autor sugere que tanto a sociedade quanto a educagdo precisam ser
pensadas em termos de seu desenvolvimento historico. Isso implica reconhecer que elas estdo
em constante transformacdo e que, nesse processo, oportunidades para a mudanca e
emancipa¢ao podem surgir. Ele acredita que a verdadeira emancipagdo ocorre quando os
individuos se tornam “sujeitos refletidos da historia”. Isso significa que as pessoas devem
desenvolver a capacidade critica de refletir sobre sua realidade historica e social,
questionando os sistemas de poder e opressdo que perpetuam a “barbarie”. A ideia de
interromper a barbarie refere-se a possibilidade de superar as formas de injustica, violéncia e
desumanizagao que caracterizam a sociedade contemporanea.

J& segundo Freire (1970), a educagdo deve encorajar a consciéncia critica, permitindo
que os individuos reconhecam as injusti¢as sociais € as estruturas opressivas em seu entorno.
Com essa conscientizagdo, os aprendizes podem entdo agir para transformar a sua realidade.
Ou seja, a verdadeira emancipagdo ocorre quando os individuos se tornam agentes ativos em
suas proprias vidas, capazes de questionar, desafiar e modificar as situagdes opressivas. Freire
concebeu a educagdo como um ato libertador, que vai além da simples aquisi¢do de
conhecimentos. Esse processo de conscientizacdo, que ele chamou de “consciéncia critica” ou
“conscientizacdo”, ¢ fundamental para a libertacdo pessoal e coletiva. Freire (1970, p. 43)
afirma: “[...] Para a educagdo problematizadora, enquanto um quefazer humanista e libertador,
o importante estd, em que os homens submetidos & dominagdo, lutem por sua emancipagao”.

Freire argumenta que a educacdo deve capacitar os oprimidos a entenderem suas
condigdes € a se engajar ativamente na transformacao de sua realidade social. Ele sugere que
a verdadeira emancipacdo vem quando os individuos tomam consciéncia de sua opressao e
assumem a responsabilidade de lutar contra ela como agentes ativos de mudanga. A proposta
problematizadora baseia-se no dialogo e na reflexdo critica, fomentando um ambiente em que

os alunos interagem, questionam e desafiam o status quo.
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Na mesma direcdo, Giroux (1986), influenciado, também, pela teoria de Freire,
argumenta que a emancipacdo por meio da educagdo implica capacitar os individuos a
questionarem ¢ desafiarem as estruturas de poder e dominagdo que existem na sociedade. A
educagdo, sob essa perspectiva, ndo deve ser vista apenas como um meio de transmissao de
conhecimentos, mas como um processo critico que permite aos estudantes desenvolverem
uma consciéncia critica sobre o mundo ao seu redor. Ao educar para a emancipacdo, 0s
educadores buscam cultivar habilidades de pensamento critico e promover a tomada de agao
social, incentivando os estudantes a participarem ativamente na transformacao da sociedade.
Giroux enfatiza a importancia de uma educacdo que ndo seja neutra, mas sim envolvida
politicamente, que se preocupe com justica social e democracia. Ele defende que os curriculos
educacionais devem incluir questdes de desigualdade, poder e resisténcia, para que os alunos
possam ser agentes de mudanga social. A ideia ¢ que, ao proporcionar aos estudantes as
ferramentas para analisarem suas proprias circunstancias e aquelas de suas comunidades, a
educacdo emancipadora fomenta a habilidade de pensar criticamente e o desejo de

transformar ativa e consciente 0 mundo. Giroux (1986, p. 157) afirma:

Um segundo requisito € que as escolas devem ser vistas como locais sociais
contraditorios marcados por luta e acomodagdo, que ndo podem ser vistos
como totalmente negativos em termos de seus efeitos sobre que sdo
politicamente despojados. Isto é, embora ndo haja duvida de que as escolas
sdo ligadas a politica educacional, interesses e recursos que carregam 0 peso
da légica e das instituigdes do capitalismo, elas também propiciam espago
para o ensino, o conhecimento e as praticas sociais emancipatorias.

O que Giroux quis dizer com isso € que as escolas sdo locais complexos e
contraditorios que, embora estejam imersos nas logicas e instituigdes do capitalismo, ndo sao
apenas instrumentos opressores. Ele sugere que elas, apesar de serem influenciadas por
interesses politicos e econdmicos, oferecem oportunidades para praticas educativas
emancipadoras que promovem o pensamento critico e desafiam o status quo. Giroux enfatiza
que a educagdao pode ser um espago de resisténcia, onde se pode questionar e reimaginar
estruturas de poder vigentes. Assim, a luta e a acomodag¢do coexistem nas escolas,
possibilitando que, mesmo dentro de sistemas opressivos, haja abertura para iniciativas que
contribuam para a emancipagao politica e social dos individuos.

Em resumo, percebe-se que a educagdo emancipadora ¢ basica para formar sujeitos

capazes de refletir e transformar a realidade social, incentivando a luta contra a opressao e
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promovendo a justica social. Os autores enfatizam que essa forma de educagdo, critica e
consciente, ¢ fundamental para romper com as estruturas limitantes e proporcionar um
desenvolvimento pleno e omnilateral, tornando os individuos agentes ativos em suas vidas e
sociedades.

Mais um ponto essencial para a formacgdo omnilateral ¢ a superacdo da alienagdo. A
alienagdo na educagdo representa um fendémeno de multiplas facetas, manifestando-se quando
os estudantes se sentem desconectados ou indiferentes tanto em relacdo ao processo de
aprendizagem quanto ao conteudo educacional. Isso pode ocorrer devido a curriculos
desatualizados, métodos de ensino que ndo promovem o engajamento critico, ou a falta de
relevancia percebida em relacdo ao mundo real. Além disso, o sistema educacional, muitas
vezes estruturalmente rigido, pode negligenciar a diversidade de experiéncias e necessidades
dos alunos, exacerbando sentimentos de alienagdo. Ao ndo se sentirem parte integrante do seu
proprio processo de educacdo, os estudantes podem tornar-se meros receptores passivos de
informagdo, em vez de participantes ativos na constru¢ao do proprio conhecimento.

Hegel aborda a alienacdo e a educacdo como partes centrais do desenvolvimento
humano em sua filosofia. No conceito de alienagdo, ou “Entfremdung”, Hegel descreve um
processo em que o espirito humano se distancia de si mesmo, manifestando isso no mundo
externo por meio de institui¢des, cultura e sistemas sociais. Essa alienagdo nao ¢
necessariamente negativa, pois ¢ por meio dela que o espirito se objetifica e, eventualmente,
se reconhece em suas criacdes, levando a uma autoconsciéncia superior. A educagdo, ou
“Bildung”, segundo Hegel, ¢ o meio pelo qual o individuo supera a alienag@o, ao se apropriar
dos conhecimentos, valores e cultura que caracterizam o seu tempo. Por meio da educagdo, o
espirito individual se reconcilia com o espirito universal, atingindo um nivel mais alto de

consciéncia e liberdade. Hegel (2003, p. 41, 42) afirma:

Desse modo, vemos conhecimentos, que em antigas épocas ocupavam o
espirito maduro dos homens, serem rebaixados a exercicios - ou mesmo a
jogos de meninos; assim pode reconhecer-se no progresso pedagogico,
copiada como em silhuetas, a histéria do espirito do mundo. Esse ser-ai
passado ¢é propriedade ja adquirida do espirito universal e, aparecendo-lhe
assim exteriormente, constitui sua natureza inorganica. Conforme esse ponto
de vista, a formagdo cultural considerada a partir do individuo consiste em
adquirir o que lhe é apresentado, consumindo em si mesmo sua natureza
inorganica e apropriando-se dela.
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Com isso, o supracitado autor explora a nogdo de alienacdo e a relacdo desta com a
educacdo, indicando como o progresso pedagogico reflete a evolugdo do espirito humano ao
longo da historia. A ideia central € que o conhecimento, uma vez parte integrante do
desenvolvimento adulto, pode ser simplificado a jogos e exercicios de criangas, indicando a
internalizacdo de tais saberes pelo espirito global ou coletivo. Hegel sugere que, por meio da
educacdo, o individuo absorve o conhecimento ja acumulado pela humanidade, o que ele
descreve como a “natureza inorganica” do espirito. Essa natureza inorganica representa o
conhecimento externo e adquire significado pessoal a medida que ¢ apropriado pelo
individuo, superando a alienacdo inicial de um saber que lhe ¢ externo. A educagdo, portanto,
¢ um processo de internalizacdo e apropriacdo individual do conhecimento universal. Na
perspectiva de Hegel, ao assimilar essa natureza inorganica, o individuo ndo sé adquire
compreensdo e cultura, mas também participa da histéria coletiva do espirito humano. Em
outras palavras, a formagao educacional transforma conhecimentos historicamente sociais em
realizagdes pessoais, promovendo uma consciéncia mais profunda e integradora da evolugao
do conhecimento humano.

Para Freire (1970), a educacdo tradicional, muitas vezes, perpetua um sistema
alienante, no qual os estudantes sdo tratados como recipientes passivos de informagoes.
Consequentemente, eles se tornam menos capazes de entender e transformar sua realidade.

Freire (1970, p. 40) afirma:

Quanto mais se problematizam os educandos, como seres no mundo € com o
mundo, tanto mais se sentirdo desafiados. Tao mais desafiados, quanto mais
obrigados a responder ao desafio. Desafiados, compreendem o desafio na
propria acdo de capta-lo. Mas, precisamente porque captam o desafio como
um problema em suas conexdes com outros, num plano de totalidade e ndo
como algo petrificado, a compreensdo resultante tende a tornar-se
crescentemente critica, por isto, cada vez mais desalienada.

Aqui Freire sugere que, ao engajar os educandos em um processo educativo que os
instigue a pensar sobre si mesmos € o mundo ao seu redor de forma critica e questionadora,
eles se sentirdo desafiados a responder a essas questdes. Este desafio ndo ¢ meramente uma
imposi¢do, mas um convite a reflexdo critica e a compreensdo profunda das questdes que
confrontam. Quando os alunos percebem e entendem esses desafios como problemas
interligados e presentes numa totalidade mais ampla, em vez de fragmentos isolados e

imutaveis, essa compreensdo critica torna-se um caminho para superarem a alienagdo. A
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alienagdo, nesse contexto, refere-se a situagdo em que os individuos ndo entendem o sentido
dos acontecimentos que os cercam ou se sentem desconectados de seu ambiente social e
cultural. Freire acreditava que a educacgdo transformadora deveria capacitar os educandos a
desenvolverem uma consciéncia critica, permitindo-lhes perceber suas realidades como
sujeitos ativos e conectados, € ndo como objetos passivos. Dessa maneira, a partir dessa
conscientizacdo critica, os individuos nao apenas entendem mais profundamente os
fendmenos que os cercam, mas também se libertam das condi¢des que os alienam.

Para Adorno (2020), a alienacao tem raizes profundas na sociedade capitalista, onde o
sistema econdmico e social tende a transformar individuos em consumidores passivos e
automatizados. Nesse sentido, a educagdo ndo esta isenta desse processo alienador. O autor
critica os sistemas educacionais que priorizam a conformidade e a memorizagao acritica de
informacdes em vez de promover o pensamento critico e a autonomia intelectual. Ele
argumenta que, quando a educacdo se limita a transmitir conhecimento de maneira mecanica e
descontextualizada, ela contribui para a alienagdo dos estudantes. Esse tipo de ensino molda
individuos que nao questionam o status quo, perpetuando, assim, as estruturas de poder
existentes. Para combater essa forma de alienacdo, Adorno defende uma educagdo que
estimule a reflexdo critica e a conscientizacdo, assim como Freire. Ele acredita que o papel da
educagdo ¢ capacitar os individuos a questionarem e transformarem a realidade em que

vivem, tornando-os agentes ativos de mudanca. Adorno (2020, p. 148) afirma:

Penso que no referido processo de atengdo ao espontaneo e de simultinea
conscientizagdo realiza-se uma espécie de superagdo da alienacdo, e a partir
desta perspectiva parece-me necessario rever a estratégia interna das varias
disciplinas educacionais.

Alienagao, no sentido usado por Adorno, refere-se a um estado em que os individuos
se sentem desconectados tanto de si mesmos quanto da sociedade. Adorno sugere que um
foco na atencdo ao “espontaneo” e na “conscientizacdo” pode ajudar a superar essa alienagao.
Ao incentivar os alunos a expressarem suas concepg¢des € pensamentos espontaneamente € ao
promover uma conscientizagdo critica das informagdes apresentadas, eles podem se tornar
mais integrados e auténticos. Isso implica uma reavaliagdo das estratégias educacionais, sendo
as disciplinas ensinadas de forma a estimular o pensamento critico € a autoexpressao, ao inves
de apenas transmitir conhecimento de maneira autoritaria e desconectada da realidade vivida

pelo aluno. Neste sentido, Adorno propde que a educacdo deve se mover em direcdo a uma
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pratica que liberte os alunos da alienagao, permitindo-lhes estar verdadeiramente presentes e
engajados com o que estdo aprendendo.

A superagao da alienagdo ¢ fundamental para uma formac¢ao educacional omnilateral,
em que o estudante se torna um participante ativo no processo de constru¢ao do
conhecimento. Diferentes pensadores, como Hegel, Freire e Adorno, abordam a alienagao
educacional e propdem maneiras para enfrentd-la. Em sua filosofia, Hegel enxerga a alienacao
como um estagio necessario no desenvolvimento humano, que ¢ superado pela educacao
quando o individuo internaliza o conhecimento universal, reconciliando-se com o espirito
coletivo. Freire critica a “educacdo bancaria”, que vé os estudantes como receptores passivos
de informagdes, e sugere que a educagdo critica e questionadora empodera os alunos a se
tornarem agentes ativos em suas realidades. J& Adorno critica a educa¢do conformista que
impulsiona a passividade e defende uma educacao que estimule a conscientizagao critica ¢ a
autoexpressdo. A superacdo da alienagdo na educagdo, portanto, envolve a criagdo de
processos de ensino que incentivam o envolvimento ativo do estudante e promovem uma
compreensao critica do mundo, permitindo-lhe transformar a sua realidade.

O ultimo ponto relevante para a formacdo omnilateral, segundo o autor, ¢ a dialética.
Enquanto método de pensamento critico e reflexivo, desempenha um papel fundamental na
educagdo contemporanea ao promover o desenvolvimento de habilidades cognitivas
complexas e incentivar a analise de maultiplas perspectivas. No contexto educacional, a
dialética ndo se resume apenas a confrontagao de ideias opostas, mas se expande para incluir
o didlogo construtivo, a argumentacdo logica e a sintese de conhecimentos. Essa abordagem
estimula os estudantes a questionarem suposi¢des preconcebidas, a engajar-se em debates
significativos € a construir um entendimento mais profundo e abrangente dos conteudos
académicos.

Para Hegel, a dialética ¢ um processo dindmico de desenvolvimento do pensamento e
da realidade, que ocorre por meio de contradi¢des e sua resolugdo. O conceito da dialética
hegeliana ¢ o movimento triade de tese, antitese e sintese. A tese representa uma ideia ou
estado inicial; a antitese € a negacdo ou oposicdo a tese; e a sintese emerge como uma
resolugdo que reconcilia as tensdes entre a tese e a antitese, conduzindo a um nivel mais
elevado de compreensao. Esse processo nao € linear, mas uma espiral que se aprofunda cada
vez mais, levando ao desenvolvimento continuo do espirito e da razdo. Hegel propde que a
realidade ¢ dialética em sua esséncia, pois tudo estd em constante mudanca e evolucdo, e nada

¢ fixo ou estatico. A dialética hegeliana também tem implicagdes significativas para a historia,
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a ética e a politica, pois sugere que o progresso humano ¢ alcangado por meio da superagdo de
contradigdes e conflitos. Além disso, Hegel vé a dialética como essencial para a compreensao
do Absoluto, ou o todo da realidade, que se manifesta nessas contradicdes e em suas
resolucdes. Para ele, o conhecimento verdadeiramente concreto s6 pode ser alcancado por
meio desse movimento dialético, no qual a razio se desenvolve e se transforma
continuamente, incorporando aspectos contraditérios em uma unidade superior. Hegel (2003,

p. 501) afirma:

O pensar racional liberta a esséncia divina de sua figura contingente, e em
contraste com a sabedoria carente-de-conceito do corpo - que aduz maximas
éticas de todo o tipo e faz vigorar uma multiddo de leis e conceitos
determinados de deveres e direitos - eleva-os as ideias simples do belo e
bom. O movimento dessa abstragcdo ¢ a consciéncia da dialética, que essas
maximas leis nelas possuem, e por isso a consciéncia do desvanecer da
validade absoluta sob a qual apareciam antes.

Hegel discute o processo pelo qual o pensamento racional transforma a compreensao
do divino e das ideias complexas, separando-as de suas manifestacdes superficiais e
contingentes. Ele sugere que, em vez de nos contentarmos com a sabedoria que apenas lida
com principios €ticos concretos e variados, o pensamento racional busca elevar essas nogdes a
ideias mais puras e universais, como o belo e o bom. A dialética, nesse contexto, refere-se ao
movimento de pensamento que permite essa transformagdo. Para Hegel, a dialética é o
processo pelo qual se reconhece que as categorias ou maximas que antes eram vistas como
absolutamente véalidas, na verdade, tém uma validade limitada. Isso ocorre porque, ao serem
submetidas a andlise racional ¢ a abstracdo, essas maximas revelam seu carater contraditorio
ou insuficiente. Portanto, a dialética ¢ o meio pelo qual a razdo supera a aparéncia de uma
verdade fixa ou incontestavel, mostrando que essas ‘“verdades” expressam a natureza
transitoria e condicionada das ideias quando confrontadas com o processo de pensamento
racional. Nesse movimento, a consciéncia percebe que as leis € maximas ndo possuem a
validade absoluta com que antes se apresentavam. Em sintese, Hegel destaca o papel da
dialética em revelar as limitagdes das concepgdes fixas e em aproximar-nos de uma
compreensdo mais profunda das ideias.

Ja Gramsci aborda a dialética nao apenas como um método filoséfico ou uma
ferramenta analitica, mas também como uma pratica politica e social que tem implicacdes

diretas para a luta de classes e a transformagao social, refletindo sobre a dialética como um
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processo constante de confronto e interagdo entre forcas opostas na sociedade, que leva a
transformagdo e a evolucdo. Ele destaca a importancia da praxis, que € a sintese de teoria e
pratica, na aplicacao da dialética a realidade social. Para Gramsci, a dialética ¢ inseparavel da
praxis porque, para ele, a pratica politica deve sempre estar informada por uma teoria critica.
Gramsci também enfatiza o papel da hegemonia na dialética social. Ele argumenta que, para
entender como as ideias dominantes de uma sociedade se formam e se mantém, é necessario
analisar as relagdes de poder e as estruturas culturais que sustentam essas ideias. A dialética,
neste sentido, ¢ uma ferramenta para desmascarar ¢ desafiar a hegemonia cultural, permitindo
uma compreensdo das dinamicas de mudancga social e politica. Outro aspecto importante da
dialética em Gramsci € a nocao de “iniciativa historica”, em que as classes subalternas devem
tomar a dianteira na criagao de uma nova sintese dialética que substitua a ordem existente. Ele
vE€ esse processo como uma luta continua para transformar as condi¢des sociais € economicas.

Gramsci (2001, p. 143) afirma:

A funcao e o significado da dialética s6 podem ser concebidos em toda a sua
fundamentalidade se a filosofia da praxis for concebida como uma filosofia
integral e original, que inicia uma nova fase na histéria e no
desenvolvimento mundial do pensamento, na medida em que supera (e,
superando, integra em si os seus elementos vitais) tanto o idealismo quanto o
materialismo tradicional, expressdes das velhas sociedades. Se a filosofia da
praxis € pensada apenas como subordinada a uma outra filosofia, ¢
impossivel conceber a nova dialética, na qual, precisamente, aquela
superagdo se efetua e se expressa.

Gramsci, em seu texto, busca destacar a importancia e a originalidade da filosofia da
praxis no contexto da dialética. Quando ele se refere a “fungdo e [ao] significado da
dialética”, estd propondo que essa filosofia representa uma sintese inovadora entre o
idealismo e o materialismo. Para Gramsci, a dialética ndo ¢ meramente uma ferramenta
intelectual ou conceitual, mas uma abordagem que captura a dindmica da mudanga histérica e
social. Ele acredita que, ao compreender a dialética por meio da filosofia da praxis, ¢ possivel
superar as limitagcdes das filosofias tradicionais, incorporando seus elementos positivos, mas
avangando para um entendimento mais complexo e holistico do mundo. Gramsci enfatiza que
a filosofia da praxis deve ser reconhecida como uma filosofia completa e original. Isto
significa que, ao serem integrados aspectos tanto do idealismo quanto do materialismo, ela
ndo deve ser vista como uma mera extensdo ou apéndice de qualquer uma dessas tradigdes

anteriores. Essa abordagem representa uma “nova fase na historia e no desenvolvimento



72

mundial do pensamento”, ao fornecer uma estrutura filoséfica que melhor responde as
dindmicas das sociedades modernas. A critica de Gramsci a percep¢do subordinada da
filosofia da préaxis sugere que, ao vé-la apenas como secundaria a outras filosofias, perde-se a
compreensdo da “nova dialética”, que € um processo de transformacao continua e ativa, tanto
no pensamento quanto na acao. Portanto, a filosofia da praxis se expressa como a verdadeira
superacao das dialéticas antigas.

Para Freire, o conceito de dialética ¢ fundamental na compreensdo das interagdes entre
professor e aluno, e na conscientizagdo dos individuos acerca de suas realidades sociais,
culturais e politicas. Freire vé a dialética como um processo de didlogo que promove a
aprendizagem mutua, substituindo a tradicional relacdo vertical entre professor e aluno por
uma relagdo horizontal. Por meio desse processo, tanto educadores quanto educandos se
tornam sujeitos ativos na aprendizagem, refletindo criticamente sobre o mundo a sua volta e,
assim, transformando-o. Ao envolver os alunos em um diadlogo critico sobre sua propria
situacdo socioeconOmica, eles ganham a capacidade de reconhecer as opressoes ¢
desigualdades que enfrentam e, potencialmente, agir para muda-las. Freire (1970, p. 19)

afirma:

Nao basta saber-se numa relagdo dialética com o opressor — seu contrario
antagdnico — descobrindo, por exemplo, que sem eles o opressor nao
existiria, (Hegel) para estarem de fato libertados. E preciso, enfatizemos, que
se entreguem a praxis libertadora.

Nesse trecho, Freire esta sugerindo que o reconhecimento dessa relagdo dialética é
apenas o primeiro passo para a verdadeira libertacdo. Para alcangar a liberdade, ¢ necessario
que os oprimidos se engajem ativamente na “praxis libertadora”, que combina agao e reflexao.
Isso significa que eles ndo devem apenas entender a sua situagdo de opressdao, mas também
precisam agir para transforma-la.

Dessa forma, nota-se a importancia da dialética na forma¢do omnilateral, destacando
sua relevancia como método de pensamento critico que promove a andlise de multiplas
perspectivas no contexto educacional, além de distinguir como diferentes pensadores a veem.
Para Hegel, a dialética ¢ um processo dindmico de desenvolvimento por meio de contradi¢des
resolvidas, evoluindo de tese a sintese, e ¢ central para entender o desenvolvimento continuo
do pensamento e da realidade. Gramsci, por sua vez, vé€ a dialética como uma pratica politico-

social inseparavel da préxis, essencial para a luta de classes e a transformagdo social,
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enfatizando uma nova fase do pensamento que supera o idealismo e materialismo tradicionais.
Freire enxerga a dialética como um processo de didlogo essencial para o aprendizado mutuo e
a conscientizagao critica, transformando a dinamica tradicional de ensino em uma interacao
horizontal que capacita individuos a reconhecer e agir contra as opressoes. Em suma, para
todos esses pensadores, a dialética ¢ um meio vital para superar concepg¢des fixas,
compreender contradi¢des sociais e promover transformagdes em niveis pessoal, social e
politico.

Com isso, conclui-se que o conceito de formagdo omnilateral busca integrar as
diferentes dimensdes do desenvolvimento humano, promovendo uma educagdo que vai além
do treinamento técnico especializado e abarca aspectos sociais, culturais, politicos e
intelectuais. Nesse sentido, autores como Marx, Freire, Piaget, Gramsci, Adorno e Hegel
tragam diversas diretrizes fundamentais para compreender a formacao omnilateral, destacando
a importancia de pilares como autonomia, totalidade, emancipagao, superacao da alienagdo e
dialética. A autonomia educacional, enfatizada significantemente por Freire e Piaget, sustenta
que os educandos devem ser cocriadores de seu proprio conhecimento, capacitando-os para
refletirem criticamente sobre si mesmos e agir de acordo com sua propria razao. Totalidade
implica uma visdo holistica da educagdo, conforme discutido por Gramsci e Saviani, que
critica a fragmentacao educacional e defende uma abordagem que contemple todas as esferas
da experiéncia humana. A emancipacao, abordada por autores como Adorno e Giroux, propde
que a educacdo deve capacitar o individuo a questionar e transcender estruturas opressivas,
realizando uma transformacdo individual e coletiva. A supera¢do da alienagdo por meio da
educagdo ¢ central na filosofia de Hegel e na pedagogia critica de Freire, que defendem um
ensino que se direcione para a participacdo ativa e reflexiva dos estudantes. Nesse ponto,
Adorno também converte a alienacdo em uma questdo educacional ao criticar o ensino que
fomenta conformidade e passividade. Finalmente, a dialética é apresentada como fundamental
para o desenvolvimento do pensamento critico, estimulando o didlogo e a sintese de
perspectivas, conforme examinado por Hegel, Gramsci e Freire. O entendimento desses
pilares como interligados proporciona uma estrutura para repensar a educagdo, ndo apenas
como um instrumento para aquisi¢do de conhecimentos especificos, mas como uma pratica
que forma cidadaos aptos a atuar de maneira independente, consciente e transformadora em
suas comunidades. Portanto, a formacdo omnilateral, ao integrar essas dimensdes, propde uma
educacdo que seja, a0 mesmo tempo, um caminho para a realizacdo pessoal e um motor de

transformagao social.
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Diante disso, um Plano Educacional Individualizado (PEI) tem um papel indispensavel
para a formagdo omnilateral de um estudante autista, pois permite o desenvolvimento de uma
abordagem personalizada que atende as suas necessidades unicas e aspirando ao seu
crescimento integral. Com metas claras e estratégias ajustadas, o PEI ndo s6 pretende facilitar
sua inclusdo, como também visa a permanéncia do mesmo na escola, além de prepara-lo para

uma vida mais independente e integrada a sociedade.

2.5 PEI como instrumento de auxilio na formacao de estudantes autistas

O Plano Educacional Individualizado (PEI) se destaca como um instrumento na
formagao de estudantes autistas, ao oferecer uma abordagem personalizada que garante a
integragdo eficaz desses alunos no ambiente escolar. Com base nas caracteristicas do
Transtorno do Espectro Autista (TEA), que impacta a comunicagdo, interacao social e
comportamento, o PEI se propde a adaptar o curriculo escolar as necessidades especificas de
cada aluno, respeitando suas singularidades neurocognitivas. Com os avancos da
neurociéncia, a compreensao sobre as especificidades do cérebro tem permitido, também,
desenvolver praticas educacionais que respeitam essas particularidades. Ao integrar teorias
educacionais, como as de Piaget e Vygotsky, e abordagens, como as de Ausubel e Gardner, o
PEI assegura um desenvolvimento mais pleno e equitativo. Este documento vai além de um
simples plano, sendo uma estratégia inclusiva com o objetivo tanto no desenvolvimento
académico quanto no social do aluno, visando assegurar a sua inclusdo efetiva no ambiente

escolar.

2.5.1 Autismo

O autismo, ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), ¢ uma condigdo neuroldgica
complexa que afeta o desenvolvimento social, comunicativo e comportamental de individuos
em diferentes graus de intensidade. Algumas de suas caracteristicas sdo a literalidade
cognitiva, rigidez no comportamento e na rotina, dificuldade em socializar e interagir,
compreender e expressar emogdes, baixo controle inibitorio, interesses restritos, disfungdo
sensorial e comportamentos repetitivos. Diante das caracteristicas, destaco um trecho de

Campos e Fernandes (2016):
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As pessoas com autismo apresentam problemas para abstrair o sentido das
sentencas e textos, mesmo quando leem e falam corretamente, do ponto de
vista gramatical. H4 ainda maior desafio quanto & compreensdo dos
interlocutores, ou textos, com o uso excessivo de figuras de linguagem
(metaforas, hipérbole, etc.). Tendem entender e assimilar, tanto o texto como
o discurso, de forma literal e pragmatica. Consequentemente, estes desafios
da comunicagdo afetam a sua aprendizagem e a forma de estabelecer as
relagdes sociais (Campos; Fernandes, 2016, p. 28, apud Costa, 2016).

O autismo manifesta-se, geralmente, nos primeiros anos de vida e persiste ao longo do
desenvolvimento. Os estudos sobre o autismo tém trazido avangos nas estratégias de
diagnoéstico precoce e intervencdes personalizadas, promovendo um entendimento mais
profundo e uma maior inclusdo das pessoas no espectro em diversas esferas da sociedade. A
importancia de uma abordagem individualizada ¢ essencial, destacando o potencial de cada
pessoa autista para contribuir de maneira Unica para a comunidade em geral.

Bosa (2006) aponta que a intervengdo precoce ¢ considerada o melhor procedimento
para o desenvolvimento das criangas com autismo. A intervengdo precoce durante os anos
pré-escolares ¢ raramente diagnosticada, o que pode ser resultado da falta de conhecimento
sobre o desenvolvimento infantil, especialmente na area de comunicacio nao verbal. A autora
refere que o diagnodstico preciso ¢ desafiador, mas os esforcos de pesquisas t€m se
concentrado no desenvolvimento e na validacdo de instrumentos de triagem para identificar
autismo em crianc¢as novas, como o CHAT (Checklist for Autism in Toddlers) e o M-CHAT
(Modified Checklist for Autism in Toddlers). Bosa sugere que atrasos no diagnéstico podem
ter implicacdes praticas importantes, pois estratégias de comunicagao eficazes prevenidas ou
adaptadas em estdgio precoce ajudam a evitar comportamentos disruptivos. Ressalta que os
melhores preditores de desenvolvimento subsequente sdo os niveis de comunicag¢do e
habilidades cognitivas durante os anos pré-escolares, o que evidencia a dimensdo da
identificacdo e intervengao precoces para criangas autistas.

Santos e Vieira (2021) destacam que a intervengdo precoce ¢ de grande relevancia
para melhorar o desenvolvimento das criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Eles argumentam que a atencdo deve ser dada as mudangas de comportamento e indicadores
nao verbais de dor nas criangas € que ataques convulsivos precisam ser tratados rapidamente,
j& que podem impactar o desenvolvimento cerebral. A intervengdo precoce, conforme trazida
por outros pesquisadores como Rogers, Dawson e Vismara (2015), pode proporcionar ganhos
significativos em habilidades cognitivas, sociais € de comunicagdo. O diagnéstico precoce,

mesmo que os fatores biologicos do TEA nao estejam completamente clarificados, ¢ benéfico
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para desenvolver intervengdes que possam reduzir a gravidade do transtorno e promover um
desenvolvimento mais satisfatéorio das criancas. Os pais, juntamente com profissionais
capacitados, devem participar ativamente do processo de intervencao. A literatura sugere que
uma equipe multidisciplinar oferece os melhores contextos para tratar eficientemente o TEA,
com estratégias que vao desde terapias comportamentais até o uso de metodologias, como o
TEACCH ou ABA.

Gomes e Sousa (2023) discutem a importancia da intervengao precoce para criancas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Segundo o texto, a intervengao precoce ¢ crucial
para melhorar os resultados no desenvolvimento dessas criangas. O foco principal deve ser o
desenvolvimento de habilidades comunicativas e sociais desde os primeiros anos da crianga.
O artigo destaca que a identificag¢do precoce do transtorno aumenta a eficicia das intervengdes
terapéuticas, j4 que a maioria dos casos de TEA pode ser diagnosticada de forma confidvel
entre os 18 e 24 meses de idade. Isso possibilita um melhor direcionamento das estratégias de
intervengdo, maximizando o potencial de desenvolvimento de habilidades sociais,
comunicativas e a redugdo de comportamentos inadequados.

A Organizagdo Mundial da Satde (OMS) define o autismo como um grupo
diversificado de condigdes relacionadas ao desenvolvimento cerebral, caracterizado por
dificuldades na interagdo social € comunicagdo, além de comportamentos e atividades
atipicas. A OMS destaca que essas caracteristicas podem ser identificadas j& na primeira
infancia, mas, frequentemente, o diagndstico ocorre mais tarde. Defende também uma série de
intervengdes psicossociais baseadas em evidéncias como maneiras eficazes de melhorar a
comunica¢do, o bem-estar ¢ a qualidade de vida dos autistas e seus cuidadores. A OMS

(2023) afirma:

O autismo ¢ caracterizado por algum grau de dificuldade com interagdo
social e comunicag¢do. Outras caracteristicas sdo padrOes atipicos de
atividades e comportamentos, como dificuldade com transi¢do de uma
atividade para outra, foco em detalhes e reagdes incomuns a sensagoes.

No trecho mencionado, a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) descreve o autismo
como uma condi¢do que envolve desafios na intera¢do social e na comunicagdo. Destaca-se
que essas dificuldades podem variar em grau, indicando que o autismo € um espectro, com
manifestagdes unicas em cada individuo. Além disso, o texto menciona caracteristicas

adicionais, tais como padrdes atipicos de atividades e comportamentos. Isso pode incluir, por
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exemplo, a dificuldade em mudar de uma atividade para outra, a tendéncia a focar
intensamente em detalhes especificos e reagdes incomuns a certos estimulos sensoriais, como
sons, cheiros ou texturas. Essas descrigdes visam capturar a diversidade de experiéncias e
desafios enfrentados por individuos no espectro autista, enfatizando que suas manifestagdes
podem ser amplamente variadas e individualizadas.

Epidemiologicamente, a OMS estima que cerca de uma em cada 100 criangas em todo
o mundo possui o transtorno, com variagdes significativas em prevaléncia, dependendo de
fatores geograficos e socioecondmicos. Quanto a avaliagdo e aos cuidados, a organizagdo
enfatiza a seriedade do diagndstico precoce e do acesso a uma ampla gama de intervengdes ao
longo da vida. Destaca a necessidade de servigos integrados de saude que incluam
colaboracao entre setores, como saude, educacao, e assisténcia social.

Ja a American Psychiatric Association (APA) aborda o autismo principalmente por
meio do “Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais” (DSM-5), um guia
utilizado por profissionais de saude mental para diagnosticar transtornos psiquiatricos. No
DSM-5, o autismo ¢ parte do Transtorno do Espectro Autista (TEA), que engloba condi¢des
anteriormente consideradas separadas, como autismo cldssico, sindrome de Asperger e
transtorno desintegrativo da infancia. A APA enfatiza a relevancia de uma avaliagdo
detalhada, considerando que os sintomas variam significativamente entre os individuos.

O DSM-5 também introduziu um novo sistema de niveis de suporte, que classifica o
grau de assisténcia de que um individuo com TEA pode necessitar para lidar com os desafios
diarios. Além disso, a APA sugere que o diagndstico de TEA compreende uma avaliagdo
detalhada que inclui observagdes clinicas, informagdes dos cuidadores e, sempre que possivel,

entrevistas com o proprio paciente. O DSM (2013, p. 51, tradu¢do nossa) afirma:

Os especificadores de gravidade podem ser usados para descrever
sucintamente a sintomatologia atual (que pode cair abaixo do nivel 1), com o
reconhecimento de que a gravidade pode variar por contexto e flutuar ao
longo do tempo. A gravidade das dificuldades de comunicacdo social e
comportamentos  restritos e repetitivos devem ser classificados
separadamente. As categorias descritivas de gravidade ndo devem ser usadas
para determinar a elegibilidade e a prestagdo de servigos; elas s6 podem ser
desenvolvidas em um nivel individual e por meio da discussao de
prioridades e metas pessoais.

A APA destaca a importancia de se utilizar especificadores de gravidade para

descrever a sintomatologia atual de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Ela
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reconhece que a gravidade dos sintomas pode variar, dependendo do contexto e pode mudar
ao longo do tempo, refletindo a natureza dindmica do quadro clinico do autismo. O texto
sublinha a necessidade de classificar separadamente a gravidade das dificuldades de
comunica¢do social e dos comportamentos restritos e repetitivos, ressaltando que essas
categorias de gravidade sdo ferramentas descritivas que ajudam a compreender melhor a
condi¢do do individuo.

Além disso, a APA enfatiza que essas categorias de gravidade ndo devem ser usadas
para determinar a elegibilidade para servicos ou a prestacdo destes. Isso sugere que as
decisdes sobre os servicos devem ser personalizadas, desenvolvidas em um contexto
individual e baseadas em uma discussdo sobre as prioridades e metas pessoais da pessoa
envolvida. Essa abordagem indica uma tendéncia para o aspecto individualizado e centrado na
pessoa, que ¢ essencial para atender adequadamente as necessidades e preferéncias
particulares de cada individuo com TEA.

No contexto do tratamento e intervengdo, a APA ndo prescreve tratamentos
especificos, mas destaca o valor de estratégias personalizadas que atendam as necessidades
unicas de cada individuo. Isso pode incluir terapias comportamentais, intervencoes
educacionais e, em alguns casos, medica¢do para tratar sintomas especificos, como ansiedade
ou hiperatividade.

Ou seja, o autismo ¢ um transtorno do desenvolvimento neurologico que afeta a
comunica¢cdo e a interacdo social, bem como padrdes de comportamento restritivos e
repetitivos. Com isso, a neurociéncia tem ajudado a entender melhor isso ao estudar o
funcionamento do cérebro em pessoas com autismo, na compreensao desses aspectos,
revelando como as conexdes e atividades cerebrais diferenciadas nos individuos autistas
podem influenciar suas experiéncias de aprendizado. Juntamente com a neurociéncia, temos
teorias da aprendizagem, que sugerem maneiras de adaptar o ensino as necessidades
especificas dos individuos com autismo. Por exemplo: usar métodos visuais de aprendizagem
e criar ambientes inclusivos ajudam esses alunos a desenvolverem suas habilidades sociais.
Combinar os conhecimentos da neurociéncia com as teorias da aprendizagem permite planejar

estratégias mais eficazes para ensinar pessoas dentro desse espectro.
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2.5.2 Neurociéncia e a aprendizagem

O autismo, uma condi¢ao neurologica, destaca a magnitude de uma compreensao mais
profunda das particularidades do cérebro humano, promovida pela neurociéncia. Estudos na
area tém revelado diferencas nas conexdes neuronais € no processamento sensorial que
caracterizam individuos no espectro autista, oferecendo, assim, uma oportunidade tinica para
redesenhar praticas educacionais. Ao integrar percepgdes neurocientificas no contexto escolar,
educadores podem desenvolver métodos de ensino mais inclusivos e personalizados, que
respeitam as necessidades e potencialidades de cada aluno, promovendo um ambiente de
aprendizagem mais eficaz para aqueles com autismo. Este enfoque interdisciplinar, que
combina o avango cientifico com praticas pedagogicas inovadoras, ndo apenas beneficia os
alunos no espectro, mas também enriquece todo o sistema educacional com abordagens mais
diversificadas e compreensivas. Ferramentas pedagogicas que incorporam essas descobertas
promovem ambientes de aprendizagem mais eficazes e personalizadas, respeitando as
diferencas individuais na absor¢ao de informacdes.

Cosenza e Guerra (2011) exploram como o cérebro humano se desenvolve e aprende,
destacando a dimensdo das bases bioldgicas no processo de ensino e aprendizagem. Eles
argumentam que o cérebro ¢ altamente plastico e adaptavel, especialmente em criangas, cuja
capacidade de aprendizado ¢ amplificada devido a plasticidade neuronal.

Cabe destacar que os neurdnios, principais células do sistema nervoso, sdo formados
principalmente durante a gesta¢do. Este processo, chamado de neurogénese, ocorre no tubo
neural do embrido. Apds o nascimento, a formagcdo de novos neurdnios ocorre em areas
especificas do cérebro, como o hipocampo, que ¢ crucial para a memoria e a aprendizagem.
Essa capacidade de formar novos neurdnios apos o nascimento persiste ao longo da vida,
embora em niveis reduzidos. Com o passar do tempo, a neurogénese diminui
consideravelmente. A quantidade de novos neurdnios gerados na vida adulta ¢ muito menor

do que na infancia. Cosenza e Guerra (2011, p. 36) afirmam:

As modificagdes que ocorrem na adolescéncia preparam o individuo para a
vida adulta. O aumento da conectividade entre as células corticais ¢
progressivo durante a infancia, mas declina na adolescéncia até atingir o
padrdo adulto, o que reflete, provavelmente, uma otimizagdo do potencial de
aprendizagem. Nessa fase da vida diminui a taxa de aprendizagem de novas
informacdes, mas aumenta a capacidade de usar e elaborar o que ja foi
aprendido.
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Cosenza e Guerra, nesse trecho, destacam as transformagdes cerebrais que acontecem
durante a adolescéncia e como elas preparam o individuo para a vida adulta. Os autores falam
do aumento da conectividade entre as células corticais, aspecto essencial para o
desenvolvimento cognitivo. Durante a infancia, essa conectividade aumenta, promovendo
uma alta capacidade de aprendizagem de novas informagdes. Contudo, na adolescéncia,
ocorre um declinio nessa conectividade, tendendo para o padrdo adulto. Esse declinio
representa uma otimizagao da capacidade de aprendizagem: apesar de a taxa de aquisicao de
novas informag¢des diminuir, a habilidade de utilizar e elaborar conhecimentos j& adquiridos
melhoram. Isso reflete uma mudanca de foco da aquisi¢cdo de novos dados para a consolidagao
e aplicagdo do que foi aprendido, preparando o adolescente para lidar com desafios e
situagdes complexas na vida adulta.

A aprendizagem ¢ fundamentalmente baseada na plasticidade cerebral, que permite
que o cérebro modifique suas conexdes em resposta a experiéncias e estimulos. Esse processo
ocorre principalmente nas sinapses, que sdo os locais de comunicagdo entre neurénios. As
sinapses podem ser fortalecidas ou enfraquecidas dependendo da frequéncia e do tipo de
estimulo recebido.

Cosenza e Guerra (2011) enfatizam que o aprendizado € um processo dinamico que
envolve alteragdes nas conexdes sinapticas no cérebro. Eles discutem o valor de um ambiente
rico em estimulos para promover o desenvolvimento. Cosenza e Guerra (2011, p. 34)

afirmam:

A interagdo com o ambiente ¢ importante porque ¢ ela que confirmara ou
induzird a formagdo de conexdes nervosas e, portanto, a aprendizagem ou o
aparecimento de novos comportamentos que delas decorrem. Em sua imensa
maioria, nossos comportamentos sdo aprendidos, e ndo programados pela
natureza.

Nesse trecho, Cosenza e Guerra estdo destacando a valia da interagdao com o ambiente
para o desenvolvimento e aprendizado humano. Eles afirmam que ¢ por meio dessa interacdo
que as conexdes nervosas no cérebro sao formadas, levando a aprendizagem ou ao surgimento
de novos comportamentos. A ideia central ¢ que, embora possamos ter certas predisposicoes
inatas, a maioria dos comportamentos que exibimos € resultado de aprendizados que ocorrem

ao longo da vida, e ndo de uma programagao genética fixa. Em outras palavras, a experiéncia
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e o ambiente desempenham um papel importante na formagdo de quem somos, moldando
nossos comportamentos e habilidades mediante a aprendizagem.

Diante disso, a aprendizagem e o desenvolvimento cognitivo sdo processos intrinsecos
e dinamicos, sendo essenciais na formagao da capacidade humana para adquirir, compreender
e utilizar o conhecimento ao longo da vida. Esses processos sdo influenciados por uma
variedade de fatores, incluindo genética, ambiente, experi€ncias educacionais e interagdes
sociais, que contribuem tanto para o crescimento individual quanto para o progresso coletivo.
O estudo da aprendizagem e do desenvolvimento cognitivo abrange diversas teorias e
abordagens, como as de Piaget ¢ Vygotsky, que oferecem nogdes sobre como as criangas
constroem o conhecimento € como o raciocinio e a compreensao evoluem com a idade. Ao
explorar esses processos, ¢ possivel desenvolver métodos educacionais mais eficazes que
potencializem as habilidades cognitivas e favorecam um aprendizado significativo e
adaptativo.

De acordo com Piaget (2013), a aprendizagem € um processo ativo. As criancas
constroem o conhecimento através da interacdo com o ambiente, desenvolvendo esquemas
mentais que sdo constantemente modificados conforme novas experiéncias surgem.

Piaget (2013) propds que o conhecimento ndo ¢ simplesmente transmitido de professor
para aluno, mas € construido ativamente pelo individuo através da interacdo com o ambiente.
Durante essas interagdes, as criancas passam por uma série de estagios distintos de
desenvolvimento cognitivo, cada um caracterizado por diferentes capacidades e modos de
pensar. Os principais estagios descritos por Piaget sdo: o estigio sensorio-motor, pré-
operacional, das operagdes concretas e das operagdes formais.

No estadgio sensorio-motor, que ocorre desde o nascimento até cerca de 2 anos de
idade, as criangas exploram o mundo por meio dos sentidos e da motricidade. No estagio pré-
operacional, que vai dos 2 aos 7 anos, o pensamento simbolico floresce, mas a crianga ainda
ndo consegue realizar operacdes logicas. O estagio das operagdes concretas (dos 7 aos 11
anos) se caracteriza pela capacidade de realizar operagdes logicas sobre objetos concretos.
Finalmente, no estdgio das operagdes formais (a partir dos 11 anos), os individuos
desenvolvem a capacidade de pensar de forma abstrata e realizar raciocinios hipotético-
dedutivos.

Piaget (2013) via a aprendizagem como uma reorganizagao de estruturas cognitivas

anteriormente construidas, um processo que ocorre quando a crianca enfrenta desequilibrios
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causados por novos dados ou experiéncias que ndo se encaixam em suas estruturas mentais
existentes.

Além disso, Piaget (2013) argumentava que o desenvolvimento precede a
aprendizagem. Ele acreditava que a maturidade cognitiva precisava ocorrer antes que a
aprendizagem especifica em certos dominios fosse possivel, enfatizando a importancia de
respeitar a ordem natural do desenvolvimento nas abordagens educacionais. Carvalho e Matos

(2021, p. 145) ratificam o entendimento, afirmando:

A aprendizagem ¢, portanto, um processo de construgdo e reconstrugdo de
conhecimentos, apoiado na acdo do sujeito sobre o objeto e dependente do
desenvolvimento da inteligéncia, ou seja, para o individuo aprender
determinado contetdo ¢ necessario ter desenvolvido dadas estruturas
cognitivas que propiciem esse aprendizado.

Carvalho e Matos enfatizam uma das principais ideias da teoria de Jean Piaget, que ¢ a
de que o aprendizado ¢ um processo dindmico de constru¢do onde o sujeito (o aprendiz)
interage ativamente com o objeto (o conhecimento). Segundo Piaget, o aprendizado ndo ¢
apenas uma transferéncia passiva de informagdes, mas envolve a reconstru¢do continua de
conhecimentos ja existentes. Essa constru¢do ¢ apoiada pelas a¢des que o individuo realiza
sobre o objeto de estudo.

Além disso, esse processo de aprendizado ¢ intrinsecamente ligado ao
desenvolvimento da inteligéncia, ou das estruturas cognitivas do individuo. Piaget (2013)
acredita que, para alguém ser capaz de aprender um determinado conceito, ele deve ter
atingido um certo nivel de desenvolvimento cognitivo que permita tal aprendizado. Assim, o
processo de aprendizagem depende de quao desenvolvidas estdo essas estruturas cognitivas,
que facilitam ou limitam a capacidade de aprender novos contetudos.

J& Vygotsky (1991) apresentou uma visdo sobre aprendizagem e desenvolvimento
cognitivo, destacando o valor do contexto social. Segundo Vygotsky, a aprendizagem ¢ um
processo social que antecede o desenvolvimento. Ele argumenta que o conhecimento ¢
construido mediante a interagao social e cultural.

Um dos conceitos centrais de sua teoria ¢ a “Zona de Desenvolvimento Proximal”
(ZDP), que descreve a diferenca entre o que uma crianga pode fazer sozinha e o que pode
fazer com a ajuda de outros, como professores ou colegas mais experientes. Vygotsky (1991)
acreditava que a aprendizagem ocorre nessa zona, pela interagdo com o ambiente e a

mediagdo de outras pessoas. Ele enfatiza a relevancia da linguagem como uma ferramenta
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fundamental para o desenvolvimento cognitivo e argumenta que o pensamento ¢ a fala estdo
interligados desde cedo, evoluindo de forma interdependente.

Além disso, Vygotsky (1991) destacou a importancia do “mediador” na aprendizagem,
que pode ser uma pessoa ou uma ferramenta cultural, assumindo que o desenvolvimento
cognitivo ocorre primeiro em nivel social (entre individuos) e depois em nivel individual
(dentro da crianga). O aprendizado, que ¢ orientado ao desenvolvimento, no qual a crianga ¢é
sempre ajudada por outros, resulta em ganhos maiores € mais consistentes. Para Vygotsky,
portanto, a educacao eficaz deve se concentrar em atividades que promovam a colaboragao e a
interagdo social, utilizando ferramentas culturais para facilitar o aprendizado.

Com isso, nota-se que Piaget vé a aprendizagem como algo que segue o
desenvolvimento, ndo o modifica. Essa perspectiva sugere que o desenvolvimento ¢
auténomo, sendo o precursor da aprendizagem formal na escola.

Por outro lado, Vygotsky propde que a aprendizagem pode adiantar-se e até acelerar o
desenvolvimento. Vygotsky (1991, p. 58) introduz o conceito de Zona de Desenvolvimento

Proximal (ZDP), definida como:

[...] a distancia entre o nivel de desenvolvimento real, que se costuma
determinar através da solucdo independente de problemas, e o nivel de
desenvolvimento potencial, determinado através da solu¢do de problemas
sob a orientacdo de um adulto ou em colaboracdo com companheiros mais
capazes.

Vygotsky (1991, p. 60) defende que o desenvolvimento cognitivo ¢ estimulado pela
aprendizagem mediada e pela interacdo social, afirmando: “[...] o aprendizado desperta varios
processos internos de desenvolvimento, que sdo capazes de operar somente quando a crianga
interage com pessoas em seu ambiente € quando em operacao com seus companheiros”.

Dessa forma, a aprendizagem precede e facilita o desenvolvimento, em vez de ser uma
consequéncia dele. Para Vygotsky, as intera¢des sociais e a mediagdo desempenham um papel
importante no desenvolvimento cognitivo, especialmente em contextos escolares.

Portanto, ambos concordam que a crianga constroi conhecimento ativamente. No
entanto, Piaget acredita que a maturidade cognitiva precede a aprendizagem especifica,
enquanto Vygotsky defende que a aprendizagem pode desencadear o desenvolvimento. Este
enfatiza o papel fundamental da interagdao social e da mediacdo cultural na formagdo do
pensamento e na fala, enquanto aquele focaliza a aquisi¢do e adaptagdao de esquemas mentais

através da interagdo ativa com o ambiente. A articulacdo dessas teorias com as descobertas
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neurocientificas sublinha a magnitude de criar ambientes de aprendizagem personalizados,
que respeitem o estagio individual do desenvolvimento cognitivo € encorajem a interagao
social para maximizar o potencial de aprendizado.

Além disso, existe a aprendizagem significativa, que destaca a dimensao de integrar
novos conhecimentos com experiéncias preexistentes, permitindo que os alunos atribuam
significado real ao que estdo aprendendo. A educagdo que prioriza a aprendizagem
significativa capacita os alunos a se tornarem aprendizes auténomos e eficazes, preparados
para enfrentar novos desafios de forma inovadora.

Ausubel (1980) defende que a aprendizagem significativa ocorre quando novas
informagdes sdo relacionadas de maneira substantiva e ndo arbitrdria ao conhecimento ja

existente. Segundo Ausubel (1980, p. 34):

A esséncia do processo de aprendizagem significativa é que as ideias
expressas simbolicamente sdo relacionadas as informagdes previamente
adquiridas pelo aluno através de uma relagdo ndo arbitraria ¢ substantiva
(ndo literal). Uma relagdo ndo arbitraria e substantiva significa que as ideias
sdo relacionadas a algum aspecto relevante existente na estrutura cognitiva
do aluno; como, por exemplo, uma imagem, um simbolo, um conceito ou
uma proposicao.

Ausubel esta enfatizando a importancia de integrar novas informacdes de maneira
significativa na estrutura cognitiva existente do aluno. Quando ele menciona que as ideias
devem ser relacionadas de maneira “ndo arbitraria e substantiva”, estd sugerindo que a
aprendizagem ¢ mais eficaz quando as novas informagdes sao conectadas a conhecimentos ou
conceitos que o aluno ja possui de forma relevante e significativa, em vez de apenas
memorizadas de maneira descontinua ou sem contexto. Isso significa que, para que a
aprendizagem aconteca de maneira eficaz, deve haver uma conexao logica e rica entre o que
estd sendo aprendido e o conhecimento pré-existente do aluno. Assim, o aprendizado ndo
ocorre de forma isolada ou fragmentada, mas como parte de um processo continuo e
interligado de compreensdo. Essa abordagem facilita a retencdo e a compreensdao dos novos
conceitos, ja que eles se tornam parte de uma rede mais ampla de conhecimento que o aluno
considera relevante.

A aprendizagem significativa promove um nivel mais profundo de entendimento.
Segundo Ausubel, a chave para essa forma de aprendizagem ¢ a organiza¢cao do conhecimento

de modo hierarquico, em que conceitos mais gerais e inclusivos sdo ensinados primeiro,
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seguidos por informagdes progressivamente mais especificas. Ele destaca o papel dos
organizadores prévios, estruturas cognitivas que ajudam a vincular novos conhecimentos aos
conhecimentos existentes, facilitando, assim, a assimilagdo ¢ a reten¢do das novas
informacdes. A aprendizagem significativa ndo sé melhora a retengdo do que ¢ aprendido,
como também aumenta a capacidade do aprendiz de transferir esse conhecimento para novas

situacdes. Moreira e Masini (1982, p. 4) destacam:

A aprendizagem significativa processa-se quando o material novo, ideias e
informacdes que apresentam uma estrutura logica, interage com conceitos
relevantes e inclusivos, claros e disponiveis na estrutura cognitiva, sendo por
eles assimilados, contribuindo para sua diferenciacdo, elaboracdo e
estabilidade.

No trecho mencionado, Moreira e Masini destacam o conceito central da teoria de
David Ausubel sobre aprendizagem significativa. A ideia principal ¢ que a aprendizagem
ocorre de forma eficaz quando novas informagdes sdo relacionadas a conceitos preexistentes
na estrutura cognitiva do aprendiz. Para que isso ocorra, ¢ essencial que o material a ser
aprendido tenha uma estrutura ldgica e que os conceitos previamente adquiridos sejam claros
e acessiveis. Esse processo ndo apenas ajuda na assimilagdo das novas informagdes, mas
também promove a diferenciagdo, melhoria e estabilidade dos conceitos ja presentes na mente
do aprendiz.

Em sintese, a aprendizagem significativa ¢ um conceito central na educagdo, proposto
por Ausubel, que enfatiza a valia de integrar novos conhecimentos com os preexistentes.
Ausubel sugere que a aprendizagem ¢ mais eficaz quando as novas informagdes sao
conectadas de forma ndo arbitraria e substantiva ao conhecimento ja existente do aluno,
facilitando a retencdo e compreensdo. Essa abordagem se diferencia da aprendizagem
mecanica, baseada na mera memorizagdo, € promove um nivel mais profundo de
entendimento, permitindo que o conhecimento adquirido seja transferido para novas
situagdes.

Gardner (2010), com a teoria de inteligéncias multiplas, sugere que a inteligéncia ndo
¢ uma entidade Unica, mas sim um conjunto de diferentes habilidades cognitivas. Gardner,
inicialmente, identificou sete tipos distintos de inteligéncia: linguistica, l6gica-matematica,
espacial, musical, corporal-cinestésica, interpessoal e intrapessoal. Mais tarde, ele adicionou
uma oitava, a inteligéncia naturalista. Cada pessoa possui um perfil unico de inteligéncias,

influenciado pela genética e pelo ambiente.



86

Gardner contesta a visdo tradicional que v€ a inteligéncia como uma unica capacidade
unitarista, mostrando que a cogni¢do humana ¢, na verdade, pluralista, composta de multiplas
inteligéncias distintas, que refletem diferentes potenciais cognitivos. Gardner sugere que a
inteligéncia ndo ¢ uma medida unidimensional, e nossas habilidades devem ser avaliadas de
acordo com suas aplicabilidades culturais e pessoais.

A pesquisa de Gardner baseou-se em uma ampla analise, incluindo o desenvolvimento
infantil, adultos com lesdes cerebrais, ¢ populacdes excepcionais, reconhecendo que cada
individuo possui uma combinagdo unica de inteligéncias que podem ser moldadas tanto por
fatores genéticos quanto ambientais. Segundo ele, os testes tradicionais de QI falham em
capturar essa diversidade, pois ndo consideram que a performance em uma inteligéncia nao
depende necessariamente das outras. Ele argumenta que a valora¢do de uma inteligéncia sobre
outra, muitas vezes guiada por critérios econdmicos, subestima o potencial das capacidades

humanas. De acordo com Gardner (1995, p. 20, apud Barros, 2022):

Conforme o nome indica, acreditamos que a competéncia cognitiva humana
¢ melhor descrita em termos de um conjunto de capacidades, talentos ou
habilidades mentais que chamamos de “inteligéncia™”. Todos os individuos
normais possuem cada uma dessas capacidades em certa medida, os
individuos diferem no grau de capacidade e na natureza de sua combinagao.
Acreditamos que esta teoria da inteligéncia ¢ mais humana e mais veridica
que as visdes alternativas da inteligéncia e reflete mais adequadamente os
dados do comportamento humano “inteligente”. Essa teoria tem importantes
implicagdes educacionais, inclusive para o desenvolvimento de curriculos.

Gardner propde que a inteligéncia deve ser percebida como um conjunto diversificado
de capacidades especificas, cada uma representando diferentes maneiras de interagir com o
mundo. Para ele, todos os individuos possuem diversas inteligéncias em graus variados, o que
significa que cada pessoa possui um perfil unico de habilidades. Essa concep¢ao mais ampla
da inteligéncia € considerada mais humana e precisa em relacio a diversidade do
comportamento humano que demonstra inteligéncia.

Ele sugere que essa visdo da inteligéncia tem implicagdes significativas para a
educagdo, especialmente no que tange ao desenvolvimento de curriculos que levem em conta
as diferentes capacidades dos alunos. Em um contexto educacional, isso implica em um

ensino que reconhece e valoriza as diferentes formas de inteligéncia, proporcionando assim
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um ambiente mais inclusivo e eficaz, que pode ajudar cada aluno a desenvolver plenamente
seu potencial.

Gardner (2010) destaca que a sua teoria das inteligéncias multiplas pode fornecer uma
nova visao e ferramenta para entender e apoiar individuos no espectro do autismo. A teoria foi
amplamente aceita por culturas globais porque cada inteligéncia reflete capacidades
universalmente valorizadas. Em diferentes regides do mundo, a teoria foi usada para ampliar
curriculos, pedagogia e avaliagdes. As IM tém sido particularmente aplicadas na educacao
especial, ajudando a incluir alunos com necessidades diversas, como autismo e superdotagao.
Ele sugere que, enquanto muitas vezes os autistas sao vistos através de um prisma de déficits
em habilidades sociais e comunicativas, a teoria das inteligéncias multiplas permite uma
apreciacdo das suas habilidades unicas e dos seus modos de pensar extraordinarios.
Compreender e desenvolver as inteligéncias que sdo mais proeminentes em individuos
autistas pode nao apenas melhorar suas vidas cotidianas, mas também permitir que
contribuam para a sociedade de maneiras significativas.

Dessa forma, a inclusdo escolar ¢ uma concep¢do basica para garantir que todos os
alunos, independentemente de suas condigdes ou necessidades especificas, tenham acesso a
uma educagdo de qualidade e em ambiente adequado para seu desenvolvimento. Nesse
sentido, o Plano Educacional Individualizado (PEI) surge como facilitador ao fornecer uma
estrutura que personalize o ensino com base nas necessidades Unicas de alunos, incluindo
aqueles no espectro autista. O entendimento das particularidades do cérebro de um autista,
conforme revelado por avangos neurocientificos, enfatiza a importdncia de praticas
educacionais que reconhegcam as diferengas neurocognitivas dos alunos. A integragdo dessas
percepcdes no ambiente escolar possibilita metodologias de ensino mais eficazes e inclusivas.
Como argumentam Cosenza e Guerra (2011), a plasticidade do cérebro humano durante a
infancia representa uma oportunidade Uinica para desenvolver essas abordagens pedagdgicas
inovadoras, adaptando-se as modificagdes cerebrais. Além disso, Gardner (2010) sugere que
explorar as multiplas inteligéncias, incluindo aquelas frequentemente presentes em individuos
autistas, oferece um caminho para criar curriculos abrangentes e diversificados, respeitando as
competéncias e habilidades unicas de cada aluno. Ao adotar praticas pedagogicas que
contemplam tanto as teorias de Piaget sobre o desenvolvimento cognitivo quanto as ideias de
Vygotsky sobre a ZDP, a educagdo inclusiva pode promover ambientes que nao apenas
acomodem, mas também celebrem as diferencas individuais, tornando a aprendizagem nao

apenas acessivel, mas também significativa e integral para todos. Simultaneamente, a
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aprendizagem significativa de Ausubel (1980) destaca a importdncia de integrar novos
conhecimentos a experiéncias ja existentes, proporcionando aos alunos ferramentas para
realmente entenderem e aplicarem o que aprendem. Assim, escolas que implementam PEIs e
manejam curriculos de maneira diversa e personalizada, valendo-se das teorias citadas, nao
apenas facilitam o aprendizado dos alunos com autismo, mas também enriquecem o ambiente

escolar como um todo.

2.5.3 Inclusdo escolar e o PEI como ferramenta de formacgao para estudantes autistas

A inclusdo escolar ¢ um conceito fundamental na promo¢do de um sistema
educacional equitativo e acessivel a todos os estudantes, independentemente de suas
habilidades ou desafios individuais. Este modelo educacional desafia as praticas tradicionais
ao integrar alunos com deficiéncias, dificuldades de aprendizagem e outras necessidades
especiais nas salas de aula regulares, garantindo que cada crianga tenha acesso ao mesmo
curriculo e as mesmas oportunidades de aprendizagem. Os beneficios de uma abordagem
inclusiva vao além dos aspectos académicos, promovendo também a empatia, a diversidade
cultural e o desenvolvimento de habilidades sociais tanto para os alunos com deficiéncias
quanto para seus colegas. A implementacao efetiva de praticas inclusivas requer compromisso
e adaptacdo por parte de professores, administradores e toda a comunidade escolar,
assegurando que todos os estudantes possam alcancar seu potencial madximo em um ambiente
que valoriza a diversidade.

Segundo Mantoan (2003), a inclusdo ndo ¢ apenas integrar alunos com deficiéncia em
escolas regulares, mas sim transformar a escola para que ela seja capaz de atender a todos os
alunos. Mantoan defende que a inclusdo escolar ndo ¢ apenas uma questdo de adaptar o
espaco fisico ou os materiais didaticos, mas sim de transformar toda a cultura escolar. Ela
argumenta que a inclusdo demanda um sistema educacional que acolha a diversidade,
reconhecendo e valorizando as diferengas de todos os alunos. Para a autora, a verdadeira
inclusdo s6 pode ser alcangada quando as escolas deixam de segregar alunos com deficiéncia
ou qualquer outra particularidade que os diferencie. Ela critica as praticas que mantém alunos
com deficiéncia afastados dos demais, seja em classes ou escolas especiais, pois acredita que
todos os estudantes devem aprender juntos, em um ambiente que respeite suas necessidades
individuais. A autora destaca que a inclusdo escolar demanda uma mudanga de paradigma,

onde se deve valorizar a heterogeneidade e respeitar as diferentes formas de aprender. O seu
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enfoque esta em capacitar educadores para lidar com essa diversidade, promovendo praticas
pedagdgicas que sejam flexiveis e adaptaveis as necessidades de cada estudante.

Para Mantoan (2003), a inclusdo escolar ¢ parte de um movimento maior que visa a
transformagao social. Isso implica que a educacao inclusiva nao beneficia apenas alunos com
deficiéncia, mas enriquece o processo educacional de todos os estudantes, promovendo
empatia, respeito e solidariedade. Ela sugere que os professores devem estar preparados ndo
somente com conhecimento técnico, mas também com uma postura acolhedora e aberta a
diversidade que caracteriza a sociedade contemporanea. Ela ressalta a relevancia da formacao
continuada dos educadores, que devem estar equipados para enfrentar os desafios que a
inclusdo apresenta no dia a dia escolar. Essa formagao inclui o desenvolvimento de praticas
pedagbgicas que estejam alinhadas com os principios da educacdo inclusiva, como a
diferenciagdo de ensino e a cooperagdo entre alunos. Trata-se de garantir oportunidades
equitativas de aprendizagem, onde todos os alunos possam participar ativamente, desenvolver
suas potencialidades e ser reconhecidos em suas singularidades. Ela refor¢a que ¢ de suma
importancia criar um ambiente escolar acolhedor que estimule a cooperagao, a solidariedade e
o respeito mutuo entre todos os membros da comunidade escolar.

Diante disso tudo, o Plano Educacional Individualizado (PEI) surge como uma
ferramenta imprescindivel no contexto educacional para alunos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

O Plano Educacional Individualizado (PEI) tem suas raizes nos Estados Unidos, onde
foi introduzido em 1975 através da Education for All Handicapped Children Act,
posteriormente renomeada como [Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) em
1990. Essa legislagdo visa garantir que alunos com deficiéncia tivessem acesso a uma
educacdo publica gratuita e apropriada, adaptando o ambiente escolar as suas necessidades
individuais.

O PEI deve incluir uma descricdo detalhada dos niveis atuais de desempenho
académico e funcional da crianca, como a deficiéncia afeta seu envolvimento e progresso no
curriculo geral e, para criangas em idade pré-escolar, como a deficiéncia afeta a participagao
em atividades adequadas. Além disso, o PEI define metas anuais mensuraveis, descreve como
o progresso sera avaliado e destaca os servicos de educacao especial e apoios que a crianga
receberd. O principal objetivo do PEI ¢ fornecer um guia personalizado para atender as
necessidades educacionais de criangas com deficiéncia, permitindo-lhes participar e progredir

no curriculo geral, igual ao de criangas sem deficiéncia.
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O IDEA (2000), em seu guia para criacdo do PEI, destaca a magnitude para alunos que
recebem educacdo especial e servicos relacionados. O IDEA requer que todas as criangas em
escolas publicas que recebem esses servicos tenham um PEI, que deve ser um documento
exclusivamente elaborado para atender as necessidades unicas de cada aluno. Este processo ¢
colaborativo, envolvendo professores, pais, administradores escolares, pessoal de servigos
relacionados, e quando apropriado, o proprio aluno.

O PEI ¢ fundamental para garantir uma educagdo de qualidade a criangas com
deficiéncias. E importante que todos os envolvidos na sua criagdo tragam suas habilidades,
experiéncias e compromissos para desenvolver um programa educacional que ajude o aluno a
se envolver e progredir no curriculo escolar geral.

Tannts-Valaddo (2010) faz uma a andlise da implementagdo do Planejamento
Educacional Individualizado (PEI) em contextos internacionais ¢ explorada através de
exemplos de paises que regulamentaram o PEI de maneira que este planejamento representa
um contrato educativo. Este documento n3o apenas mapeia e organiza as necessidades
educacionais especificas de cada estudante em situagdo de deficiéncia, mas também
estabelece um registro formal para acompanhar o progresso do aluno, garantindo que suas
necessidades sejam atendidas de forma eficaz.

Na exploracao dos modelos de PEI nos Estados Unidos, Franca, Italia e Espanha, ¢
evidente que cada pais adota abordagens distintas dependendo de fatores historicos, legais e
educacionais. Por exemplo, o modelo americano, mais regulamentado e detalhado, destaca-se
pela sua estrutura abrangente, que abrange desde a defini¢do de servigos educacionais
individualizados até a transi¢ao para a vida pos-academia.

Por outro lado, o0 modelo francés € notavel por sua abrangéncia além dos parametros
educacionais imediatos, considerando o ciclo vital completo do estudante ao integra-lo
plenamente na sociedade. Este modelo se alinha com uma abordagem biopsicossocial que visa
a compensar limitagdes por meio de um plano pessoal de vida adaptado as aspiragdes
individuais, facilitando uma inclusdo mais efetiva no contexto social e econdmico.

A implementacdo do PEI, como discutida no texto, enfrenta desafios que variam de
acordo com o engajamento dos pais, a disponibilidade de recursos e a formagao de equipes
multidisciplinares. A anélise compara as metodologias no contexto das praticas inclusivas,
sublinhando a importancia de politicas educacionais estruturadas que ndo apenas garantem o
acesso ao curriculo escolar, mas também valorizam e priorizam um ambiente de

aprendizagem adaptado. Conforme Tannts-Valadao (2010, p. 29):
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Assim, o PEI quebra a barreira do padrdo, auxiliando o curriculo oficial,
especificando e estruturando o tipo de atividade e qual apoio profissional ¢
conveniente para uma crian¢a em situacao de deficiéncia, de modo que, com
isso, ndo haja limite, ao contrario, haja estimulo no processo de ensino-
aprendizagem.

Essa visdo comparativa sobre o PEI destaca sua relevancia na constru¢cdo de um
sistema educativo que ndo s6 promove a inclusdo escolar, mas também prepara o estudante
para a vida em sociedade, seja por intermédio de acessibilidade, material didatico adaptado ou
recursos humanos especializados, como auxiliares de vida escolar. A execu¢do adequada do
PEI garantiria uma educacdo mais inclusiva, adaptada e personalizada, focada no
desenvolvimento pleno das capacidades dos estudantes com deficiéncia.

O conceito de PEI foi projetado para criar um documento legal que detalhasse os
servicos especificos e acomodagdes que um aluno com deficiéncia deveria receber. Ele se
baseia em uma avaliacdo individualizada e ¢ desenvolvido por uma equipe que inclui
professores, pais, especialistas e, quando apropriado, o proprio aluno. Isso garante que a
educacdo oferecida seja adaptada as habilidades e aos desafios Unicos de cada estudante,
atendendo necessidades especificas do mesmo, por possuirem diferentes habilidades e
desafios, muitas vezes relacionados a deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem.

A elaboracao do PEI envolve uma cuidadosa avaliacao das necessidades e habilidades
do aluno, feita em colaboragdo com uma equipe multidisciplinar que pode incluir professores,
psicologos, terapeutas ocupacionais e familiares. Este processo € essencial para identificar os
objetivos de aprendizagem e definir os métodos e recursos pedagogicos mais apropriados para
os alunos autistas. Isso pode incluir modificagdes no ambiente de sala de aula, adaptagdes
curriculares e a implementagdao de recursos educacionais especializados, garantindo, assim,
que cada aluno tenha a oportunidade de aprender de forma inclusiva e equitativa. Tais
intervengdes psicossociais baseadas em evidéncias, como preconizado pela Organizagdo
Mundial da Satde (OMS), sdo fundamentais para o desenvolvimento da comunicagdo e
interacdo social desses individuos. O PEI pressupde um acompanhamento continuo e
dinamico, que se adapta as mudangas no desenvolvimento do aluno tendo que ser revisado e
ajustado regularmente para acompanhar o progresso do aluno e atender suas necessidades em
constante evolucdo. A integracdo de servigos de saude, educagdo e assisténcia social ¢

essencial para o sucesso do PEI. Desta forma, o PEI ndo ¢ apenas um documento, mas sim um
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processo em constante evolugdo, que busca respeitar e valorizar a singularidade de cada
aluno.

Essa abordagem ¢ alinhada com as praticas sugeridas tanto pela OMS quanto pela
American Psychiatric Association (APA), que enfatizam a importancia das avaliagdes
detalhadas e personalizadas para pessoas com TEA.

No Brasil, as discussdes sobre a inclusdo escolar e, consequentemente, sobre a
necessidade de adaptagdes personalizadas para alunos com deficiéncia, comegaram a ganhar
for¢a na década de 1990. Como ja dissertado na se¢do anterior, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), promulgada em 1996, estabeleceu as diretrizes fundamentais para
a educacdo no pais. A LDB reconheceu formalmente a necessidade de garantir uma educagio
inclusiva, contribuindo para a formulagdo de politicas ptiiblicas que promovem a integragao de
alunos com deficiéncia no sistema educacional regular. Dessa forma, o pais buscou alinhar
suas politicas educacionais aos padrdes internacionais estabelecidos pela Declaragdao de
Salamanca de 1994, que enfatiza o direito de todas as criangas, incluindo as com necessidades
educacionais especiais, de frequentar as escolas comuns. Assim, o conceito de um
planejamento educacional personalizado comegou a ser debatido e adotado dentro do contexto
educativo brasileiro.

O PEI foi incorporado mais formalmente na legislagdo brasileira através da Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, de 2008. Esse
documento orienta que os sistemas de ensino em todas as suas modalidades devem assegurar
um planejamento pedagogico que contemple as especificidades dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagado, respectivamente.

Considerando a explanacdo apresentada nesta secdo, em sintese, vemos que a
integracdo entre neurociéncia e educag¢do tem revolucionado as praticas pedagdgicas ao
esclarecer o funcionamento do cérebro na assimilagdo e retencdo de informagdes. Essa
sinergia promove abordagens educacionais mais personalizadas. Tal avanco estd em
consonancia com a perspectiva de que aprendizagem ¢ um processo dindmico € continuo,
conforme analisado por Cosenza e Guerra (2011). Os autores destacam a neuroplasticidade do
cérebro humano, enfatizando sua capacidade de reorganizar conexdes neurais em resposta aos
novos estimulos vivenciados especialmente durante infancia e adolescéncia.

Ao serem combinadas com teorias educacionais, como as de Piaget e Vygotsky, essas

descobertas oferecem uma base solida para a elaboragdo de planos educacionais
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personalizados que respeitam o estagio cognitivo individual dos alunos e promovem
interagdes sociais enriquecedoras.

Assim, o Plano Educacional Individualizado torna-se uma ferramenta essencial para a
inclusdo e a garantia de que cada pessoa alcance seu maximo potencial de aprendizado em um
ambiente que respeite suas singularidades e promova aprendizagens significativas e
adaptaveis, como recomenda Ausubel. O compromisso com a criagdo de ambientes inclusivos
também reflete os principios defendidos por Mantoan, destacando a importancia de cultivar
uma cultura escolar aberta a diversidade e as experi€ncias educativas justas. Portanto, integrar
descobertas neurocientificas com teorias educacionais proporciona um caminho promissor
para desenvolver praticas pedagogicas que apoiem tanto a individualidade quanto o potencial
dos estudantes em contextos inclusivos socialmente enriquecedores.

Em conclusao, o papel do Plano Educacional Individualizado (PEI) para estudantes
autistas ¢ crucial na promoc¢ao de uma educacdo verdadeiramente inclusiva. Ao oferecer um
suporte customizado, o PEI assegura que as necessidades unicas de cada estudante sejam
contempladas, facilitando seu crescimento cognitivo, social e emocional em um ambiente que
respeita suas particularidades. Neste sentido, o PEI ndo ¢ apenas um plano, mas um recurso
vital que apoia a autonomia e o desenvolvimento holistico do estudante autista, reforcando a

diversidade como um valor essencial na educagao.
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3 ANALISE DE DADOS

A partir da analise das entrevistas semiestruturadas, realizada com base na técnica de
analise de conteudo proposta por Bardin (2002), foram identificadas categorias analiticas
emergentes que expressam os sentidos, percepcdes e praticas atribuidos pelos sujeitos ao
processo de implementa¢do do Plano Educacional Individualizado (PEI) no IFPB — Campus
Jodo Pessoa. As categorias foram construidas de forma indutiva, a partir da recorréncia
tematica, da convergéncia de discursos e das tensdes presentes nas falas dos participantes,
permitindo uma compreensao ampliada dos desafios, potencialidades e limites do PEI no
contexto institucional do Campus investigado, inserido na Educagdo Profissional e

Tecnologica.

3.1 Planejamento docente e compreensio do Plano Educacional Individualizado (PEI)

O tratamento dos dados evidencia que o planejamento docente e a compreensdo do
Plano Educacional Individualizado (PEI) constituem um dos principais pontos de tensao no
processo de implementagdo desse instrumento no IFPB — Campus Jodo Pessoa. As falas dos
entrevistados revelam que, embora o PEI seja reconhecido como uma ferramenta importante
para a inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), sua incorporagdo ao
planejamento pedagogico ainda ocorre de forma incipiente e, muitas vezes, marcada por
insegurangas.

Entre os docentes, emerge de forma recorrente a percepcao de que o PEI ndo se
apresenta de maneira clara no planejamento das disciplinas, gerando duvidas quanto a sua

articulagdo com as praticas pedagogicas:

“[...] a gente sabe que o PEI é importante, mas muitas vezes nao fica claro
como isso entra no planejamento da disciplina” (Docente 2).

Essa dificuldade também ¢ associada a auséncia de ag¢des formativas especificas que

orientem o trabalho docente em relagao ao PEI:

“[...] ndo houve uma formagdo especifica que explicasse exatamente o que ¢
esperado do professor no PEI” (Docente 4).
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Esses relatos apontam para a fragilidade das orientagdes formativas oferecidas aos
docentes, o que contribui para insegurancas quanto as responsabilidades atribuidas no
processo de elaboragdo e execug¢do do PEI, dificultando sua integracdo efetiva ao
planejamento pedagogico.

Essa dificuldade ndo se restringe a percep¢do dos docentes, sendo também
reconhecida pelas equipes institucionais responsaveis pela articulagdo das politicas de
inclusdo no Campus. Nesse sentido, um dos entrevistados da Coordenagdo Local de

Acessibilidade e Inclusdo observa que:

“[...] cada professor acaba fazendo do jeito que consegue, porque nio existe
ainda um fluxo bem definido. (CLAI 1)”

De modo semelhante, representantes do Departamento de Articulacio Pedagogica
indicam que, em determinadas situagdes, o PEI acaba sendo tratado mais como um

documento formal do que como um instrumento orientador das praticas pedagogicas:

“[...] o plano acaba sendo tratado mais como um documento formal do que
como um instrumento orientador das praticas pedagogicas (DEPAP 2)”

A leitura articulada dessas falas permite compreender que o planejamento docente no
IFPB — Campus Jodo Pessoa ainda se encontra fortemente condicionado as experiéncias
individuais e as iniciativas pessoais dos professores. Tal cenario refor¢a a percepcao de que o
PEI ndo se consolidou plenamente como uma préatica institucionalizada, o que compromete
seu potencial como mediador do processo de ensino-aprendizagem e limita sua funcdo
enquanto instrumento estruturante das praticas inclusivas no Campus.

Do ponto de vista do referencial tedrico adotado nesta pesquisa, essa fragilidade
dialoga com as discussdes sobre planejamento pedagogico e formacao docente no campo da
educacdo inclusiva. Conforme aponta Ramos (2014), o planejamento pedagdgico deve ser
compreendido como um processo intencional, coletivo e articulado as finalidades formativas
da instituicdo, ndo podendo se restringir a a¢des isoladas ou improvisadas. Nesse sentido, o
PEI precisa assumir centralidade na organizacao do trabalho pedagdgico, orientando praticas,
avaliagOes e estratégias de ensino.

Além disso, Frigotto (1995) também contribui para essa andlise ao destacar que a

auséncia de um projeto coletivo de formacao favorece a reducdo de instrumentos pedagogicos
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a procedimentos administrativos, esvaziando seu potencial educativo. Essa andlise ajuda a
compreender por que alguns entrevistados associam o PEI predominantemente a demandas
legais, enquanto outros reconhecem seu potencial pedagdgico, mas encontram dificuldades
para operacionaliza-lo no cotidiano escolar.

Assim, a categoria “Planejamento docente e compreensao do PEI” evidencia que um
dos principais desafios para a implementagdo desse instrumento no IFPB — Campus Joao
Pessoa reside no fortalecimento de uma compreensao coletiva do PEI como ferramenta
pedagogica institucional. Os dados analisados indicam a necessidade de agdes formativas
continuadas, de definicdo de fluxos claros e de estratégias institucionais que favorecam a
integracdo do PEI ao planejamento docente, aspecto que serd aprofundado nas categorias

subsequentes e na analise do Produto Educacional desenvolvido nesta pesquisa.

3.2 Adaptacao curricular e flexibilizacdo das praticas pedagogicas

As falas dos participantes indicam que a adaptagdo curricular e a flexibilizagdao das
praticas pedagdgicas sao compreendidas como elementos centrais no processo de inclusdo de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no IFPB — Campus Jodo Pessoa. No
entanto, os relatos revelam que essas praticas ainda se desenvolvem de forma desigual, pouco
sistematizada e, em grande medida, dependente da iniciativa individual dos docentes.

Entre os docentes, as falas revelam que as adaptac¢des realizadas concentram-se,
principalmente, em ajustes metodoldgicos e avaliativos, como ampliacao de prazos, mudancas
na forma de avaliagdo e adequacdo de atividades, sem que exista um direcionamento

institucional comum:

“A gente tenta adaptar, as vezes dando mais tempo, mudando a avaliacdo,
mas cada professor faz de um jeito, ndo tem algo definido” (Docente 3).

Outro docente expressa inseguranca quanto aos limites dessas adaptacdes,

especialmente no que se refere as adaptagdes dos componentes da formagao técnica::

“Eu fico com receio de flexibilizar demais e acabar prejudicando os
objetivos do curso, principalmente nas disciplinas mais técnicas” (Docente
5).
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A auséncia de orientagdes institucionais claras faz com que os professores tenham
dificuldade de compreender até que ponto € possivel flexibilizar o curriculo sem comprometer
as exigéncias formativas dos cursos.

Do ponto de vista das equipes institucionais, essa auséncia de padronizacao também ¢
percebida como um fator que dificulta o acompanhamento pedagoégico dos estudantes.
Representantes da Coordenagdo Local de Acessibilidade e Inclusdo destacam que, embora as

adaptagdes acontecam, elas nem sempre sao registradas de forma organizada:

“As adaptagdes acontecem, mas ndo ficam registradas de forma organizada.
Muitas vezes dependem muito da boa vontade do professor” (CLAI 2).

No mesmo sentido, integrantes do Departamento de Articulagdo Pedagogica ressaltam
a inexisténcia de orientagdes institucionais claras que orientem o processo de adaptagdo

curricular:

“Nao existe ainda um direcionamento institucional que diga como adaptar o
curriculo. Cada caso acaba sendo tratado de forma muito isolada” (DEPAP

).

A interpretacdo dessas falas indica que a adaptagdo curricular, no contexto
investigado, ocorre de forma pontual e descontinua, sem articulagdo sistematica com o Plano
Educacional Individualizado (PEI). A auséncia de diretrizes institucionais contribui para a
inseguranga docente e para a adocdo de praticas baseadas em tentativas individuais, o que
compromete a continuidade das agdes pedagdgicas ao longo do percurso formativo do
estudante.

Esse cenario dialoga com o que estabelecem os marcos legais da educacdo inclusiva
no Brasil. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996) assegura a
oferta de estratégias pedagogicas adequadas as necessidades dos estudantes, enquanto a
Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008) define a
adaptacdao curricular como elemento fundamental para garantir acesso, permanéncia e
aprendizagem. No entanto, os dados indicam que, no Campus investigado, ha uma distancia
entre essas diretrizes normativas e sua materializa¢do no cotidiano pedagogico.

Assim, a categoria “Adaptacao curricular e flexibilizagdo das praticas pedagdgicas”
revela que a inclusdo de estudantes com TEA no IFPB — Campus Jodo Pessoa tem sido

sustentada, principalmente, por esfor¢os individuais, carecendo de orientagdes institucionais,
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registros sistematicos e estratégias coletivas que favorecam praticas mais consistentes e
equitativas. Essa constatacdo reforca a necessidade de mecanismos que apoiem os docentes no
planejamento, no registro ¢ no acompanhamento das adaptacdes curriculares, aspecto que se

articula diretamente com a proposta do produto educacional desenvolvido nesta pesquisa.

3.3 Formacao docente e saberes profissionais para a inclusao

A partir das entrevistas realizadas, evidencia-se que a formacdo docente ¢ a
constitui¢do dos saberes profissionais voltados a inclusdo de estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) configuram-se como um eixo sensivel no processo de implementagao
do Plano Educacional Individualizado (PEI) no IFPB — Campus Jodo Pessoa. Os relatos
revelam que, embora haja reconhecimento da importancia da inclusdo e do PEIL os
profissionais, especialmente os docentes, percebem lacunas significativas em sua formagao
inicial e continuada para lidar com as especificidades pedagdgicas dos estudantes autistas.

Entre os docentes, ¢ recorrente a percepgdo de que a graduacdo ndo os preparou para

atuar em contextos inclusivos:

“[...] eundo tive essa capacitagdo na minha graduagdo” (DOCENTE 2).

Esse relato ressalta que as adaptacdes necessarias para estudantes com TEA foram
aprendidas, majoritariamente, no exercicio da pratica profissional. De forma semelhante,
outro docente aponta a centralidade da experiéncia cotidiana na construgdo dos saberes

pedagdgicos.

“[...] a gente vai aprendendo na pratica, porque cada autista é diferente do
outro” (DOCENTE 3).

Essa aprendizagem baseada na experiéncia aparece, ainda, associada a sentimento de
inseguranca diante da heterogeneidade do transtorno e das demandas impostas ao trabalho

docente.

“[...] saber como agir, porque o autismo ¢ muito heterogéneo” (DOCENTE

1.
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Em muitos casos, essa inseguran¢a ndo decorre de resisténcia a inclusdo, mas da
auséncia de referenciais formativos claros que orientem a pratica docente frente as
singularidades dos estudantes autistas.

Do ponto de vista das equipes institucionais, essa fragilidade formativa também ¢
reconhecida. Uma profissional da Coordenacdo Local de Acessibilidade e Inclusdo destaca

que o conhecimento adquirido na formagao inicial ndo ¢ suficiente para a atuacdo cotidiana.

“[...] afaculdade ensina o transtorno, mas o que realmente capacita a gente ¢
a pratica” (CLAI 2).

A entrevistada indica que os saberes necessarios a inclusdo sdo construidos no
cotidiano institucional, a partir do contato direto com os estudantes, mas ressalta que esse
processo ocorre de forma pouco sistematizada, dependendo do engajamento individual de
cada profissional.

Na DAEST, essa limitacdo formativa é percebida de maneira ainda mais explicita,

sobretudo no que se refere a auséncia de agdes institucionais de capacitagao.

“[...] aqui dentro do servico ndo existe um trabalho de capacitagdo que
prepare a gente para lidar com essas demandas especificas” (DAEST 2).

Esse relato evidencia que a discussdo sobre o TEA e o PEI permanece concentrada em
setores especificos, como a CLAI, enquanto os demais profissionais acabam lidando com
essas situagdes sem formacao adequada.

No ambito do DEPAP, a auséncia de formagdo continuada aparece associada as
dificuldades enfrentadas pelos docentes no cotidiano escolar, especialmente diante da

recorréncia de matriculas de estudantes autistas.

“[...] os professores pedem muito formagdo, porque a gente recebe
estudantes autistas todo ano” (DEPAP 1).

Essa lacuna contribui para a reproducdao de praticas baseadas no improviso e na
tentativa individual, fragilizando a consolidacdo de uma politica institucional de inclusdo.

Os dados também revelam que, diante da insuficiéncia de formagdes institucionais,
muitos docentes buscam conhecimento de forma auténoma, realizando cursos e formacoes

externas, motivados tanto por demandas profissionais quanto por experiéncias pessoais.
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“Eu fiz cursos fora daqui, participei de mentorias, porque como mae eu
precisava entender, mas como professora isso também me ajudou muito. Foi
um interesse meu, nao so profissional, mas pessoal também” (DOCENTE 1).

Embora essas iniciativas contribuam para o aprimoramento da pratica pedagodgica, elas
reforcam a ideia de que a responsabilidade pela formagao tem recaido predominantemente
sobre o individuo, € ndo sobre a instituigao.

Essa construgdo individualizada dos saberes profissionais, ainda que produza
experiéncias pedagogicas exitosas, nao garante a homogeneidade das praticas inclusivas no

Campus.

“[...] o documento pode até ser bom, mas precisa sair do papel e da fala,
porque a pratica do dia a dia nem sempre acompanha” (CLAI 2).

Tal afirmagdo evidencia a distancia entre o conhecimento acumulado por alguns
profissionais e a efetivacdo institucional do PEI como instrumento estruturante das praticas
inclusivas no IFPB — Campus Jodo Pessoa.

No campo tedrico, os achados dialogam com a compreensdo de que os saberes
docentes nao se restringem a formagdo inicial, sendo construidos ao longo da trajetoria
profissional, em permanente relacio com as condigdes concretas de trabalho e com as
demandas institucionais. Conforme discutido na fundamentagdo desta pesquisa, a docéncia na
Educacdo Profissional e Tecnologica envolve a articulagdo entre conhecimentos pedagogicos,
técnicos e experienciais, exigindo processos formativos continuos que deem conta da
complexidade do fazer docente em contextos inclusivos.

Nesse sentido, a auséncia de politicas institucionais sistemdaticas de formacgao
continuada, evidenciada nas falas dos entrevistados, tensiona diretamente a implementagdo do
Plano Educacional Individualizado. Tal cenario contraria os principios estabelecidos na Lei
Brasileira de Inclusdao — Lei n°® 13.146/2015, que assegura nao apenas o acesso, mas também a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, o que pressupde profissionais
devidamente formados para atender as suas especificidades educacionais.

Do mesmo modo, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva reforca que a atuagdo docente deve ser sustentada por processos
formativos que promovam o desenvolvimento de competéncias pedagodgicas voltadas a

diversidade, superando praticas improvisadas ou baseadas exclusivamente na experiéncia
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individual. Os dados empiricos mostram, contudo, que, no IFPB — Campus Jodo Pessoa, essa
formagao ainda ocorre de maneira pontual, o que contribui para a inseguranga docente.

No ambito da Educacao Profissional e Tecnologica, essa fragilidade assume contornos
ainda mais complexos, uma vez que o trabalho docente se realiza em cursos com forte
componente técnico, laboratorial e pratico. Como discutido na fundamentagdo tedrica, a
inclusdo nesse nivel de ensino exige que o professor compreenda o curriculo ndo como um
conjunto rigido de contetidos, mas como uma constru¢do pedagdgica passivel de mediagoes,
adaptagdes e flexibilizagdes, sem descaracterizar os objetivos formativos dos cursos.

Além disso, a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009, ao tratar do Atendimento Educacional
Especializado, destaca que a responsabilidade pela educagdo dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial ¢ compartilhada por toda a institui¢do, o que inclui a garantia de condic¢des
formativas adequadas aos docentes. A recorréncia, nas entrevistas, de relatos sobre a busca
individual por cursos e capacitagdes externas evidencia que essa responsabilidade tem sido
assumida, predominantemente, de forma isolada pelos profissionais.

Dessa forma, os dados analisados reforcam a compreensao de que a formagao docente
para a inclusao nao pode ser tratada como iniciativa individual ou eventual, mas como politica
institucional estruturante. A consolidagdo do PEI no IFPB — Campus Joao Pessoa demanda
acoes formativas continuadas, articuladas as normativas legais e as especificidades da
Educagdo Profissional e Tecnologica, capazes de transformar os saberes experienciais dos

docentes em préaticas pedagdgicas coletivas, sistematizadas e institucionalizadas.

3.4 Articulacio institucional e trabalho intersetorial

A partir das entrevistas realizadas, observa-se que a articulagdo institucional emerge
como um elemento decisivo para a efetivacdo das agdes inclusivas voltadas aos estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no IFPB — Campus Jodo Pessoa. Os discursos
evidenciam que, embora existam setores formalmente responsaveis pela inclusdo, assisténcia
estudantil e pedagogica, como a CLAIL, a DAEST e o DEPAP, a comunicagdo e a atuacao
conjunta entre esses espagos ainda ocorrem de maneira fragmentada, o que impacta
diretamente a implementacdo ¢ o acompanhamento do Plano Educacional Individualizado

(PEI).
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Os entrevistados apontam que a articulacdo entre os setores nem sempre se da de
forma sistematica, sendo, muitas vezes, acionada apenas diante de situagcdes emergenciais.

Uma profissional da CLAI afirma:

“Na maioria das vezes, a gente s6 € procurado quando o problema ja esta
instalado, quando o aluno ja estd em sofrimento ou quando o professor nao
sabe mais o que fazer” (CLAI 1).

Essa fala evidencia que a articulagdo institucional tende a assumir um carater reativo,
em vez de preventivo e planejado, o que limita a constru¢do de estratégias pedagdgicas
antecipadas e integradas.

Do ponto de vista da DAEST, a fragilidade da articulacdo também ¢ percebida como
um entrave para o acompanhamento adequado dos estudantes autistas. Uma entrevistada

relata:

“A gente até tenta dialogar com outros setores, mas ndo existe um fluxo
claro de comunicacdo. Muitas informagdes ndo chegam ou chegam tarde
demais” (DAEST 1).

A auséncia de fluxos institucionais bem definidos contribui para a descontinuidade das
acOes e para a perda de informacdes relevantes sobre o percurso académico dos estudantes,
dificultando o acompanhamento longitudinal previsto no PEI.

No ambito do DEPAP, a articulagdo insuficiente aparece associada as dificuldades

enfrentadas pelos docentes no cotidiano escolar. Uma entrevistada destaca:

“Os professores procuram muito o DEPAP, mas muitas vezes a gente
também depende de informagdes da CLAI ou da DAEST, e nem sempre isso
acontece de forma organizada” (DEPAP 2).

Esse cenario reforca a percepcao de que, apesar da existéncia de multiplos setores
envolvidos com a inclusdo, a atuacdo ainda ocorre de maneira paralela, sem uma coordenagao
institucional que integre efetivamente as acdes pedagogicas, administrativas e de apoio.

Entre os docentes, a falta de articulacdo institucional ¢ percebida como um fator que

gera inseguranga e sobrecarga. Um professor afirma:

“As vezes a gente ndo sabe a quem recorrer. Cada setor diz uma coisa, € 0
professor fica no meio tentando resolver sozinho” (DOCENTE 3).
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Essa fala evidencia que a auséncia de uma articulagdo clara transfere para o docente a
responsabilidade de mediar informagdes e decisdes que deveriam ser compartilhadas
institucionalmente, fragilizando o trabalho pedagogico e a efetivacdo das adaptagdes previstas
no PEL

Apesar dessas limitagdes, alguns relatos indicam que, quando hé articulagdo entre os

setores, os resultados tendem a ser mais positivos. Uma profissional da CLAI observa:

“Quando a gente consegue sentar com o professor, com o pedagdgico e com
a assisténcia estudantil, o acompanhamento do aluno flui muito melhor”
(CLAI2).

Essa experiéncia refor¢ca a compreensdo de que a articulagdo institucional nao depende
apenas da existéncia de normativas ou setores especializados, mas da constru¢ao de espagos
efetivos de dialogo, planejamento e corresponsabilidade.

Do ponto de vista analitico, os achados dialogam diretamente com a fundamentacdo
teorica desta pesquisa, especialmente no que se refere a concep¢do de educagdo inclusiva
como responsabilidade coletiva e institucional. As legislagdes educacionais brasileiras, como
a Constituicdo Federal de 1988, a LDB n°® 9.394/1996, a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) e a Lei Brasileira de Inclusdo n°
13.146/2015, reforcam que a inclusdo nao pode ser tratada como acao isolada de um setor ou
de um profissional, mas como um compromisso sist€émico que envolve planejamento,
acompanhamento e corresponsabilidade entre diferentes instancias institucionais.

No contexto da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, essa articulagdo institucional
torna-se ainda mais relevante, uma vez que a formacao ofertada articula dimensdes técnicas,
pedagbgicas e humanas. Conforme discutido na fundamentacdo teodrica, a concep¢do de
forma¢do omnilateral, como aponta Saviani (2008), a descontinuidade e a falta de articulagdo
entre os sujeitos, os setores € 0s processos institucionais inviabilizam o trabalho pedagogico e
comprometem a formacao integral dos estudantes. A auséncia de articulacdo observada nas
falas dos entrevistados revela, portanto, uma contradicdo entre os principios normativos e
tedricos da inclusdo e a forma como as a¢des se materializam no cotidiano institucional.

Além disso, as diretrizes mais recentes, como o Decreto n® 12.686/2025, ao valorizar o
planejamento educacional individualizado, o acompanhamento continuo e o registro

sistematico das informagdes, apontam para a necessidade de estruturas institucionais que
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favoregam a comunicagdo entre os setores e garantam a continuidade das ac¢des ao longo da
trajetoria académica do estudante. A fragilidade dessa articulacdo, evidenciada nos relatos,
compromete a efetividade do PEI enquanto instrumento pedagodgico e reforca a tendéncia a
personalizacao excessiva das responsabilidades, sobretudo acerca do docente.

Assim, a categoria “Articulagdo institucional” aponta que a inclusdo de estudantes
com TEA no IFPB — Campus Jodo Pessoa ainda enfrenta limites relacionados a organizagao
institucional e a integra¢do entre os setores responsaveis. Esses limites ndo decorrem da
auséncia de normativas ou de estruturas formais, mas da dificuldade de transformar tais
dispositivos em praticas articuladas, continuas e compartilhadas. Tal constatagdo reforca a
pertinéncia do produto educacional proposto nesta pesquisa, ao apontar para a necessidade de
mecanismos que favoregam o registro, a comunicacdo e a gestdo integrada das informagdes

relativas ao PEI e ao acompanhamento dos estudantes publico-alvo da educagao especial.

3.5 Desafios institucionais na implementacdo do Plano Educacional Individualizado
(PED)

Os relatos dos participantes indicam que a implementacdo do Plano Educacional
Individualizado (PEI) no IFPB — Campus Jodao Pessoa ¢ atravessada por desafios
institucionais que extrapolam a atuacdo individual dos docentes e das equipes pedagogicas.
Esses desafios envolvem aspectos organizacionais, estruturais e culturais que interferem
diretamente na consolida¢do do PEI como instrumento pedagdgico institucionalizado.

Entre os desafios mais recorrentes, destaca-se a sobrecarga de trabalho atribuida aos
profissionais envolvidos com a inclusdo, especialmente quando as demandas relacionadas ao
PEI se concentram em setores especificos. Essa percepcao aparece de forma explicita nas

falas dos entrevistados:

“A gente recebe muitas demandas e nem sempre tem equipe suficiente para
dar conta de tudo que o PEI exige” (DAEST 2).

“Acaba ficando muito concentrado na CLAI, e isso gera um desgaste grande,
porque a responsabilidade ndo é s6 de um setor” (CLAI 1).

Esses depoimentos indicam que a centralizagdo das agdes relacionadas ao PEI fragiliza
sua implementacdo, a0 mesmo tempo em que refor¢a a ideia de que a inclusdo ¢ uma
atribuicdo restrita a determinados setores, € ndao uma responsabilidade compartilhada

institucionalmente.
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Outro desafio apontado refere-se a auséncia de fluxos institucionais claros para a
elaboragdo, acompanhamento e registro do PEIL. Os participantes indicam que, diante da falta
de protocolos consolidados, o processo ocorre de maneira improvisada e dependente da

iniciativa individual:

“Muitas vezes a gente nido sabe exatamente qual é o fluxo, o que vem
primeiro, quem faz o qué” (DEPAP 1).

“Nao existe um padrdo definido, entdo cada caso acaba sendo tratado de um
jeito” (CLAI 2).

A inexisténcia de diretrizes sistematizadas compromete a continuidade das agdes
pedagdgicas e dificulta o acompanhamento do percurso educacional dos estudantes, tornando
o PEI vulneravel a descontinuidades, especialmente em contextos de mudanca de equipe ou
de gestdo.

Os docentes também apontam a percep¢do do PEI como uma demanda adicional,
inserida em um contexto ja marcado por multiplas atribuicdes. Essa sobrecarga aparece
associada nao a resisténcia a inclusao, mas a falta de condi¢des institucionais adequadas para

sua operacionalizagdo:

“A gente entende a importincia, mas ¢ mais uma coisa para fazer, sem
reducdo de outras demandas” (DOCENTE 3).

“Falta tempo institucional para planejar, discutir € acompanhar esse tipo de
acao” (DOCENTE 1).

Além disso, os entrevistados mencionam a judicializagdo como um fator que tensiona
o processo de implementacdo do PEI. A necessidade de responder a exigéncias legais em
prazos reduzidos contribui para que o plano seja, em alguns momentos, tratado

prioritariamente como um documento de cumprimento normativo:

“Muitas vezes o PEI aparece quando ja tem uma cobranga externa, ai vira
urgéncia” (DEPAP 2).

Esse cenario reforca uma logica reativa, na qual o PEI ¢ acionado para atender a
determinagdes legais, em detrimento de um planejamento pedagogico prévio, coletivo e
continuo.

No que se refere as condi¢des estruturais, os participantes destacam a auséncia de

sistemas integrados para registro, acompanhamento e comunica¢do das informacdes
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relacionadas ao PEIL. A dependéncia de registros manuais, documentos dispersos e trocas

informais dificulta a consolidagdo de uma visdo institucional do processo de inclusdo:

“As informagdes ficam espalhadas, as vezes com um setor, as vezes com
outro” (DAEST 1).
“Néo existe um lugar Gnico onde a gente consiga acompanhar tudo” (CLAI

1.

Do ponto de vista tedrico, esses desafios dialogam com as reflexdes de Frigotto
(1995), ao destacar que politicas educacionais somente se efetivam quando acompanhadas de
condi¢des materiais, organizacionais e institucionais que sustentem sua execucao. A distancia
entre a normatizacdo do PEI e as condicOes concretas de trabalho, evidenciada nas falas dos
entrevistados, revela limites institucionais que extrapolam a atuagdo individual dos
profissionais e impactam diretamente a consolidacdo das praticas inclusivas.

Gramsci (2001), ao discutir a nogdo de totalidade, contribui para compreender que a
fragmentacdo das responsabilidades e a centralizacdo das acdes em setores especificos
enfraquecem a construcdo de uma pratica educativa coletiva e socialmente referenciada. Os
dados empiricos indicam, contudo, que, no IFPB — Campus Jodo Pessoa, ainda ha limites
estruturais e organizacionais que dificultam a materializagdo desses principios no cotidiano
institucional.

Assim, a categoria “Desafios institucionais na implementacdo do PEI” revela que a
consolidagdo desse instrumento depende do enfrentamento de obstdculos institucionais
estruturantes, que incluem a definicdo de fluxos claros, a distribuicdo equitativa das
responsabilidades, o fortalecimento das condi¢gdes de trabalho e a criacdo de mecanismos de
registro e acompanhamento sistematico. Esses elementos fundamentam a necessidade de
solucdes institucionais que promovam maior integracdo entre os setores e sustentem o PEI
como pratica pedagdgica efetiva, aspecto diretamente relacionado ao produto educacional

desenvolvido nesta pesquisa.

3.6 O Plano Educacional Individualizado entre a normatizacio e a pratica pedagégica

As entrevistas realizadas evidenciam que o Plano Educacional Individualizado (PEI),
no IFPB — Campus Jodo Pessoa, situa-se em um espaco de tensdo permanente entre sua
normatizagao formal e sua efetivagdo no cotidiano das praticas pedagogicas. Embora o PEI

seja reconhecido pelos profissionais como um instrumento respaldado por legislagdes e
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normativas da educacdo inclusiva, os dados indicam que sua operacionaliza¢do ainda enfrenta
dificuldades para se consolidar como pratica institucional integrada.

Entre os docentes, aparece de forma recorrente a percep¢ao de que o PEI, embora
importante, nem sempre se concretiza no acompanhamento didrio do processo de ensino-

aprendizagem:

“O plano ¢ importante, mas muitas vezes ele fica mais no papel do que na
pratica, porque a gente ndo tem clareza de como acompanhar isso ao longo
do semestre” (DOCENTE 2).

Essa fala revela que a dificuldade nao esta no reconhecimento do PEI, mas na auséncia
de mecanismos que orientem sua utiliza¢do ao longo do periodo letivo, especialmente no que
se refere ao acompanhamento sistematico das agdes previstas.

Do mesmo modo, os docentes apontam que o PEIL, em alguns casos, chega a sala de

aula de forma pouco integrada a realidade concreta das disciplinas:

“O PEI chega para a gente como um documento pronto, mas nem sempre ele
dialoga com a realidade da disciplina ¢ com o que acontece em sala”
(DOCENTE 4).

Esse relato evidencia a distancia entre o documento formal e o cotidiano pedagogico,
indicando que o PEI nem sempre se articula ao planejamento docente, as metodologias
adotadas e as especificidades dos componentes curriculares.

Do ponto de vista das equipes institucionais, essa distdncia entre norma e pratica

também ¢ identificada. Uma profissional da CLAI destaca:

“A gente tem a normativa, tem o documento, mas a pratica depende muito de
quem estd envolvido, porque ainda falta um processo mais sistematizado”
(CLAI).

No ambito do DEPAP, essa fragilidade aparece associada a dificuldade de garantir

continuidade e registro das ac¢des previstas no PEI:

“Muitas vezes o plano ¢ feito, mas ndo existe um acompanhamento
institucional que garanta que aquilo esteja sendo efetivamente aplicado”
(DEPAP 2).
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As falas indicam que, apesar da existéncia de normativas e documentos orientadores, a
auséncia de fluxos institucionalizados, de instrumentos de registro e de mecanismos de
monitoramento contribui para que o PEI seja acionado de forma pontual, sem se consolidar
como instrumento de gestao pedagogica ao longo da trajetéria académica do estudante.

Essa distancia entre normatizacdo e pratica também se expressa na forma como o PEI
¢ apropriado pelos diferentes atores institucionais. Enquanto alguns profissionais reconhecem
seu potencial pedagdgico, outros o associam predominantemente ao cumprimento de
exigéncias legais, o que fragiliza sua integracdo ao planejamento pedagogico e as praticas
avaliativas.

A tensdo entre esses dois pontos, anteriormente citados, evidenciada nas falas dos
entrevistados, remete a um problema recorrente nas politicas educacionais. Saviani (2008)
problematiza que a existéncia de dispositivos legais e normativos ndo assegura, por si so, sua
concretizagdo no cotidiano escolar, uma vez que a efetivacdo das politicas depende das
condi¢des institucionais, organizacionais ¢ pedagdgicas de sua implementagao.

Da mesma forma, Frigotto (1995) destaca que a fragmentagdo entre concepcao,
normatizacdo e execu¢do das politicas educacionais compromete a formacao integral dos
estudantes, uma vez que reduz instrumentos pedagdgicos a procedimentos administrativos.
Essa analise contribui para compreender por que o PEI, apesar de normatizado, ainda enfrenta
dificuldades para se consolidar como pratica pedagogica estruturante no IFPB — Campus Joao
Pessoa.

Assim, a categoria “O PEI entre a normatizagdo e a pratica pedagogica” evidencia que
a efetivagdo do plano no Campus nao depende apenas de sua existéncia legal, mas da criagao
de condicdes institucionais que assegurem sua integracdo ao planejamento docente, a
adaptacdo curricular, a formacao profissional e a articulag@o intersetorial. Essa constatagdo
reforga a necessidade de instrumentos que promovam sistematizagdo, acompanhamento e
registro continuo das acdes, fundamentando a proposi¢do do produto educacional
desenvolvido nesta pesquisa como uma estratégia para reduzir a distancia entre a norma e a

prética inclusiva.
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4 PRODUTO EDUCACIONAL

4.1 Desenvolvimento do Produto Educacional (PE): do planejamento a a¢ao

A producdo de um Produto Educacional no ambito do Mestrado Profissional em
Educacdo Profissional e Tecnologica (PROFEPT) ¢ de fundamental importancia, pois visa a
aplicagdo pratica e inovadora dos conhecimentos tedricos construidos ao longo do curso. De
acordo com as diretrizes da Area de Ensino da CAPES, o Produto Educacional constitui-se
como elemento central da pesquisa nos programas profissionais, devendo estar diretamente
vinculado a problemas oriundos do campo de pratica e aplicado em contextos reais de ensino.

Nesse sentido, a criagdo deste Produto Educacional nao apenas refor¢a o aprendizado
do pesquisador, como também promove uma contribuicdo direta a qualificacao dos processos
educacionais no contexto investigado. O Documento de Area da CAPES (2019) define o
Produto Educacional como um processo ou produto educativo aplicado em condi¢des reais,
em formato artesanal ou de prototipo, cuja elaboracdo deve estar articulada a pesquisa
desenvolvida e as demandas do contexto profissional.

Ao desenvolver um Produto Educacional, como um modelo pedagégico, um recurso
didatico ou uma tecnologia educacional, o discente tem a oportunidade de articular teoria e
pratica, atendendo as demandas especificas de seu contexto profissional. Essa articulagdo
caracteriza a pesquisa aplicada e translacional, propria dos mestrados profissionais, na qual os
resultados da investigag@o retornam ao campo de pratica na forma de solugdes educacionais
concretas. Dessa forma, o Produto Educacional elaborado neste estudo ndo apenas beneficia o
contexto imediato do IFPB — Campus Jodo Pessoa, como também apresenta potencial de
replicabilidade e adaptacdo a outros campi e institui¢des, contribuindo para o aprimoramento
das politicas e praticas de inclusdo educacional.

Kaplun (2003) discute as etapas de criagdo de um produto educacional, enfatizando a
necessidade de considerar trés componentes fundamentais em sua analise € construcao: o eixo
conceitual, o eixo pedagdgico e o eixo comunicacional. Segundo o autor, o eixo conceitual
refere-se a sele¢@o e organizagdo dos contetidos, de modo a proporcionar uma experiéncia de
aprendizagem significativa. O eixo pedagdgico exige a andlise dos destinatarios do material,
considerando seus conhecimentos prévios, suas concepgoes € 0s processos por meio dos quais

essas concepgdes podem ser problematizadas e ampliadas. Por fim, o eixo comunicacional diz
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respeito as formas de interacdo estabelecidas com os sujeitos, por meio de linguagens,
recursos e estratégias que tornem a experiéncia educativa mais envolvente e acessivel.

Kaplun (2003) enfatiza que a criacdo de produtos educacionais de qualidade requer um
esforco articulado entre esses eixos, demandando competéncias conceituais, pedagogicas e
comunicacionais, além da considera¢do do contexto e dos sujeitos a quem o material se
destina. Nessa perspectiva, o Produto Educacional ndo deve ser compreendido apenas como
um artefato técnico, mas como um mediador de processos formativos, capaz de apoiar e
potencializar praticas educativas em contextos reais. O processo de elaboragao deve ser
dindmico, permitindo revisdes e ajustes continuos, de modo a assegurar sua pertinéncia
pedagogica e sua efetividade.

A defini¢do do Produto Educacional adotado nesta pesquisa resultou da analise das
demandas institucionais identificadas na etapa empirica, especialmente aquelas relacionadas a
auséncia de sistematizacdo das informagdes, a fragmentacdo dos registros e a necessidade de
articulagdo entre os setores envolvidos na implementagdo do Plano Educacional
Individualizado. Inicialmente, a proposta delineada consistia na elaboragao de um protocolo
orientador para a constru¢ao e acompanhamento do PEI, inspirado em referenciais teoricos da
area, especialmente na proposi¢cdo de Jéssica Rodrigues Santos (2023), que apresenta um
modelo estruturado para utilizagdo do plano em instituigdes de ensino.

Contudo, ao longo do desenvolvimento da pesquisa e da aproximagdao com o contexto
institucional do IFPB — Campus Jodo Pessoa, evidenciou-se que a realidade investigada
demandava uma solucdo mais abrangente, capaz de integrar ndo apenas o PEI, mas também
outros instrumentos fundamentais ao processo de inclusao, como o Plano de Ensino Adaptado
(PEA) e o Relatorio de Acompanhamento Individualizado (RAI). Essa necessidade de
integragdo, aliada & demanda por organiza¢do, acompanhamento continuo e articulagido
intersetorial, conduziu a reformula¢do da proposta inicial.

Nesse contexto, optou-se pelo desenvolvimento de uma solucdo tecnologica
educacional, culminando na concepcdo do Sistema para Atendimento Educacional
Especializado (SAEE), entendido ndo apenas como um sistema de registro, mas como uma
ferramenta de gestdo pedagdgica e institucional do processo de inclusdo. Sua estrutura e
funcionamento serdo detalhados nos itens subsequentes.

Recomenda-se, ainda, a leitura do Apéndice D, no qual se apresenta de forma

aprofundada a organizagdo do sistema.
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4.2 Tipologia escolhida do PE

O Sistema para Atendimento Educacional Especializado (SAEE) foi concebido como
um recurso tecnoldgico educacional voltado ao apoio da implementacdo do Plano
Educacional Individualizado (PEI) no Instituto Federal da Paraiba (IFPB) — Campus Jodo
Pessoa. A luz da tipologia de Produtos Educacionais proposta por Rizzatti et al. (2020), o
SAEE caracteriza-se como um software educacional articulado a um processo pedagogico
institucional, uma vez que organiza fluxos, orienta praticas e sistematiza informagdes
relacionadas ao Atendimento Educacional Especializado.

O SAEE foi desenvolvido com o objetivo de apoiar docentes, equipes pedagdgicas e
setores institucionais envolvidos no processo de inclusao de estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), constituindo-se como uma ferramenta de gestdo pedagogica,
acompanhamento e registro dos Planos Educacionais Individualizados. Nesse sentido, o
sistema nao se limita a fun¢do de armazenamento de dados, mas se estrutura como um
Produto Educacional ao incorporar intencionalidade pedagogica, aplicabilidade pratica e
vinculagao direta aos achados da pesquisa empirica.

A criagdo do SAEE visa ndo apenas padronizar procedimentos e qualificar o
acompanhamento dos estudantes, mas também favorecer a integra¢do entre teoria e pratica,
contribuindo para a consolidagdo do PEI como instrumento pedagdgico institucional.
Conforme Freitas (2021), o Produto Educacional deve ser compreendido para além de sua
materialidade, considerando os processos pedagdgicos, organizacionais e institucionais
envolvidos em sua concepg¢do, implementagdo e uso, aspecto que fundamenta a concepgao do

SAEE enquanto ferramenta educativa e formativa.

4.3 Estruturacao do PE: fases do planejamento

A estruturacdo do Produto Educacional desenvolvido nesta pesquisa decorreu de um
processo progressivo, articulando referenciais tedricos, demandas institucionais e construgdes
coletivas realizadas no campo empirico investigado.

A concepgao inicial do Produto Educacional teve, como principal inspiragdo, a tese de
doutorado de Jéssica Rodrigues Santos (2023), intitulada “Plano Educacional Individualizado
(PEI) para estudantes com deficiéncia: um protocolo para utilizacdo nas institui¢des de

ensino”. Nesse estudo, a autora propde um protocolo estruturado para a elaboracdo do PEI,
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articulando-o ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) como suporte fundamental
ao processo de escolarizagdo de estudantes publico-alvo da educacdo especial. A pesquisa de
Santos (2023) evidencia a relevancia do planejamento educacional individualizado construido
de forma colaborativa, a partir da avaliagdo do estudante e da tomada de decisdes pedagogicas
compartilhadas, configurando-se como um referencial tedrico-metodoldgico central para a
presente investigagao.

A partir da leitura dessa tese e do reconhecimento de sua contribuicdo para a
sistematizagcdo do PEI, emergiu a ideia inicial de desenvolver, no contexto do Instituto Federal
da Paraiba (IFPB), um protocolo orientador que auxiliasse os profissionais na organiza¢ao do
atendimento educacional aos estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA). No
entanto, ao longo do desenvolvimento da pesquisa e, sobretudo, a partir das reunides, didlogos
institucionais e escutas realizadas com profissionais da Coordenacao Local de Acessibilidade
e Inclusao (CLAI), do Departamento de Articulagdo Pedagogica (DEPAP) e do Departamento
de Assisténcia Estudantil (DAEST), identificou-se que a realidade institucional do IFPB
demandava uma abordagem mais ampla e integrada.

Nesse processo, tornou-se evidente que, além do Plano Educacional Individualizado
(PEI), outros instrumentos pedagdgicos e administrativos eram fundamentais para a
efetivacao das praticas inclusivas no Campus, como o Plano de Ensino Adaptado (PEA) e o
Relatorio de Acompanhamento Individualizado (RAI). Diferentemente da proposta
originalmente inspirada na articulagdo entre AEE e PEI, o contexto investigado revelou a
necessidade de integrar esses diferentes documentos de forma sistémica, assegurando
continuidade, registro, acompanhamento e corresponsabilidade institucional no atendimento
aos estudantes com necessidades educacionais especificas.

Durante o processo de desenvolvimento do Produto Educacional, foram realizadas
reunides de acompanhamento e validagdo formativa com representantes institucionais da
Reitoria do IFPB, especialmente da Coordenacao de Ac¢des Inclusivas (CAI) e da comissao
responsavel pela proposicao da Instru¢do Normativa e da Nota Técnica voltadas a
viabilizagdo da constru¢do do Plano de Ensino Adaptado (PEA) e do Relatorio de
Acompanhamento Individualizado (RAI). Essas interagdes ocorreram ao longo das etapas de
concepeao, desenvolvimento e testes do sistema, possibilitando a apresentacao do prototipo, a
escuta de sugestoes e a realizacdo de ajustes relacionados a organizacao dos modulos, aos

fluxos institucionais € as funcionalidades do SAEE.
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A partir dessas interlocugdes e da analise das necessidades institucionais, a fase de
planejamento do Produto Educacional avangou para a definicdo da arquitetura e da
organizagdo funcional do sistema, priorizando uma estrutura que fosse clara, acessivel e
coerente com os fluxos institucionais do IFPB. O envolvimento de especialistas em educagao
inclusiva mostrou-se fundamental para assegurar que o produto estivesse alinhado aos
principios do Plano Educacional Individualizado (PEI) e as politicas institucionais de
inclusao.

A etapa seguinte consistiu na revisao e na validagao formativa do sistema, por meio de
feedbacks continuos dos profissionais envolvidos, garantindo o alinhamento do Produto
Educacional as demandas identificadas no campo empirico. A implementa¢do do sistema
demandou, ainda, agdes de sensibilizagdo e formacao, visando capacitar docentes e demais
profissionais para sua utilizacdo no contexto do IFPB — Campus Jodo Pessoa.

Em sintese, a estruturacdo do Produto Educacional configurou-se como um processo
dindmico e situado, que articulou fundamentagdo tedrica, escuta institucional e validagdo
formativa, culminando na concepg¢do de uma solugdo estruturada em formato de sistema

digital — o Sistema para Atendimento Educacional Especializado (SAEE).

4.4 Execucao do PE: do protocolo ao sistema digital SAEE no IFPB — Campus Joao
Pessoa

No contexto do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) — Campus Jodo Pessoa, a execucao
do Produto Educacional inicialmente concebido como um protocolo estruturado para a
implementa¢do do Plano Educacional Individualizado (PEI) evoluiu, ao longo do processo
investigativo e de desenvolvimento, para a construgdo de um sistema digital integrado,
denominado Sistema para Atendimento Educacional Especializado (SAEE). Essa ampliagao
decorreu das demandas institucionais identificadas durante a pesquisa empirica, bem como
dos feedbacks recebidos ao longo das etapas de validagao e testes do produto.

Em sua concepgao inicial, o Produto Educacional previa a organiza¢ao do PEI a partir
de 12 etapas estruturantes, voltadas a coleta, sistematizacdo e acompanhamento das
informagdes educacionais dos estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
compreendendo: (1) informacdes da instituicdo de ensino; (2) termo de autorizacdo para
elaboragdo do PEI; (3) perfil do estudante; (4) caracterizacdo da familia; (5) histérico de

escolarizagdo; (6) descricao do repertdrio inicial; (7) caracterizagdo da equipe; (8) areas do
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conhecimento que demandam adaptagoes; (9) defini¢do de objetivos de aprendizagem; (10)
estratégias de ensino; (11) adequagdes no processo avaliativo; e (12) monitoramento e
acompanhamento da trajetoria do estudante.

No entanto, a medida que o desenvolvimento avangou, tornou-se evidente que a
efetiva implementa¢ao do PEI no Campus exigia mais do que um protocolo documental,
demandando um sistema capaz de integrar informagdes, registrar processos, articular setores e
garantir continuidade, rastreabilidade e acompanhamento institucional das agdes. Dessa
forma, o SAEE foi concebido como uma plataforma digital que incorpora ¢ amplia essas
etapas, organizando-as em modulos funcionais interdependentes.

O SAEE estrutura-se como um sistema de gestdo do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), contemplando moédulos especificos para o Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), o Plano Educacional Individualizado (PEI), o Plano de
Ensino Adaptado (PEA) e o Relatério de Acompanhamento Individualizado (RAI). Esses
moédulos permitem o registro sistematico das informagdes do estudante, a definicdo de
objetivos pedagogicos personalizados, o acompanhamento das adaptacdes curriculares por
disciplina e o monitoramento continuo do desenvolvimento educacional ao longo do tempo. A
descri¢ao detalhada da estrutura e funcionamento do sistema pode ser consultada no Apéndice
D.

Cada modulo desempenha uma fungdo especifica no processo de acompanhamento do
estudante: o PAEE reune informagdes iniciais e diagnosticas; o PEI organiza o planejamento
pedagdgico individualizado; o PEA operacionaliza as adaptagdes curriculares no contexto das
disciplinas; e o RAI permite o registro continuo do acompanhamento do estudante. Esses
modulos sdo alimentados por diferentes atores institucionais, conforme suas atribuigdes no
processo de inclusao.

A organiza¢dao do SAEE pode ser compreendida a partir de sua estrutura modular e
processual, que integra diferentes instrumentos pedagogicos e administrativos em um Unico
ambiente digital, conforme ilustrado nas figuras a seguir. Inicialmente, apresenta-se a logica
geral do sistema e, na sequéncia, o detalhamento dos fluxos de cada modulo, com énfase na

articulacao entre PAEE, PEI, PEA e RAI
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Figura 1 — Estrutura geral de paginas do sistema SAEE
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Pagina 3 Pagina 9
Pagina 4 Pagina 10
PAEE/PEI - GE§léo de documentos - Cnagéo,'emgéo e Central de Ajuda - Documentac&o do sistema - Tutoriais e guias -
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Paginas Pagina 11
Pagina 6 # A 4 Pagina 12

Gestdo de Usuarios - Cadastro de usudrios - Perfis de acesso - (o] des - Pe izacdo do sistema - Para 0s gerais -
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Relatdrios - Relatorios gerenciais - Exportacdo de dados - Notificacdes - Alertas automaticos - E-mails de notificacdo -
Andlises estatisticas - Documentac&o oficial Avisos no sistema - Comunicacdo com usuarios

Fonte: O autor (2026).

A Figura 1 apresenta uma visdo global do Sistema para Atendimento Educacional
Especializado (SAEE), destacando sua organizagdo como plataforma integrada de gestdo do
Atendimento Educacional Especializado. Observa-se que o sistema centraliza diferentes
funcionalidades, incluindo gestdo de usuarios, grupos de permissdo, cursos, relatorios,
auditoria e notificagdes, articulando aspectos pedagogicos, administrativos e tecnologicos.
Essa configuracdo indica que o SAEE ndo se limita ao registro de informacdes, mas opera
como um ambiente institucional completo de apoio a inclusdo educacional. Para fins
analiticos, no entanto, as figuras subsequentes concentram-se na dimensdo pedagdgica e
processual do sistema, com énfase no fluxo estruturante PAEE — PEI — PEA — RAI, por

constituir o nicleo do acompanhamento educacional individualizado.
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Figura 2 — Estrutura integrada PAEE — PEI — PEA — RAI

SAEE
Sistema de Atendimento Educacional Especializado
Plataforma completa que centraliza toda a gestdo do
AEE

Hierarquia documental

PAEE
Plano de Atendimento Educacional Especializado
Documento raiz com 6 médulos
Status: Em elaboracéo ou Ativo
Criado por CLAI
Requer autorizacéo para ativar

Apés ativacao

PEI
Plano Educacional Individualizado
Criado apés PAEE ativo
5 médulos (7 a 11)
Define periodicidade: Mensal, Bimestral, Trimestral, Semestral ou Anual

Calcula proxima avaliacéo automaticamente Regra

Regra de periodicidade
PEl = PEAz RAI

Por disciplina Documento filho néo pode ter periodicidade maior que o documento pai
Sistema valida automaticamente

PEA
Plano de Ensino Adaptado
Gerado automaticamente para cada disciplina selecionada no Médulo 8 do PEI
Um PEA por disciplina
Professor preenche objetivos, metodologias, recursos e avaliacéo
Periodicidade propria = PEI

I

Ao concluir

RAI
Relatério de Acompanhamento Individualizado
Gerado automaticamente quando PEA é concluido
Herda periodicidade do PEA
Professor preenche 6 secoes de avaliacdo

Fonte: O autor (2026).

A Figura 2 apresenta o fluxo estruturante do sistema, destacando a hierarquia e a
interdependéncia entre os principais instrumentos pedagogicos. O processo inicia-se com o
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), considerado o documento base do

sistema. A partir da sua criacdo e autorizagdo do Plano Educacional Individualizado (PEI),
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ocorre a elaboracdo do PEI, responséavel pelo planejamento pedagoégico do estudante. Em
seguida, o Plano de Ensino Adaptado (PEA) ¢ gerado automaticamente por disciplina,
operacionalizando as adaptacdes curriculares. Por fim, o Relatério de Acompanhamento
Individualizado (RAI) consolida o acompanhamento continuo. Essa organizacdo estabelece
um fluxo sequencial e integrado, garantindo coeréncia entre diagnostico, planejamento,

execuc¢ao ¢ avaliacao.

Figura 3 — Estrutura do PAEE
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=y
L J L J
e - Secdo 5.1: Percurso na Secdo 5.2 Observacbes
Instituicio Atual Pedagbgicas
Secdo 22: Data de J Secdo 2.3: Documentos

Nascimento (RG, CPF) . % J

Mbdulo 6: Termo de .

Médule 3: Dados da futonicacao l

Familia .
I
Secdo 6.2: Registro de AutorizacBe do Responsdvel ou
Segdo 3.1 Segdo 3.3 Informagdes de tudante
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Fonte: O autor (2026).

A Figura 3 detalha a organizagdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE), estruturado em modulos sequenciais que contemplam desde informacgdes
educacionais iniciais até a formalizagdo da autorizacdo para criagdo do PEL. O PAEE retine
dados institucionais, informagdes pessoais do estudante, contexto familiar, histérico escolar e

percurso na instituicdo, constituindo a base diagnostica para o planejamento educacional.
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Destaca-se que seu preenchimento ocorre de forma progressiva, assegurando consisténcia e

completude das informagdes.

Figura 4 — Processo de elaboracdo do PAEE

PAEE - Documento raiz do sistema - 6 médulos sequenciais -
Preenchimento progressivo

Inicio

Médulo 1 - Informagées Educacionais - Matricula, curso, periodo, turno
e campus - Contexto académico do estudante

Préximo

Médulo 2 - Dados Pessoais do Estudante - Nome, nascimento,
documentos, contatos - Informagées sobre deficiéncia, transtorno,
diagnéstico e CID

Préximo

Médulo 3 - Dados da Familia - C icéo familiar, r
legais - Situago socioecondmica e saude - Menor de 18 exige
responsavel legal

Préximo

Médulo 4 - Escolarizagdo Prévia - Histérico escolar anterior - Escolas
frequentadas, reprovagdes, interrupgdes - Atendimentos
especializados anteriores

Préximo

Médulo 5 - Escolarizagéo na Instituigéo - Percurso atual do estudante
- Desempenho, relacionamentos, dificuldades - Potencialidades e
observagées pedagégicas

Préximo

Médulo 6 - Termo de Autorizagéo - Solicitagdo formal de autorizagéo -
Explicagéo do AEE, direitos e deveres - Assinatura digital do
responsavel ou estudante 218 anos - Gera Declaragéo de Recusa em
PDF se negado - Alerta de reautorizagéo aos 18 anos

Conclusdo

Fim do PAEE

Fonte: O autor (2026).
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A Figura 4 apresenta o fluxo processual do PAEE, organizado de forma sequencial. O
processo inicia-se com o registro das informagdes educacionais e avanca por etapas que
incluem dados pessoais, familiares e escolares, culminando na formalizacdo do termo de
autorizagdo. Essa organizacdo garante que o atendimento educacional especializado esteja

fundamentado em dados consistentes e devidamente autorizados.

Figura 5 — Estrutura PEI
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Fonte: O autor (2026).

A Figura 5 apresenta a organizacdo do Plano Educacional Individualizado (PEI),
estruturado em modulos que contemplam o planejamento pedagogico do estudante. Entre os
elementos constituintes, destacam-se a definicdo de etapas de elaboracgdo, a identificagcdo das
disciplinas que demandam adaptagdo, a composi¢do da equipe responsavel, a caracterizagao
do estudante e a constru¢do do plano de acdo. O PEI consolida as decisdes pedagogicas,

orientando as praticas educativas de forma individualizada.



120

Figura 6 — Processo de elaboracdao do PEI

PEI - Plano Educacional Individualizado - Criado
apos PAEE ativo - 5 modulos (7 a 11)

Inicio

Médule 7 - Etapas para Elaboraco - Define cronograma de construgéo do PEI - Coordenador
responsavel - Periodicidade de reviséo (Mensal, Bimestral, Trimestral, Semestral, Anual) - Sistema
calcula proxima avaliagido automaticamente

Préximo

Maédulo 8 - Componentes Curriculares - Seleco de disciplinas gue necessitam adaptaco - Justificativa
para cada disciplina - Sistema gera PEA automaticamente para cada disciplina selecionada - Professar
responsavel € notificado

Préximo

Modulo 9 - Equipe de Elaboragéo - Profissionais envolvidos na construgdo do PEI - Funcdes e areas de
atuac8o - Registro de participacio

Préximo

Modulo 10 - Caracterizagao do Estudante - Avaliacdo pedagogica detalhada - Perfil do estudante -
Barreiras e facilitadores - Recursos necessarios - Potencialidades identificadas

Préximo

Madulo 11 - Plano de Acéo - Objetivos educacionais especificos - Estratégias pedagogicas -
Recursos e materiais - Cronograma de atividades - Critérios de avaliacio

Conclusdo

PEI completo e
ativo

Fonte: O autor (2026).
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A Figura 6 ilustra o fluxo de constru¢do do PEI, organizado de forma sequencial e
articulada. O processo inicia-se com a defini¢do do planejamento e cronograma, seguido pela
selecao das disciplinas e pela identificagdo dos profissionais envolvidos. Na sequéncia,
realiza-se a caracterizagcdo pedagogica do estudante, culminando na elaboragdao do plano de
acdo, que inclui objetivos, estratégias e recursos. Esse fluxo reforca o carater colaborativo e

estruturado do planejamento educacional.

Figura 7 — Estrutura PEA

PEA - Plano de Ensino
Adaptado

Secao 1: Objetivos

Secdo 2:

Secao 5:
Periodicidade

Adaptados Segdo 3: Recursos » Segdo 4: Avaliagdo

Metodologias

Fonte: O autor (2026).

A Figura 7 apresenta a organizagdo do Plano de Ensino Adaptado (PEA), estruturado
em secdes que contemplam objetivos adaptados, metodologias, recursos, avaliacdo e
periodicidade. O PEA corresponde a operacionalizagdo do PEI no contexto das disciplinas,

traduzindo o planejamento em praticas pedagdgicas concretas no cotidiano da sala de aula.
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Figura 8 — Processo de execucdo do PEA

PEA - Plano de Ensino Adaptado - Gerado
automaticamente quando disciplina é selecionada no
Médulo 8 do PEI

Inicio

Gerado por disciplina no Médulo 8 do PEI - Sistema cria
automaticamente um PEA para cada disciplina selecionada - Um
PEA por disciplina e professor

Préximo

Preenchido pelo professor responsavel - Professor recebe
notificagao - Acessa e preenche o PEA - Define adaptactes
especificas

Preenche

Contém objetivos, metodologias, recursos, avaliagao e

periodicidade - Objetivos adaptados para o estudante -

Metodologias diferenciadas - Recursos pedagogicos necessarios NAO

- Critérios de avaliagao - Periodicidade de revisao (deve ser <
periodicidade do PEI)

Valida

Completo? - Sistema valida se
todas as segdes foram
preenchidas

SIM

Gera RAI automaticamente - Quando PEA é marcado como
concluido - Sistema cria RAl automaticamente - RAl herda
periodicidade do PEA - Professor é notificado para preencher

Fonte: O autor (2026).
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A Figura 8 demonstra o fluxo de execucdo do PEA, no qual sua geragcdo ocorre
automaticamente a partir das disciplinas selecionadas no PEI. O professor responsavel realiza
o preenchimento das adaptagdes pedagogicas, incluindo objetivos, metodologias e critérios
avaliativos. O sistema valida o preenchimento e, uma vez concluido, permite o avango para a
etapa de acompanhamento. Esse processo contribui para a padronizagdo das praticas e para a

sistematizagdo das adaptacdes curriculares.

Figura 9 — Estrutura RAI

RAI - Relatorio de Acompanhamento
3 Individualizado

2 v v v

Segdo 3: Aprendizado
Alcangado

Segao 6: Consideragdes

Estudante inais

Segéo 1: Saisfagao do
Desenvolvidas Interpessoais

Segéo 2: Satisfago do
Professor

‘ Secéo 4: Habilidades ‘ Segéo 5: Relacionamentos ‘

Fonte: O autor (2026).

A Figura 9 apresenta a organizacdo do Relatério de Acompanhamento Individualizado
(RAI), estruturado em secdes avaliativas que contemplam aspectos como satisfagdo do
estudante, percep¢do do professor, aprendizagem alcangada, habilidades desenvolvidas e
relacdes interpessoais. O RAI constitui o instrumento de monitoramento continuo do processo

educativo, permitindo registrar avancos, dificuldades e recomendagdes.
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Figura 10 — Processo de geracdo e preenchimento do RAI

RAI - Relatério de Acompanhamento Individualizado -
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como concluido
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!
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Fonte: O autor (2026).
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Finaliza

Enviado para revisd@o - Apos preenchimento
completo - CLAI e coordenagao revisam - Registra
histérico do atendimento

A Figura 10 ilustra o fluxo de geracdao e preenchimento do RAI. Sua criacdo ocorre

automaticamente apds a conclusdo do PEA, herdando a periodicidade previamente definida. O

professor realiza o preenchimento das se¢des avaliativas, ¢ o documento € posteriormente
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encaminhado para revisdo institucional, assegurando registro historico e acompanhamento
sistematico do estudante.

A partir da compreensao da estrutura e dos fluxos operacionais do Sistema para
Atendimento Educacional Especializado (SAEE), torna-se possivel analisar sua
materializagdo em ambiente digital. Se, por um lado, as figuras anteriores evidenciam a logica
organizacional e processual que articula os instrumentos PAEE, PEI, PEA e RAI, por outro, a
operacionalizacdo dessas etapas ocorre por meio de interfaces especificas no sistema, que
permitem o registro, a visualizagdo ¢ o acompanhamento das informag¢des de forma integrada.

Nesse sentido, apresentam-se, a seguir, as telas do SAEE, com o objetivo de
demonstrar como a estrutura conceitual e processual previamente discutida se concretiza na
interface do sistema. Cada tela ¢ acompanhada de sua respectiva descrigdo, destacando suas
funcionalidades, organiza¢do e contribuicdo para o acompanhamento pedagodgico e
institucional dos estudantes. Ressalta-se que essas interfaces foram desenvolvidas com foco
na usabilidade, na clareza das informacdes e na articulagdo entre os diferentes atores

envolvidos no processo de inclusao educacional.

Figura 21 — Dashboard
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Fonte: O autor (2026).
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A Figura 11 apresenta o dashboard (painel de controle) do SAEE. Trata-se de uma
interface visual que centraliza, em uma Uunica tela, as principais funcionalidades do sistema,
permitindo ao usuario uma visao geral dos modulos disponiveis, dos acessos rapidos e das
informacdes essenciais para o acompanhamento dos estudantes. O dashboard funciona como
ponto de entrada do sistema, facilitando a navegacdo e o gerenciamento das agdes

pedagogicas e administrativas.

Figura 13 — P4gina de estudantes com PAEE/PEI
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Fonte: O autor (2026).

A Figura 12 apresenta a pagina destinada ao gerenciamento dos estudantes vinculados
ao PAEE e ao PEI Nessa interface, ¢ possivel visualizar os estudantes cadastrados, acessar
seus planos individualizados, acompanhar prazos e verificar o andamento das agdes previstas.
Essa funcionalidade contribui para a organizacdo e o monitoramento sistemdatico das

estratégias pedagdgicas.
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Fonte: O autor (2026).

A Figura 13 apresenta a pagina de detalhamento do PAEE e do PEI de um estudante.
Nessa interface, sdo organizadas informacdes especificas relacionadas ao perfil do estudante,
historico educacional e necessidades pedagdgicas, permitindo uma visdo aprofundada para

subsidiar o planejamento ¢ o acompanhamento individualizado.
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Figura 15 — Pagina PEIs, PEAs e RAIs do estudante
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Fonte: O autor (2026).

A Figura 14 apresenta a interface de acesso aos instrumentos pedagdgicos vinculados
ao estudante, contemplando o PEI, o PEA e o RAI Essa organizacdo permite ao usuario
visualizar e gerenciar, de forma integrada, os diferentes documentos que compdem o
acompanhamento educacional individualizado, favorecendo a articulagdo entre planejamento,

execucdo e monitoramento.
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Figura 16 — Pagina de dados consolidados do PEI do estudante

0 .
m Sittema para Atendimento [ducacional [ipecializado o A oo Surta
& Omhboard
e « Plano Educacional Individualizado (PEI) PR
S Usadeio
@ Grupon de Perminade
@ Cursos | R DeliE e Songy. ¥ mformitca
.
0 Disciplras
B Retnseos B 2052 o
T Demandes [+ ]
Q) Apda
B Conbguraide: o O Modulo 7 - Erapas para Elaboraglo do PEI
P Diagnsssco Eatratégran Universalistas
Fapan para Fladonscho
Vs (s v i b . i B 4
O %P0
AvSiora

Carntmriragho 00
Procro (e
I} Modulo 8 - Caracterizacio do Processo Educativo
. i
Flaboragho 80 PRI

« Eamudance ne Sae de ™ Lado

A

Mo Eoucacions
Indvidezado - Ade

S Modulo 9 - Responsavess pela Elaboeagdo do PEI

Equipe Docerne
o PecAemonia) @0 eoUnG MESo ou mEdo Integr ado

EQquipe de Gestho

o Coordenadoria) Pedagéico
+ Cocrdenadonia) da aguipe S echacacho mpecialinconlo mesiar/nicko de 3poko

Fain b S shabinnn

Fonte: O autor (2026).

A Figura 15 apresenta a pagina de consolidacao dos dados do PEI do estudante. Nessa
interface, sdo reunidas informagdes sintetizadas sobre objetivos, estratégias pedagdgicas e
acompanhamentos realizados, permitindo uma visdo global do plano educacional e facilitando

a tomada de decisdes pedagogicas.
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Figura 17 — Pégina de usuérios cadastrados
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Fonte: O autor (2026).

A Figura 16 apresenta a pagina de gerenciamento de usuarios do sistema. Nessa
interface, ¢ possivel cadastrar, visualizar e administrar os usuarios vinculados ao SAEE,
garantindo o controle de acesso e a organiza¢do dos perfis institucionais envolvidos no

processo de acompanhamento dos estudantes.
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Figura 18 — Pagina de grupos, perfis e permissdes de usuarios
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Fonte: O autor (2026).
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A Figura 17 apresenta a pagina de configuragdo de grupos, perfis e permissdes de

usuarios. Essa funcionalidade permite definir niveis de acesso e responsabilidades no sistema,

assegurando que cada usuario atue de acordo com suas atribui¢des institucionais no processo

de inclusao.
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& Bauns denbi

A Figura 18 apresenta a pagina de gerenciamento dos cursos cadastrados no sistema.

Nessa interface, ¢ possivel visualizar e organizar as informagdes relacionadas aos cursos

ofertados, estabelecendo a base para a vinculagdo dos estudantes e das disciplinas no contexto

do acompanhamento educacional.
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Figura 110 — Pagina de estrutura de curso
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Fonte: O autor (2026).

A Figura 19 apresenta a pagina de estruturacao dos cursos, permitindo a organizacio
das disciplinas e componentes curriculares. Essa funcionalidade ¢ essencial para a vinculagao
do estudante as disciplinas, possibilitando a operacionalizacdo do PEA e do acompanhamento

pedagdgico por componente curricular.
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Figura 11 — Pagina de acompanhamento de demandas e prazos
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Fonte: O autor (2026).

A Figura 20 apresenta a pagina de acompanhamento de demandas e prazos. Nessa
interface, o sistema permite monitorar atividades pendentes, prazos estabelecidos e agcdes em
andamento, contribuindo para a organizac¢do do trabalho institucional e para o cumprimento

das etapas do acompanhamento educacional.
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Figura 12 — Pagina de ajuda ao usudrio
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A Figura 21 apresenta a pagina de ajuda ao usuario, que reune orientacdes e
informacdes de suporte para a utilizacdo do sistema. Essa funcionalidade contribui para a

autonomia dos usudrios e para a correta utilizagdo das ferramentas disponiveis no SAEE.
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Figura 13 — Péagina de auditoria de a¢des
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A Figura 22 apresenta a pagina de auditoria de agdes do sistema. Nessa interface, sdo
registradas as atividades realizadas pelos usuarios, permitindo o acompanhamento das acdes
executadas, garantindo transparéncia, rastreabilidade e seguranca no uso das informagdes.

No ambito do Departamento de Articulagdo Pedagogica (DEPAP), o SAEE possibilita
o acompanhamento institucional dos estudantes publico-alvo da educagdo especial,
contribuindo para o alinhamento entre planejamento pedagdgico, praticas docentes e politicas
institucionais de inclusdo. O sistema oferece suporte a organizacao de a¢des formativas, ao
acompanhamento dos planos elaborados e a consolidacdo de informagdes necessarias a gestao
pedagdgica inclusiva.

Para a Coordenagdo Local de Acessibilidade e Inclusdo (CLAI), o SAEE constitui
uma ferramenta estratégica de coordenacdo, monitoramento e orientagdo das praticas
inclusivas no Campus. Por meio do sistema, a CLAI pode acompanhar a elaboracdo e
execucdo dos PEIs, dos PEAs e dos RAls, identificar demandas recorrentes, apoiar os
docentes e garantir maior articulacdo entre os setores envolvidos no atendimento aos
estudantes com TEA.

No que se refere ao Departamento de Assisténcia Estudantil (DAEST), o SAEE

assume papel relevante ao integrar informagdes relacionadas as condigdes de permanéncia,
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aos acompanhamentos individuais e as demandas socioeducacionais dos estudantes autistas.
O sistema permite a0 DAEST acessar dados sistematizados sobre o percurso educacional dos
estudantes, colaborar no acompanhamento das agdes previstas no PEI e articular estratégias de
apoio que favorecam a permanéncia € o €éxito académico, em consonancia com as politicas
institucionais de inclusdo e assisténcia estudantil.

No que se refere aos docentes do IFPB — Campus Joao Pessoa, a aplicacao do SAEE
implica a utilizagdo de um ambiente digital que favorece o registro das adaptacdes
curriculares, das estratégias pedagdgicas adotadas e das avaliagdes diferenciadas, de forma
integrada ao PEI. O sistema contribui para reduzir a fragmentagdo das informacgdes,
minimizar a dependéncia de registros informais e fortalecer a corresponsabilizagdo
institucional pelo processo de inclusdo. Além disso, o SAEE oferece subsidios para que os
docentes planejem suas agdes pedagogicas de forma mais articulada, considerando as
especificidades dos estudantes e os objetivos formativos dos cursos.

A execucdo do Produto Educacional, portanto, materializa-se na constru¢do e na
apresentacdo do SAEE como solugdo tecnologica aplicada, que transcende a logica de um
protocolo isolado e se configura como proposta de sistema institucional de apoio a inclusdo
educacional. O sistema foi desenvolvido e disponibilizado para andlise pelos profissionais do
Campus, os quais puderam avalia-lo sob as perspectivas técnica, pedagogica e administrativa.
Ressalta-se, contudo, que o SAEE nao foi implementado institucionalmente nem incorporado
as rotinas formais do IFPB — Campus Jodo Pessoa durante o periodo da pesquisa, tendo sua
apreciagdo ocorrido em carater avaliativo.

Conclui-se que o desenvolvimento do SAEE representa avanco significativo na
proposi¢do de mecanismos operacionais voltados a efetivacdo do Plano Educacional
Individualizado, ao articular normativas, praticas pedagdgicas e gestdo institucional em um
ambiente digital estruturado. Embora sua implementagdo formal dependa de deliberagao
administrativa e de processos institucionais posteriores, o sistema configura-se como proposta
concreta de fortalecimento da politica de inclusdo no Campus, apresentando estrutura
organizacional e funcional compativel com as demandas identificadas na andlise empirica

desta pesquisa.

4.5 Avaliacido do PE
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A avaliagdo do Produto Educacional — Sistema para Atendimento Educacional
Especializado (SAEE) — constituiu etapa essencial desta pesquisa, pois permitiu verificar,
sob a perspectiva dos profissionais diretamente envolvidos na politica institucional de
inclusdo, a pertinéncia, a aplicabilidade e o potencial de contribuicdo da ferramenta para o
fortalecimento da implementacdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) no IFPB —
Campus Jodo Pessoa.

Como parte do Produto Educacional, foi elaborado um video explicativo com o
objetivo de apresentar as funcionalidades e a organizagao do sistema SAEE aos participantes
da pesquisa, servindo como suporte a avaliagdo da ferramenta. O video foi publicado na
plataforma YouTube e esta disponivel no seguinte link: https://youtu.be/Nx9h8ssEc8w.

O processo de validagdo assumiu natureza qualitativa, sem pretensdo estatistica,
fundamentando-se na experiéncia concreta dos sujeitos que vivenciam, cotidianamente, os
desafios relacionados ao acompanhamento de estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). A legitimidade dos dados, portanto, decorre da implicacdo direta dos participantes
com o contexto investigado e com as demandas institucionais que motivaram o
desenvolvimento do sistema.

O questionario avaliativo, composto por 19 questdes organizadas em sete blocos
tematicos, permaneceu disponivel no periodo de 22 de janeiro de 2026 a 21 de fevereiro de
2026. Durante esse intervalo, docentes € membros do Departamento de Articulagao
Pedagogica (DEPAP), do Departamento de Assisténcia Estudantili (DAEST) e da
Coordenagdo Local de Acessibilidade e Inclusdo (CLAI) puderam analisar o SAEE e registrar
suas percepgoes. Além das questdes estruturadas em escala avaliativa, o instrumento incluiu
trés perguntas abertas destinadas a identificagdo de pontos fortes, aspectos a aprimorar e
considera¢des finais sobre o produto.

De modo geral, os resultados revelam ampla aceitacio do SAEE como instrumento
coerente com as necessidades institucionais identificadas ao longo da pesquisa. No que se
refere a pertinéncia do sistema frente as demandas do Campus, os participantes reconheceram
que a ferramenta responde diretamente a lacuna anteriormente observada: a fragmentacdo dos
registros e a auséncia de sistematizacdo no acompanhamento do PEIL Observou-se
concordancia unanime quanto a essa dimensdo, indicando reconhecimento pleno da
adequacao institucional do sistema.

A percepgdo recorrente nas respostas indica que o sistema foi compreendido como

solugdo construida a partir da realidade institucional, € ndo como modelo externo importado
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de forma descontextualizada. Tal reconhecimento refor¢a a coeréncia entre o diagndstico
empirico apresentado nos capitulos anteriores e a proposta de intervencdo desenvolvida. Ao
identificarem o SAEE como resposta concreta as dificuldades anteriormente enfrentadas, os
avaliadores confirmam que o produto nasce da escuta institucional e da analise situada do
problema.

No bloco relativo a organizagdo estrutural e clareza do sistema, os avaliadores
destacaram a disposicao logica das informagdes e a sequéncia organizada dos modulos como
elementos facilitadores da compreensao e do uso. A clareza da interface foi percebida como
fator que contribui para reduzir ambiguidades e promover maior seguranga no registro das
informagdes relacionadas ao PEI.

Quanto a usabilidade, as manifestagdes indicam que o SAEE foi considerado
funcional e aplicavel ao cotidiano institucional. A centralizagdo das informagdes foi
frequentemente mencionada como avancgo significativo em relagdo ao modelo anteriormente
utilizado. Entre os principais pontos positivos registrados na questdo aberta, destacam-se as
seguintes expressOes: “Usabilidade”; “Registro, controle e compartilhamento de
informagdes™; “A digitalizacdo do processo de acompanhamento” e “A sistematizagdo do
acompanhamento e o registro”. Essas falas revelam que o sistema foi percebido como
instrumento de organizagdo, modernizacdo e qualificacdo dos fluxos institucionais
relacionados ao PEI, com predominancia de avaliagdes positivas quanto a sua funcionalidade.

A énfase na digitalizacdo e no compartilhamento de informagdes evidencia que o
SAEE foi compreendido ndo apenas como ferramenta técnica, mas como mecanismo de
racionalizacdo dos processos internos, reduzindo retrabalho e ampliando a transparéncia entre
os setores envolvidos.

No que se refere a contribuicdo do SAEE para o planejamento pedagdgico e para as
adaptagdes curriculares, os avaliadores reconheceram que o sistema favorece maior
visibilidade das necessidades especificas dos estudantes com TEA. Ao permitir o registro
estruturado das estratégias previstas no PEI, a ferramenta foi interpretada como apoio
concreto ao trabalho docente, fortalecendo o acompanhamento continuo das agdes
pedagdgicas.

Outro aspecto amplamente ressaltado diz respeito a articulagdo intersetorial. Os
participantes indicaram que o SAEE pode fortalecer o didlogo entre CLAI, DAEST, DEPAP ¢
docentes, promovendo maior continuidade nas acdes institucionais relacionadas a inclusao.

Entre as manifestagdes registradas, destacou-se a percep¢ao de que a ferramenta favorece a
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comunicagdo entre os setores € torna o processo mais organizado, reforcando a dimensao
coletiva da politica de inclusao.

No bloco referente a inovagao e a possibilidade de ampliagao institucional do sistema,
os avaliadores reconheceram o SAEE como iniciativa inovadora no contexto do Campus. A
compreensdo de inovagdo, nesse caso, ndo se limita ao aspecto tecnologico, mas se refere a
introdugdo de uma nova légica organizacional no acompanhamento do PEI. Ao sistematizar,
digitalizar e integrar informagdes anteriormente dispersas, o sistema inaugura uma pratica
institucional estruturada, conferindo maior formalidade e continuidade as a¢des inclusivas.

O reconhecimento do SAEE como produto educacional inovador revela que os
participantes perceberam a ferramenta como avanco qualitativo em relagdo as praticas
anteriores. Tal percepc¢do dialoga diretamente com a natureza do Mestrado Profissional, cuja
finalidade ¢ propor intervengdes aplicadas que produzam impacto real no contexto
institucional. A inovacdo, portanto, reside tanto na tecnologia empregada quanto na
reorganizacdo dos fluxos de acompanhamento pedagogico.

Ainda nesse bloco, os avaliadores indicaram que o sistema pode ser adaptado para
outros campi ou instituigdes. Essa percep¢cdo amplia o alcance da proposta, sugerindo que o
SAEE ndo se restringe a uma solucdo pontual para o Campus Jodo Pessoa, mas apresenta
potencial de replicabilidade dentro da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica.

A possibilidade de adaptacdo para outras unidades revela que a estrutura do sistema
foi compreendida como suficientemente flexivel para dialogar com diferentes realidades
institucionais. Essa caracteristica fortalece o Produto Educacional enquanto proposta
escalavel, alinhada as diretrizes de consolidagdo de politicas publicas inclusivas. Ao ser
percebido como replicavel, o SAEE ultrapassa a dimensao local e se projeta como modelo
organizacional que pode contribuir para a padronizacdo e qualificagdo do acompanhamento
do PEI em outros contextos.

Esse reconhecimento ¢ particularmente relevante, pois evidencia que o Produto
Educacional nao apenas responde a uma demanda especifica, mas apresenta potencial de
consolida¢do como referéncia institucional mais ampla, refor¢ando sua consisténcia técnica e
pedagdbgica.

No que se refere aos aspectos a aprimorar, as sugestdes concentraram-se na integracao
futura com sistemas institucionais ja existentes e na necessidade de ajustes na apresentacdo da
ferramenta. Foram registradas observacdes como “Migragdo para o SUAP” e “Estd um pouco

grande e, portanto, complexo”, além da indicacdo de que “o video poderia melhorar na
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didatica da apresentacdo”. Tais manifestacdes ndo apontam fragilidade estrutural do produto,
mas indicam possibilidades de aperfeicoamento que podem fortalecer sua implementacao
institucional.

Por fim, nas consideracdes finais registradas pelos avaliadores, observa-se
reconhecimento explicito do carater inovador da proposta. Destaca-se a manifestacio:

"7

“Parabéns pela brilhante ideia e consolidag@o!”, bem como o registro: “Parabenizo a
iniciativa, a disponibilidade e o empenho na construcao do sistema”. Essas falas evidenciam
ndo apenas aceitacao, mas valorizacdo da proposta enquanto instrumento de fortalecimento da
politica inclusiva do Campus.

Em sintese, a avaliacao qualitativa do SAEE confirma sua pertinéncia, aplicabilidade e
relevancia institucional. A validacdo, ancorada na experiéncia concreta dos profissionais
envolvidos, legitima o Produto Educacional como interven¢do coerente com os objetivos
desta pesquisa e com as demandas da Educagdo Profissional e Tecnoldgica. O sistema foi
reconhecido como instrumento capaz de reduzir a fragmentacdo dos registros, fortalecer a
articulagdo intersetorial e oferecer suporte estruturado ao planejamento pedagdgico inclusivo,

contribuindo, assim, para o fortalecimento da politica institucional de inclusao no IFPB —

Campus Jodo Pessoa.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve o objetivo de analisar o processo de implementacdo do Plano
Educacional Individualizado (PEI) como instrumento de inclusao educacional de estudantes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no Instituto Federal da Paraiba — Campus Joao
Pessoa, a luz das percepgoes, desafios e praticas desenvolvidas por docentes e pelos setores
institucionais envolvidos com a politica de acessibilidade e inclusdo. Ao longo do percurso
investigativo, buscou-se compreender ndao apenas a existéncia normativa do PEI, mas,
sobretudo, as condigdes concretas que possibilitam — ou limitam — sua efetiva
materializa¢do no contexto da Educagao Profissional e Tecnologica.

A andlise do percurso historico da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, das
legislacdes nacionais e das normativas institucionais evidenciou que o PEI se encontra
plenamente respaldado pelos marcos legais da educacdo inclusiva. Contudo, os dados
empiricos revelaram que a distancia entre a normatizacdo e a pratica pedagogica permanece
como um dos principais tensionamentos do processo de implementacdo no IFPB — Campus
Jodo Pessoa. Tal constatacdo confirma que a inclusdo educacional ndo se efetiva apenas pela
existéncia de dispositivos legais, mas exige condigdes organizacionais, formativas e
institucionais que sustentem praticas sistematicas e articuladas.

O estudo de caso evidenciou que a implementacao do PEI no Campus ocorre em meio
a esforgos institucionais significativos, porém marcados por fragmentacdo informacional,
indefini¢do de fluxos intersetoriais, lacunas na formagao docente e auséncia de mecanismos
sistematizados de acompanhamento. As percepcdes dos participantes indicam que, embora
haja reconhecimento da relevancia do PEI, sua operacionalizagdo ainda depende, em grande
medida, de iniciativas individuais, o que compromete sua consolidagdo como politica
institucional estruturada.

E nesse contexto que emerge o Produto Educacional desenvolvido nesta pesquisa — o
Sistema para Atendimento Educacional Especializado (SAEE) — como resposta aplicada as
fragilidades identificadas no percurso empirico. Inicialmente concebido como protocolo
orientador para a utilizagdo do PEI, o produto evoluiu para uma proposta de sistema digital
integrado, estruturado para organizar fluxos institucionais, sistematizar registros, articular
informacdes e apoiar o planejamento pedagogico. O SAEE foi concebido para subsidiar a

elaboragdo de Planos de Ensino Adaptados (PEA) e Relatérios de Acompanhamento
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Individualizado (RAI), além de favorecer maior articulaciao entre docentes, DEPAP, CLAI e
DAEST, fortalecendo a corresponsabilizacdo institucional no processo de inclusao.

Essa evolugao nao se deu de forma aleatdria, mas como resposta direta as fragilidades
identificadas na andlise empirica, refletindo tanto as demandas institucionais observadas
quanto os feedbacks recebidos durante as etapas de desenvolvimento e validagao formativa do
produto. Tal percurso reafirma o carater aplicado e contextualizado da pesquisa no ambito do
Mestrado Profissional, ao articular investigacdo diagnostica e proposi¢cdo interventiva
ancorada na realidade institucional.

Importa destacar que o SAEE ndo foi implementado institucionalmente durante o
periodo da pesquisa. O sistema foi desenvolvido, apresentado e submetido a avaliagao
qualitativa por profissionais diretamente envolvidos com o processo de inclusdo no Campus,
cujo nivel de participagdo concentrou-se na analise técnica, pedagogica e administrativa da
proposta. Tal avaliacdo assumiu natureza formativa, fundamentada na experiéncia concreta
dos participantes, e permitiu examinar a pertinéncia, a organizacao estrutural e o potencial de
aplicabilidade do sistema, sem que sua incorporagdo as rotinas institucionais tenha sido
efetivada.

Os resultados da avalia¢do evidenciaram reconhecimento consistente do SAEE como
instrumento organizacional capaz de contribuir para a superacdo da fragmentacdo dos
registros e para o fortalecimento da articulagdo intersetorial. As sugestdes apresentadas pelos
avaliadores indicam possibilidades de aprimoramento e ampliagdo institucional, sem
comprometer a coeréncia estrutural da proposta. Nesse sentido, o sistema configura-se como
solucdo potencialmente viavel, cuja implementagdo futura poderd contribuir para a
consolida¢do do PEI como préatica institucional sistematizada.

Do ponto de vista epistemologico, esta pesquisa reafirma que a inclusdao na Educacao
Profissional e Tecnoldgica exige mediacdes pedagodgicas, tecnoldgicas e organizacionais
articuladas. O PEI, quando dissociado de instrumentos que garantam registro,
acompanhamento e integracdo institucional, tende a permanecer restrito a dimensao
normativa. Ao propor o SAEE como ferramenta estruturante, este estudo contribui para
deslocar o PEI do campo meramente formal para o campo da operacionalizacdo institucional.

Como contribuicdo ao campo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, a pesquisa
amplia o debate sobre a implementacdo do PEI em contextos de formacao técnica e integrada,
evidenciando que a inclusdo de estudantes com TEA demanda reorganizagdo institucional e

corresponsabilizacdo coletiva. Ao articular andlise empirica, fundamentacdo tedrica e
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proposi¢ao aplicada, o estudo cumpre a finalidade do Mestrado Profissional ao produzir
conhecimento que retorna ao campo de pratica na forma de intervengdo potencial.

Por fim, conclui-se que a consolidag¢do do PEI no IFPB — Campus Joao Pessoa
depende da institucionalizagdao de fluxos claros, da formagao continuada dos profissionais e
da adogdo de instrumentos que sistematizem processos € favorecam a comunicagdo
intersetorial. O SAEE apresenta-se, nesse cendrio, como proposta tecnicamente estruturada e
pedagogicamente alinhada as demandas identificadas, cuja implementagdo futura podera
representar avancgo significativo na politica institucional de inclusao.

Assim, esta pesquisa reafirma o compromisso da Educacdo Profissional e Tecnologica
com a equidade e com o direito & formagdo integral, ao demonstrar que a inclusdo ndo se
sustenta apenas em principios normativos, mas exige dispositivos concretos que garantam sua
efetivacao no cotidiano institucional.

No que se refere as possibilidades de implantagao institucional do SAEE, reconhece-se
que tal processo depende de deliberagdes administrativas e da disponibilizacdo de
infraestrutura tecnoldgica adequada, especialmente no que se refere a hospedagem em
servidor institucional e a realizacdo de testes em ambiente real de uso. Nesse sentido,
enquanto proposi¢ao oriunda de um estudo aplicado, o sistema sera apresentado a gestdo do
Campus Jodo Pessoa como proposta para apreciacdo e possivel implantagdo piloto em
ambiente institucional. Tal encaminhamento podera subsidiar andlises futuras quanto a sua
viabilidade técnica, pedagdgica e institucional, respeitando os tramites e as competéncias dos

setores responsaveis.
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APENDICE A — Instrumento de Coleta de Dados

ROTEIRO PARA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Nome da Pesquisa: PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI) PARA
ESTUDANTES AUTISTAS: UM ESTUDO DE CASO DO PROCESSO DE
IMPLEMENTACAO NO IFPB — CAMPUS JOAO PESSOA

Pesquisador responsavel: Bruno Silva Morais Carneiro da Cunha

1) PARA TODOS OS ENTREVISTADOS

O que voce sabe sobre o TEA?

Vocé lida com algum estudante com o Transtorno do Espectro Autista (TEA)? Se sim,
quantos? Qual o tipo de relagdo com este estudante?

Quais desafios vocé encontra ao trabalhar com estudantes autistas no contexto
educacional?

O que vocé entende por Plano Educacional Individualizado (PEI) e qual ¢ a sua
importancia na educagao de estudantes autistas?

Vocé ja participou da elaboragdo de um PEI antes? Se sim, como foi essa experiéncia?
Voceé ja recebeu algum tipo de treinamento ou desenvolvimento profissional em relagdo a
educacao de estudantes autistas?

Como o protocolo de utilizagdo de um PEI facilitard na promog¢do de uma cultura de
inclusdo para estudantes autistas no I[FPB?

Para finalizar, existe mais alguma consideracdo ou preocupag¢do que vocé gostaria de

compartilhar sobre a construg¢@o do protocolo de PEI?

2) PARA A EQUIPE PEDAGOGICA E DE APOIO AO ESTUDANTE

De sua perspectiva, quais devem ser os componentes fundamentais de um PEI para
estudantes autistas?
Qual seria o papel de diferentes membros da equipe pedagogica — professores,

coordenadores, psicologos e outros — na constru¢do e execucao do PEI?
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De que maneira as familias dos estudantes podem ser envolvidas no processo de criagdo e
implementagdo do PEI?

Como os docentes utilizam as tecnologias assistivas no apoio a esses estudantes?

3) PARA A EQUIPE DE ACESSECIBILIDADE E INCLUSAO

Quantos estudantes com o Transtorno do Espectro Autista frequentam as séries finais do
ensino médio?

Pode descrever como ¢ a colaborag@o entre os diferentes membros da equipe educativa na
criagdo e revisao do PEI?

Como as equipes estdo atualmente abordando as necessidades especificas dos estudantes
autistas no Campus e qual o papel da coordenagao nesse processo?

Vocé pode descrever como seria um protocolo ideal de PEI (Plano Educacional
Individualizado) para estudantes autistas? Quais seriam suas caracteristicas principais?
Como a coordenagdo se prepara ou se forma para lidar com a diversidade de necessidades
de estudantes autistas?

Existem colaboragdes com outras instituigdes ou profissionais externos que auxiliam na
criagdo de estratégias de inclusao?

Como a coordenacdo planeja lidar com a resisténcia potencial ou os obstaculos

institucionais na implementagdo de um protocolo de PEI?

4) PARA OS DOCENTES

Quais estratégias ou abordagens de ensino vocé considera mais eficazes ao trabalhar com
estudantes autistas?
Vocé poderia fornecer um exemplo de uma situacdo em que uma estratégia especifica
ajudou um estudante autista a progredir na sua aprendizagem?
Que tipos de recursos e materiais voc€ acha que sdo essenciais para apoiar a aprendizagem
de estudantes autistas?

Como vocé avalia o papel do docente na constru¢do e implementacdo de um protocolo

de PEI?
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APENDICE B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(Conselho Nacional de Saude, Resolugao 510/2016)

Projeto de Pesquisa aprovado no Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal da Paraiba
(IFPB) Nuimero do Parecer Consubstanciado:

Vocé esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa intitulada
“PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI) PARA ESTUDANTES
AUTISTAS: UM ESTUDO DE CASO DO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO NO
IFPB — CAMPUS JOAO PESSOA” conduzida pelo mestrando Bruno Silva Morais
Carneiro da Cunha no ambito do Mestrado Profissional em Educac¢ao Profissional e
Tecnologica (ProfEPT), oferecido pelo IFPB — Campus Jodo Pessoa, sob a orientagdo do
Professor Dr. Alysson André Régis Oliveira.

Esta pesquisa foi analisada e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal
da Paraiba - IFPB, seguindo as orientagdes da Resolugdo 510/2016, que prevé no seu Art. 9°
Sao direitos dos participantes:

I - ser informado sobre a pesquisa;

IT - desistir a qualquer momento de participar da pesquisa, sem qualquer prejuizo;

IIT - ter sua privacidade respeitada;

IV - ter garantida a confidencialidade das informacdes pessoais;

V - decidir se sua identidade serd divulgada e quais sdo, dentre as informagdes que
forneceu, as que podem ser tratadas de forma publica;

VI - ser indenizado pelo dano decorrente da pesquisa, nos termos da Lei;

VII - o ressarcimento das despesas diretamente decorrentes de sua participacdo na
pesquisa.

Portanto, se vocé€ necessitar de maiores esclarecimentos sobre seus direitos como participante
da pesquisa, ou ainda formular alguma reclama¢do ou dentncia sobre procedimentos
inadequados da pesquisadora, pode entrar em contato com o CEP-IFPB, no endere¢o indicado
ao final do termo.

Esta pesquisa tem o objetivo geral de analisar o processo de implementacdo do Plano
Educacional Individualizado para os estudantes autistas do [FPB — Campus Jodo Pessoa.

Nesse sentido, sua participacdo ¢ fundamental para o éxito da nossa pesquisa. Assim,
solicitamos sua colaboragcdo e autorizacdo para realizar esta pesquisa e apresentar os
resultados em producdo académica, mantendo o completo anonimato. Para que seja possivel a
realizacdo do estudo em comento, sera necessario realizar entrevistas, conforme a abordagem,
sendo garantido ao participante o sigilo das informacgdes pessoais.

Esta pesquisa ¢ destinada aos servidores do Departamento de Articulagdo Pedagodgica
(DEPAP), do Departamento de Assisténcia Estudantil (DAEST), da Coordenacdo Local de
Acessibilidade e Inclusao (CLAI) e aos docentes do IFPB — Campus Jodo Pessoa. O periodo
considerado para participagao tem como referéncia a data de realizacdo desta pesquisa.
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Para os participantes entrevistados presencialmente, o0 Termo de Consentimento sera entregue
em formato impresso. Durante as entrevistas, sera solicitado o consentimento do participante
para gravacdo em audio das respostas. A gravagdo sera utilizada exclusivamente para garantir
a precisdo das informagdes coletadas e sera mantida em sigilo. Registre-se que, a qualquer
momento € sem prejuizo ou reparagdo, poderd optar pela retirada do consentimento de
utiliza¢ao dos dados da pesquisa.

O risco para participar da pesquisa ¢ minimo e estd relacionado a algum
desconforto/incomodo ou constrangimento por parte dos entrevistados para responder ao
instrumento de pesquisa. Para minimizéa-los, os participantes serdo informados sobre o
procedimento da entrevista e sobre os objetivos da pesquisa - de forma a tranquiliza-los. Mais
uma vez, ressaltamos o sigilo da identificagdo do participante a fim de diminuir ou
impossibilitar que qualquer dano ou situagdo constrangedora ocorra de fato.

O pesquisador se coloca a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a
investigacdo e se compromete a respeitar a autonomia dos participantes, abstendo-se de
qualquer exigéncia constrangedora ou abusiva.

No caso das entrevistas, os riscos serdo mitigados por meio de uma abordagem orientada por
pauta, com linguagem clara e acessivel, em um local de livre escolha do servidor, garantindo
sua liberdade e conforto. Para assegurar o bem-estar dos participantes, serdo adotadas
medidas como evitar perguntas constrangedoras, conceder tempo adequado para respostas e
estar atento a sinais de desconforto, sejam verbais ou ndo verbais. Caso perceba qualquer
risco ou impacto negativo a satde do participante, o pesquisador suspenderd imediatamente a
entrevista.

Os participantes tém o direito de interromper a entrevista ou recusar-se a responder a qualquer
pergunta. Em conformidade com a Resolu¢do 510/2016/CNS, caso ocorram intercorréncias
graves relacionadas a pesquisa, ¢ de total responsabilidade do pesquisador os devidos
cuidados com a saude do participante.

Se o tema da pesquisa gerar algum gatilho emocional, o participante podera entrar em contato
conosco pelo e-mail bruno.carneiro@academico.ifpb.edu.br ou pelo telefone (83) 99900-
9430. Comprometemo-nos a oferecer todo apoio necessario, encaminhando para um
profissional especializado e a arcar com as despesas tanto médicas, medicamentos e
deslocamentos, conforme necessario, relacionados a intercorréncias relacionadas ao
desenvolvimento desta pesquisa.

Reafirmamos, assim, nosso compromisso com a promog¢ao do bem-estar dos envolvidos.
Além disso, mesmo apds a participacdo, os participantes tém o direito de retirar seu
consentimento sem qualquer prejuizo, dano ou penalidade.

Os beneficios da pesquisa serdo de suma importincia, uma vez que refere-se a acdo que sera
realizada visando cooperar com a formag¢do autdnoma e emancipatoria dos estudantes autistas
do IFPB — Campus Joao Pessoa.

Esclareco que a participacao ¢ voluntaria, ndo havendo nenhum tipo de retribui¢ao financeira
pela contribuicao, bem como ndo sera cobrado qualquer valor monetario do participante.
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Os resultados obtidos na pesquisa serdo disponibilizados em forma de relatério resumido,
com linguagem simples e acessivel, sendo enviado por e-mail, Whatsapp ou qualquer outra
plataforma que o participante escolher.

Diante dos esclarecimentos e das informacdes apresentadas, caso Vossa Senhoria aceite
contribuir com a presente pesquisa, devera assinar ao final deste documento, que esta
impresso em duas vias, rubricando todas as paginas. Uma via serd entregue ao participante € a
outra sera arquivada pelo pesquisador responsavel.

Se aceitar participar, as davidas sobre a pesquisa poderao ser esclarecidas pelo pesquisador
responsavel através dos contatos: E-mail: bruno.carneiro@academico.ifpb.edu.br
Telefone/WhatsApp: (83) 99900-9430

Comité de Etica em Pesquisa do IFPB: Av. Jodo da Mata, 256 — Jaguaribe — Jodo Pessoa —
PB. E-mail: eticaempesquisa@ifpb.edu.br Telefone/WhatsApp: (83) 99940-0685

Declaraciao de Consentimento
, de de

Assinatura por extenso do(a) participante


mailto:bruno.carneiro@academico.ifpb.edu.br
mailto:eticaempesquisa@ifpb.edu.br
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APENDICE C — Parecer do Comité de ética em pesquisa — CEP

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informagdes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P | 26/03/2025 Aceito
do Projeto ROJETO 2506067 .pdf 20:02:03
Quitros Entrevista_semiestruturada.pdf 26/03/2025 [BRUNO SILVA Aceito

20:00:42  |MORAIS CARNEIRO
DA CUNHA
TCLE/ Termos de  [TCLE.pdf 26/03/2025 [BRUNO SILVA Aceito
Assentimento / 20:00:29  |MORAIS CARNEIRO
Justificativa de DA CUNHA
Auséncia
Projeto Detalhado /| Projeto_gualificacao_BrunoSilva. pdf 26/03/2025 [BRUNO SILVA Aceito
Brochura 20:00:17  |MORAIS CARNEIRO
Investigador DA CUNHA
Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO.pdf 24/02/2025 |BRUNO SILVA Aceito
16:57:00 [MORAIS CARNEIRO
DA CUNHA
Orgamento Orcamento.pdf 24j02/2025 [BRUNO SILVA Aceito
15:04:40 [MORAIS CARNEIRO
DA CUNHA
Cronograma Cranograma. pdf 24/02/2025 [BRUNO SILVA Aceito
15:04:19 [MORAIS CARNEIRO
DA CUNHA
Situacdo do Parecer:

Enderego: Awvenida Joso da Mata, 256, Bloco PRPIPG, térreo

Bairro: Jaguaribe CEP: 5B.0154020
UF: PE Municipio: JOAD PESS0OA
Telafone: (83)3612-0725 Fax: (B3)3612-9706 E-mail: elicasempesquisa@ifpb.edu br

Pagina 07 de 08

INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E wnm
TECNOLOGIA DA PARAIBA -

IFPB

Conlinuaciio do Parecer. 7.492.225

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
MNao

JOAO PESSOA, 07 de Abril de 2025

Assinado por:
Cecilia Danielle Bezerra Oliveira
(Coordenador(a))
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APENDICE D — SAEE - Sistema para Atendimento Educacional Especializado

1. Introduciao e Objetivo do Sistema
1.1. Contextualizaciao

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é um servi¢o da educacao especial
que identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade para eliminar
barreiras a plena participagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. Esse atendimento ¢ garantido pela Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (Brasil, 2008) e
regulamentado pelo Decreto n® 12.686, de 20 de outubro de 2025.

Na pratica institucional, o AEE demanda a producdo e manutencao de diversos
documentos — PAEE, PEI, PEA e RAI — que registram o percurso educacional de cada
estudante atendido. Historicamente, essa documentacdo ¢ gerida de forma manual, em
formulérios impressos ou planilhas eletronicas dispersas, o que resulta em fragmentacdo de
informacodes, dificuldade de acompanhamento de prazos, auséncia de rastreabilidade e
sobrecarga dos profissionais envolvidos.

1.2. Definicao do SAEE

O SAEE (Sistema para Atendimento Educacional Especializado) ¢ uma plataforma
web desenvolvida para digitalizar, centralizar e automatizar toda a gestdo documental do AEE
em institui¢des de ensino. O sistema abrange desde o cadastro inicial do estudante até a
emissdo de relatdrios finais de acompanhamento, oferecendo controle completo do ciclo de
vida dos documentos, gerenciamento de prazos, notificagdes automaticas, controle de acesso
granular e auditoria integral de todas as operacdes realizadas.

1.3. Objetivo Geral

Prover uma solucdo tecnoldgica que substitua a gestdo manual e fragmentada dos
documentos do AEE por um fluxo digital integrado, garantindo rastreabilidade, colaboracao
entre os profissionais envolvidos e conformidade com as exigéncias legais e institucionais.

1.4. Objetivos Especificos

1. Digitalizar os formularios PAEE, PEI, PEA e RAI em modulos estruturados com
validacao de campos.

2. Automatizar a criagdo em cascata de documentos derivados (PEI — PEA — RAI).

3. Implementar um sistema de prazos com periodicidade configuravel e alertas
automaticos.

4. Garantir o fluxo de autorizacdo do PAEE pelo responsavel ou estudante maior de

idade, incluindo reautoriza¢do ao completar 18 anos.

Estabelecer controle de acesso baseado em perfis e permissdes granulares.

Oferecer exportacdo em PDF com formatacgdo profissional para todos os documentos.

7. Manter auditoria completa de todas as agdes realizadas no sistema.

Sl



2. Publico-Alvo e Perfis de Usuario
O SAEE foi projetado para atender os seguintes perfis de usudrio, cada um com
responsabilidades e niveis de acesso especificos dentro do fluxo documental:

2.1. Perfis Identificados

Perfil

Administrador
Geral

Administrador de
Grupo

CLAI

Coordenador

Professor/Docente

Estudante
anos)

18

Estudante
anos)

(<18

Responsavel

Descricao

Gestor com acesso total
ao sistema

Gestor restrito a um
grupo (Campus/unidade)

Coordenacdo Local de
Acessibilidade e Inclusao

Coordenador de curso

Profissional de ensino

Estudante maior de idade

Estudante menor de idade

Responsavel legal do
estudante menor

2.2. Sistema de Permissoes
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Papel no Fluxo Documental

Configura grupos, perfis, permissdes;
acessa todas as funcionalidades sem
restricao

Gerencia usuarios, cursos e
documentos dentro do seu grupo
institucional

Responsavel pela criagio do PAEE,
solicitagao de  autorizacdo e
acompanhamento dos PEIs

Acompanha PEIs dos estudantes do
curso; supervisiona prazos e demandas

Preenche PEA (adaptagdes
pedagbgicas) e RAI (relatério de
acompanhamento) para suas
disciplinas

Visualiza seus documentos; autoriza
ou recusa o PAEE

Visualiza seus documentos; a
autorizagdo ¢ responsabilidade do
responsavel legal

Recebe notificagdo e autoriza ou
recusa o PAEE em nome do estudante

O SAEE implementa um sistema de permissdes granulares com mais de 35 tipos de
permissdo, organizadas em categorias:

e Acesso aos Menus: controla a visibilidade de cada item do menu lateral (Dashboard,
PAEE/PEI, Usuérios, Grupos de Permissao, Cursos, Disciplinas, Relatorios,
Demandas e Prazos, Configuracdes).

e PAEE e PEI: criar, editar, excluir e visualizar documentos PAEE e PEI.

e PEA e RALI: criar, editar, excluir e visualizar PEA ¢ RAI

e Usuarios: criar, editar, excluir e visualizar usuarios.
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e Grupos de Permissio: criar, editar, excluir e visualizar grupos e perfis.

e Cursos e Disciplinas: criar, editar, excluir e visualizar cursos e disciplinas.

o Relatérios: gerar e visualizar relatérios.

o Demandas: criar, editar, excluir e visualizar demandas e prazos.
Regra fundamental: membros do perfil "Administragao Geral" possuem acesso total a todas
as funcionalidades, independentemente das permissdes individuais configuradas.

3. Arquitetura e Stack Tecnoldgica

3.1. Visao Geral da Arquitetura

O SAEE adota uma arquitetura moderna baseada em Single Page Application (SPA)
no frontend, com backend como servico (BaaS) provido pelo Supabase. Essa abordagem
permite desenvolvimento agil, escalabilidade automadtica e seguranga integrada ao nivel do

banco de dados.

3.2. Frontend

Tecnologia

React

TypeScript

Vite

Tailwind CSS

Shadcen/Ul

Radix Ul
TanStack React
Query

React Router

DOM
Lucide React
Recharts

jsPDF +
autotable

jspdf-

Versao

18.3

Funciao

Biblioteca para construgao da interface de usuario com
componentes reativos

Tipagem estatica para maior seguranga e manutenibilidade
do codigo

Ferramenta de build com Hot Module Replacement
(HMR) para desenvolvimento rapido

Framework CSS utilitdrio para estilizagdo consistente e
responsiva

Colecao de componentes acessiveis construidos sobre
Radix Ul

Primitivos de interface acessiveis (WAI-ARIA) sem
estilizagdo opinativa

Gerenciamento de estado assincrono cache

persistente e sincroniza¢ao automatica

com

Roteamento declarativo com prote¢do de rotas por
autenticacao e permissao

Biblioteca de icones SVG consistentes

Biblioteca de graficos para relatorios estatisticos

Gerag¢ao de documentos PDF no lado do cliente
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Tecnologia Versao  Funcao
Mermaid 10.x Renderizagdo de diagramas de fluxo na Central de Ajuda
Framer Motion — Animagoes e transi¢des de interface

3.3. Backend (Supabase)

Componente Funcao

PostgreSQL Banco de dados relacional com Row Level Security (RLS)
em todas as tabelas

Supabase Auth Autenticagdo baseada em JWT com suporte a email/senha

Edge Functions  Fungdes serverless para operagdes sensiveis (criagdo de

(Deno/TypeScript) usudrios, reset de senha, autorizacdo, sincronizagao)

Realtime Atualizacdes em tempo real via WebSocket para notificagdes

Storage Armazenamento de arquivos (uploads de documentos)

3.4. Edge Functions Implementadas

O SAEE possui 15 Edge Functions para operagdes que exigem privilégios elevados ou
lo6gica de negocio complexa:

create-user — Criacdo de usudrio com registro em auth.users e public.users
reset-user-password — Redefinicdo de senha administrativa
request-password-recovery — Solicitagdo de recuperacao de senha
generate-activation-code — Geracao de codigo de ativagao individual
batch-generate-codes — Geragao de codigos de ativagdo em lote
activate-account — Ativagao de conta por cddigo com hash SHA-256
send-authorization-request — Envio de solicitagdo de autorizagcdo do PAEE
respond-authorization — Registro da resposta de autorizagao

. confirm-authorization-response — Confirmagao da resposta pelo CLAI

0. cancel-authorization-request — Cancelamento de solicitacdo pendente

1. reforward-authorization — Reencaminhamento de autorizagao (reautorizagao aos 18
anos)

12. initial-setup — Configurag¢ao inicial do sistema (primeiro acesso)

13. sync-user-ids — Sincronizacao de IDs entre auth.users e public.users

14. recover-deleted-users — Recuperacao de usuarios excluidos

15. archive-old-notifications — Arquivamento automatico de notificagdes antigas

SISO R WD~

3.5. Gerenciamento de Estado

O sistema utiliza TanStack React Query com as seguintes configuragoes:
o Cache persistente via query-sync-storage-persister, mantendo dados
no localStorage para carregamento instantaneo em visitas subsequentes.
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o Stale time configurado para evitar requisi¢des desnecessarias.
o Invalidacao seletiva de queries apds mutagoes, garantindo dados atualizados sem
recarregar a pagina.

3.6. Infraestrutura e Deploy

O SAEE ¢ hospedado no Lovable Cloud com separa¢do de ambientes:

e Ambiente de Teste: para desenvolvimento e validacao de alteracgoes.

e Ambiente de Producao (Live): servindo usuarios reais, com dados isolados do
ambiente de teste.

e Publicac¢ao (deploy): processo controlado que migra codigo e esquema do teste para
producao.

4. Identidade Visual e Design
4.1. Paleta de Cores

O SAEE adota uma identidade visual institucional baseada no verde Brasil como cor
primaria:

Valor Hex
Token HSL Aproximado Uso
. 142 100% Botoes principais, links, elementos
—primary 30.6% #009¢3b de destaque
0 0% L
--background 100% aviivii Fundo da aplicac¢do (tema claro)
0
0
--foreground 4212920'/2 84% #0a0fla Texto principal
. 0
0
--destructive (6)0 2(5 e #efd444 Acdes destrutivas, alertas de erro
. 0
210 40% Fundos secundarios, elementos
~-muted 96.1% IS desabilitados

4.2. Suporte a Tema Escuro (Dark Mode)

O sistema oferece suporte completo a tema escuro, com inversdao automatica de todas
as variaveis CSS. O usuario pode alternar entre tema claro e escuro na pagina de
Configuragdes (aba Aparéncia). A preferéncia € persistida no localStorage.

4.3. Layout e Responsividade

o Sidebar colapsavel: menu lateral que pode ser recolhido para maximizar a area de
conteudo, exibindo apenas icones quando colapsado.

o Adaptacio mobile: em dispositivos moveis, o sidebar € substituido por um menu
hamburger com overlay.
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e Grid responsivo: layouts de grade que se adaptam automaticamente entre 1, 2 ¢ 3
colunas conforme a largura da tela.

4.4. Design System

O SAEE utiliza o Shaden/UI como base do design system, construido sobre os primitivos
acessiveis do Radix UI. Todos os componentes seguem as diretrizes WAI-ARIA para
acessibilidade, incluindo:

e Navegagao por teclado em todos os elementos interativos.

e Atributos aria-label, aria-describedby e role nos componentes.
e Foco visivel com indicador de anel (focus-visible).

e Contraste de cores adequado para leitura.

4.5. Iconografia

O sistema utiliza a biblioteca Lucide React, que oferece icones SVG consistentes em
estilo outline. Os icones sdo utilizados em botdes, itens de menu, indicadores de status e
alertas.
5. Estrutura Documental do AEE
5.1. Hierarquia de Documentos

O SAEE organiza os documentos do AEE em uma hierarquia de quatro niveis:

PAEE (Plano de Atendimento Educacional Especializado)
L PEI (Plano Educacional Individualizado)
L— PEA (Plano de Ensino Adaptado)
L— RAI (Relatério de Acompanhamento Individualizado)

Cada nivel possui uma relacdo de dependéncia com o anterior: o PEI s6 pode ser
criado apds autorizagdo do PAEE; o PEA ¢ gerado automaticamente a partir da selecdo de
disciplinas no PEI; e o RAI € criado automaticamente quando o PEA ¢ concluido.

5.2. PAEE — Plano de Atendimento Educacional Especializado

O PAEE ¢ o documento raiz, composto por 6 modulos:

Modulo  Titulo Conteado
Inft 0 . ,

1 frormagocs Dados de matricula, curso, periodo, turno
Educacionais

) Dados  Pessoais do  Nome completo, data de nascimento, documentos,
Estudante contato

3 Dados da Familia Responsaveis, composi¢ao familiar, informacdes de

saude
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Médulo  Titulo Conteudo

4 Escolarizagdo Prévia Histdrico escolar anterior a instituicdo atual

5 Escolarizagao na  Percurso na instituigdo atual, observagdes
Instituicao pedagogicas

Solicitagdo e registro de autorizagao do responsavel

6 Termo de Autorizagdo ou estudante

5.3. PEI — Plano Educacional Individualizado

O PEI ¢ criado apo6s autorizagdo do PAEE e contém 5 médulos (numerados 7 a 11):

Médulo  Titulo Conteudo
7 Etapas para Elaboragio Plapejgmento inicial, coordenador responsavel,
periodicidade

3 Componentes Selecdo de disciplinas que necessitam adaptacao,
Curriculares periodo letivo

9 Equipe de Elaboracao Profissionais envolvidos na constru¢do do PEI
Caracterizagao do . , .

10 Estudante Avaliacdo pedagdgica detalhada do estudante

11 Plano de Acao Objetivos, estratégias, recursos € cronograma

5.4. PEA — Plano de Ensino Adaptado

O PEA ¢ gerado automaticamente para cada disciplina selecionada no Mdédulo 8 do
PEI. E preenchido pelo professor responsavel pela disciplina e contém as adaptacdes
pedagogicas especificas: objetivos adaptados, metodologias, recursos e critérios de avaliagao.

5.5. RAI — Relatorio de Acompanhamento Individualizado

O RAI ¢ gerado automaticamente quando o PEA ¢ marcado como concluido.
Também preenchido pelo professor, registra os resultados do acompanhamento: niveis de
satisfacdo (estudante e professor), aprendizado alcangado, habilidades desenvolvidas,
relacionamentos interpessoais e consideracdes finais.

6. Fluxos Operacionais
6.1. Fluxo de Criacao e Autorizacao do PAEE

1. O CLAI ou Administrador acessa a pagina PAEE/PEI e inicia a criagcdo de um novo
PAEE.

2. O sistema verifica se o estudante ¢ menor de 18 anos. Em caso afirmativo, exige que
um responsavel legal esteja previamente cadastrado e vinculado.

3. O PAEE ¢ criado com status "Em elaboragao".
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4. O CLAI preenche os Mddulos 1 a 5 com os dados do estudante.

Ao acessar o Modulo 6, o CLAI solicita autorizacao.

6. O sistema envia notificagdo ao autorizador: o proprio estudante (se maior de 18) ou o
responsavel legal (se menor).

7. O autorizador acessa o sistema, visualiza os dados do PAEE e registra sua decisao
(autorizar ou recusar), preenchendo nome completo, CPF, assinatura digital e
observagoes.

8. A resposta ¢ processada por uma Edge Function (respond-authorization).

9. O CLAI recebe notificagao da resposta e confirma a decisdo.

10. Se autorizado, o PAEE passa ao status "Ativo" e permite a criagao de PEIs.

11. Se recusado, o sistema gera uma Declaragdo de Recusa em PDF.

9]

Reautorizacdo aos 18 anos: quando um estudante que foi autorizado por responsavel
completa 18 anos, o sistema alerta o CLAI para reencaminhar a autorizacdo ao proprio
estudante, garantindo conformidade legal.

6.2. Fluxo de Criacao do PEI com Periodicidade

1. O CLAlI cria o PEI vinculado ao PAEE ativo, definindo coordenador, curso, periodo e
periodicidade (mensal, bimestral, trimestral, semestral ou anual).

2. O sistema calcula automaticamente a data da proxima avaliagdo com base na
periodicidade selecionada.

3. Um alerta ¢ inserido na tabela deadline alerts via trigger do banco de dados.
4. O PEI aparece na pagina "Demandas e Prazos" com contagem regressiva.
5. Os Moddulos 7 a 11 s3o preenchidos progressivamente.

6.3. Fluxo Automatico PEA — RAI (Criacao em Cascata)

1. No Moddulo 8 do PEI, o CLAI seleciona as disciplinas que necessitam de adaptagdo.

2. Para cada disciplina selecionada, o sistema cria automaticamente um PEA vinculado

ao professor responsavel.

O professor recebe notificagdo de que um PEA foi atribuido.

4. O professor preenche o PEA com as adaptacdes pedagdgicas e define a periodicidade
(respeitando a regra: periodicidade do PEA < periodicidade do PEI).

5. Ao concluir o PEA, o sistema cria automaticamente um RAI, herdando a
periodicidade do PEA.

6. O professor preenche o RAI com o relatério de acompanhamento.

(O8]

Regra de periodicidade hierarquica: PEI > PEA > RAL Isto ¢, a periodicidade de revisao
do PEA ndo pode ser maior que a do PEI, e a do RAI ndo pode ser maior que a do PEA.

6.4. Fluxo de Remociao de Disciplinas com Auditoria
Quando uma disciplina ¢ removida de um PEI, o sistema:
1. Registra o motivo da remoc¢ao informado pelo CLAL
2. Armazena um snapshot completo do PEA e RAI associados antes da exclusao.

3. Grava o registro na tabela de historico de remogdes, incluindo dados do editor, data e
justificativa.
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A acdo fica disponivel para consulta na Central de Auditoria (aba Remogdes).

6.5. Fluxo de Cadastro com Codigos de Ativacio

1.

O administrador cadastra o usudrio informando nome, email, tipo (estudante, docente,
responsavel, técnico) e identificador (matricula ou SIAPE).

O sistema cria o registro na tabela users sem credenciais de acesso.

O administrador gera um codigo de ativagao (individual ou em lote para multiplos
usuarios).

O codigo ¢ gerado aleatoriamente e armazenado com hash SHA-256 — o codigo em
texto plano ndo ¢ persistido.

O codigo ¢ exibido ao administrador uma tnica vez para distribui¢ao ao usuario.

O usudrio acessa a tela de ativacdo, informa email, cédigo de ativacdo e define sua
senha.

A Edge Function activate-account valida o hash, cria as credenciais em auth.users e
ativa a conta.

6.6. Fluxo de Notificacoes
O sistema dispara notificagdes automaticas nos seguintes eventos:

Solicita¢ao de autorizacdo de PAEE enviada ao responsavel/estudante.
Resposta de autorizacdo recebida pelo CLAL

PEA atribuido a um professor.

RALI criado automaticamente apos conclusao de PEA.

Documento préximo do vencimento (conforme dias de aviso antecipado
configurados).

Disciplina removida de um PEL

Comentario adicionado a um documento.

Necessidade de reautorizagdo (estudante completou 18 anos).

7. Funcionalidades do Sistema

7.1. Dashboard

Painel principal com visdo geral do sistema:

Cards de estatisticas clicaveis: PAEEs ativos, PEIs em andamento, total de usuarios,
cursos cadastrados.

Alertas de autorizagdes pendentes de resposta.

Alertas de prazos (documentos vencendo em 7 dias ou ja vencidos), com indicadores
visuais por urgéncia.

Cdédigos de ativagao pendentes de uso (visivel para administradores).

Notificagdes recentes com acesso direto ao documento relacionado.

7.2. PAEE/PEI

Gestao completa do ciclo documental:

Listagem de estudantes com PAEE, com filtros por nome, status e periodo.
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e Visualizagdo detalhada do PAEE com acesso aos mddulos.

e Barra de progresso indicando modulos preenchidos.

e Navegagdo sequencial entre modulos com salvamento automatico.
o Lista de PEIs por estudante, organizados por periodo letivo.

e Acesso aos PEAs e RAIs vinculados a cada PEL

7.3. Visoes Consolidadas

O sistema oferece visdo consolidada para cada tipo de documento (PAEE, PEI, PEA e
RALI), reunindo todas as informagdes dos modulos em formato de documento unificado, com:

e Cabecalho institucional com dados do estudante.

e Contetido completo de todos os modulos.

e Secao de assinaturas.

e Secao de comentarios.

e Botao de exportagcdo para PDF com formatagao profissional.

7.4. Gestiao de Usuarios

o Listagem com filtros por nome, tipo, status e identificador.

e Cadastro de novos usuarios com defini¢ao de tipo e vinculo institucional.
e Geracdo de codigos de ativacdo (individual e em lote).

o Reset de senha administrativo.

e Desativagao e reativacao de contas.

e Vinculagdo de responsaveis a estudantes menores de idade.

e Gestdo de vinculos (bonds) entre usudrios e cursos/turnos.

o Recuperagao de usudrios excluidos.

7.5. Grupos de Permissao
Estrutura hierarquica de controle de acesso:

e Grupos: representam unidades institucionais (Campus, unidades, departamentos).

o Perfis: representam papéis dentro de cada grupo (CLAI, Coordenador, Professor,
Estudante, etc.).

o Permissoes: atribuidas a cada perfil de forma granular.

e Associacao de Usuarios: usudrios sao vinculados a perfis, herdando suas permissoes.

e Adicao individual ou em lote de usuarios a perfis.

7.6. Cursos e Disciplinas
Cursos:

e Cadastro com defini¢ao de nivel, formacao e coordenador.

o Estrutura hierarquica: Curso — Periodo — Turno — Disciplina — Professor.

e Visualizagdo em arvore com adi¢do rapida de periodos, turnos, disciplinas e
professores.

e Atribui¢ao em massa de professores a disciplinas.

e Vinculagdo com grupo institucional.



Disciplinas:

e (atalogo de disciplinas com nome e descrigao.

e Vinculag¢do a multiplos cursos e periodos.

e Visualizagdo de professores e estudantes PAEE por disciplina.
7.7. Relatorios
Exportacido de Documentos (PDF):

e Selegado do tipo de documento (PAEE, PEIL, PEA, RAI).
e Busca por estudante.

e Geragdo de PDF com formatagao profissional utilizando jsPDF e jspdf-autotable.

e Secoes de assinaturas nos documentos.
Relatorios Estatisticos:

e Total de PAEEs por status.

e Total de PEIs por curso.

e Distribuicao por periodo letivo.

e Gréficos de evolugdo temporal (Recharts).
e Indicadores de conclusdo e pendéncia.

7.8. Demandas e Prazos
Central de monitoramento de documentos com prazos:

 Filtros por tipo de documento (PEIL, PEA, RAI).
e Abas: Todos, PEIs, PEAs, RAIs, Vencidos.
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o Indicadores visuais de urgéncia: vermelho (vencidos ou < 3 dias), amarelo (< 7 dias).

e Busca por nome de estudante.
e Clique para acesso direto ao documento.

e Visibilidade conforme perfil: administradores veem todos; coordenadores veem do

curso; professores veem suas disciplinas.

7.9. Central de Ajuda

Tutoriais: biblioteca de guias passo a passo organizados em 7 categorias (Dashboard,
PAEE/PEI/PEA/RAI, Gestdao de Usuarios, Grupos e Permissdes, Cursos e Disciplinas,
Relatérios, Configuragdes). Cada tutorial inclui pré-requisitos, passos detalhados, dicas e

topicos relacionados.

Fluxos do Sistema: diagramas de processo renderizados com Mermaid, ilustrando os
fluxos operacionais do sistema. Cada diagrama inclui legenda de cores, exemplos praticos e

topicos relacionados.

Glossario: defini¢des dos termos técnicos e siglas utilizados no sistema (AEE, PAEE,

PEIL PEA, RAI CLALI, entre outros).
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7.10. Configuracoes
Organizado em 4 abas:

e Perfil: edicdo do nome de exibi¢ao do usuario.

o Conta: alteragao de senha e visualizagdo/encerramento de sessoes ativas.
o Notificagdes: preferéncias de recebimento por tipo de notificagao.

o Aparéncia: alternancia entre tema claro e escuro.

7.11. Diagnostico de Permissoes
Ferramenta de autodiagndstico que permite ao usudrio verificar:

e Seus perfis e grupos associados.

o Flags de administrag¢do (System Admin, Administra¢dao Geral).
e Permissdes ativas agrupadas por categoria.

o Teste interativo de permissoes especificas.

e Dados brutos da API para debug.

e Botao para forgar atualizacao do cache de permissoes.

7.12. Central de Auditoria
Disponivel apenas para administradores, organizada em 3 abas:

Aba Permissoes: auditoria do cache de permissdes de todos os usuarios. Exibe cards
de estatisticas (total, sauddveis, com inconsisténcias, sem cache), com opcdes de
sincronizag¢ao individual ou em lote e exportacao para CSV/JSON.

Aba Acdes: registro completo de INSERT, UPDATE e DELETE em todas as tabelas
do sistema. Filtros por tabela, tipo de a¢do e email do usudrio. Visualizagdo dos dados
anteriores € novos em formato JSON.

Aba Remocoes: historico especifico de disciplinas removidas de PEls, incluindo
motivo da remogdo, snapshot do PEA e RAI removidos, e impacto nos documentos
associados. Exportagao para CSV.

7.13. Notifica¢oes
Painel de gerenciamento de notificagdes recebidas:

o Abas: Todas, Néo Lidas, Lidas, Ultimos 30 dias, Arquivadas.
e Marcar todas como lidas.

e Arquivar/desarquivar individualmente.

o Clique para acesso direto ao documento relacionado.

e Contador de nao lidas no icone do sino no cabegalho.

8. Seguranca e Controle de Acesso
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8.1. Autenticac¢io

e Autenticacdo via Supabase Auth com tokens JWT.

e Sessdo persistida no localStorage com chave saee-auth-session.

e Auto-refresh de tokens para manter sessoes ativas.

e Deteccdo automatica de sessao na URL (para fluxos de recuperagao de senha).

8.2. Row Level Security (RLS)

Todas as tabelas do banco de dados possuem Row Level Security habilitada. O
PostgreSQL opera em modo deny-by-default: sem uma politica explicita, nenhum dado ¢
acessivel. As politicas sdo definidas para cada operacao (SELECT, INSERT, UPDATE,
DELETE) com base no auth.uid() do usuario autenticado.

8.3. Edge Functions com SECURITY DEFINER

Operagdes sensiveis (criagdo de usudrios, reset de senha, ativacdo de conta,
autorizacdo) sdao executadas por Edge Functions que invocam RPCs com SECURITY
DEFINER, garantindo que a logica de negdcio execute com privilégios elevados de forma
controlada, sem expor as permissoes ao cliente.

8.4. Timeout por Inatividade

O sistema implementa desconexdo automadtica apos 30 minutos de inatividade. Um
aviso ¢ exibido 2 minutos antes do encerramento, permitindo que o usuario estenda a sessao
com qualquer interacao.
8.5. Hashing de Codigos de Ativacgao

Os codigos de ativacao sdao armazenados exclusivamente em formato de hash SHA-
256. O cddigo em texto plano ¢ exibido ao administrador uma tnica vez no momento da
geragdo e jamais € persistido no banco de dados, impedindo sua recuperagao posterior.

8.6. Auditoria

A tabela audit logs registra automaticamente todas as operacdes de INSERT, UPDATE e
DELETE nas tabelas do sistema, armazenando:

e Identificador do usuario e email.
e Nome da tabela e ID do registro afetado.
e Tipo de agdo (INSERT, UPDATE, DELETE).
e Dados anteriores (old data) e novos (new_data) em formato JSON.
o Timestamp da operagao.
8.7. Separaciao de Ambientes

O sistema opera com dois ambientes completamente isolados:

o Teste: utilizado para desenvolvimento e validagao.



169

e Producao (Live): servindo usuarios reais.
e Os dados nao sao sincronizados entre ambientes, garantindo que operagdes de teste
nao afetem o ambiente de producao.

9. Exportacao e Documentos PDF

O SAEE gera documentos PDF com formatagdo profissional utilizando as bibliotecas
jsPDF e jspdf-autotable. Os documentos exportaveis incluem:

e PAEE completo: reunindo os 6 modulos com dados do estudante, familia,
escolarizagdo e termo de autorizacao.

e PEI completo: mddulos 7 a 11 com planejamento educacional, equipe e plano de
acao.

o PEA por disciplina: adaptagdes pedagogicas definidas pelo professor.

o RAI por disciplina: relatorio de acompanhamento com satisfagao e habilidades.

e Declaracio de Recusa: documento gerado quando a autorizagdo do PAEE ¢ negada.

Todos os documentos incluem cabecalho institucional, dados do estudante, conteudo dos
modulos e secao de assinaturas.

10. Diferenciais e Contribuicoes
10.1. Digitalizacio Completa do Fluxo AEE

O SAEE substitui integralmente os formularios em papel e planilhas dispersas por um
fluxo digital integrado, eliminando a fragmentagdo de informagdes e garantindo que todos os
dados estejam centralizados e acessiveis.

10.2. Automacio de Documentos em Cascata

A criagdo automatica de PEAs a partir da selecdo de disciplinas no PEI, e de RAIs a
partir da conclusdo dos PEAs, elimina o trabalho manual de criagdo de documentos derivados
e garante a consisténcia entre eles.

10.3. Sistema de Alertas e Prazos

A periodicidade configurdvel (mensal, bimestral, trimestral, semestral, anual) com
calculo automatico de datas de vencimento e alertas visuais por urgéncia garante que nenhum
documento fique sem acompanhamento dentro do prazo institucional.

10.4. Colaboracao via Comentarios

O sistema de comentérios em documentos permite que multiplos profissionais (CLAI,
coordenadores, professores) dialoguem sobre o acompanhamento do estudante diretamente no
contexto do documento, com notificagdes automaticas.

10.5. Rastreabilidade Total
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A auditoria automatica de todas as agdes (inser¢oes, alteragdes e exclusdes), com
registro de dados anteriores € novos, garante rastreabilidade completa para fins de prestagao
de contas e conformidade institucional.

10.6. Acessibilidade

A utilizagdo de componentes Radix Ul com suporte completo a WAI-ARIA garante
que o sistema seja utilizdvel por pessoas com deficiéncia visual ou motora, com navegagao
completa por teclado e compatibilidade com leitores de tela.

10.7. Controle de Acesso Granular

O sistema de permissdes com mais de 35 tipos, organizadas em categorias e atribuidas
por perfil, permite que cada instituicdo configure o nivel de acesso de forma precisa,
atendendo diferentes estruturas organizacionais.

Referéncias Técnicas
e URL de Producio: https://saee.lovable.app
e Repositorio: Projeto Lovable com controle de versdo integrado
e Banco de Dados: Supabase PostgreSQL (instancia iecczpuwbxwhysgwwngd)
e Licenca: Proprietary
Data de referéncia deste documento: Fevereiro de 2026
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APENDICE E — Questionario de Avaliagio do Produto Educacional - SAEE

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO
PRODUTO EDUCACIONAL - SAEE

Bem-vindo(a) ao formulario de avaliagdo do Sistema para Atendimento Educacional
Especializado (SAEE).

Este questionario foi elaborado para coletar sua avaliagdo sobre o SAEE enquanto
produto educacional, com o objetivo de identificar forgas, fragilidades e oportunidades
de aprimoramento desta ferramenta desenvolvida no ambito do Mestrado Profissional
em Educagéo Profissional e Tecnolégica (PROFEPT).

Sua participag&o € muito importante para nos ajudar a compreender como o SAEE esta
sendo percebido por seus usuarios — docentes, equipe pedagdgica e profissionais dos
setores de inclusio — e para orientar os préximos ajustes e melhorias. As informagdes
coletadas s&do confidenciais e serdo utilizadas apenas para fins de aprimoramento do
sistema.

O formulario esta organizado em blocos temdticos, conforme descrito abaixo:

* Indica uma pergunta obrigatdria

Bloco 1 — Perfil do respondente
Aqui vocé indicara sua fungao e a forma como tem utilizado o SAEE. Isso nos ajuda a
contextualizar sua avaliagdo de acordo com seu papel institucional.

1. 1. Fungéo exercida no IFPB — Campus Jodo Pessoa: *

Marcar apenas uma oval.
Docente
CLAl
DAEST

DEPAP

Qutro:
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2. 2. Nivel de envolvimento com o SAEE: *

Margue todas que se aplicam.

Avaliagdo do sistema
Testes funcionais

Uso pedagdgico/administrativo

Bloco 2 - Pertinéncia e aplicabilidade

Este bloco busca avaliar se o SAEE responde as demandas institucionais e se esta
adequado ao contexto do IFPB — Campus Jo&o Pessoa, considerando o processo de
inclusdo de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

3. 3. O SAEE responde as demandas institucionais relacionadas a implementacéo *
do PEI no campus?

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente

4. 4. O sistema dialoga com a realidade do IFPB — Campus Jo&o Pessoa? *

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente
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5. 5. O SAEE é aplicavel ao contexto da Educacéo Profissional e Tecnolégica? *

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente

Bloco 3 - Organizagao, clareza e usabilidade titulo

Aqui serédo apresentadas questdes sobre a experiéncia de uso do sistema, ou seja, se a
interface esta clara, se a navegagao é intuitiva, se os médulos séo organizados
logicamente e se o uso se mostra acessivel.

6. 6. Aestrutura do sistema é clara e bem organizada? *

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente

7. 7. Anavegacgdo entre os modulos (PAEE, PEI, PEA e RAI) é intuitiva? *

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente
8. 8. Osistema facilita o registro, a consulta e o acompanhamento das *
informacg&es?

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente
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Bloco 4 - Contribuigao pedagdgica e institucional titulo

Neste bloco, buscamos seu ponto de vista sobre o papel do SAEE no apoio ao
planejamento pedagdgico, na articulagao entre setores institucionais e na implementagéo
do Plano Educacional Individualizado (PEI).

9. 9. O SAEE contribui para o planejamento pedagdgico dos docentes? *

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente

10. 10. O sistema favorece a adaptacao curricular e o acompanhamento dos *
estudantes com TEA?

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente

11.  11. O SAEE fortalece a articulagao entre CLAI, DAEST, DEPAP e docentes? *

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente



12.  12. O sistema contribui para a consolidagao do PEl como pratica
institucional?

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente

Bloco 5 - Inovagao e potencial de replicabilidade

Aqui vocé avaliara o carater inovador do SAEE, bem como seu potencial de uso
permanente no campus ou em outras instituigdes de ensino, considerando sua utilidade
como ferramenta educacional.

13. 13. Considero o SAEE um produto educacional inovador no contexto
institucional?

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente

14. 14. O sistema pode ser adaptado para outros campi ou instituicdes? *

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente

15. 15. O SAEE tem potencial de uso continuo no IFPB? *

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente
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Bloco 6 — Avaliagao global

Este bloco contém um item de avaliagdo geral, para que vocé possa manifestar sua
percepgao global sobre o sistema.

16. 16. De modo geral, o SAEE atende aos objetivos propostos como Produto *
Educacional?

Marcar apenas uma oval.

Disc Concordo totalmente

Bloco 7 - Questoes abertas

Por fim, vocé tera espago para registrar comentarios, sugestdes e observagdes que ndo
foram contempladas nas questdes anteriores. Sua opinido é fundamental para o
aprimoramento continuo do produto.

17. 17. Quais os principais pontos positivos do SAEE?

18. 18. Que aspectos precisam ser aprimorados ou ajustados?

19. 19. Gostaria de registrar alguma sugestao ou observagao adicional?

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios



